
मजदरूी सहंिता, 2019 

प्रश्न 1  मजदरूी सहंिता, 2019 के तित हकतने मौजदूा अधिधनयमों को शाधमल हकया गया िै और व े
 कौन से िैं? 

उत्तर.   मजदरूी सहंिता, 2019 के तित मौजूदा चार अधिधनयमों को शाधमल हकया गया िै और वे इस 
प्रकार िैं: मजदरूी सदंाय अधिधनयम, 1936;  न्यनूतम मजदरूी अधिधनयम, 1948;  बोनस 
सदंाय अधिधनयम, 1965 और समान पाररश्रधमक अधिधनयम, 1976।  

प्रश्न 2   मजदरूी सहंिता, 2019 के तित शरुू हकए गए मलूभतू सिुार क्या िैं? 

उत्तर.   मजदरूी सहंिता, 2019 के तित शरुू हकए गए मलूभतू सिुारों में शाधमल िैं: i ) न्यनूतम 
मज़दरूी और मज़दरूी के समय पर भगुतान के प्राविानों को साववभौधमक बनाया गया िै; i i ) 
पररभाषाओ ंऔर प्राधिकरणों की बिुलता को न्यनूतम कर हदया गया िै, तथा i i i ) धनरीक्षक 
की भधूमका को धनरीक्षक-सि-सकुरकताव में बदल हदया गया िै।  

प्रश्न 3.   क्या मजदरूी सहंिता, 2019 'अनसुधूचत रोजगार' की अविारणा को बरकरार रखती िै? 

उत्तर.   निीं। 

प्रश्न 4.   क्या हकसी प्रधतष्ठान में पयववेक्षी, प्रबिंकीय और प्रशासधनक कायव करने वाले व्यक्ति मजदरूी 
सहंिता, 2019 के तित पररभाक्तषत 'कमवचारी' की पररभाषा में आते िैं? 

उत्तर.   िााँ। 

प्रश्न 5.   मजदरूी सहंिता, 2019 के प्राविानों के अनसुार हकसी प्रधतष्ठान, जो एक कारखाना िै, के सबंिं 
में धनयोिा कौन िै? 

उत्तर.   कारखाने का कब्जेदार और जिां हकसी व्यक्ति को फैक्री के प्रबिंक के रूप में नाधमत हकया 
गया िै, कारख़ाना अधिधनयम, 1948 के प्रासधंगक प्राविानों के अनसुार, इस प्रकार नाधमत 
व्यक्ति मजदरूी सहंिता, 2019 के प्राविानों के अनसुार प्रधतष्ठान का धनयोिा िोगा।  

प्रश्न 6.   क्या मजदरूी सहंिता, 2019 हकसी प्रधतष्ठान या उसकी हकसी इकाई में कमवचाररयों के बीच 
समान या समान प्रकृधत के काम के सबंिं में समान धनयोिा द्वारा वेतन से सबंधंित मामलों 
में धलगं के आिार पर हकसी कमवचारी के साथ भेदभाव की अनमुधत देती िै।  

उत्तर.   निीं। 

प्रश्न 7.   मजदरूी सहंिता, 2019 के सदंभव में 'समान कायव या समान प्रकृधत के कायव' से क्या तात्पयव 
िै? 

उत्तर.   'समान कायव या समान प्रकृधत का कायव' का अथव वि कायव िै जजसके सबंिं में आवश्यक 
कौशल, श्रम, अनभुव और उत्तरदाधयत्व समान िोते िैं और कमवचाररयों द्वारा समान कायव 
पररजथथधतयों में हकया जाता िै और मतभेद, यहद कोई िो, रोजगार के धनयमों और शतों के 
सबंिं में व्याविाररक मित्व निीं रखते िैं । 



प्रश्न 8.   मजदरूी सहंिता, 2019 के तित मजदरूी की न्यनूतम दरों के धनिावरण या सशंोिन के धलए दो 
तरीके क्या िैं? 

उत्तर.   i ) जांच करने और धसफाररशें करने के धलए उपयिु सरकार द्वारा जजतनी उपयिु समझी जाए 
उतनी सधमधतयों की धनयकु्ति; 

i i ) ऐसी अधिसचूना से प्रभाक्तवत िोने की सभंावना वाले व्यक्तियों की जानकारी के धलए इसके 
प्रथतावों की अधिसचूना का प्रकाशन। 

प्रश्न 9.   मजदरूी सहंिता, 2019 के अनसुार वेतन की पररभाषा में कौन से घटक शाधमल िैं? 

उत्तर.   मजदरूी सहंिता, 2019 के अनसुार वेतन की पररभाषा में शाधमल घटक िैं: मलू वतेन; मिंगाई 
  भत्ता; और प्रधतिारण भत्ता, यहद कोई िो। 

प्रश्न 10.  क्या मजदरूी सहंिता, 2019 कें द्र सरकार द्वारा न्यनूतम वेतन धनिावरण का प्राविान करती िै 

  और यि हकस उदे्दश्य को परूा करता िै? 

उत्तर.   िााँ, मजदरूी सहंिता, 2019 इसका प्राविान करती िै। सहंिता की िारा 9(1) के अनसुार इसकी 
शक्ति कें द्र सरकार को दी गई िै, जजसे धनिावररत तरीके से हकसी कमवचारी के न्यनूतम जीवन 
थतर को ध्यान में रखना िोगा और क्तवधभन्न भौगोधलक के्षत्रों के धलए अलग-अलग न्यनूतम 
मजदरूी तय की जा सकती िै। सहंिता की िारा 9(2) में प्राविान िै हक सहंिता की िारा 6 
के तित उपयिु सरकार द्वारा धनिावररत मजदरूी की न्यनूतम दरें कें द्र सरकार द्वारा धनिावररत 
न्यनूतम मजदरूी से कम निीं िोंगी। 

प्रश्न 11.  हकसी कमवचारी द्वारा हकए गए ओवरटाइम काम के धलए मजदरूी के भगुतान की दर क्या िै, 
जजसकी मजदरूी की न्यनूतम दर मजदरूी सहंिता, 2019 के तित घटें द्वारा, हदन द्वारा या हकसी 
ऐसी मजदरूी अवधि के आिार पर, जो क्तवहित की जाए, के अनसुार तय की गई िै।  

उत्तर.   मजदरूी की सामान्य दर के दोगनेु से कम निीं (मजदरूी सहंिता, 2019 की िारा 14)। 

प्रश्न 12.  समय कायव के आिार पर काम करने वाले कमवचाररयों के मामले में, मजदरूी सहंिता, 2019 के 
 तित अलग-अलग वेतन अवधि क्या िैं? 

उत्तर.   समय कायव के आिार पर काम करने वाले कमवचाररयों के मामले में चार सभंाक्तवत मजदरूी 
अवधि िैं यानी i ) दैधनक, (i i ) साप्ताहिक, (i i i ) पाजक्षक और (i v) माधसक, इस शतव के 
अिीन हक हकसी कमवचारी के सबंिं में कोई भी मजदरूी अवधि एक मिीने से अधिक निीं 
िोगी।  

प्रश्न 13.  मजदरूी सहंिता, 2019 के अनसुार समय कायव के आिार पर काम करने वाले कमवचाररयों के सबंिं 
में सामान्य पररजथथधतयों में मजदरूी भगुतान की समय सीमा क्या िै? 

उत्तर.   समय सीमा इस प्रकार िै: 

  दैधनक आिार पर काम करने वाले कमवचाररयों को भगुतान धशफ्ट के अतं में हकया जाना िै। 



साप्ताहिक आिार पर काम करने वाले कमवचाररयों को भगुतान सप्ताि के अधंतम कायव हदवस 
यानी साप्ताहिक अवकाश से पिले करना िोगा। 

पाजक्षक आिार पर कायव करने वाले कमवचाररयों को भगुतान पखवाडे की समाधप्त के बाद दसूरे 
हदन की समाधप्त से पिले करना िोगा। 

माधसक आिार पर काम करने वाले कमवचाररयों को भगुतान अगले मिीने के सातवें हदन की 
समाधप्त से पिले हकया जाना चाहिए। 

इसके अलावा, जिां हकसी कमवचारी को सेवा से िटा हदया गया िै या बखावथत कर हदया गया 
िै; या छंटनी कर दी गई िै या कमवचारी ने सेवा से इथतीफा दे हदया िै, या प्रधतष्ठान बदं िोने 
के कारण कमवचारी बेरोजगार िो गया िै, तो उसे देय मजदरूी का भगुतान उसके धनष्कासन, 
बखावथतगी, छंटनी, या जैसा भी मामला िो, उसके इथतीफे के दो कायव हदवसों के भीतर हकया 
जाएगा। 

प्रश्न 14.  प्राधिकरी द्वारा दावे का धनिावरण करने के धलए मजदरूी सहंिता के तित धनिावररत समय सीमा 
क्या िै? 

उत्तर.   तीन माि। 

प्रश्न 15.  सहंिता के तित अधिसधूचत न्यनूतम वेतन से कम भगुतान के मामल ेमें प्राधिकरी द्वारा 
धनिावररत दावे के अलावा मजदरूी सहंिता, 2019 के तित दावा प्राधिकारी द्वारा हकतना मआुवजा 
हदया जा सकता िै? 

उत्तर.   धनिावररत दावे का 10 गनुा तक। 

प्रश्न 16.  मजदरूी सहंिता के अनसुार, पिली बार देय मजदरूी से कम भगुतान करने पर धनयोिा पर 
अधिकतम हकतना जुमावना लगाया जा सकता िै? 

उत्तर.   ₹ 50,000/- तक ।  

प्रश्न 17.  मजदरूी सहंिता 2019 के अनसुार, कें द्रीय और राज्य सलािकार बोर्डों में थवततं्र सदथयों का 
अधिकतम प्रधतधनधित्व हकतना िोगा? 

उत्तर.   कुल सदथयों का एक धतिाई। 

प्रश्न 18.  देय मजदरूी से कम भगुतान करने के अपराि में दोषी पाए जाने पर और पिले या उत्तरवती 
अपराि की तारीख स े5 साल के भीतर दोबारा उसी अपराि में दोषी पाए जाने पर धनयोिा 
पर अधिकतम हकतना जुमावना लगाया जा सकता िै? ? 

उत्तर.   3 मिीने तक की कैद या ₹ एक लाख तक का जुमावना या दोनों। 

प्रश्न 19.  मजदरूी सहंिता, 2019 के अनसुार धनयोिा द्वारा हकए गए हकस प्रकार के अपराि को राजपक्तत्रत 
अधिकारी द्वारा उपशमन (कंपाउंर्ड) हकया जा सकता िै? 

उत्तर.   केवल जुमावने से दंर्डनीय अपराि को। 



प्रश्न 20.  वि राधश क्या िै जजसके धलए धनयोिा द्वारा हकए गए अपराि को मजदरूी सहंिता, 2019 के 
 अनसुार राजपक्तत्रत अधिकारी द्वारा उपशमन (कंपाउंर्ड) हकया जा सकता िै? 

उत्तर.   ऐसे अपराि के धलए अधिकतम जुमावने की 50% राधश का प्राविान िै। 
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