
औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 

 

1.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 गकतने मौजूदा अगधगनयमो ंको समेगकत करती िै और वे अगधगनयम कौन से 

िैं? 

उत्तर औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 तीन अगधगनयमो ंनामतः  ट्र ेड यूगनयन अगधगनयम, 1926; औद्योगिक रोजिार 

(स्थायी आदेश) अगधगनयम, 1946 और औद्योगिक गववाद अगधगनयम, 1947 को समेगकत करती िै।  

 

2.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 का कौन सा अध्याय ट्र ेड यूगनयन गवषयक  मामलो ंसे संबंगधत िै? 

उत्तर  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 का अध्याय III 

 

3.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 का कौन सा अध्याय स्थायी आदेशो ंसे संबंगधत मामलो ंसे संबंगधत िै? 

उत्तर औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 का अध्याय IV  

 

4.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 में कुल गकतनी अनुसूगियां िैं और वे कौन सी िैं? 

उत्तर तीन अनुसूगियााँ। पिली अनुसूिी संगिता के तित स्थायी आदेशो ंमें प्रदान गकए जाने वाले मामलो ंसे संबंगधत 

िै; दूसरी अनुसूिी अनुगित श्रम प्रथाओ ंसे संबंगधत िै और तीसरी अनुसूिी सेवा की उन शतों से संबंगधत िै 

गजसमें बदलाव के गलए नोगट्स गदया जाना िोता िै। 

 

5.  औद्योगिक गववाद अगधगनयम, 1947 की धारा 2(एस) में पररभागषत " कममकार (वकम मैन)" शब्द के गलए 

औद्योगिक संगिता, 2020 में नया शब्द क्या िै? 

उत्तर औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के तित औद्योगिक गववाद अगधगनयम, 1947 की धारा 2(एस) में प्रयुक्त 

पररभागषत "कममकार (वकम मैन)" शब्द के गलए नया शब्द "कममिारी (वकम र) " िै। 

 

6.  क्या औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के तित 'उद्योि' की पररभाषा में अन्य बातो ंके साथ-साथ गकसी भी 

धमामथम, सामागजक या परोपकारी सेवाओ ं में लिे संिठनो ं के स्वागमत्व वाले या प्रबंधन वाले संस्थान            

शागमल िैं। 

उत्तर निी ं। 

 

7.  क्या औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के अनुसार गनयत अवगध गनयोजन के कायमकाल के अवसान के 

पररणामस्वरूप गकसी कममिारी की सेवाओ ंकी समाप्ति या लिातार खराब स्वास्थ्य के आधार पर गकसी 

कममिारी की सेवा की समाप्ति संगिता की धारा 2(यज) के तित पररभागषत "छंट्नी" की पररभाषा के दायरे 

में आती िै? 

उत्तर  निी,ं इन दोनो ंप्तस्थगतयो ंको "छंट्नी" की पररभाषा के दायरे से बािर रखा िया िै। 

 

8.  औद्योगिक प्रगतष्ठानो ंमें गनयोक्ता और श्रगमको ंके बीि सौिादम पूणम औद्योगिक संबंधो ंको सुरगित और संरगित 

करने और व्यप्तक्तित गशकायतो ंसे उत्पन्न गववादो ंके समाधान के उदे्दश्य से औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 

के तित प्रदान गकए िए गि-पिीय फोरम क्या िैं? 

उत्तर औद्योगिक प्रगतष्ठान में गनयोक्ता और श्रगमको ंके बीि सौिादम पूणम औद्योगिक संबंधो ंको सुरगित और संरगित 

करने और व्यप्तक्तित गशकायतो ंसे उत्पन्न िोने वाले गववादो ंके समाधान के उदे्दश्य से औद्योगिक संबंध संगिता, 

2020 के तित प्रदान गकए िए गि-पिीय फोरम में शागमल िैं: कायम सगमगत और गशकायत गनवारण सगमगत। 

 

9.  कायम सगमगत और गशकायत गनवारण सगमगत के िठन के उदे्दश्य से श्रगमको ंकी नू्यनतम संख्या के संदभम 



            में क्या आवश्यकता िै? 

उत्तर  कायम सगमगत के िठन के उदे्दश्य से 100 श्रगमक और गशकायत गनवारण सगमगत के िठन के उदे्दश्य से 

           20 श्रगमक। 

  

10.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के अनुसार उद्योि में कायमरत गकतने प्रगतशत कममकारो ंिारा गकसी  

           गनगित गदन पर 'सप्तिगलत आकप्तिक अवकाश' को 'िड़ताल' माना जाएिा। 

उत्तर  50 प्रगतशत या अगधक 

 

11.  गशकायत गनवारण सगमगत (जीआरसी) में सदस्ो ंकी अगधकतम संख्या, जो वतममान में औद्योगिक  गववाद 

अगधगनयम, 1947 के तित छः  िै, को औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 में बढाकर गकतने  सदस् कर गदया 

िया िै? 

उत्तर.  10 सदस् 

  

12.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के अनुसार गकसी औद्योगिक प्रगतष्ठान में िागजरी रगजस्टर पर गकतने प्रगतशत 

या अगधक श्रगमको ंका समथमन रखने वाली ट्र ेड यूगनयन को एकमात्र 'नेिोगशएशन यूगनयन'  के रूप में मान्यता 

दी जाएिी। 

उत्तर.  गकसी औद्योगिक प्रगतष्ठान में िागजरी रगजस्टर पर 51% या अगधक श्रगमको ंके समथमन वाली ट्र ेड यूगनयन।  

  

13.  एक से अगधक ट्र ेड यूगनयन वाले प्रगतष्ठान में वाताम पररषद का गिस्सा बनने के गलए प्रगतगनगधयो ंके गलए श्रगमको ं

के प्रगतशत के संदभम में गकसी यूगनयन के गलए नू्यनतम समथमन की आवश्यकता  क्या िै, यगद गकसी यूगनयन 

में 51% या अगधक श्रगमक निी ंिैं? 

उत्तर.  प्रगतष्ठान के िागजरी रगजस्टर पर कुल श्रगमको ंका 20% ।  

  

14.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 में "श्रगमक पुनः  कौशल गनगध" का नया शुरू गकया िया उपबंध प्रते्यक 

           छंट्नी गकए िए कममिारी के संबंध में प्रगतष्ठान िारा इस तरि के फंड में गकतने गदनो ंके वेतन या ऐसे 

           अन्य गदनो ंके बराबर रागश के योिदान, जो कें द्र सरकार िारा अगधसूगित की जाए, का प्रावधान करता 

           िै?  

उत्तर.  15 गदनो ंकी मजदूरी या ऐसे अन्य गदनो ंके बराबर रागश जो कें द्र सरकार िारा अगधसूगित की जा सकती िै। 

  

15.  औद्योगिक न्यायागधकरण के िठन के गलए औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के तित सदस्ो ंकी गनधामररत 

संख्या क्या िै? 

उत्तर.  दो,  इनमें एक न्यागयक सदस् और एक प्रशासगनक सदस् िोिा। 

  

16.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के तित गवशेष रूप से जुमामने से दंडनीय अपराधो ंके गलए जुमामना लिाने            

की शप्तक्त भारत सरकार के कम से कम गकस रैंक के अगधकाररयो ं या उपयुक्त सरकार िारा गनयुक्त            

राज्य सरकार में समकि रैंक के अगधकाररयो ंको दी िई िै? 

उत्तर.  अवर सगिव  

 

17.  क्या यि सि िै गक औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के तित पंजीकृत ट्र ेड यूगनयनो ं से संबंगधत गववादो ं           

को भी औद्योगिक न्यायागधकरण के अगधकार िेत्र में शागमल गकया िया िै? 

उत्तर.  िााँ ।  

  



18.  क्या औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के अनुसार गनगित अवगध के रोजिार अनुबंध पर गनयुक्त एक 

कममिारी/श्रगमक गवगभन्न ट्गममनल बकाया के अलावा छंट्नी मुआवजा पाने का भी िकदार िोिा? 

उत्तर.  निी ं

  

19.  औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 के अनुसार शमनीय अपराध (कंपाउंडेबल ऑफें स)  की शे्रणी में आने वाले 

 गकसी भी अपराध पर उस अपराध के गलए गनधामररत जुमामने का गकतना प्रगतशत जुमामना लिाया जा 

 सकता िै? 

उत्तर.  केवल जुमामने से दंडनीय अपराधो ंके मामले में अगधकतम जुमामने का 50 प्रगतशत और जुमामने या एक  वषम 

तक के कारावास से दंडनीय अपराधो ंके मामले में अगधकतम जुमामने का 75 प्रगतशत। 

 

20.  क्या कोई व्यप्तक्त, गजसे भारत में गकसी अदालत िारा नैगतक अधमता से जुडे़ गकसी अपराध के गलए            

दोषी ठिराया िया िो और कारावास की सजा सुनाई िई िो, अपनी ररिाई के तुरंत बाद गकसी पंजीकृत            

ट्र ेड यूगनयन की कायमकाररणी का सदस् या कोई अन्य पदागधकारी बनने के गलए पात्र िै? 

उत्तर.  निी।ं  ट्र ेड यूगनयनो ंके पदागधकाररयो ंकी अयोग्यता के संबंध में औद्योगिक संबंध संगिता, 2020 की धारा 21 

में स्पष्ट रूप से यि प्रावधान िै गक ऐसा व्यप्तक्त गजसे भारत में गकसी अदालत िारा नैगतक अधमता से जुडे़ 

गकसी अपराध के गलए दोषी ठिराया िया िै और कारावास की सजा सुनाई िई  िै, को उसकी ररिाई के बाद 

पांि साल की अवगध पूरी िोने तक  िुने जाने और कायमकाररणी के सदस्  या गकसी पंजीकृत के गकसी अन्य 

पदागधकारी िोने के गलए अयोग्य ठिराया जाएिा।  

 

***** 

 

 


