
मजदरूी संहिता, 2019 

श्रम कानूनों का संहिताकरण  

श्रम और उससे जुड़े विषय भारतीय संविधान की समिती सूची के अन्तर्गत आते िैं जजसके चलते कें द्र एिं राज्य, 
दोनों िी सरकारों को कानून बनाने का अधधकार िै। अब स ेकुछ समय पूिग तक लर्भर् कुल 44 केन्द्रीय श्रम कानून 
एिं विधभन्न राज्यों द्वारा बनाए र्ए दजगनों कानून लार्ू थे । क़ानूनों की अधधकता को ध्यान में रखते िुए उद्योर्ों, 
विशेषतः लघु उद्योर्ों पर इन क़ानूनों के प्रधतपालन को कम एिं सरल करने के धलए एि ंविधभन्न श्रम अधधधनयमों  
में दी र्ई कधतपय पररभाषाओं में समरूपता न िोने के कारण श्रम क़ानूनों के पालन में आने िाली विसंर्धतयों को 
दरू करने के धलए श्रम संहिताओं की आिश्यकता मिसूस की र्ई। 

दसूरे राष्ट्रीय श्रम आयोर् ने भी िषग 2002 में प्रस्तुत अपनी ररपोर्ग में श्रम विधधयों के ितगमान समुच्चय  को पााँच 
समूिों में विस्ततृ रूप स ेसमामेधलत हकए जाने के सुझाि हदये थे। ऐसा भी विश्वास था हक इन श्रम विधधयों का 
समामेलन इन क़ानूनों के कायागन्ियन को सरल, सिगसुविधाजनक बनाएर्ा, कमगकारों के कल्याण तथा हितलाभ की 
आधारभूत धारणाओं से समझौता हकए वबना श्रम विधधयों की कधतपय पररभाषाओं में एकरूपता लाने, प्राधधकाररयों की 
बिुलता को कम करने, प्रितगन में प्रौद्योधर्की का उपयोर् सजममधलत करने, सभी कमगकारों तक न्यूनतम मजदरूी का 
क्षेत्र-विस्तार करन,े श्रम विधधयों के अनुपालन को सुर्म बनाने से अधधक उपक्रमों की स्थापना में िवृि िोर्ी जजसस े
श्रम धनयोजन के अिसर अधधकाधधक उपलब्ध िो सकें र्े । साथ िी, ऐसा भी विश्वास था हक श्रम संहिताओं के लार् ू
िोने से श्रम से जुड़े सभी पक्षों को लाभ प्राप्त िो सकें र्े। 

इसी पषृ्ठभूधम में निीन श्रम संहिताओं के अंतर्गत कुल चार श्रम संहिताओं नामतः मजदरूी संहिता, 2019, सामाजजक 
सुरक्षा संहिता, 2020, औद्योधर्क संबंध संहिता, 2020 तथा व्यािसाधयक सुरक्षा, स्िास््य एिं कायगदशाएाँ (ओएसएच) 
संहिता, 2020 प्रख्यावपत की र्ई िैं। इन सभी की मुख्य विशेषताओं का संजक्षप्त वििरण इस प्रकार िै:  
 

मजदरूी संहिता, 2019 

इस संहिता में चार मौजूदा कें द्रीय श्रम कानूनों अथागत मजदरूी संदाय अधधधनयम, 1936; न्यूनतम मजदरूी अधधधनयम, 
1948; बोनस संदाय अधधधनयम, 1965 और समान पाररश्रधमक अधधधनयम, 1976 का यौविकीकरण और समामेलन 
हकया र्या िै।  
 

इस संहिता की एक मित्िपूणग विशेषता इसकी प्रयोज्यता को सािगभौधमक बनाने का मजबूत इरादा िै। न्यूनतम मजदरूी 
अधधधनयम, 1948 अधधसूधचत अनुसूधचत रोजर्ार में लर्े श्रधमकों तक िी सीधमत था। इस संहिता के अधधधनयमन के 
साथ न्यूनतम मजदरूी विधायी संरक्षण इससे बािर रखी र्ई श्रजेणयों जैसे अनौपचाररक अथगव्यिस्था में र्िृ आधाररत 
श्रधमकों, घरेलू कामर्ारों, सीमांत श्रधमकों और अन्य समान श्रधमकों तक  विस्ताररत िो जाता िै। इस संहिता के 
प्रासंधर्क प्रािधान के अनुसार, ‘कोई भी धनयोिा हकसी भी कमगचारी को समुधचत  सरकार द्वारा अधधसूधचत मजदरूी 
की न्यूनतम दर से कम मजदरूी का भुर्तान निीं करेर्ा’। श्रधमकों के सभी िर्ों को न्यूनतम मजदरूी के प्रािधान की 
मांर् काफी समय स ेलंवबत थी जजसे इस संहिता में संबोधधत हकया र्या िै।  
 



इस संहिता के लार्ू िोने के साथ वबना हकसी अनधधकृत कर्ौती के सभी श्रधमकों को समय पर मजदरूी का भुर्तान 
नया मानदंड बन जाएर्ा। संहिता ने मजदरूी के भुर्तान की जजममेदारी और प्रमाण भी पूरी तरि से धनयोिा पर डाल 
हदया िै, जो असंख्य अनपढ़ और कम धशजक्षत अनौपचाररक अथगव्यिस्था श्रधमकों के धलए एक बड़ी राित िोर्ी। 
मजदरूी के भुर्तान में इस तरि की पारदधशगता स ेश्रधमकों के मनोबल को बढ़ाने और आधथगक समािेधशता लाने में 
बिुत मदद धमलेर्ी। श्रधमकों द्वारा न्यूनतम मजदरूी तक पिुाँच उनकी क्रय शवि और अथगव्यिस्था में सकल मांर् को 
बढ़ाती िै। 
 
इस संहिता के तित न्यूनतम मजदरूी दरों को देश के भौर्ोधलक क्षेत्र और श्रधमकों के कौशल के स्तर के अनुसार 
िर्ीकृत हकया र्या िै। राष्ट्रीय कौशल योग्यता फे्रमिकग  (एनएसक्यूएफ) मानदंडों का उदे्दश्यपिूगक उपयोर् करके कौशल 
को पररभावषत करने के धलए प्रािधान भी मौजूद िैं ताहक उच्च स्तर के कौशल, दक्षताओं और योग्यताओं को उच्चतर 
न्यूनतम मजदरूी के माध्यम से उधचत रूप से उनके श्रम को मान्यता और सममान प्रदान हकया जा सके। इससे 
कौशल पर उधचत प्रीधमयम देकर सरकार के "जस्कल इंहडया" कायगक्रम को भी बढ़ािा धमलेर्ा जजससे श्रधमकों, विशेष 
रूप से युिाओं को लर्ातार स्ियं के पुनः कौशल और कौशल-उन्नयन के धलए प्रोत्साहित हकया जा सके।  
 
न्यूनतम मजदरूी, मजदरूी के भुर्तान, भती और कायगदशाओ ंसे संबंधधत धलंर् आधाररत भदेभाि जैस ेमामलों पर रोक 
लर्ाने से श्रम जर्त में महिलाओं की भार्ीदारी दर बढ़ने की संभािना िै जो उन्िें आधथगक और सामाजजक रूप स े
सशि बनाने में सिायक िोर्ी। संहिता में प्रत्येक पांच िषों में न्यूनतम मजदरूी के धनधागरण की समीक्षा का भी 
प्रािधान हकया र्या िै। 
 
‘धनरीक्षक’ शब्द के ‘धनरीक्षक-सि-सुकरकताग’ के रूप में पुननागमकरण से धनयोिाओं और धनरीक्षण अधधकाररयों की 
एक दसूरे के प्रधत धारणा को बदलने में मदद धमलेर्ी । धनरीक्षक-सि- सुकरकताग अब केिल धनरीक्षण िी निीं करेंर्े, 
बजल्क अब उनसे संहिता के विधभन्न प्रािधानों का पालन करने के धलए धनयोिाओं और श्रधमकों को जानकारी और 
सलाि प्रदान करने की अपेक्षा भी की जा सकती िै। इसके अलािा, धनरीक्षण अनुसूची और क्षेत्राधधकार मुि धनरीक्षणों 
के िेब-आधाररत यादृजच्छक (रैंडम) सजृन की शुरुआत के साथ धनरीक्षण व्यिस्था और पररदृश्य के अधधक पारदशी 
और सिज बनने की संभािना िै। न्यूनतम मजदरूी के सािगभौधमकरण और समय पर भुर्तान से औद्योधर्क वििादों 
की संख्या में भी कमी आएर्ी, क्योंहक औद्योधर्क वििादों में से अधधकांश भुर्तान न करने या कम भुर्तान करने 
या मजदरूी के विलंवबत भुर्तान के कारण उत्पन्न िोते िैं।  
संहिता के मुख्य वबन्द:ु   

 न्यूनतम मजदरूी, समान पाररश्रधमक तथा बोनस से संबंधधत सभी आिश्यक तत्िों से संबंधधत प्रािधान 
सरलतर रूप में एक िी संहिता में उपलब्ध िैं । इस संहिता के लार्ू िोने के बाद मजदरूी से संबंधधत उपबंध 
संर्हित के साथ-साथ असंर्हित क्षेत्र के धनयोजनों पर भी लार्ू िोंर्े। 

 न्यूनतम मजदरूी धनयत करने की शवि कें द्र एि ंराज्य सरकार में अपने-अपने क्षेत्रों मे धनहित रिेर्ी। 
 न्यूनतम िेतन धनजित करने में अपेजक्षत दक्षता, सौंपे र्ए कायग की कहिनता, कायगस्थल की भौर्ोधलक 

अिजस्थधत तथा ऐसे िी अन्य वबन्दओंु का ध्यान समुधचत सरकार द्वारा रखा जाएर्ा। विधभन्न भौर्ोधलक 
क्षेत्रों के धलए धनमनतम मजदरूी का उपबंध िै, जजससे यि सुधनजित हकया जा सके हक कोई भी राज्य सरकार 
कें द्रीय सरकार द्वारा उस क्षेत्र के धलए अधधसूधचत न्यूनतम मजदरूी से कम मजदरूी न तय करे। 



 धनरीक्षण में मनमानापन  एिं अनाचार को दरू करने के उदे्दश्य से धनरीक्षण सि सुकरकताग की धनयुवि करने 
का प्रािधान इस श्रम संहिता में हकया र्या िै। 

 ितगमान व्यिस्था में 24000 रुपए प्रधतमाि मजदरूी पाने िाले कमगचारी िी मजदरूी संदाय अधधधनयम के 
अंतर्गत आितग िैं।  मजदरूी सहंिता में इस उदे्दश्य स ेमजदरूी की कोई अधधकतम सीमा निीं रखी र्ई िै और 
मजदरूी संहिता के प्रािधान सभी कमगचाररयों पर लार्ू िोंर्े। 

 अधीनस्थ न्यायपाधलका के बोझ को कम करने के धलए मात्र 50,000 रुपए तक के जुमागने स ेदंडनीय मामलों  
के धनपर्ारे के धलए भारत सरकार/राज्य सरकार के अिर सधचि स्तरीय अधधकारी को धनयुवि करने का 
उपबंध हकया र्या िै। 

 जिााँ कम संदाय के धलए दािा प्रस्तुत हकया जाता िै ििााँ यि सावबत करने का दाधयत्ि धनयोिा पर िोर्ा 
हक कधथत दािे में धनहित धनराधश का भुर्तान कमगचारी को कर हदया र्या िै। 

अधधधनयमों का धनरसन:  

श्रम संहिता के लार्ू िोने के साथ िी िेतन संदाय अधधधनयम, 1936; न्यूनतम मजदरूी अधधधनयम, 1948; बोनस 
संदाय अधधधनयम, 1965 एि ंसमान पररक्षधमक अधधधनयम, 1976 धनरधसत िो जाएंर्े। 

 

पररभाषाएाँ:  

कमगचारी:  धशक्षु अधधधनयम, 1961 के अधीन लर्े धशक्षु से धभन्न कोई भी व्यवि जो पाररश्रधमक  के धलए हकसी 
संर्िन द्वारा कुशल, अधग कुशल, अकुशल, शारीररक प्रचालन, पयगिेक्षण, प्रबंधकीय, प्रशासधनक तकनीकी अथिा 
धलवपकीय कायग के धलए धनयोजजत िै चािे उसके धनयोजन की शतें अधभव्यि/वििजक्षत िैं, कमगचारी की पररभाषा के 
दायरे में आएर्ा।   

धनयोजक:  

कोई व्यवि जो सीधे या हकसी व्यवि के माध्यम स ेया अपनी ओर स ेअथिा हकसी व्यवि की ओर स ेअपने स्थापन 
में एक या एक से अधधक कमगचाररयों को धनयोजजत करता िै या जिााँ कें द्रीय या राज्य सरकार का कोई विभार् ऐसे 
स्थापन को चलाता िै, ऐस ेविभार् के प्रमुख द्वारा विधनहदगष्ट प्राधधकारी या जिााँ िि विधनहदगष्ट न िो विभार् का प्रमुख 
और स्थानीय धनकाय द्वारा संचाधलत हकसी स्थापन के संबंध में प्राधधकरण का मुख्य प्राधधकारी धनयोजक की पररभाषा 
के अंतर्गत आएंर्े और इसी तरि    

(I ) कारख़ाना अधधधनयम, 1948 के संदभग में कारखाने का अधधष्ठाता, प्रबन्धक के रूप में नाधमत कोई व्यवि 
धनयोजक िोर्ा। 

(I I ) व्यवि अथिा ऐसा प्राधधकारी जजसका स्थापन के मामले में अंधतम धनयंत्रण रिता िै। 
(I I I ) िेकेदार 
(I V) हकसी मतृ धनयोजक के विधधक प्रधतधनधध, आहद धनयोजक की पररभाषा के दायरे में आएंर्े।  

 



स्थापन:  

जिााँ कोई उद्योर्, व्यापार, विधनमागण संचाधलत हकया जाता िै तथा इसके अंतर्गत सरकारी स्थापना भी आितग िोंर्े। 

समुधचत सरकार:  

केन्द्रीय सरकार द्वारा अथिा उसके प्राधधकार के अधीन चलाया जाने िाला कोई स्थापन या तेल क्षते्र, मिापत्तन, िायु 
पररििन सेिा, दरू संचार, बैंककारी और बीमा कंपनी , केन्द्रीय अधधधनयम द्वारा स्थावपत कोई धनर्म, केन्द्रीय पजब्लक 
सैक्र्र द्वारा स्थावपत कंपधनयााँ, कें द्र सरकार द्वारा शाधसत धनकाय के धलए समुधचत सरकार कें द्र सरकार िोर्ी तथा 
अन्य स्थापनों के संबंध में समुधचत सरकार राज्य सरकार िोर्ी । 

िेतन:   

िेतन के अंतर्गत मूल िेतन, मिाँर्ाई भत्ता तथा प्रधतधारण भत्ता सजममधलत िोर्ा। परन्तु िेतन के अंतर्गत कोई बोनस, 
पेंशन भविष्य धनधध में धनयोजक द्वारा हदया जाने िाला अधभदान, िािन भत्ता  अथिा हकसी ररयायत का मूल्य, विशेष 
व्यय चुकाने के धलए संदत कोई राधश, मकान का हकराया भत्ता अधत काल भत्ता, कमीशन, ग्रेच्युर्ी, अधभधनणगय या 
समझौते के फलस्िरूप संदेय पाररश्रधमक मजदरूी में सजममधलत निीं िोर्ें। परन्तु ग्रेच्युर्ी, छाँर्नी, मुआिजा, सेिाधनितृ 
लाभ के अलािा उपरोि मद में भुर्तान की र्ई धनराधश मजदरूी की संर्णना के धलए आधे से अधधक या अन्य 
प्रधतशत जो कें द्र सरकार द्वारा अधधसूधचत हकया जाए पाररश्रधमक के रूप में जोड़ा जाएर्ा। 

 

धलंर् के आधार पर भेदभाि का प्रधतषेध:  

कमगचाररयों के बीच हकसी स्थापना अथिा उसकी यूधनर् में मजदरूी के संबंध में धलंर् के आधार पर समान कायग  
अथिा हकसी कमगचारी द्वारा उसी प्रकृधत के कायग के संबंध में कोई भेदभाि निीं हकया जाएर्ा । हकसी कमगचारी की 
भती के समय भी धलंर् के आधार पर भेदभाि निीं हकया जाएर्ा। 

न्यूनतम मजदरूी:  

 कोई भी धनयोिा हकसी कमगचारी को समुधचत सरकार द्वारा अधधसूधचत न्यूनतम मजदरूी की दर से कम 
भुर्तान निीं करेर्ा (धारा–5) 

 न्यूनतम मजदरूी कालानुपाती कायग के धलए तथा मात्रानुपाती कायग के धलए धनयत की जाएर्ी। कायग के आधार 
पर न्यूनतम मजदरूी की दर घंरे्, हदिस अथिा मास कालािधध के धलए धनयत की जाएर्ी। 

 केन्द्रीय सरकार न्यूनतम जीिन स्तर को ध्यान में रखते िुए आधाररक न्यूनतम मजदरूी (फ्लोर िेजेज़) तय 
कर सकेर्ी। विधभन्न राज्यों तथा विधभन्न भौर्ोधलक क्षते्रों के धलए विधभन्न न्यूनतम मजदरूी तय की जाएर्ी। 
(धारा- 9) 

 जिााँ कोई व्यवि ऐसे मद कायग पर धनयोजजत हकया र्या िै जजसके धलए न्यूनतम मात्रानुपाती दर धनधागररत 
निीं िै ििााँ पर धनयोिा न्यूनतम कालानुपाती दर से कम भुर्तान निीं करेर्ा। 

 अधतररि कायग के धलए धनयोजक कमगचारी द्वारा अधधक हकए र्ए कायग िेतु दोर्ुने दर से कम भुर्तान निीं 
करेर्ा। 



मजदरूी संदाय:  

 कमगचाररयों को सभी मजदरूरयों का भुर्तान धसक्कों, करेंसी नोर्ों, चेक द्वारा या बैंक खाते में या इलेक्रॉधनकी 
रीधत से हकया जाएर्ा परंतु समुधचत सरकार केिल बैंक अथिा बैंक खाते में सीधे भुर्तान िेतु अधधसूचना 
द्वारा धनदेधशत कर सकती िै। 

 मजदरूी का संदाय दैधनक आधार पर धशफ्र् के अंत में, सप्ताहिक आधार पर सप्ताि के अंधतम हदिस, पाजक्षक 
आधार पर पक्ष समाधप्त के दो हदन के अंदर, माधसक आधार पर  अर्ले मास के सातिें हदन की समाधप्त के 
पूिग भुर्तान हकया जाएर्ा। 

 जिााँ कमगचारी को सेिा से िर्ा हदया िो, छाँर्नी की र्यी िो, सेिा से कमगचारी द्वारा त्यार्पत्र दे हदया र्या 
िो, ििााँ दो हदन के भीतर भुर्तान हकया जाना िोर्ा। 

कर्ौधतयााँ:   

मजदरूी से कर्ौती कमगचारी पर लर्ाया र्या जुमागना, कायग से अनुपजस्थधत की जस्थधत में कर्ौती, धनयोजक को काररत 
हकसी िाधन या नुकसान के धलए कर्ौती, आिास सुविधा के धलए कर्ौती, धलए र्ए अधग्रम की िसूली िेतु, श्रधमक 
कल्याण के धलए र्हित हकसी धनधध से धलए र्ए उधार के धलए कर्ौती, सामाजजक सुरक्षा धनधध या स्कीम िेतु अधग्रम 
के पुनः संदाय अथिा अंशदान के धलए कर्ौती, रेड यूधनयन की फीस के धलए कर्ौती की जा सकेर्ी। (धारा – 18) 

जुमागना:  

हकसी धनयोजक द्वारा हकसी कमगचारी पर उसके हकसी कृत्य िेतु कोई जुमागना समुधचत सरकार अथिा उसके प्राधधकारी 
के अनुमोदन के वबना निीं लर्ाया जाएर्ा।  

बोनस का संदाय:  

प्रत्येक कमगचारी जो अपने धनयोजक के यिााँ कम से कम 30 हदन विर्त वित्तीय िषग में धनयोजजत रिा िो तथा 
जजसका िेतन समुधचत सरकार द्वारा बोनस िेतु अधधसूधचत िेतन से अधधक न िो न्यूनतम 8.33% की दर से बोनस 
प्राप्त करने का िकदार िोर्ा। 

जिााँ हकसी कमगचारी का िेतन अधधसूचना द्वारा अिधाररत िेतन से अधधक िो ििााँ बोनस की संर्णना िेतु अधधसूधचत 
िेतन अथिा न्यूनतम िेतन में, जो अधधक िो, उसे माना जाएर्ा। 

जिााँ आबंर्नीय अधतशेष न्यूनतम बोनस की धनराधश स ेअधधक िो, ििााँ अजजगत िेतन के अनुपात में बोनस का 
भुर्तान हकया जाएर्ा एिं यि 20% से अधधक निीं िोर्ा। 

हकसी स्थापन के विधभन्न विभार् या शाखा चािे एक िी स्थान पर अथिा विधभन्न स्थान पर जस्थत िों,  सभी 
शाखाएाँ बोनस संर्णना िेतु स्थापन के भार् मानी जाएंर्ी, परन्तु जिााँ िाधन -लाभ खाता अलर्-अलर् िैं, ििााँ अलर् 
स्थापन मानी जाएंर्ी। (धारा-30)। परंपरार्त अथिा अन्तररम बोनस का समायोजन बोनस भुर्तान के समय कर 
धलया जाएर्ा।(धारा-37) 

 



अपात्रता:  

यहद कोई कमगचारी कपर्, बलिा, हिंसात्मक आचरण, संपवत्त की चोरी अथिा यौन उत्पीड़न के धलए दोषधसवि के 
कारण सेिा से िर्ा हदया र्या िो तो िि बोनस का पात्र निीं िोर्ा। (धारा-29) 

पररसीमा:  

वित्त िषग की समाधप्त के 8 माि के अंदर बोनस का भुर्तान हकया जाना िोर्ा । पयागप्त कारण के साथ सेिायोजक के 
प्राथगना पत्र पर समुधचत सरकार के विहित प्राधधकारी द्वारा अधधकतम 2 िषग तक पररसीमा को बढ़ाया जा सकता िै। 

अधधधनयम की धारा-42 के अंतर्गत केन्द्रीय सलािकार बोडग अथिा राज्य सलािकार बोडग का र्िन हकया जाएर्ा जो 
न्यूनतम मजदरूी को धनयत करने, पुनरीक्षण, महिलाओं के धनयोजन को बढ़ाने के अिसर, संहिता के अधीन अन्य 
विषय, कायग के घंरे्, कायग की प्रकृधत जैसे विषयों पर समुधचत सरकार को परामशग देर्ा। 

आधधधनयम की धारा-44 के अंतर्गत हकसी कमगचारी की मतृ्यु की दशा में सेिायोजक उसके द्वारा नामधनहदगष्ट  व्यवि 
को समस्त देय राधशयों का भुर्तान करेर्ा। नामधनहदगष्ट न िोने की दशा में सेिायोजक उस रकम को ऐसे प्राधधकारी, 
जो विहित हकया र्या िो, को भुर्तान करेर्ा।  

दािा प्रहक्रया ि धनदेश (धारा-45):  

समुधचत सरकार इस संहिता के अधीन उदभूत दािों और मामलों की सुनिाई करने के धलए प्राधधकारी की धनयुवि 
करेर्ी।  प्राधधकारी अिधाररत दािे के अधतररि प्रधतकर का संदाय अिधाररत दािे के 10 र्ुना तक कर सकेर्ा। 
प्राधधकारी 3 माि के अन्दर दािे को विधनिय करने का प्रयास करेर्ा। अिधाररत धनराधश का संदाय न िो पाने पर 
प्राधधकारी उस जजल ेके कलेक्र्र या जजला मजजस्रेर् को भू-राजस्ि की तजग पर प्रधत िसूली िेतु िसूली प्रमाणपत्र जारी 
करेर्ा। प्राधधकारी के समक्ष दािा संबंधधत कमगचारी या व्यिसाय संघ (रेड यूधनयन) जजसका िि सदस्य िै अथिा 
धनरीक्षक-सि-सुकरकताग द्वारा प्रस्तुत हकया जाएर्ा। दािा राधश के उदभूत िोने के तीन िषग के अन्दर प्रस्तुत हकया 
जाएर्ा। प्राधधकारी आिेदक द्वारा पयागप्त कारण प्रदधशगत करने पर विलंब स ेछूर् प्रदान कर सकेर्ा। 

अपील (धारा-49):  

प्राधधकारी द्वारा पाररत हकसी आदेश से क्षुब्ध िोने की दशा में पक्षकार 90 हदन के अन्दर अपीलीय अधधकारी के समक्ष 
अपील दायर कर सकें र्े। अपीलीय अधधकारी धारा-45 के अंतर्गत धनयुि प्राधधकारी से एक स्तर ऊपर का िोर्ा। 
अपीलीय अधधकारी 3 माि के अन्दर अपील धनस्ताररत करने का प्रयास करेर्ा। 

सेिायोजक सभी कमगचाररयों को िेतन पची देर्ा, धनयोजजत कमगचाररयों का रजजस्र्र, मस्र्र रोल और िेतन रजजस्र्र 
बनाएर्ा।    

समुधचत सरकार धारा-51 के अंतर्गत धनरीक्षण-सि-सुकरकताग की धनयुवि करेर्ी। सरकार एक िेब आधाररत धनरीक्षण 
प्रहक्रया धनधागररत करेर्ी। धनरीक्षक सि सुकरकताग धनयोिा एिं कमगकारों को संहिता के उपबंधों के अनुपालन िेतु सलाि 
देर्ा। 

अपराधों का संज्ञान:  



समुधचत सरकार द्वारा या उसके द्वारा प्राधधकृत अधधकारी हकसी कमगचारी द्वारा व्यिसाय संघ (रेड यूधनयन) अथिा 
धनरीक्षक-सि-सुकरकताग द्वारा धनयोजक के विरुि प्रथम श्रणेी न्याधयक मजजस्रेर् के समक्ष अधभयोर् दायर िोर्ा। 

 

अपराधों के धलए शाजस्तयााँ:    

प्रथम बार में अपराध करने पर उल्लंघनकताग धनयोजक रु. 50,000/- तक जुमागना, हद्वतीय बार अपराध करने पर 3 
माि का कारािास अथिा रु. 1,00,000/- जुमागना अथिा दोनों से दंडनीय िोंर्ा। 

धारा-56 

इस संहिता के अंतर्गत िे अपराध जो केिल जुमागने से दंडनीय िैं, जुमागने की अधधकतम रकम का 50% तक का 
भुर्तान करके उपशमन हकया जा सकेर्ा। उपशमन पिात अधभयोर् दायर निीं हकया जाएर्ा। यहद अधभयोर् पूिग में 
दायर हकया जा चुका िै तो उपशमन से न्यायालय को अिर्त कराया जाएर्ा। 

धारा-59 सबूत का भार:  

प्राधधकारी के समक्ष विचारणीय दािे में दािा की र्ई धनराधश का भुर्तान कर हदया र्या िै यि धसि करने का 
दाधयत्ि धनयोजक का िोर्ा। 

 

***** 

 


