
रोज़गार- सम्बद्ध प्रोत्साहन योजना (ई. ऐल. आई.): समावेशी ववकास 

और आत्मवनर्भर र्ारत की विशा में ऐवतहावसक प्रवतबद्धता 

 

 

 

भारत की विकास गाथा का मूल आधार उसका पररश्रमी श्रमबल रहा है, विसकी ऊिाा, समपाण और 

उत्पादकता ने राष्ट्र  की अथाव्यिस्था को मिबूती दी है। आि िब हम अमृत काल में प्रिेश कर चुके हैं 

और विकवसत भारत@2047 का सपना साकार करना चाहते हैं, तो हमें यह समझना होगा वक युिा भारत 

की आकाांक्षाओां को पूणा रूप से सांबोवधत करना हमारी राष्ट्र ीय प्राथवमकता है।  

हम िर्षों से कहते आ रहे थे वक भारत का िनसाांख्यिकीय लाभाांश, उसकी युिा आबादी, हमारी सबसे 

बडी ताक़त है। लेवकन लांबे समय तक इस शख्यि का पूरा उपयोग नही ां हो पाया है। अब समय आ गया है 

वक हम ‘सांभािना से समृख्यि’की ओर बढें। युिाओां को केिल प्रवशवक्षत करना ही नही ां, बख्यि उन्हें 

रोज़गार योग्य, वित्तीय रूप से सशि, और सांगवित के्षत्र में शावमल करना आिश्यक है। 

इसी प्रवतबिता को मूता रूप देने के वलए माननीय प्रधानमांत्री श्री नरेंद्र मोदी िी के नेतृत्व में भारत सरकार 

ने कें द्रीय बिट 2024-25 में रोज़गार- सम्बि प्रोत्साहन योिना- ई. ऐल. आई. (Employment Linked 

Incentive – ELI) की घोर्षणा की। यह योिना वसर्ा  एक नीवतगत पहल नही ां, बख्यि सरकार का िादा है, 

एक राष्ट्रव्यापी सांकल्प, िो ‘सबका साथ, सबका विकास’की भािना को इां वगत करता है। 

ई. ऐल. आई. योिना सतत रोिगार को बढािा देने के व्यापक लक्ष्य के साथ सांरेख्यित है, िो वक उद्योगोां 

पर कोई अवतररि वित्तीय बोझ नही ां डालती। सामाविक सुरक्षा व्यिस्था को सशि बनाना सरकार की 

सदैि प्रमुि प्राथवमकताओां में रहा है। इस योिना के तहत सृवित सभी नौकररयााँ, सांगवित के्षत्र में होांगी, 

विससे कमाचाररयोां को पेंशन, गे्रचु्यटी, वचवकत्सा बीमा और अन्य सामाविक सुरक्षाओां के तहत महत्वपूणा 

लाभ वमलेंगे। श्रम बािार के आपूवता और माांग, दोनोां पक्षोां को प्रोत्सावहत करके ई. ऐल. आई. योिना भारत 

को 2047 तक विकवसत राष्ट्र  बनाने के दृवष्ट्कोण की ओर एक साहवसक कदम है। यह भारत के विशाल 

और विविध कायाबल के वलए सम्मानपूणा और विकासोनु्मि रोिगार सृवित करने की मिबूत प्रवतबिता 

का प्रतीक है। 

दुवनया के कई देशोां िैसे वसांगापुर, मलेवशया, दवक्षण कोररया, िमानी और तुकी ने भी रोिगार आधाररत 

प्रोत्साहन योिनाएां  अपनाई हैं। भारत की ई. ऐल. आई. योिना भी इन मॉडलोां के अनुरूप, सरल, विस्तार-

योग्य और प्रत्यक्ष लाभ वितरण प्रणाली पर आधाररत है। 

 

सरकार की प्रवतबद्धता: युवाओ ंको अविकार, अवसर और सुरक्षा 

ई. एल. आई. योिना का लक्ष्य दो िर्षों की अिवध में देश में 3.5 करोड से अवधक सांगवित रोिगार का 

सृिन प्रोत्सावहत करना है। इनमें से 1.92 करोड लाभाथी ऐसे होांगे िो पहली बार कायाबल में प्रिेश कर 

रहे हैं। इससे न केिल युिाओां को सामाविक सुरक्षा की गारांटी वमलेगी, बख्यि उन्हें वित्तीय साक्षरता और 

कायास्थल पर अनुभि का लाभ भी वमलेगा। 

सरकार ने ई. ऐल. आई. योिना के वलए रु. 99,446 करोड का बिट प्रािधान वकया है, विसमें रु. 248 

करोड प्रशासवनक व्यय हेतु वनधााररत वकए गए हैं। यह योिना माननीय प्रधानमांत्री श्री नरेंद्र मोदी िी द्वारा 



घोवर्षत रोिगार, कौशल और उद्यवमता की पाांच प्रमुि पहलोां में से एक है। हम पहले ही औद्योवगक 

प्रवशक्षण सांस्थानोां (ITIs) का उन्नयन और व्यािसावयक प्रवशक्षण (इांटनावशप)- आधाररत कायाक्रम शुरू 

कर चुके हैं। अब ई. ऐल. आई. योिना के माध्यम से युिाओां को कौशल से औपचाररक रोिगार की वदशा 

में मागादशान वमलेगा। 

 

 

योजना के िो सं्तर्: युवाओ ंके वलए प्रवेश और वनयोक्ताओ ंके वलए प्रोत्साहन 

भाग- ए  के अांतगात, पहली बार सांगवित के्षत्र में प्रिेश करने िाले युिाओां को रु. 15,000 तक की प्रोत्साहन 

रावश दो वकश्ोां में दी िाएगी। दूसरी वकश् एक अवनिाया वित्तीय साक्षरता प्रवशक्षण पूणा करने के पश्चात् 

ही दी िाएगी। यह युिाओां को दीघा अिवध की वित्तीय ख्यस्थरता, बचत की आदत, और सामाविक सुरक्षा 

प्रणावलयोां से िुडाि के वलए पे्रररत करेगा। 

भाग- बी वनयोिाओां को कमाचारी भविष्य वनवध सांगिन (ई. पी. एफ़. ओ.)  के अांतगात पांिीकृत कमाचाररयोां 

को वनयुि करने पर रु. 1,000 से रु. 3,000 प्रवत कमाचारी प्रवत माह प्रोत्साहन देता है। रु.10,000 से कम 

िेतन िाले कमाचाररयोां पर अवतररि 10% प्रोत्साहन की व्यिस्था की गई है। यह लाभ सभी के्षत्रोां में दो 

िर्षों तक एिाँ विवनमााण के्षत्र में चार िर्षों तक मान्य रहेगा। इसका उदे्दश्य न केिल रोिगार सृिन है, बख्यि 

अथाव्यिस्था के सांगवित करने की प्रवक्रया (औपचाररककरण) को गवत देना भी है, िो आत्मवनभार भारत 

के सांकल्प से प्रत्यक्ष रूप से सम्बांवधत है।  

 

अचे्छ शासन के प्रमाण: रोजगार संकेतको ंमें सुिार 

ई. ऐल. आई. योिना की पृष्ठभूवम में हम यह गिा से कह सकते हैं वक भारत में युिा बेरोज़गारी दर में 

वपछले कुछ िर्षों में लगभग 50% की वगरािट दिा की गई है। आिवधक श्रम-बल सिेक्षण (पी. एल. एफ़. 

एस.) के आाँकडोां के अनुसार, स्नातक या उससे अवधक वशवक्षत युिाओां (15–29 िर्षा) में श्रमबल भागीदारी 

दर 2017-18 के 34.8% से बढकर 2023-24 में 46.6% हो गई है। यह दशााता है वक भारत सरकार की 

नीवतयााँ, चाहे िह कौशल-भारत अवभयान, प्रधानमांत्री कौशल विकास योिना (पी. एम. के. िी. िाई.), 

राष्ट्र ीय प्रवशकु्षता सांिधान योिना (एन. ए. पी. एस.) होां या या अन्य इसी प्रकार के प्रत्यक्ष एिां अप्रत्यक्ष प्रयास, 

अपने लक्ष्य तक पहांच रही हैं। यह सब रोिगार, सामाविक और आवथाक िृख्यि एिां विकास, और कौशल-

विकास के वलए सरकार की अवडग प्रवतबिता का प्रवतर्ल है। ऐसे समय में िब श्रम-बािार में युिा 

भागीदारी तेज़ी से बढ रही है, ई. ऐल. आई. योिना का शुभारांभ इन उपलख्यियोां को और सुदृढ करने 

तथा श्रम बाज़ार में दीघाकावलक सांरचनात्मक सुधार लाने की वदशा में एक महत्वपूणा पहल है। 

 

समावेशी र्ारत की ओर एक ठोस किम 

ई. ऐल. आई. योिना केिल आवथाक विकास का साधन नही ां है, यह सामाविक समािेशन और समानता 

का भी माध्यम है। यह योिना ग्रामीण–शहरी अांतर को पाटती है, मवहलाओां को प्रोत्साहन देती है, और 

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमोां (एम. एस. एम. ई.) के सांिधान को भी बढािा देती है। इससे यह सुवनवश्चत 

होता है वक विकास का लाभ समाि के हर िगा तक पहांचे। योिना की वनगरानी ई. पी. एफ़. ओ. के 

वडविटल पे्लटर्ॉमा, यू. ए. एन. (UAN) और पैन (PAN) आधाररत पहचान, तथा ई. सी. आर. (ECR) 

दाख्यिवलयोां के माध्यम से की िाएगी, विससे पारदवशाता और ििाबदेही सुवनवश्चत हो सके। 

 



नवर्ारत के वनमाभण में उद्योग की रू्वमका 

ई. ऐल. आई. योिना, भारत के युिा को सम्मानिनक, सांगवित और ख्यस्थर रोिगार की वदशा में ले िाने 

िाली एक दूरदशी नीवत है। यह योिना हमें िनसाांख्यिकीय लाभाांश से िन-समृख्यि की ओर अग्रसर करती 

है, एक ऐसा भारत िहाां हर हाथ को काम और हर काम को गररमा प्राप्त हो।  

हर युिा भारतीय से यह एक िादा है वक राष्ट्र  न केिल उनके श्रम को महत्व देता है, बख्यि उनके भविष्य 

में वनिेश करता है और उन्हें केिल श्रवमक नही ां, बख्यि राष्ट्र  पुनवनामााण के अग्रदूत के रूप में देिता है। 

नए भारत की व्यापक दृवष्ट् के तहत, ई. ऐल. आई.  योिना हर नागररक को अिसर, गररमा और आवथाक 

सुरक्षा सुवनवश्चत करती है। यह योिना एक ऐसे अथाव्यिस्था की आधारवशला है िो प्रवतस्पधी होने के 

साथ-साथ सांिेदनशील और समािेशी भी हो। 

हम सभी वनयोिाओां, औद्योवगक सांगिनोां, और नागररकोां से अनुरोध करते हैं वक िे आगे आकर इस 

योिना को सर्ल बनाएां । यह केिल सरकार का कायाक्रम नही ां है, बख्यि देश के भविष्य का वनमााण करने 

िाली साझेदारी है। 

 

–  

डॉ. मनसुख मांडववया 

कें द्रीय मंत्री, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय, र्ारत सरकार 


