
व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य एवं काययदशाएँ संहिता, 2020 

इस संहिता का उदे्दश्य देश में बिुसंख्य श्रयमकों के यिए सरुक्षक्षत और बेितर काययदशाएँ सुयिक्षित करिे के यिए एक 
व्यापक ववधायी ढांचा प्रदाि करिा िै। यि संहिता सुरक्षा, स्वास््य और काययदशा से संबंयधत मौजूदा 13 श्रम कािूिों 
िामतः कारख़ािा अयधयियम, 1948; खाि अयधयियम, 1952; भवि एवं अन्य सक्षन्िमायण कामगार (रोजगार का ववयियमि 
और सेवा शतें) अयधयियम, 1996; बागाि श्रयमक अयधयियम, 1951; मोटर पररविि कामगार अयधयियम, 1961; बीड़ी 
और यसगार कामगार (रोजगार की शतें) अयधयियम, 1966; ठेका श्रम (ववयियमि और उत्सादि) अयधयियम, 1970; 
ववक्रय संवधयि कमयचाऱी (सेवा शतें) अयधयियम, 1976; अंतर-राज्यीय प्रवासी कामगार (यियोजि का ववयियमि और 
सेवा शतें) अयधयियम, 1979; यसिेमा कमयकार और यसिेमा यियेटर कमयकार (यियोजि का ववयियमि) अयधयियम, 1981; 
गोद़ी कामगार (सुरक्षा, स्वास््य और कल्याण) अयधयियम, 1986; श्रमजीवी पत्रकार और अन्य समाचार पत्र कमयचाऱी 
(सेवा की शतें) और प्रकीणय उपबंध अयधयियम, 1955 और श्रमजीवी पत्रकार (मजदरू़ी की दर का यिधायरण) अयधयियम, 
1958 को को सरि और समामेयित करती िै। यि संहिता प्रावधािों के दायरे को बढाती िै और श्रयमकों के कवरेज को 
कई गुिा बढा देती िै। प्रयतष्ठािों में काम करिे के यिए यियोक्ता द्वारा एक राज्य से दसूरे राज्य में सीधे तौर पर यियुक्त 
हकए गए अिवा िगाए गए श्रयमकों को शायमि करिे िेतु अंतरराज्यीय प्रवासी कामगार की पररभाषा को ववस्ततृ हकया 
गया िै, इस प्रकार प्रवासी श्रयमकों को कई तरि से िाभ यमि सकते िैं।  
 
इस संहिता में यि प्रावधाि हकया गया िै हक कामगारों को उिकी सिमयत के वबिा समयोपरर कायय करिे के यिए मजबूर 
िि़ंी हकया जा सकता िै। यि यिधायररत मािदंडों के अध्यधीि श्रयमकों के यिए अयिवायय वावषयक स्वास््य जांच यिधायररत 
करके श्रयमकों की स्वास््य सबंंधी यचंताओं को दरू करिे का भी प्रस्ताव रखता िै क्षजसकी िागत को यियोक्ता द्वारा विि 
हकया जाएगा। इससे व्यावसाययक रोगों का समय पर पता िगाया जा सकेगा और इिाज हकया जा सकेगा, इस प्रकार 
श्रयमकों के स्वास््य संबंधी यचंताओं का समाधाि हकया जा सकेगा। 
 
इस संहिता के आगमि के साि रक्षजस्टरों / ररटिय / प्रपत्रों की संख्या कम िो जाएगी क्षजससे अयधक पारदयशयता के यिए 
मागय प्रशस्त िोगा और व्यापार सुगमता को बढावा यमिेगा। ठेका श्रम अयधयियम के तित प्रत्येक कायय आदेश के क्षखिाफ 
कई िाइसेंस जाऱी करिे / प्राप्त करिे के मौजूदा तंत्र को प्रयतस्िावपत करते िुए 5 साि की अवयध के यिए वैध एक 
एकि अक्षखि भारतीय िाइसेंस की शुरूआत और स्टाटय-अप की तीसरे पक्ष द्वारा ऑहडट करिा व्यवसायों के ववकास के 
यिए और अयधक रोजगार सकृ्षजत करिे के यिए एक अिुकूि मािौि पैदा करेगा।  
 
इस संहिता में ऑहडयो-ववजुअि और हडक्षजटि उद्योग में काययरत श्रयमकों की काययदशा को भी संबोयधत हकया गया िै। 
यसिेमा कमयकार और यसिेमा यियेटर कमयकार अयधयियम, 1981 में जो प्रावधाि वतयमाि में यसिेमा और यियेटर कामगारों 
तक सीयमत िै, को सीधे या ठेकेदारों के माध्यम से यियुक्त सभी श्रव्य-दृश्य (ऑहडयो ववजुअि) कामगारों िामतः अयभिेता, 
संगीतकार, गायक, एंकर, ितयकों, स्टंट करिे वािों सहित डवबंग किाकारों, इिेक्ट्रॉयिक और हडक्षजटि मीहडया के सभी 
रूपों के सभी कुशि / अकुशि / मैिुअि / पययवेक्षी / तकिीकी कायमयकों को शायमि करिे के यिए ववस्ताररत हकया 
गया िै । इसी तरि, इिेक्ट्रॉयिक मीहडया, ई-पेपर  
प्रयतष्ठाि, रेहडयो, आहद में काम करिे वािे समाचार वाचकों सहित सभी पत्रकारों को शायमि करिे के यिए श्रमजीवी 
पत्रकार की पररभाषा को बढाया गया िै। 
 
श्रयमकों के अयधकारों की रक्षा करिे और उन्िें औपचाररक रूप देिे के उदे्दश्य से हकसी प्रयतष्ठाि के यियोक्ता द्वारा यियुवक्त 
पत्र जाऱी करिे का अयिवायय प्रावधाि संहिता में शायमि हकया गया िै। इससे श्रयमकों को िाभ िोगा क्ट्योंहक यियुवक्त पत्र 
रोजगार और अिुभव का प्रमाण िोगा। इसके अिावा, संहिता उपयुक्त सरकार द्वारा यिधायररत उिकी सुरक्षा, उिकी सिमयत, 



छुक्षटटयों का पािि, काम के घंटे या हकसी अन्य शतय से संबंयधत शतों के अध्यधीि महििा श्रयमकों को रात, अिायत 
शाम 7.00 बजे से सुबि 6 बजे तक, में  काम करिे की अिुमयत देकर उन्िें सशक्त बिाती िै। 
  
यि अयधयियम कमयकारों के स्वास्ि, सुरक्षा, कल्याण एवं काययदशाओं से संबंयधत ववषयों में तकिीकी पररवतयि और 
पररवतयिात्मक कारकों को अिुकूि बिािे को मान्यता प्रदाि करता िै। 

यि संहिता खाि तिा डॉक (पत्ति) से संबंयधत स्िापि से यभन्ि 10 या अयधक कमयकारों को यियोक्षजत करिे वािे 
स्िापि पर िागू िोगा। 

सभी स्िापिों के यिए रक्षजस्ऱीकरण की धारणा का उपबन्ध भी इस संहिता में िै। 

श्रमजीवी पत्रकारों की पररभाषा में इिेक्ट्रोयिक मीहडया, ई-पेपर या रेहडयो पत्रकारों को सक्षममयित हकया गया िै। 

संहिता की कुछ अन्य ववशेषताएँ िैं: यियोक्ता द्वारा अयिवायय रूप से यियुवक्त पत्र जाऱी करिे का उपबन्ध, कमयचाररयों के 
यिए यिःशुल्क वावषयक स्वास््य जाँच का उपबन्ध, अंतरराज्यीय प्रवासी कमयकारों को स्वघोषणा के आधार पर पोटयि पर 
रक्षजस्ऱीकृत करिा, सभी प्रकार के कायों के यिए सभी स्िापिों में महििाओं के यियोजि का उपबन्ध, ठेका श्रयमक 
यियोजि िेतु पाँच वषय के यिए िाइसेन्स जाऱी करिा, तिा असंगहठत कमयकारों के यिए सामाक्षजक सुरक्षा यियध की 
स्िापिा का उपबन्ध। 

पररभाषाएँ  

ऑहडयो ववजुअि कमयकार:  

वि कमयकार जो अयभिेता, संगीतकार, गायक, एंकर, समाचार वाचक, ितयक, डवबंग किाकार या स्टंट व्यवक्त के रूप में 
ऑहडयो-ववजुअि उत्पादि में या उसके संबंध में काम करिे के यिए या कोई भी काम, कुशि, अकुशि, मैिुअि, पययवेक्षी, 
तकिीकी, किात्मक या अन्यिा करिे के यिए सीधे या हकसी ठेकेदार के माध्यम से काययरत िै, और ऑहडयो-ववजुअि 
के उत्पादि के संबंध में या उससे संबंयधत रोजगार के संबंध में उसका पाररश्रयमक, चािे मायसक वेति के रूप में िो या 
एकमुश्त भुगताि के रूप में, प्रत्येक मामिे में, कें द्र सरकार द्वारा अयधसूयचत रायश से अयधक िि़ंी िै। 

जब तक कोई यिक्षखत अिुबंध ि िो कोई आहडयो ववजुअि कमयकार यियुक्त िि़ंी हकया जाएगा और ऐसा अिुबंध सरकार 
द्वारा ववहित प्रायधकाऱी द्वारा पजंीकृत हकया जाएगा। 

भवि या अन्य सक्षन्िमायण कायय: 

भविों, मागो, सडकों, रेि-पि, राम-पि, िवाई मैदािों, जिववकास, तटबंध और िौ पररविि सकमय, बाढ यियंत्रण सकमय, 
ववद्युत उत्पादि, पारेषण और ववतरण, जि सकमय, तेि और गैस प्रयतष्ठाि, ववद्युत-िाइि, इंटरिेट टावर, वायरिेस, रेहडयो, 
टेिीववजि, टेिीफोि, टेिीग्राफ एवं ववदेश संचार माध्यम, बाँध-ििर, मीिार, शीतिि मीिार, पारेषण मीिार और ऐस े
अन्य कायय जो कें द्ऱीय सरकार द्वारा अयधसूयचत हकया जाये के संबंध में सक्षन्िमायण, पररवतयि, मरममत, अिुरक्षण या 
यगराया जािा भवि या अन्य सक्षन्िमायण कायय िैं । हकसी कारखािा या खाि के द्वारा अपिे यिवास के प्रयोजि के यिए 
हकया जािे वािा भवि यिमायण, क्षजसकी िागत रु50,00,000/- से अयधक ि िो तिा यियोक्षजत कमयकारों की संख्या 
समुयचत सरकार द्वारा यिधायररत संख्या से अयधक ि िो, भवि या अन्य सक्षन्िमायण कायय िि़ंी िोगा।    

 



कोर एक्षक्ट्टववट़ी:  

ऐसा हक्रया-किाप क्षजसके यिए स्िापि की स्िापिा की गयी िै, इसके अंतगयत ऐसा हक्रया–किाप भी सक्षममयित िै जो 
स्िापि के यिए आवश्यक एवं अयिवायय भी िै। 

समाचार पत्र: 

ऐसी कोई छपी िुई यियत कायिक कृयत क्षजसमें सावयजयिक समाचार या सावयजयिक समाचारों पर ट़ीका-हटप्पणी िो और 
इसके अंतगयत छपी िुई यियत कायिक कृयत और ऐसा कायय जो समय-समय पर कें द्र सरकार द्वारा अयधसूयचत हकया जाए 
समाचार पत्र िोगा। 

श्रमजीवी पत्रकार (वहकिं ग जिययिस्ट): 

ऐसा व्यवक्त क्षजसका मुख्य रोजगार पत्रकाररता िै और जो इस िैयसयत से या तो पूणय कायिक या एक या अयधक समाचार 
स्िापि अिवा इिेक्ट्रोयिक मीहडया हडक्षजटि मीहडया से संबंयधत अन्य स्िािों में यियोक्षजत िै, जैसे समाचार पत्र, रेहडयो, 
संपादक, िेखक, समाचार संपादक, उप संपादक, फोटोग्राफर व अन्य इसी प्रकार का काम करिे वािे। 

स्िापि का पंजीकरण:  

ऐसा कोई स्िाि जिाँ कोई ऐसा उद्योग या कारोबार चिाया जाता िै, ववयिमायण या व्यवसाय हकया जाता िै, मोटर पररविि 
उपक्रम, समाचार पत्र स्िापि आहडयो ववजुवि स्िापि, भवि और अन्य सक्षन्िमायण  स्िापि, बाग़ाि स्िापि, जिाँ 10 
या 10 से अयधक कमयकार यियोक्षजत िों स्िापि की पररभाषा में आवतय िोगे। 

संहिता की धारा -3 के अंतगयत जो इस संहिता के आरंभ िोिे के पिात और क्षजस पर यि संहिता िागू िोगी यियोजक 
60 हदि के भीतर पंजीकरण कराएगा। अवयध समायप्त के पिात वविंब शुल्क के साि पंजीकरण कराया जा सकेगा। इसके 
साि ि़ी, स्वायमत्व में पररवतयि, स्िापि बंद िोिे की सूचिा, रक्षजस्ऱीकरण रद्द करिे के प्रावधाि िैं। 

यियोजक एवं कमयचाररयों आहद के कतयव्य:  

1.प्रत्येक यियोजक यि सुयिक्षित करेगा हक काययस्िि उि खतरों से मुक्त िो जो उि कमयचाररयों को क्षयत या उपजीववका 
जन्य रोग उत्पन्ि करते िैं। संहिता के अधीि बिाए गए सुरक्षा तिा स्वास््य मािकों को सुयिक्षित करेगा। धारा-6)। 
वावषयक यिःशुल्क स्वास््य पऱीक्षण कराएगा। खतरिाक, ववषैिे तिा ई-अपयशष्ट के यिपटाि की व्यवस्िा सुयिक्षित करेगा। 
इसी प्रकार खािों के एजेंट मैिेजर तिा ववयिमायता, रूपकार, पररयोजिा अयभयंता वास्तुववद के कतयव्य यिधायररत िैं । 
खतरिाक घटिाओं की और इिसे प्रभाववत रोगी की सूचिा प्रायधकाऱी को भेजेगा। 

2.प्रत्येक कमयचाऱी स्वयं की तिा अन्य व्यवक्तयों के स्वास््य एवं सुरक्षा का ध्याि रखेगा तिा स्वास््य एवं  सुरक्षा के 
यिहदयष्ट मािकों का पािि करेगा। जािबूझकर कोई ऐसा कायय िि़ंी करेगा क्षजसस ेस्वयं या दसूरे के यिए संकट उत्पन्ि 
िो। इसी प्रकार के अन्य कायय। 

राष्ट्रीय ओएसएच बोडय:   

कें द्र सरकार संहिता के अधीि मािक और ववयियमि करिे, हक्रयान्वयि करिे, जीववका जन्य स्वास््य सुरक्षा स ेसंबक्षन्धत 
िीयत यिधायररत करिे के उदे्दश्य से राष्ट्रीय बोडय का गठि करेगी। 



राज्य सरकार संहिता के प्रशासि से उदभूत ववषयों पर परामशय देिे के यिए राज्य सिािकार बोडय का गठि करेगी। (धारा-
19, 17) 

उपजीववका जन्य स्वास््य एवं सुरक्षा के मािक, सुरक्षा सयमयत और सुरक्षा अयधकाऱी की व्यवस्िा संहिता के अंतगयत 
प्रावधायित िै  

स्वास््य सुरक्षा व काययदशाएँ:  

यियोजक अपिे स्िाि में कमयचाररयों के यिए ऐसी स्वास््य सुरक्षा व कायय की दशाओं के यिए उत्तरदायी िोगा जो कें द्र 
सरकार द्वारा ववहित की जाएं। कें द्र सरकार यिमि ववषयों पर काययदशाएँ ववहित कर सकेगी: सफाई और स्वच्छता वातायि-
व्यवस्िा (वेंट़ीिेशि), ताप एव ंआद्रयता, धूि, िायिकारक गैस, पेयजि, पयायप्त प्रकाश, पुरुषों, महििाओं और रांसजेंडर िेतु 
पिृक शौचािय-मूत्रािय की व्यवस्िा। 

कल्याणकाऱी उपबन्ध:  

उपयुयक्त के समाि ि़ी कें द्र सरकार द्वारा ववहित हकए गए कल्याणकाऱी सुववधाओं को यियोजक सुयिक्षित करेगा यिा-जिाँ 
100 से अयधक संववदाकमी  िैं, इिके यिए कैं ट़ीि, प्राियमक उपचार, भवि यिमायण कमयकारों के यिए अस्िाई आवास 
सहित।(धारा-24) 

मजदरू़ी सहित काम के घंटे व वावषयक अवकाश:  

एक हदि में 8 घण्टे तिा प्रत्येक हदि में कायय घण्टे सरकार द्वारा ऐसे यियत हकये जाएगें हक उन्िें कायय के मध्य अंतराि 
यमि सके। 

पररविि याि के चािि के दौराि और समिुषंगी कायय में व्यय हकया गया समय अंयतम स्टापों पर केवि िाक्षजऱी की 
15 यमिट से कम अवयध काम के घण्टों में सक्षममयित िोगा। 

श्रमजीवी पत्रकारों के संबंध में चार क्रमवती सप्ताि में अयधकतम 144 घण्टे और सात क्रमवती हदिों के कायय के पिात 
24 घण्टे का ववश्राम देय िोगा (धारा-25)। 

सप्ताि में 6 हदि स ेअयधक कायय करिे के यिए अिुज्ञात िि़ंी हकया जाएगा। यहद कमयकार हकसी भी साप्ताहिक अवकाश 
से वंयचत हकया जाता िै तो उसे मास में अिवा अगिे दो माि के भीतर प्रयतपूरक अवकाश  (कंपिसेटऱी िीव) हदया 
जाएगा। (धारा-26) 

ओवर टाइम (समयोपरर):  

हकसी हदि या सप्ताि में यिधायररत कायय के घण्टे स ेअयधक कायय यिए जािे पर दो गुिे दर स ेसमयोपरर भत्ते का भुगताि 
हकया जाएगा।(धारा-27) 

मजदरू़ी आहद सहित वावषयक अवकाश:  

यियोक्षजत कमयकार, क्षजसिे हकसी कैिेंडर वषय में 100 हदि कायय हकया िै तो उसे 20 हदि पर एक अवकाश और सुकुमार 
कमयकार (18 वषय से कम)को 15 हदि पर 1 अवकाश तिा खिि क्षेत्र के कमयचाररयों के यिए 15 हदि में एक अवकाश 
देय िोगा। हकसी कैिेंडर वषय के अंत में 30 अवकाश से अयधक िोिे पर कमयकार कुि अयधक संख्या के अवकाशों के 
िगद़ीकरण का िकदार िोगा। 



रक्षजस्टर/अयभिेख का अिुरक्षण:  

यियोजक कमयकारों के कायय के घण्टे, ववश्राम का हदि, मजदरू़ी तिा इसकी रसीद, ओवरटाइम, सकुुमार का यियोजि 
सहित रक्षजस्टर इिेक्ट्रोयिकी रूप से या जैसा यिदेयशत िो, बिायेगा। कमयकार को वेति पची द़ी जाएगी। इिेक्ट्रोयिकी रूप 
से या अन्यिा रूप से ररटिय यिऱीक्षक सि सुकरकताय को प्रेवषत हकया जाएगा। (धारा-33)  

अयधयियम की धारा-34 के अंतगयत समुयचत सरकार यिऱीक्षक सि सुकरकताय की यियुवक्त करेगी। कारख़ािा, खाि, डॉक 
-कायय तिा भवि एवं अन्य सक्षन्िमाणय कायय के यिए यिऱीक्षक-सि-सुकरकताय को धारा-38 के अंतगयत यि शवक्तयाँ िोंगी 
हक वि स्िापि के हकसी भाग के आसपास यियोक्षजत व्यवक्तयों या आम जिता को क्षयत या मतृ्यु के यिए गंभीर पररसंकट 
उत्पन्ि िो सकता िै तो वि कारख़ािा के यियोजक को यिक्षखत आदेश द्वारा कमयचाररयों की संख्या कम करिे या हकसी 
व्यवक्त के यियोजि को यियसद्ध करिे के यिदेश देगा। यि आदेश 3 हदि के यिए िाग ूिोगा। इससे क्षुब्ध िोिे पर कोई 
यियोजक उच्च न्यायािय में अपीि कर सकता िै। 

मुख्य यिऱीक्षक-सि-सुकरकताय और यिऱीक्षक-सि-सुकरकताय हकसी प्रयतष्ठाि की सूचिाओं को गोपिीय रखेगा।  

महििाओं के यियोजि के संबंध में ववशेष उपबंध:  

महििाएँ इस संहिता के अंतगयत सभी प्रकार के स्िापिों में यियोक्षजत हकए जािे की िकदार िोंगी। प्रातः 6 बजे से पूवय 
तिा अपरािि सात बजे के बाद अपिी सिमयत से सुरक्षा, अवकाश, कायय के घण्टों व अन्य शतों के अध्यधीि यियोक्षजत 
िो सकें गी।    

संववदा श्रयमक:  

ऐसे स्िापि जिाँ 50 या उससे अयधक संववदा श्रयमक यियोक्षजत िों  पर संववदा श्रयमक धारा-45 के प्रावधाि िाग ूिोगें। 
परन्तु जिाँ पर आकक्षस्मक और अंतराययक प्रकृयत का कायय िो विाँ इसके प्रावधाि िागू िि़ंी िोंगे। 

यिधायररत शुल्क सहित धारा-119 के अंतगयत यियुक्त प्रायधकाऱी के समक्ष समुयचत सरकार द्वारा ववहित ऱीयत से आवेदि 
करिे पर संतुष्ट िोिे की दशा में िाइसेन्स जाऱी हकया जाएगा जो 5 वषों पर िवीिीकृत िोगा। प्रायधकाऱी को िाइसेन्स 
के यििंबि एवं संशोधि का अयधकार िोगा। िाइसेंयसंग अयधकाऱी/प्रायधकाऱी के आदेश से क्षुब्ध िोिे पर अपीिीय 
प्रायधकाऱी के समक्ष अपीि की जा सकेगी। कल्याणकाऱी सुववधाएं यिा–कैं ट़ीि प्रधाि यियोजक द्वारा उपिब्ध कराई 
जाएंगी। (धारा-53) 

संववदा श्रयमकों की मजदरू़ी का भुगताि ठेकेदार द्वारा हकया जाएगा। यहद ठेकेदार ववहित अवयध के भीतर मजदरू़ी का 
भुगताि करिे में असफि रिता िै या कम मजदरू़ी का भुगताि करता िै तो प्रधाि यियोजक श्रयमक को पूऱी मजदरू़ी या 
शेष मजदरू़ी का भुगताि करेगा और इस रायश की वसूिी संववदाकार से करेगा। (धारा-55) 

अंतरराज्यीय प्रवासी कमयकार:  

एक राज्य के यियोजक द्वारा प्रत्यक्ष रूप से अिवा ठेकेदार के माध्यम से भती व्यवक्त या ऐसा व्यवक्त क्षजसिे स्वयं एक 
राज्य से दसूरे राज्य में यियोजि प्राप्त कर यिया िो और रु. 18,000/- स ेअयधक मजदरू़ी ि प्राप्त कर रिा िो, अंतरराज्यीय 
प्रवासी कमयकार िोगा। (धारा-02) 



अंतरराज्यीय प्रवासी कमयकार के आंकडे तिा पोटयि का सगं्रिण कें द्र सरकार द्वारा ववहित ऱीयत से हकया जाएगा। ऐसा 
व्यवक्त स्व घोषणा के आधार पर पोटयि पर पंजीकरण करा सकेगा। (धारा-21)। इस संहिता के प्रावधाि प्रत्येक स्िापि 
पर िागू जिाँ 10 या उसस ेअयधक कमयकार यियोक्षजत िों। (धारा-59) 

यियोजक प्रत्येक अंतरराज्यीय कमयकार को उसके यिवास स्िाि से गंतव्य तक आवगमि के यिए वषय में  एक बार यात्रा 
भत्ता देगा। 

िोक ववतरण प्रणािी: 

अंतराजीय प्रवासी कमयकार िोक ववतरण का िाभ चािे अपिे यिवास स्िाि अिवा कायय स्िाि पर प्राप्त कर सकेगा। 
भवि एवं अन्य सक्षन्िमायण कायय करिे वािे अंतरराज्यीय प्रवासी कमयकार के िाभ की पोहटयवबयिट़ी के यिए समुयचत 
सरकार व्यवस्िा करेगी। 

खाि कमयकार:  

प्रत्येक खाि एक प्रबंधक के अधीि िोगी। िर खाि का स्वामी कें द्र सरकार द्वारा ववहित योग्यता वािे व्यवक्त को प्रबंध्क 
यियुक्त करेगा। 

18 वषय स ेकम आयु के हकसी व्यवक्त को खाि में  खाि के कायय में यियोक्षजत िि़ंी हकया जाएगा। 

बीड़ी तिा यसगार कमयकार:  

इस संहिता की धारा-119 के अंतगयत िाइसेन्स यिए वबिा बीड़ी या यसगार बिािे का कायय िि़ंी कराया जाएगा। राज्य 
सरकार द्वारा ववहित ऱीयत से यियोजक िाइसेन्स प्राप्त करिे िेतु आवेदि समुयचत आयधकाऱी के समक्ष प्रस्तुत करेगा। 
(धारा-74) 

ववहित अयधकाऱी  के आदेश से असंतुष्ट िोिे पर अपीिीय अयधकाऱी के समक्ष अपीि प्रस्तुत की जा सकेगी। 

राज्य सरकार तमबाकू पत्तों को काटिे, धोिे, पररसर के बािर िे जािे िेतु यियोजक को अिुमयत दे सकेगी। (धारा-76) 

यिजी आवास गिृों में स्वयियोक्षजत व्यवक्तयों पर इस भाग के प्रावधाि िागू िि़ंी िोगे। (धारा-77) 

भवि एवं अन्य सक्षन्िमायण कमयकार:  

ऐसे हकसी व्यवक्त से जो बयधर या दृवष्ट शवक्त तु्रहट या यसर चकरािे की प्रवयृत िो उसे भवि सक्षन्िमायण कायय में यियोक्षजत 
िि़ंी हकया जाएगा।  

कारख़ािा:  

अपिी सीमाओं में कोई पररसर क्षजसमें 20 या 20 से अयधक कमयकार कायय कर रिे िे अिवा कर रिे िों और ववयिमायण 
वबजिी की सिायता से हकया जा रिा िो या 40 से अयधक कमयकार क्षजसमें ववयिमायण प्रहक्रया वबिा वबजिी की सिायता 
से कर रिे िो ऐसा पररसर कारख़ािा की पररभाषा में आवतय िै। 

राज्य सरकार द्वारा ववहित ऱीयत से कारखािों का अिुमोदि एवं अिुज्ञापि हकया जाएगा। (धारा-79) 

 



बागाि:  

कोई भूयम क्षजसकी िाप 5 िेक्ट्टेयर से अयधक िै और चाय, कॉफी, रबर, यसिकोिा या इिायची उगािे के यिए या कोई 
अन्य पौधा क्षजसमें केन्द्ऱीय सरकार/राज्य सरकार की अयधसूचिा के द्वारा अिुमोदि प्राप्त हकया गया िो बागाि की 
पररभाषा में आवतय िै। 

यियोक्षजत प्रत्येक कमयकार िेतु यियोजक आवास सुववधा पेयजि शौचािय की सुववधा उपिब्ध कराएगा। (धारा-92)। जिाँ 
50 से अयधक महििाएं काययरत िों विाँ यशशु कक्ष और जिाँ 6 से 12 वषय के 25 स ेअयधक बािक िों विाँ शैक्षक्षक 
सुववधाएँ उपिब्ध कराएगा। 

अपराध एवं दण्ड (शाक्षस्तयाँ):  

संहिता की धारा-94 से 109 तक अपराधों के यिए शक्षस्तयाँ प्रावधायित िै। 

पररसीमा:  

अयभयोग दायर करिे के पूवय यिऱीक्षक-सि-सुकरकताय प्रयतपािि िेतु यियोजक को िोहटस प्रेवषत करेगा। प्रयतपािि ि 
िोिे की दशा में उसके द्वारा 6 माि के अंदर प्रिम श्रणेी मक्षजस्रेट के समक्ष अयभयोग दायर हकया जा सकेगा। (धारा-
110) 

समुयचत सरकार के अयधकाररयों की कयतपय मामिे में दण्ड अयधरोवपत करिे की शवक्त:  

कें द्र सरकार द्वारा ववहित ऱीयत से जाँच करिे िेतु समुयचत सरकार अयधकाऱी यियुक्त करेगी। 

अपराधों का शमि:   

जिाँ अपराध केवि दण्ड से दंहडत  करिे का प्रावधाि िै उि अपराधों का सरकार द्वारा यियुवक्त अयधकाऱी द्वारा शमि 
हकया जा सकेगा। यहद शमि अयभयोग दायर करिे के बाद हकया गया िै तो न्याययक मक्षजस्रेट को सूयचत हकया 
जाएगा और अयभयोग िि़ंी चिेगा। (धारा-114) 

सामाक्षजक सुरक्षा यियध:  

समुयचत सरकार द्वारा असंगहठत कमयकारों के कल्याण के यिए सामाक्षजक सुरक्षा यियध की स्िापिा की जाएगी क्षजसमें 
शमि की धिरायश एवं समुयचत सरकार के अयधकाररयों द्वारा अयधरोवपत दण्ड की धिरायश जमा की जाएगी। समुयचत 
सरकार द्वारा ववहित अन्य तऱीकों से भी धिरायश प्राप्त करिे की व्यवस्िा की जा सकेगी। (धारा-115) 

िोक आपात के दौराि छूट प्रदाि करिे की शवक्त:  

िोक आपात संकट अिवा मिामाऱी के समय में समुयचत सरकार अयधसूचिा के द्वारा संहिता के सभी या हकन्ि़ंी उपबन्धों 
से छूट प्रदाि कर सकेगी। (धारा-128)                     

 

***** 

 


