
व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य एवं काययदशाएँ संहिता, 2020 

प्रश्न 1.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित हकतने कें द्रीय श्रम काननूों 
को शायमल हकया गया िै? 

उत्तर.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित कुल 13 कें द्रीय श्रम काननूों 
को शायमल हकया गया िै। 

प्रश्न 2.  क्या व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 कें द्र और राज्य सरकार के 
कायायलयों पर लाग ूिोगी? 

उत्तर.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 कें द्र और राज्य सरकार के कायायलयों 
पर लाग ूनिी ंिोगी। परंत ुयि सहंिता पररसर में ठेकेदार के माध्यम से यनयोजित सवंवदा श्रयमकों 
पर लाग ूिोगी। 

प्रश्न 3.  क्या हकसी ठेकेदार के यनययमत रूप से यनयोजित कमयचारी को सवंवदा श्रयमक माना िायेगा? 

उत्तर.  हकसी ठेकेदार के यनययमत रूप से यनयोजित कमयचारी को सवंवदा श्रयमक निीं माना िाएगा यहद 
वि पारस्पररक रूप से सिमत अवयि के यलए समय-समय पर वेतन ववृि और विैायनक लाभ के 
साथ  यनयोजित िोता िै। 

प्रश्न 4.  मखु्य गयतववयि क्या िै? 

उत्तर.  यि वि गयतववयि िै जिसके यलए प्रयतष्ठान स्थावपत हकया गया िै और िो प्रयतष्ठान के यलए 
आवश्यक एव ंअयनवायय िै।  

प्रश्न 5.  क्या सवंवदा श्रयमकों को मखु्य गयतववयियों पर तनैात हकया िा सकता िै? 

उत्तर.  आमतौर पर सवंवदा श्रयमकों को मखु्य गयतववयियों पर तनैात निीं हकया िाएगा। 

प्रश्न 6.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित लाइसेंस प्राप्त करने के यलए 
हकसी प्रयतष्ठान के यलए सवंवदा मिदरूों की सखं्या की सीमा क्या िै? 

उत्तर.  50 या अयिक सवंवदा मिदरूों को यनयोजित करने वाले प्रयतष्ठानों को व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य 
एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित लाइसेंस प्राप्त करने की आवश्यकता िोगी। 



प्रश्न 7.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ं काययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित पिंीकरण की क्या 
आवश्यकता िै? 

उत्तर.  10 या अयिक कमयचाररयों को यनयोजित करने वाले प्रयतष्ठान को सहंिता के तित पिंीकृत िोना 
आवश्यक िै। 

प्रश्न 8.  सवंवदा श्रयमकों को सरुक्षा, स्वास््य एव ंकल्याण सवुविाएं उपलब्ि कराने की जिम्मेदारी हकसकी 
िोगी? 

उत्तर.  सवंवदा श्रयमकों के यलए सरुक्षा, स्वास््य और कल्याण प्राविान सयुनजित करने के यलए प्रिान 
यनयोक्ता जिम्मदेार िोगा। 

प्रश्न 9.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के प्रशासन पर कें द्र सरकार को 
सलाि देने के यलए सहंिता के तित कौन सी ससं्था यनिायररत िै? 

उत्तर.  यनयमों, ववयनयमों आहद को तयैार करने में कें द्र सरकार को सलाि देने के यलए सहंिता के तित 
राष्ट्रीय व्यावसाययक सरुक्षा और स्वास््य सलािकार बोर्य यनिायररत हकया गया िै।  

प्रश्न 10. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित हकसी प्रयतष्ठान में सरुक्षा 
सयमयत के गठन के यलए श्रयमकों की सखं्या की सीमा क्या िै? 

उत्तर.  500 या अयिक श्रयमकों को यनयोजित करने वाले प्रयतष्ठान को प्रबिंन और श्रयमकों के प्रयतयनयियों 
को शायमल करते िुए एक सरुक्षा सयमयत बनानी िोगी। 

प्रश्न 11. सहंिता के तित अतंरराज्यीय प्रवासी श्रयमकों के यलए वेतन सीमा क्या िै? 

उत्तर.  प्रयत माि 18000 रुपये तक की मिदरूी पाने वाले अतंरराज्यीय प्रवासी श्रयमकों को व्यावसाययक 
सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020  के तित कवर हकया िाएगा। 

प्रश्न 12. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित एक प्रवासी श्रयमक के यलए 
क्या अयतररक्त लाभ यनिायररत हकए गए िैं? 

उत्तर.  यनयोक्ता को वर्य में एक बार पतैकृ गांव आने-िाने के यलए यात्रा भत्ता, सावयियनक ववतरण प्रणाली 
की पोरे्टवबयलर्टी और यनमायण कायय में प्रवासी श्रयमकों के यलए बीओसीर्ब्ल्य ूसेस फंर् की पोरे्टवबयलर्टी 
प्रदान करनी िोती िै। 



प्रश्न 13. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के प्राविानों के अनसुार हकसी प्रयतष्ठान 
में कैं र्टीन उपलब्ि कराने के यलए श्रयमकों की सखं्या की सीमा क्या िै? 

उत्तर.  सवंवदा मिदरूों सहित 100 या अयिक श्रयमकों को यनयोजित करने वाले प्रयतष्ठान को कैं र्टीन की 
सवुविा प्रदान करनी िोगी। 

प्रश्न 14. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित के्रच सवुविाओ ंके सबंिं में 
क्या प्राविान िै? 

उत्तर.  50 या अयिक श्रयमकों को यनयोजित करने वाले प्रयतष्ठान को कमयचाररयों के बच्चों के यलए के्रच 
सवुविा प्रदान करनी िोगी। 

प्रश्न 15. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित रोिगार के औपचाररकरण के 
सबंिं में क्या प्राविान िै? 

उत्तर.  हकसी प्रयतष्ठान के प्रत्येक यनयोक्ता को अपने द्वारा यनयोजित प्रत्येक कमयचारी को यनयवुक्त पत्र 
िारी करना िोगा । 

प्रश्न 16. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के प्राविानों के अनसुार कमयचाररयों 
के स्वास््य परीक्षण के सबंिं में यनयोक्ता का क्या दाययत्व िै? 

उत्तर.  प्रत्येक यनयोक्ता को यनिायररत आय ुके कमयचाररयों के यलए यनिःशलु्क वावर्यक स्वास््य िांच की 
सवुविा प्रदान करनी िोगी। 

प्रश्न 17. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित काम के दैयनक और साप्ताहिक 
घरें्ट हकतने यनिायररत िैं? 

उत्तर.  व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ं काययदशाएँ सहंिता, 2020 के तित यनिायररत दैयनक और 
साप्ताहिक काम के घरें्ट क्रमशिः 8 घरें्ट प्रयत हदन और 48 घरें्ट प्रयत सप्ताि िैं। 

प्रश्न 18. व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के प्राविानों के अनसुार एक कमयचारी 
के यलए वेतन के साथ वावर्यक छुट्र्टी का पात्र िोने के यलए हदनों की सखं्या के सदंभय में न्यनूतम 
मानदंर् क्या िै? 

उत्तर.  वेतन के साथ वावर्यक छुट्र्टी का पात्र िोने के यलए एक कमयचारी को एक कैलेंर्र वर्य में 180 या 
अयिक हदनों तक काम करना चाहिए। 



प्रश्न 19. क्या व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के प्राविानों के अनसुार हकसी 
कमयचारी को उसकी सिमयत के वबना ओवरर्टाइम काम पर तनैात हकया िा सकता िै? 

उत्तर.  निीं, हकसी कमयचारी को ओवरर्टाइम काम पर तनैात करने से पिले उसकी सिमयत आवश्यक िै। 

प्रश्न 20. क्या व्यावसाययक सरुक्षा, स्वास््य एव ंकाययदशाएँ सहंिता, 2020 के प्राविानों के अनसुार एक 
महिला कमयचारी को रावत्र पाली में तनैात हकया िा सकता िै? 

उत्तर.   िाँ, एक महिला कमयचारी को उसकी सिमयत प्राप्त करने और उसकी सरुक्षा, स्वास््य और उपयकु्त 
कामकािी पररजस्थयतयों के अिीन रात की पाली (सबुि 6 बिे से पिले और शाम 7 बिे के 
बाद) के दौरान तनैात हकया िा सकता िै।  

 

***** 

 

 


