
सामाजिक सुरक्षा संहिता , 2020 

देश में सामाजिक सुरक्षा के मौिूदा नौ विधानों नामतः कममचारी प्रततकर अतधतनयम, 1923; कममचारी राज्य बीमा 
अतधतनयम, 1948; कममचारी भविष्य तनतध और प्रकीर्म प्रािधान अतधतनयम, 1952; रोिगार कायामलय  (ररवियों की 
अतनिायम अतधसूचना) अतधतनयम, 1959; प्रसूतत प्रसुविधा अतधतनयम, 1961; उपदान सदंाय अतधतनयम, 1972; तसनेमा 
कामगार कल्यार् तनतध अतधतनयम, 1981; भिन और अन्य सजन्नमामर् कामगार कल्यार् उपकर अतधतनयम, 1996 और 
असंगहित कामगार सामाजिक सुरक्षा अतधतनयम, 2008 को एक व्यापक सामाजिक सुरक्षा संहिता में सरलीकृत और 
समामेतलत हकया गया िै। इस संहिता के लागू िोने स ेउपयुमि 9 अतधतनयम तनरतसत िो िाएँगे।  यि संहिता, पिली 
बार देश में संपूर्म कायमबल, असंगहित और संगहित दोनों क्षेत्रों में काम कर रिे कायमबल, के तलए सामाजिक सुरक्षा उपायों 
को सािमभौतमक बनाने का प्रयास करती िै । 
 
इस संहिता की एक उल्लेखनीय विशेषता इसका तगग और प्लेटफ़ॉमम अर्मव्यिस्र्ा से िुडे श्रतमकों को भी किर करने का 
मिबूत इरादा िै। िालांहक अतधकांश विकतसत और उभरते िुए देश श्रतमकों की इन श्रजेर्यों के काम करने के तरीकों को 
व्यापक रूप से समझने का प्रयास कर रिे िैं, भारत ने उन्िें श्रम िगत में लाने और िीिन एिं विकलांगता किरेज़, 
स्िास््य और माततृ्ि लाभ, िदृ्धािस्र्ा पेंशन, आहद से संबंतधत मामलों में उन्िें सुरजक्षत करने की कोतशश में मित्िपूर्म 
प्रयास हकए िैं। इस संहिता ने भविष्य तनतध, कममचारी चोट लाभ, आिास, उनके बच्चों के तलए शैजक्षक लाभ, िदृ्धािस्र्ा 
सिायता और अंततम संस्कार खचम िैसी योिनाओं तक असंगहित श्रतमकों की पिँुच का प्रािधान करके उनकी सामाजिक 
सुरक्षा (गिृ-आधाररत, स्िरोिगार / स्ियं का खाता, आकजस्मक िेतन श्रतमकों, आहद) को बढाने के तलए भी पिल की 
िै।  
 
इस संहिता के प्रािधानों के तित सामाजिक सुरक्षा कोष की स्र्ापना श्रतमकों को कल्यार्कारी लाभ प्रदान करने के तलए 
की िाएगी। इसकी तनगरानी इस उदे्दश्य से गहित वितभन्न बोर्डों के सार् सामाजिक सुरक्षा संगिन द्वारा की िाएगी। यि 
संहिता  असंगहित श्रतमकों के तलए योिनाओं को कंपनी अतधतनयम, 2013 के तित पररभावषत क़ॉपोरेट सामाजिक 
जिम्मेदारी तनतध द्वारा अततररि रूप से वित्त पोवषत करने की अनुमतत देता िै। श्रमिीिी पत्रकारों के तलए ग्रेच्युटी अितध 
को पांच साल से घटाकर तीन साल करने का मित्िपूर्म प्रयास हकया गया िै। तनयत कातलक श्रतमकों के तलए ग्रेच्युटी 
उनके कायम के कायमकाल से िुडी िुई िै और मौसमी श्रतमकों के तलए, हकए गए काम के िर मौसम के तलए सात हदनों 
के िेतन के बराबर िोगी। भविष्य तनतध किरेि, िो अब तक अनुसूतचत प्रततष्ठानों तक सीतमत र्ी, को अन्य प्रततष्ठानों 
के तलए बढा हदया गया िै। इसी तरि, उपयुि सरकार के तलए हकसी भी संगिन / उद्यम को कममचारी राज्य बीमा तनगम 
(ईएसआईसी) के दायरे में लाने का प्रािधान िै, अगर इसके खतरनाक पररचालन की प्रकृतत के कारर् ऐसा करना 
आिश्यक िोता िै। यि संहिता सभी महिला श्रतमकों के तलए माततृ्ि लाभ को सािमभौतमक बनाने के द्वारा महिलाओं को 
और सशि बनाने का प्रयास करती िै। यि तनयोिाओं के तलए माततृ्ि कारर्ों से अनुपजस्र्तत की तनधामररत अितध के 
तलए औसत मिदरूी का भुगतान करना अतनिायम करता िै। इन प्रािधानों से देश में व्यापक पैमाने पर सभी श्रतमकों के 
सामाजिक और वित्तीय समािशेन को बढािा  
तमलने की उम्मीद िै। 
 

संहिता की मुख्य विशेषताएँ:  

 संगहित, असंगहित या हकसी अन्य क्षेत्र में तनयोजित कममकारों पर सामाजिक सुरक्षा का विस्तार। 
 ई.पी.एफ./ई.एस.आई. के अंतगमत हकसी स्र्ापन को आितम करना। 



 कैररयर केन्र समूिक प्लेटफ़ॉमम कममकार को पररभावषत हकया गया िै। कममचारी की पररभाषा को समग्र रूप में 
विस्ततृ हकया गया िै। 

  असंगहित कममकार, तगग कममकार, प्लेटफ़ॉमम कममकार, स्िरोिगार कममकार के तलये सामाजिक सुरक्षा का विस्तार 
करना तर्ा स्िघोषर्ा के आधार पर रजिस्रीकरर् के तलये उपबंध करना। 

पररभाषाएँ:  

अतभकताम:  ऐसा प्रत्येक व्यवि, चािे उसे तनयुवि हकया गया िो या निीं, िो स्िामी की  ओर से कायम करते िुए या 
कायम करने के तलये तात्पतयमत िोते िुए स्र्ापन या उसके भाग के प्रबंध,तनयंत्रर् या तनदेश का काम करे,उस ेअतभकताम 
(एिेंट)के रूप में िाना िाएगा। 

एग्रीगेटर: 

एग्रीगेटर का आशय  हकसी सिेा के खरीदार या उपयोगकताम के तलए विके्रता या सेिा प्रदाता से िुडने के तलए हर्डजिटल 
मध्यस्र् या बाज़ार स्र्ान से िै। इस संहिता की अनुसूची VI I  के अंतगमत सूचीबद्ध एग्रीगेटर िैं: 1. राइर्ड शेयररंग सेिाएं 
2. खाद्य और हकराना वितरर् सेिाएं 3. ल़ॉजिजस्टक सेिाएं 4. माल और/या सेिाओं (बी2बी/बी2सी) की र्ोक/खुदरा 
वबक्री के तलए ई-माकेट प्लेस (माकेट प्लसे और इन्िेंरी म़ॉर्डल दोनों) 5. पेशेिर सेिा प्रदाता 6. िेल्र्केयर 7. यात्रा और 
आतत्य 8. सामग्री और मीहर्डया सेिाएं और 9. कोई अन्य सामान और सेिा प्रदाता मंच। 

कैररयर सेंटर:   

कैररयर सेंटर  रोिगार कायामलयों का स्र्ान लेंगे और इसमें कोई भी कायामलय (रोिगार कायामलय, स्र्ान या पोटमल सहित) 
शातमल िै िो कें र सरकार द्वारा कैररयर सेिाएं (पंिीकरर्, संग्रि और सूचना प्रस्तुत करना, या तो रजिस्टर रखकर या 
अन्यर्ा, मैन्युअल रूप से, हर्डजिटल रूप से, िस्तुतः या हकसी अन्य माध्यम से) प्रदान करने के तलए तनधामररत तरीके, 
िैसा हक कें र सरकार द्वारा तनधामररत हकया िाए, से स्र्ावपत और अनुरजक्षत हकया िाता िै। 

कममचारी:  

अन्य संहिताओं में कममचारी की पररभाषा के सार्-सार् इस संहिता के अध्याय 3 ि 4 की व्यिस्र्ा के अनुसार केन्र 
सरकार द्वारा अतधसूतचत िेतन से कम या बराबर िेतन प्राप्त करने िाले व्यवि कममचारी िोंगे। 

तगग कममकार:   

िो हकसी कायम के इंतिाम में कायम करता िै या भाग लेता िै तर्ा पारस्पररक तनयोिक-कममचारी संबंधों से अलग ऐस े
हक्रया-कलापों से उपािमन करता िै। 

गिृ आधाररत कममकार:  

िो हकसी तनयोिक के तलये अपने गिृ में या तनयोिक के कायमस्र्ल से अलग अपने इजच्ित स्र्ान पर पाररश्रतमक के 
बदले इस बात पर विचार हकये वबना हक तनयोिक उसे उपस्कर सामग्री अर्िा अन्य इनपुट देता िै या निीं माल एि ं
सेिाओं के उत्पादन में लगा िै। 

प्लेटफ़ॉमम कायम:  



पारंपररक तनयोिक-कममचारी संबंध से बािर कायम का प्रबंध जिसमें कोई संगिन या व्यवि हकसी ऑनलाइन प्लेटफ़ॉमम के 
माध्यम से समस्याओं का समाधान करने के तलये पिँुच बनाते िैं या सेिाएँ या कोई अन्य हक्रया कलाप कराते िैं। 

प्लेटफ़ॉमम कममकार:  

िि व्यवि िो प्लेटफ़ॉमम के कायम में लगा िो। 

स्ितनयोजित  कममकार:  

िो तनयोिक द्वारा तनयोजित निीं िै हकंतु मातसक उपािमन की ऐसी रकम के अधीन असंगहित क्षेत्र में हकसी आिीविका 
में स्ियं को लगाया िुआ िै या राज्य सरकार द्वारा अतधसूतचत सीमा तक कृवषभूतम का धारक िै। 

असंगहित क्षेत्र:   

स्ितनयोजित कममकारों के स्िातमत्िाधीन कोई उद्यम और िो हकसी के माल उत्पादन या विक्रय या सेिा प्रदान में लगा 
िुआ िै और ििाँ कममकार तनयोजित िैं, ििाँ कममकार की सखं्या 10 से कम िो, असंगहित क्षेत्र के रूप में पररभावषत िै। 

असंगहित कममकार:   

असंगहित क्षेत्र में गिृ आधाररत कममकार, स्ितनयोजित कममकार, मिदरूी पर तनयोजित कममकार और संगहित क्षेत्र के ि े
कममकार िो औद्योतगक वििाद अतधतनयम-1947 के अंतगमत आितम निीं िो और पी.एफ., ई.एस.आई., ग्रेच्युटी, माततृ्ि 
हितलाभ प्रततकर के अंतगमत भी आितम न िों। 

पंिीयन:   

इस संहिता के अंतगमत आितम प्रत्येक स्र्ापन को केन्र सरकार द्वारा विहित रीतत से तनयोिक द्वारा रजिस्रीकृत कराया 
िाएगा। 

राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोर्डम:  

केन्र सरकार द्वारा असंगहित कममकारों के तलये राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोर्डम तर्ा राज्य सरकार द्वारा राज्य असंगहित 
कममकार सामाजिक सुरक्षा बोर्डम का गिन हकया िाएगा। (धारा-6) 

कममचारी भविष्य तनतध:  

केन्र सरकार भविष्य तनतध आयुि की तनयुवि करेगी िो केन्रीय बोर्डम का मुख्य कायमकारी अतधकारी िोगा एिं  संगिन 
के प्रधान के रूप में कायम करेगा। भविष्य तनतध योिना में कममचारी एिं तनयोिक का अंशदान बराबर-बराबर िोगा। 

राज्य कमामचारी बीमा (ई.एस.आई,सी.):  

केन्र सरकार तनगम का एक मिातनदेशक तर्ा वित्त आयुि तनयुि कर सकेगी। तनगम की तनतध का उपयोग तचहकत्सकीय 
उपचार और पररचयाम का उपबंध करने, अस्पतालों, औषधालयों तर्ा अन्य स्र्ापनों की स्र्ापना तर्ा अनुरक्षर् िेतु हकया 
िाएगा, इसी से बीमा न्यायालयों का व्यय चुकाया िाएगा। 

 तगग कममकारों, प्लटेफ़ॉमम कममकारों, असंगहित कममकारों के तलये राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोर्डम हितकारी योिनाएँ 
संचातलत कर सकेगा। 



उपदान (ग्रेच्युटी):  

कोई कममचारी कम से कम 5 िषम की तनरंतर सेिा कर लेने के पश्चात ्अतधिषमता पर, सेिा तनिवृत्त या पद त्याग पर, 
हकसी दघुमटना अर्िा रोग के कारर् मतृ्यु अर्िा हदव्यांगता पर, तनयतकालीन तनयोिन की समातप्त पर उपदान प्राप्त 
करने का पात्र िोगा। श्रमिीिी पत्रकार के संबंध में यि अितध 3 िषम िोगी।  यि अितध पूरी करना उस जस्र्तत में 
आिश्यक निीं ििाँ कममचारी के तनयोिन का समापन मतृ्यु या शारीररक अक्षमता के कारर् िो रिा िै। 

 तनयोिक कममचारी की सेिा के प्रत्येक िषम पूरा करने के तलये अर्िा 6 माि से अतधक के तलये अंत में प्राप्त 
की गई मिदरूी की दर पर आधाररत 15 हदनों की मिदरूी के बराबर उपदान का भुगतान करेगा। 

 मौसमी स्र्ापनों में तनयोजित कममकार को 7 हदन की मिदरूी की दर स ेउपदान का भुगतान हकया िाएगा। 
 कममचारी को संदेय उपदान की अतधकतम रकम केन्र सरकार के द्वारा अतधसूतचत की िाएगी। 
 तनयोिक एिं कममकार के मध्य हकसी अनुबंध के आधार पर यहद कममकार अतधक उपदान प्राप्त कर रिा िै तो 

संहिता की व्यिस्र्ा से उस पर प्रततकूल प्रभाि निीं पडेगा। 
 यहद हकसी कममचारी ने बलिा और उपरिी आचरर् हकया िो, या ऐसा कोई कायम जिससे तनयोिक की संपवत्त 

का नुकसान िुआ िो, नैततक अधमता पूर्म अपराध हकया िो, तो उपदान की धनरातश पूर्मतः या भागतः िब्त 
की िा सकेगी। 

नामतनदेशन:  

प्रत्येक कममचारी, जिसने एक िषम की सेिा पूरी कर ली िै, तनधामररत प्रपत्र पर नातमती का नाम तनहदमष्ट करेगा। 

उपदान की धनरातश का अिधारर्:  

उपदान की धनरातश देय िोने पर 30 हदन के अंदर कममकार के तलजखत आिेदन पर तनयोिक भुगतान करेगा। तनयोिक 
द्वारा भुगतान न हकये िाने की जस्र्तत में कममचारी समुतचत सरकार द्वारा तनयुि प्रातधकारी के समक्ष िाद प्रस्तुत कर 
सकेगा। प्रातधकारी िाद की सुनिाई पर ग्रेच्युटी की धनरातश अिधाररत करते िुए तनयोिक को भुगतान िेतु तनदेतशत 
करेगा। 

 विहित प्रातधकारी के आदेश से क्षुब्ध िोने की दशा में कोई भी पक्षकार प्रातधकारी के समक्ष 60 हदन की अितध 
के भीतर अपील दायर करेगा। कोई भी अपील तनहित प्रातधकारी द्वारा तनदेतशत धनरातश िमा हकये िाने के 
पश्चात ्िी स्िीकार की िाएगी। 

 विहित प्रातधकारी तनयोिक द्वारा आदेतशत धनरातश न िमा करने पर िसूली प्रमार्पत्र िारी कर सकेगा। 

प्रसूतत अिकाश:  

कोई भी तनयोिक हकसी महिला को उसके प्रसि, गभमपात या गभम के तचहकत्सकीय समापन के 6 सप्ताि के दौरान स्र्ापन 
में िानते िुए तनयोजित निीं करेगा। (धारा-59) 

प्रसूतत प्रसुविधा का अतधकार:  

 कोई स्त्री प्रसूतत प्रसुविधा की तब तक िकदार निीं िोगी िब तक उसने प्रत्यातशत प्रसि की तारीख से पूिमिती 
12 मासों में 80 हदन से कम कायम न हकया िो। (धारा-60) 



 कोई महिला अतधकतम 26 सप्ताि के प्रसूतत लाभ की िकदार िोगी। हकसी महिला की मतृ्यु की दशा में प्रसूतत 
लाभ की धनरातश नाम तनदेतशत व्यवि या उसके द्वारा नाम तनदेतशत व्यवि को संदत्त िोगी। (धारा-63) 

तचहकत्सकीय बोनस:  

यहद तनयोिक द्वारा प्रसिपूिम तर्ा प्रसिोपरान्त देखरेख की तनःशुल्क व्यिस्र्ा निीं की गई िै तो तनयोिक रु.3500/- 
तचहकत्सकीय बोनस के रूप में प्रदान करेगा। 

तनरीक्षक-सि-सुकरकताम की शवि:  

प्रसूतत प्रसुविधा की धनरातश का भुगतान यहद तनयोिक द्वारा निीं हकया गया िै तो उस महिला कममकार के आिेदन पर 
तनरीक्षक-सि-सुकरकताम िाँच कर सकेगा और समाधान िो िाने पर भुगतान का आदेश दे सकेगा। 

 तनरीक्षक-सि-सुकरकताम के आदेश से क्षुब्ध िोने की दशा में अपीलीय अतधकारी के समक्ष कोई भी पक्षकार अपील 
दायर कर सकेगा। 

 तनरीक्षक-सि-सुकरकताम भुगतान न िोने पर िसूली प्रमार् पत्र िारी कर  सकेगा। 

कममचारी प्रततकर:  

प्रार्ान्तक दघुमटनाओं और गंभीर शारीररक क्षततयों की ररपोटम राज्य सरकार द्वारा तनहदमष्ट प्रातधकारी को 7 हदन के अंदर 
प्रेवषत कर दी िाएगी। (धारा-73) 

प्रततकर के तलये तनयोिक का दातयत्ि:  

यहद हकसी कममचारी की उसके तनयोिन के दौरान दघुमटना, या उपिीविका िन्य रोग द्वारा क्षतत काररत िोती िै तो 
तनयोिक प्रततकर का देनदार िोगा। (धारा-74) 

 तनयोिक दघुमटना घहटत िोने के 30 हदन के अंदर मतृक के आतश्रत अर्िा कममकार को दघुमटना िन्य हदव्यांगता 
िोने के कारर् प्रततकर का भुगतान करेगा। 

 तनयोिन के दौरान काररत क्षततयों के तलये उपचार में िास्तविक व्यय का भुगतान तनयोिक करेगा। 
 मतृ्यु की दशा में अन्त्येवष्ट िेतु रु.15000/- का भुगतान तनयोिक द्वारा हकया िाएगा। 
 तनयोिक द्वारा क्षततपूततम का भुगतान न हकये िाने की जस्र्तत में राज्य सरकार द्वारा तनयुि प्रातधकारी के समक्ष 

दघुमटना के 2 िषम के अंदर िाद दायर हकया िा सकता िै। 
 दािा ििाँ िास्तविक घटना िुई िै, मतृक कममचारी ििाँ का तनिासी रिा िो, उसके आतश्रत ििाँ पर रि रिे िों, 

या तनयोिक का जिस स्र्ान पर पंिीकृत कायामलय िो, इन स्र्ानों में से हकसी भी एक िगि के अतधकारी के 
समक्ष िाद दायर हकया िा सकेगा।  

 प्रातधकारी आिेदन पर सुनिाई करके क्षततपूततम की धनरातश िमा करने िेतु तनयोिक को तनदेतशत कर सकेगा। 
तनदेतशत धनरातश िमा न करने की जस्र्तत में प्रातधकारी िसूली प्रमार् पत्र िारी कर सकेगा। 

अपील:  

प्रातधकारी के आदेश के विरुद्ध आदेतशत धनरातश िमा करते िुए आदेश के 2 माि के अंदर माननीय उच्च न्यायालय में 
अपील दायर की िा सकेगी। 



भिन एिं अन्य सजन्नमामर् कममकार की सामाजिक सुरक्षा एिं उपकर:  

उपकर का संग्रिर्:  

 सामाजिक सुरक्षा और भिन तनमामर् कममकारों के कल्यार् के प्रयोिन िेतु तनमामर् लागत पर कम से कम 1%, 
अतधकतम 2% तक िैसा केन्र सरकार द्वारा अतधसूतचत िो उपकर संग्रहित हकया िाएगा। (धारा-100) 

 तनयोिक द्वारा उपकर िमा करने में विलम्ब हकये िाने पर केन्र सरकार द्वारा विहित दर से ब्याि देय िोगा। 

उपकर का स्ितः तनधामरर्:  

 तनयोिा तनमामर् पूरा िोने के 60 हदन के भीतर उपकर का स्ितः तनधामरर् करते िुए इसका संदान करेगा (धारा-
103) 

 यहद प्रातधकारी तनयोिक द्वारा दाजखल ररटनम और स्ितः तनधामरर् में अंतर पाता िै तो समुतचत तनधामरर् आदेश 
करेगा। 

 तनयत अितध में उपकर की धनरातश िमा न करने की जस्र्तत में उपकर के बराबर तक दंर्ड अतधरोवपत हकया 
िा सकता िै। 

अपील: तनयोिक उपकर तनधामरर् आदेश से क्षुब्ध िोने पर अपील दायर कर सकेगा। 

भिन तनमामर् कममकारों का पंिीकरर्: इस अतधतनयम के तित कममकार, जिसकी आयु 18 िषम से कम न िो तर्ा 60 
िषम से अतधक न िो, लाभार्ी के रूप में अपना पंिीकरर् करा सकेगा। (धारा-106) 

असंगहित कममकार, तगग कममकार एिं प्लेटफ़ॉमम कममकार िेतु सामाजिक सुरक्षा:  

 केन्र सरकार असंगहित कममकारों के तलये िीिन एिं हदव्यांगता समािेतशत करने, स्िास््य एिं माततृ्ि लाभ, 
िदृ्धािस्र्ा-संरक्षर् एिं तशक्षा ि अन्य लाभ के संबंध में योिनाएँ बनाएगी। यि योिना केन्रीय सरकार द्वारा 
पूर्मतः या भागतः तनतधत, राज्य सरकार द्वारा तनतधत, कममचाररयों से संग्रहित अतभदाय या अन्य स्त्रोतों स े
संचातलत की िा सकेगी। (धारा-109) 

 राज्य सरकार द्वारा भविष्य तनतध, तनयोिन क्षतत, गिृ, बालकों की तशक्षा, कौशल बढाने के तलये, िदृ्धाश्रम, 
अंत्येवष्ट सिायता संबंधी योिनाएँ बनाई िाएँगी, जिसमें तनतध पूर्म रूप से राज्य सरकार या भागतः राज्य सरकार 
ि केन्र सरकार या कममचाररयों के संग्रहित अतभदान या अन्य स्त्रोतों से संचातलत की िाएगी। 

 असंगहित कममकार, तगग कममकार एिं प्लेटफ़ॉमम कममकारों की सिायता के तलये टोल फ्री क़ॉल सेंटर या सिायता 
कें र स्र्ावपत हकये िाएँगे। (धारा-112) 

असंगहित कममकार, तगग एिं प्लेटफ़ॉमम कममकारों का पंिीकरर्:  

 जिसने 16 िषम की आयु पूरी कर ली िो, स्िघोषर्ा के आधार पर पंिीकरर् करा सकेगा। (धारा-113) 

तगग कममकारों, प्लेटफ़ॉमम कममकारों िेतु योिना:  

केन्र सरकार समय-समय पर िीिन और हदव्यांगता, दघुमटना, बीमा, स्िास््य एिं माततृ्ि सुविधा, िदृ्धािस्र्ा संरक्षा, के्रच 
एिं अन्य लाभ िेतु योिना बना सकेगी। ये योिनाएँ केन्र सरकार द्वारा पूर्मतः वित्तपोवषत, एग्रीगेटर के अंशदानों द्वारा 
पूर्मतया वित्तपोवषत, सी. एस. आर. के अंतगमत तनतध पोवषत अन्य हकसी स्त्रोत से संचातलत िो सकें गी। (धारा-114) 



सामाजिक सुरक्षा तनतध:  

वित्त पोषर् के तलये एग्रीगेटर द्वारा हदया िाने िाला अंशदान िावषमक ररटनम का 2% से अतधक निीं, हकंतु 1% से कम निीं 
िोगा, परंतु तगग एिं प्लेटफ़ॉमम कममकारों को देय रकम से 5% से अतधक निीं िोगा। (धारा-141) 

तनरीक्षक-सि-सुकरकताम की तनयुवि:  समुतचत सरकार तनयुि करेगी। (धारा-122) 

अतभलेख, ररिस्टर, ररटनम का रख-रखाि:   

तनयोिक कममचारी द्वारा हकये गए कायम हदिसों की संख्या, कायम के घंटे, अिकाश, कममचाररयों की पिचान, दघुमटना, प्रततकर 
धनरातश, भती हकये गए व्यवि, उपिीविका का वििरर् सरकार द्वारा विहित रीतत से तैयार हकया िाएगा एि ंिि सभी 
आिश्यक ररटनम फाइल करेगा। 

अपराध और शाजस्तयाँ:  

संहिता के उल्लंघन के तलये प्रर्म श्ररे्ी न्यातयक मजिस्रेट के समक्ष िाद प्रस्तुत हकया िा सकेगा। अतभयोिन के पूिम 
तनरीक्षक-सि-सुकरकताम तनयोिक को अिसर प्रदान करेगा। 

अपराधों का उपशमन:  

 समुतचत सरकार द्वारा तनयुि अतधकारी उन अपराधों का, िो मात्र िुमामने स ेदंर्डनीय िों, प्रािधातनत अतधकतम 
िुमामने के 50%  तर्ा िो िुमामने और अतधकतम एक िषम के कारािास से दंर्डनीय िों,  प्रािधातनत अतधकतम 
िुमामने के 75% तक का दंर्ड अतधरोवपत करते िुए शमन कर सकेगा।  (धारा-138) 

 कोई कममचारी या असंगहित कममकार, लाभार्ी के रूप में पंिीयन, योिनाओं के लाभ के तलये, अपनी पिचान 
सुतनजश्चत करने िेतु आधार कार्डम का प्रयोग कर सकेगा। (धारा-142) 
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