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नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 2020 

 सा.का.जन. 713(अ).—जनम्नजलजखत प्रारूप जनयम, जिन्हें कें द्र सरकार सामान्य खंड अजधजनयम,1897 (1897 का 

10) की धारा 24 के साथ पठित सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020  (2020 की 36) की धारा 154, 155 और 158 द्वारा 

प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए तथा – 

(i)  कममचारी राज्य बीमा (कें द्रीय) जनयम, 1950; 

(ii)  अजधकरण (प्रदिया) जनयम, 1997; 

(iii)  कममचारी भजवष्य जनजध अपीलीय न्यायाजधकरण (सेवा ितें) जनयम, 1997; 

(iv)  रोिगार कायामलय (ठरजियों की अजनवायम अजधसूचना) जनयम, 1960; 

(v)  प्रसूजत लाभ (खान एवं सकमस) जनयम, 1963; 

(vi)  उपिान संिाय (कें द्रीय) जनयम, 1972; 

(vii)  जसने कामगार कल्याण जनजध जनयम, 1984; 

(viii)  भवन एवं अन्य सजिमामण कामगार कल्याण उपकर जनयम, 1998; तथा 
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(ix)  असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा जनयम, 2009;   

जिन्हें केन्द्र सरकार द्वारा कममचारी राज्य बीमा अजधजनयम, 1948 (1948 का 34), कममचारी भजवष्य जनजध एवं 

प्रकीणम उपबंध अजधजनयम, 1952 (1952 का 19), रोिगार कायामलय (ठरजियों की अजनवायम अजधसूचना) अजधजनयम, 

1959 (1959 का 31), प्रसूजत लाभ अजधजनयम, 1961 (1961 का 53), उपिान संिाय अजधजनयम, 1972 (1972 का 

39), जसने कामगार कल्याण जनजध अजधजनयम, 1981 (1981 का 33), भवन एवं अन्य सजिमामण कामगार कल्याण उपकर 

अजधजनयम, 1996 (1996 का 28) और असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा अजधजनयम, 2008 (2008 का 33), िैसा 

भी मामला हो, के तहत प्रित्त अजधकारों का प्रयोग करके बनाया गया था, जिन्हें सामाजिक सुरक्षा संबंधी उि संजहता की 

धारा 164 द्वारा जनरस्ट्त दकया गया ह,ै का अजधिमण करत ेहुए, ऐसे  अजधिमण से पूवम दकए िान ेवाल ेकायों को अथवा 

दकए िाने को छोड़कर, बनाने का प्रस्ट्ताव दकया िाता ह ैऔर इन्हें धारा 158 में यथा वांजछत प्रावधान के अनुसार इससे 

प्रभाजवत होन ेवाल ेसभी संभाजवत व्यजियों की सूचना के जलए एतिद्वारा अजधसूजचत दकया िाता ह ैऔर यह नोठिस दिया 

िाता ह ैदक उि प्रारूप अजधसूचना पर सरकारी रािपत्र जिसमें यह अजधसूचना प्रकाजित हुई ह,ै की प्रजतयां प्रकाजित होन े

की तारीख से इन्हें आम िनता उपलब्ध कराए िाने के 45 दिनों की अवजध के समाप्त होने के बाि जवचार दकया िाएगा।  

यदि कोई आपजत्तयां और सुझाव हों, तो उन्हें श्री राहुल भगत, जनिेिक, श्रम और रोिगार मतं्रालय, कमरा संख्या 

302, श्रम िजि भवन, रफी मागम, नई दिल्ली -110001 को या ई-मेल - rahul.bhagat@ips.gov.in पर भेिा िा 

सकता ह।ै आपजत्तयों और सुझावों को प्रोफॉमाम में भेिा िाना चाजहए जिसके कॉलम (1) में व्यजि / संगिन का नाम और 

पता और कॉलम (2) में अध्याय तथा संिोजधत दकए िान े हतेु प्रस्ट्ताजवत जनयम अथवा उप-जनयम और कॉलम (3) में 

प्रजतस्ट्थाजपत दकए िाने हते ुप्रस्ट्ताजवत संिोजधत जनयम अ‎थवा उप जनयम और कॉलम (4) में उसके कारणों को जनर्िमष्ट दकया 

िाना चाजहए।  

उि मसौिा अजधसूचना के संबंध में दकसी भी व्यजि से जनधामठरत समाजप्त अवजध से पहल ेप्राप्त आपजत्तयों एवं 

सुझावों पर कें द्र सरकार द्वारा जवचार दकया िाएगा।   

प्रारूप जनयम 

अध्याय 1 

प्रारंजभक 

1. सजंक्षप्त िीर्मक, सीमा और प्रारंभ । - (1) इन जनयमों को सामाजिक सुरक्षा संजहता (कें द्रीय) जनयम, 2020 कहा िाए। 

(2) ये जनयम पूरे भारत में लाग ूहोंगे। 

(3) ये जनयम सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 (2020 का 36) के प्रारंभ होन ेकी तारीख से सरकारी रािपत्र में उनके 

अंजतम प्रकािन की तारीख के बाि लाग ूहोंगे। 

2. पठरभार्ाए ँ- (1) इन जनयमों में, िब तक दक अन्यथा दकसी जवर्य या संिभम की आवश्यकता न हो, - 

(क) "एिेंसी" का अथम दकसी भी जनगम, जनकाय या संस्ट्था से ह,ै जिसे संसि के दकसी अजधजनयम के अंतगमत या कें द्र सरकार 

द्वारा यथा अजधसूजचत कें द्रीय सावमिजनक के्षत्र के उपिम या जविेर् प्रयोिन साधन के रूप में स्ट्थाजपत दकया गया ह।ै 

(ख) "अपील" का अथम धारा 23 की उपधारा (1) के तहत की गई अपील ह;ै 

(ग)  "अपीलीय प्राजधकारी" का अथम ह ै कें द्र सरकार या धारा 56 के उप-धारा (8) के तहत कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट 

प्राजधकारी या संजहता के धारा 105 के प्रयोिनों के जलए मलू्यांकन अजधकारी के पि पर वठरष्ठ, राज्य सरकार द्वारा जनयुि 

अजधकारी, िैसा भी मामला हो; 
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(घ) "मूल्यांकन करने वाले अजधकारी" का अथम ह ैराज्य सरकार का कोई रािपजत्रत अजधकारी या स्ट्थानीय प्राजधकरण का 

कोई अजधकारी िो राज्य सरकार के रािपजत्रत अजधकारी के समतुल्य हो जिसे ऐसी राज्य सरकार द्वारा संजहता के तहत 

उपकर के मलू्यांकन के जलए जनयुि दकया गया ह;ै 

(ड.) "प्राजधकारी" का अथम ह ैकें द्र सरकार या धारा 72 के उप-धारा (3) के तहत कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट प्राजधकारी; 

(च) एक कममचारी के संबंध में संजहता के अध्याय IV के तहत “अंििान अवजध के िौरान औसत िैजनक मििरूी" का तात्पयम 

उस अवजध के िौरान उस दिन के जलए जवभाजित मििरूी की कुल राजि से ह ैजिसके जलए ऐसी मििरूी िेय थी; 

(छ) संजहता के अध्याय IV के तहत "एक मििरूी अवजध के िौरान औसत िैजनक मििरूी" का तात्पयम ह ै– 

      (i) दकसी कममचारी के संबंध में िो समय-िर के आधार पर जनयुि दकया िाता ह,ै के मामले में मििरूी की वह राजि 

िो उसे पूरी मििरूी अवजध के जलए िेय थी यदि उसने उस वेतन अवजध में सभी कायम दिवसों पर काम दकया होता, जिसे 

26 से जवभाजित दकया गया हो, यदि उसकी पाजक्षक आधार पर िर जनधामठरत की िाती ह ैतो 13 से जवभाजित हो और 

यदि उसे  साप्ताजहक रूप से जनधामठरत दकया िाता ह ैतो 6 से जव‎भाजि हो और यदि उसका िैजनक आधार पर जनधामरण 

दकया िाता ह ैतो 1 से जवभाजित हो। 

     (ii) दकसी अन्य आधार पर कायमरत कममचारी के संबंध में, अंििान अवजध में पूणम वेतन अवजध के िौरान अर्िमत मििरूी 

की राजि जिसे पणूम या भाग में दिनों की संख्या से जवभाजित दकया गया ह,ै जिसके जलए उसन ेउस मििरूी अवजध में 

मििरूी के जलए काम दकया ह:ै 

बिते दक दकसी कममचारी को ऐसी मििरूी अवजध के िौरान दकसी भी दिन काम दकए जबना मििरूी जमलती ह,ै तो उसे 

26, 13, 6 या 1 दिन या दिन के जलए काम करन ेके जलए माना िाएगा यदि मििरूी की अवजध िमिः एक महीन,े एक 

पखवाडे़, एक सप्ताह या एक दिन हो । 

स्ट्पष्टीकरण - िहां कोई भी राजत्र पारी आधी रात से पहले िारी रहती ह,ै आधी रात के बाि की राजत्र पारी की अवजध को 

उस दिन की गणना के जलए जगना िाएगा, िो पहले के दिन के जहस्ट्से के रूप में काम करता था; 

(ि) "लाभ की अवजध" का अथम ह ैयोगिान अवजध के अनरुूप लगातार छह महीन ेसे अजधक न होन ेकी अवजध, िैसा दक 

जवजनयमों में जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह;ै 

(झ) "कैठरयर कें द्र (कें द्रीय)" का अथम ह ैदक कें द्र सरकार द्वारा अजधसूजचत कैठरयर कें द्र; 

(ञ) "कैठरयर सेंिर (क्षेत्रीय)", चंडीगढ़ कें द्र िाजसत प्रििे को छोड़करपरेू भारत में, कैठरयर कें द्र {कैठरयर कें द्र (कें द्रीय) के 

अलावा}का अथम संबंजधत राज्य सरकार या कें द्र िाजसत प्रििे के प्रिासन द्वारा अजधसूजचत अजधकार - के्षत्र; 

(i) उस क्षेत्र पर जिसमें संबंजधत प्रजतष्ठान जस्ट्थत हैं या हैं 

(ii) संबंजधत या ठरजियों के जनर्िमष्ट वगों या श्रेजणयों से अजधक। 

(ि) "चंडीगढ़ के कें द्र िाजसत प्रिेि में कैठरयर सेंिर (के्षत्रीय)" का अथम ह ै दक कैठरयर कें द्र चंडीगढ़ या कें द्र िाजसत प्रिेि 

पंिाब या हठरयाणा सरकार द्वारा स्ट्थाजपत दकया िाता ह,ै िैसा दक मामला हो सकता ह,ै संबंजधत राज्य द्वारा अजधसूजचत 

जनर्िमष्ट वगों या प्रजतष्ठानों या ठरजियों की श्रेजणयों पर अजधकार के्षत्र होन े के नात,े बिते दक पंिाब या हठरयाणा राज्य 

सरकार द्वारा स्ट्थाजपत कैठरयर कें द्रों पर अजधकार के्षत्र नहीं होगा- 

  (i) संबंजधत राज्यों से संबंजधत सावमिजनक के्षत्र के कायामलय / प्रजतष्ठान; तथा 

  (ii) जनिी के्षत्र के प्रजतष्ठान। 
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(ि) "उपकर कलेक्िर" का अथम ह ैसंजहता के तहत उपकर संग्रह के जलए राज्य सरकार द्वारा जनयुि एक अजधकारी; 

(ड) "अध्यक्ष" का मतलब जनगम के अध्यक्ष, कें द्रीय बोडम, राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम, राज्य असंगठित कामगार बोडम, 

स्ट्थायी सजमजत, जचदकत्सा लाभ सजमजत या कायमकारी सजमजत, िैसा भी मामला हो; 

(ढ) "चािमडम इंिीजनयर" का अथम ह ैएक व्यजि जिसके पास इंिीजनयररंग की जडग्री ह ैऔर इंस्ट्िीट्यूि ऑफ इंिीजनयसम इंजडया 

की कॉपोरेि सिस्ट्यता ह;ै 

(ण) "कोड" का अथम ह ैसामाजिक सुरक्षा पर कोड, 2020 (2020 का 36); 

(त) "योगिान अवजध" का अथम ह ै दक लगातार छह महीने से अजधक की अवजध, िैसा दक जवजनयमों में जनर्िमष्ट दकया िा 

सकता ह;ै 

(थ) "इलेक्रॉजनक रूप से" कोड के उदे्दश्य के जलए दकसी भी मोड में ईमले द्वारा प्रस्ट्तुत या जनर्िमष्ट पोिमल पर अपलोड करन े

या दकसी भी मोड में जडजििल भुगतान का मतलब ह;ै 

(ि) "ठरजियों को बाहर रखा गया" का अथम ह ै वे ठरजियां जिन्हें धारा 140 के उप-वगों (1) और (2) के प्रावधानों के 

अनुसार धारा 139 के िायरे से बाहर रखा गया ह;ै 

(ध) "फॉमम" का अथम ह ैदक इन जनयमों से िुड़ा एक रूप; 

(न) "फंड" का अथम ह ैकममचारी राज्य बीमा कोर्, कममचारी भजवष्य जनजध, कममचारी पेंिन कोर्, कममचारी िमा-ललंक्ड 

बीमा कोर् या सामाजिक सुरक्षा कोर्, िैसा भी मामला हो; 

(प) "सरकारी प्रजतभूजतयों" का अथम ह ैसरकारी प्रजतभूजत अजधजनयम, 2006 में पठरभाजर्त सरकारी प्रजतभूजतयां; 

(फ) "अचल संपजत्त" में भूजम िाजमल ह,ै भूजम से उत्पि होने वाले लाभ, पृथ्वी से िुड़ी चीिें या स्ट्थायी रूप से पृथ्वी से िुड़ी 

दकसी भी चीि के जलए ; 

(ब) "चल संपजत्त" का अथम ह ैअचल संपजत्त को छोड़कर हर जववरण की संपजत्त; 

(भ) "नोडल ऑदफसर" का अथम ह ैभवन और अन्य सजिमामण कममकार कल्याण बोडम या राज्य सरकार द्वारा नाजमत व्यजि, 

िो माइग्रेिन प्रमाण पत्र का पिंीकरण, नवीकरण और िारी करने की सुजवधा के जलए इलेक्रॉजनक रूप से या अन्यथा या 

जनिी रूप से काम करने वाल ेभवन जनमामण श्रजमकों के दकसी भी अन्य कायम के जलए ह।ै सेक्िर, राज्य सरकार, कें द्र सरकार 

और कें द्र और राज्य सरकार या स्ट्थानीय प्राजधकरण के सावमिजनक उपिम। नोडल अजधकारी उपयुि सरकार द्वारा नाजमत 

लाभाथी पंिीकरण अजधकाठरयों के कायों की िेखरेख और जनगरानी भी करेगा; 

(म) "नामांकन" का अथम ह ैकोड की धारा 55 के तहत दकया गया नामांकन; 

(य) "पंिीकृत जचदकत्सा व्यवसायी " का अथम है एक जचदकत्सा व्यवसायी , जिसका नाम दकसी भी कानून के तहत बनाए 

गए रजिस्ट्िर में ििम दकया गया ह,ै िो िवा के जचदकत्सकों के पंिीकरण को जनयंजत्रत करन ेके जलए लाग ूहोता है; 

(य क) "मजहला कममचाठरयों का रजिस्ट्िर" का अथम ह ैजनयम -के तहत बनाए गए मजहला कममचाठरयों का एक रजिस्ट्िर; 

(य ख) "अनुसूची" का अथम ह ैसंजहता की अनुसूची; 

(य ग) "धारा" का अथम कोड का एक भाग ह;ै 

(य घ) "श्रम सुजवधा पोिमल" का अथम ह ैश्रम एवं रोिगार मंत्रालय का पोिमल। 
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(य ड.) "जनर्िमष्ट" से अजभप्राय केन्द्र सरकार अथवा दकसी राज्य सरकार अथवा ऐसी सरकार द्वारा प्राजधकृत दकसी 

अजधकारी के ओिि  द्वारा जनर्िमष्ट से ह।ै   

(य च) "मानक लाभ िर" का अथम ह ै दक उन दिनों की कुल संख्या द्वारा योगिान अवजध के िौरान भुगतान की गई कुल 

मििरूी को जवभाजित करके प्राप्त औसत िैजनक मििरूी, जिसके जलए इन मििरूी का भुगतान दकया गया था; 

(य छ) "िनमओवर" का मतलब कंपनी अजधजनयम, 2013 की धारा 2 के तहत उप-धारा (91) के तहत एक एग्रीगेिर का 

कारोबार ह,ै जिसका अथम जबिी, आपूर्तम, या जवत्तीय वर्म के िौरान दकसी कंपनी द्वारा प्रिान की गई सेवाओं, या िोनों के 

आधार पर  लाभ और हाजन खाते में मान्यता प्राप्त रािस्ट्व की सकल राजि ह।ै  

(य ि) "वर्म" का अथम जवत्तीय वर्म होगा, िो दक एक अप्रैल से िरुू होता ह ैऔर अगले वर्म के इकतीस माचम को  समाप्त होता 

ह।ै 

(2) इन जनयमों में प्रयिु िब्ि और भाव िो इसमें पठरभाजर्त नहीं हैं, लेदकन इसमें पठरभाजर्त हैं कोड, कोड में जनधामठरत 

दकए गए रूप में उनके संबंजधत अथम होगा। 

3. प्रणाली एव ंितें, जिनके अधीन, अध्याय III के प्रावधानों को कें द्रीय भजवष्य जनजध आयिु द्वारा उप-धारा (5) के तहत 

अप्रयिु बनाया िाएगा और प्रणाली तथा ितों जिनके अध्याधीन उि अध्याय IV के प्रावधानों के तहत धारा 1. (1) की 

उप-धारा (7) के अतंगमत जनगम के महाजनिेिक द्वारा दकसी प्रजतष्ठान के जलए अप्रयिु बनाया िाएगा। एक प्रजतष्ठान के 

जलए अनुपयुि बनाया िाएगा: एक स्ट्थापना के जनयोिा जिसमें अध्याय III या IV के प्रावधान लागू दकए गए हैं संजहता की 

धारा-1 की उपधारा (5) या (7) के तहत अजधसूचना कें द्रीय भजवष्य जनजध आयिु या महाजनिेिक को जनर्िमष्ट पोिमल पर 

इलेक्रॉजनक रूप से लाग ू हो सकती है, िैसा दक मामला हो, ऐसी प्रयोज्यता से बाहर जनकलन े के जलए। जनयोिा और 

प्रजतष्ठान के अजधकांि कममचारी इस तरह के जनकास से जलजखत रूप में सहमत हैं।  

(2) कें द्रीय भजवष्य जनजध आयिु या महाजनिेिक, िैसा भी मामला हो, आवेिन की प्राजप्त की तारीख से साि दिनों 

की अवजध के भीतर आवेिन का जनणमय करेगा: 

बिते दक कें द्रीय भजवष्य जनजध आयुि या महाजनििेक द्वारा कोई जनणमय नहीं जलया िाता है, िैसा दक मामला हो 

सकता ह,ै साि दिनों की जनर्िमष्ट अवजध के भीतर, धारा 1 की उपधारा (5) या (7) के तहत अनुमजत, यह मामला हो सकता 

ह,ै ऐसे साि दिनों के पूरा होन ेकी तारीख से प्रभावी माना िाएगा: 

आग ेकहा गया ह ैदक यदि उपखंड (5) के तहत अजधसूचना के बाि दकसी भी समय स्ट्थापना के जलए धारा 1 की 

उपधारा (4) या (7)  के संिभम में अध्याय III या अध्याय IV के प्रावधान लाग ूहो गए हैं तो इस तरह के दकसी भी आवेिन 

पर जवचार नहीं दकया िाएगा; 

आगे यह भी बताया दक अध्याय III या IV के प्रावधानों के तहत इस तरह के कवरेि के पांच साल से पहले प्रजतष्ठान के 

जनयोिा द्वारा ऐसा कोई आवेिन नहीं दकया िाएगा; 

आगे यह भी बताया दक िब तक जनयोिा ने सभी वैधाजनक ठरिनम प्रस्ट्तुत नहीं दकए हैं, तब तक ऐसे दकसी भी आवेिन पर 

जवचार नहीं दकया िाएगा, जिसने संजहता के तहत सभी वैधाजनक बकाया का भुगतान दकया हो और आवेिन के साथ उस 

प्रभाव के जलए एक स्ट्व-प्रमाणन प्रस्ट्ततु दकया हो। 

4. धारा 2 के खडं (33) के उप-खडं (ङ) के तहत आजश्रत माता-जपता की आय ( एक मजहला कममचारी के सास और ससरु 

सजहत)- सभी स्त्रोतों स ेप्राप्त आजश्रत माता-जपता की आय एक महीने में नौ हिार रूपये से अजधक नहीं होना चाजहए। 

5. स्ट्थापना के पिंीकरण का समय और तरीका, पिंीकरण को रद्द करन ेके जलए आविेन करन ेका तरीका, जिन ितों के 

तहत पिंीकरण रद्द दकया िाएगा और रद्द करन ेकी प्रदिया और अन्य मामलों में स्ट्थापना स ेसबंजन्धत मामलों के बारें में 

अध्याय III या अध्याय IV लाग ूहोता ह ैऔर जिनकी व्यावसाजयक गजतजवजधया ँधारा 3 के तहत बिं होन ेकी प्रदिया में है- 

(1) पहले से पंिीकृत नहीं एक प्रजतष्ठान की पंिीकरण हते ुजनयोिा श्रम सुजवधा पोिमल पर उपलब्ध फॉमम में प्रजतष्ठान का 
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जववरण िेकर, प्रजतष्ठान के पंिीकरण से संबजन्धत िस्ट्तावेज़ अपलोड कर और फॉमम में जनर्िमष्ट जनयोिा की पहचान और पत े

का प्रमाण िेकर इलेक्रोजनक रूप से आवेिन करेगा। पोिमल पर प्रपत्र को जडजििल रूप से  या दकसी अन्य तरीके से 

हस्ट्ताक्षठरत दकया िा सकता ह।ै आवेिक आवेिन में प्रस्ट्ततु सभी सूचनाओं की सत्यता के जलए जिम्मेिार होगा। आयकर 

अजधजनयम के तहत आवंठित प्रजतष्ठान का स्ट्थायी खाता संख्या (पैन) या दकसी अन्य अजधजनयम के तहत प्रजतष्ठान को 

आवंठित कोई अन्य जविेर् संख्या िो कुछ समय के जलए लाग ूह ैया फॉमम में अन्य कोई जविरे् सूचना, ऑनलाइन सत्याजपत 

दकया िा सकता ह।ै पंिीकरण का प्रमाण पत्र इलेक्रोजनक रूप से तुरंत िारी दकया िायेगा यदि आवेिन सभी मामलों में 

पूरा हो गया ह,ै लेदकन परूा आवेिन िमा करने की तारीख से सात दिन बाि नहीं, यह सुजनजित करना दक इस तरह के 

प्रजतष्ठान को पंिीकृत दकया गया माना िायेगा और पंिीकरण का प्रमाण पत्र स्ट्वतः िारी हो िायेगा। 

 बिते दक असाधारण पठरजस्ट्थजतयों में, कें द्र सरकार ऐसी अवजध के जलए, अजधसूचना के द्वारा, इलेक्रोजनक 

पंिीकरण की आवश्यकता के साथ, स्ट्थापना या स्ट्थापना के वगम के संबंध में, भारत का भाग या परेू भारत के जलए, उपलब्ध 

फॉमम में आवेिन िमा कर सकती ह,ै अनुमजत िी िा सकती ह।ै 

(2) संजहता के तहत प्राजधकृत अजधकारी, उप-जनयम (1) की आवश्यकताओं का पालन करने में जवफल जनयोिा को समय के 

भीतर ऐसा करने का जनिेि िे सकता ह ैऔर ऐसे जनयोिा अजधकारी के द्वारा िारी दकए गए जनिेि का अनुपालन करेगा। 

(3)  दकसी प्रजतष्ठान के संबंध में जनयोिा दकसी अन्य कें द्रीय श्रम कानून के तहत पहले से ही पिंीकृत होने के संबंध में, श्रम 

सुजवधा पोिमल पर पंिीकरण जववरण को अद्यतन कर सकता है, ऐसी अवजध के भीतर िब कें द्र सरकार अजधसूचना द्वारा 

जनर्िमष्ट कर सकती ह।ै 

(4)  इस जनयम के तहत दकए गए दकसी भी पंिीकरण को दकया गया या माना गया ह,ै पंिीकरण की तारीख से चौबीस 

महीने के बाि समाप्त हो िायगेा, अगर उस पंिीकरण संख्या पर कोई अनुपालन जनयोिा द्वारा नहीं दकया िाता ह ै

 बिते दक पंिीकरण संख्या की ऐसी समाप्ती को पोिमल पर दकए गए आवेिन पर जनरस्ट्त दकया िा सकता ह।ै 

(5)  गलत िानकारी िेकर प्राप्त दकया गया कोई भी पंिीकरण रद्द दकया िा सकता ह ैबित ेदक स्ट्थापना को कारण बताओ, 

इलेक्रोजनक या अन्य कुछ, क्यों नहीं पंिीकरण का प्रमाण पत्र रद्द दकया िाना चाजहए, दिखाने का अवसर दिया गया हो । 

(6)  जनयोिा अपने द्वारा तैयार दकए गए सभी िस्ट्तावेिों पर कोड या योिना या जनयमों या जवजनयमों, या िैसा भी हो, 

संबजन्धत कायामलयों के साथ सभी पत्राचार के संबंध में पंिीकरण संख्या को उद्धतृ करेगा। 

(7)  जनर्िमष्ट पोिमल पर प्रस्ट्ततु पिंीकरण प्रपत्र में प्रस्ट्तुत जववरण में कोई भी पठरवतमन, जनयोिा द्वारा ऐसे पठरवतमन के तीस 

दिनों के भीतर अद्यतन दकया िायेगा। 

(8)  एक प्रजतष्ठान का जनयोिा, जिसके जलए संजहता के प्रावधान लागू होत ेह ैऔर जिनकी व्यावसाजयक गजतजवजधयाँ बंि 

होने की प्रदिया में ह,ै वे पूणम जववरण और योगिान और संजहता के तहत िेय अन्य िेय राजि की जस्ट्थजत का जववरण िेने के 

बाि, श्रम सुजवधा पोिमल पर जनधामठरत प्रपत्र में पंिीकरण रद्द करने के जलए आवेिन कर सकता ह।ै    

(9)  कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए गए तरीको से आवेिन में जववरण सत्याजपत के बाि पंिीकरण रद्द करने के जलए 

आवेिन की अनुमजत िी िाएगी। 

 बिते दक पंिीकरण रद्द करन ेके जलए इस तरह के दकसी भी आवेिन पर जवचार नही दकया िायेगा िब तक दक 

जनयोिा न ेसभी वैधाजनक ठरिनम प्रस्ट्ततु नहीं दकए हो, कोड के तहत सभी वैधाजनक बकाया का भुगतान दकया और आवेिन 

के साथ स्ट्वः प्रमाणन आवेिन प्रस्ट्तुत दकया हो। 

(10)  पंिीकरण के प्रमाण पत्र की एक प्रजत पठरसर में उन जवजिष्ट स्ट्थानों पर प्रिर्िमत की िाएगी िहाँ कायम दकया िा रहा 

ह।ै 
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अध्याय- II 

सामाजिक सरुक्षा सगंिन 

क. कें द्रीय बोडम, कममचारी भजवष्य जनजध 

6. धारा 4 की उप-धारा (1) के तहत कें द्रीय बोडम में जनजहत जनजधयों के सचंालन की प्रणाली – (1)  कें द्र सरकार द्वारा िारी 

दििा-जनिेिों के िायरे में कें द्रीय बोडम को इसम ेजनजहत जनजध प्रिाजसत करनी होगी। 

(2)  स्ट्कीमों के कुिल प्रिासन के जलए कें द्रीय बोडम उतन ेही खाते खोल सकता है, जितना दक स्ट्कीमों में आवश्यक या जनर्िमष्ट 

हो। 

(3)  जनजध से संबजन्धत सभी धन भारतीय ठरिवम बैंक या भारतीय स्ट्िेि बैंक में या ऐसे अन्य अनुसूजचत बैंको में िमा दकय े

िाएंगे िो कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर अनुमोदित दकए िा सकते ह ैया कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए िा सकत ेह।ै 

(4)  दकसी भी जनवेि से उत्पि होने वाले सभी नुकसान और यदि कोई हो, तो फ़ंड के जलए िुल्क जलया िायेगा। 

(5)  जनजध, जिसमे प्रिासन खाता िाजमल नहीं ह,ै जनजध के सिस्ट्यों के व्यजिगत िेजडि फंड या स्ट्कीम के तहत उनके 

नामांदकत या उतराजधकारी या कानूनी प्रजतजनजधयों का भुगतान, दकसी भी प्रयोिन के जलए व्यय नहीं दकया िायेगा । 

(6)  जनजध को ऐसे अजधकाठरयों द्वारा संचाजलत दकया िायेगा िो कें द्रीय बोडम द्वारा इस संबंध में प्राजधकृत दकए िा सकत े

ह।ै 

7. धारा 4 की उप-धारा (3) के तहत कायमकारी सजमजत द्वारा अपन ेकायों के प्रििमन में कें द्रीय बोडम की सहायता करन ेके 

जलए जनयमावली, और उप-धारा (6) के तहत जनयम व ितें, कें द्रीय बोडम के सिस्ट्यों के कायमकाल, उप-धारा (7) के तहत 

अन्य कायम और इस तरह के कायम करन ेका तरीका – (1) कायमकारी सजमजत का गिन – (1) (ए) कें द्र सरकार, आजधकाठरक 

रािपत्र में अजधसूचना द्वारा गठित कर सकती ह,ै जिसमे ऐसी जतजथ से प्रभाव डाला िा सकता ह,ै जिसमे कायमकारी सजमजत 

को अपन ेकायों के प्रििमन में कें द्रीय बोडम की सहायता करने के जलए जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह।ै 

  (ख)  कायमकारी सजमजत में जनम्नजलजखत व्यजियों को सिस्ट्य के रूप में िाजमल दकया िायेगा, अथामत 

(i)  कें द्रीय बोडम के सिस्ट्यों के बीच से कें द्र सरकार द्वारा जनयुि एक अध्यक्ष, 

(ii)  संजहता की धारा 4 की उप-धारा (1) के खंड (ख) में जनर्िमष्ट व्यजियों में से कें द्र सरकार  द्वारा जनयुि िो 

व्यजि, 

 (iii)  संजहता की धारा 4 की उप-धारा (1) के खंड (ग) में जनर्िमष्ट व्यजियों में से कें द्र सरकार  द्वारा जनयुि तीन 

व्यजि, 

 (iv)  संजहता की धारा 4 की उप-धारा (1) के खंड (घ) में जनर्िमष्ट व्यजियों में स ेकें द्रीय बोडम द्वारा चुने गए 

जनयोिाओं का प्रजतजनजधत्व करने वाल ेतीन व्यजि, 

 (v)  संजहता की धारा 4 की उप-धारा (1) के खंड (ई) में जनर्िमष्ट व्यजियों में से कें द्रीय बोडम द्वारा चुने गए 

जनयोिाओं का प्रजतजनजधत्व करने वाल ेतीन व्यजि, 

 (vi)  कें द्रीय भजवष्य जनजध आयिु, पिेन 

  (2)   कायमकारी सजमजत के कुछ सिस्ट्यों का चुनाव- 

(क)  केन्द्रीय बोडम के अध्यक्ष द्वारा जनयोिा का प्रजतजनजधत्व करने वाल ेअथवा कममचाठरयों का प्रजतजनजधत्व करन े

वाले िैसा भी मामला हो के चुनाव के जलए उप-जनयम के उप-खंड (iv) और (v) में दकए गए उल्लेख के अनुसार बोडम के 

सिस्ट्यों की बैिक बुलाई िाएगी। 
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(ख)  उप-जनयम (2) के खंड (क) में जनर्िमष्ट बैिक में, कें द्रीय बोडम के अध्यक्ष सिस्ट्यों को उन सिस्ट्यों के नाम 

प्रस्ट्ताजवत करने के जलए आमंजत्रत कर सकते ह ैिो जनयोिा का प्रजतजनजधत्व करते ह ैया िैसा भी मामला हो, कममचाठरयों 

और इस तरह के प्रत्येक प्रस्ट्ताव को बोडम के दकसी अन्य सिस्ट्य द्वारा जवजधवत िारी दकया िायगेा। 

(ग)  यदि उप-जनयम (2) के खंड (क) के तहत चुनाव के जलए प्रस्ट्ताजवत और िसूरे नंबर पर रहने वाले व्यजियों 

की संख्या जनयोिाओं का प्रजतजनजधत्व करन े वाल े व्यजियों में से ठरि होन े की संख्या से अजधक नहीं है, या िैसा भी 

मामला हो, कममचाठरयों जिनके नाम प्रस्ट्ताजवत या जनयोिाओं या कममचाठरयों की श्रणेी के संबंध में िसूरे स्ट्थान पर है, को 

कायमकारी सजमजत के जलए जनवामजचत घोजर्त दकया िायेगा। 

(घ)  यदि उप-जनयम (2) के खंड (क) के तहत चुनाव के जलए प्रस्ट्ताजवत और िसूरे नंबर पर रहने वाल ेव्यजियों 

की संख्या जनयोिाओं का प्रजतजनजधत्व करन ेवाले व्यजियों में से ठरि होने की संख्या से अजधक हो, या िैसा भी मामला 

हो, कममचाठरयों, बैिक में उपजस्ट्थत बोडम के प्रत्येक सिस्ट्य, अध्यक्ष के अलावा, को एक बैलेि पेपर दिया िायगेा जिसमे सभी 

उम्मीिवारों के नाम प्रस्ट्ताजवत और िसूरे होंगे और वह अपने मतो को उसमे ििम कर सकते ह,ै िो दक संबजन्धत श्रेजणयों के 

कई उम्मीिवारों के जलए ह।ै जनयोिा या कममचारी, क्योदक ऐसी प्रत्येक श्रणेी के संबंध में ठरजियाँ भरी िानी ह,ै लेदकन 

दकसी भी उम्मीिवार के पक्ष में एक से अजधक वोि नहीं दिय ेिाएंगे। यदि कोई भी सिस्ट्य जनयोिाओं या कममचाठरयों की 

श्रेजणयों के संबंध में ठरजियों की संख्या से अजधक उम्मीिवारों के जलए वोि िेता ह ैया दकसी एक उम्मीिवार के पक्ष में एक 

से अजधक वोि ितेा ह,ै तो उसके सभी वोिों को अमान्य माना िायेगा। 

(ड.)  सबसे अजधक मत प्राप्त करने वाले व्यजियों को अध्यक्ष द्वारा एक ही बैिक में या उसके बाि यथािीघ्र 

कायमकारी सजमजत के जलए जवजधवत रूप से घोजर्त दकया िायेगा। 

 बिते दक िहाँ उम्मीिवारों के बीच वोिों की समानता हो, वहाँ चेयरपसमन वोि डालने की कवायि करेंगे। 

(च)  यदि दकसी भी चुनाव की वैधता पर कोई प्रश्न उिता ह,ै तो उसे कें द्र सरकार को भेिा िायेगा, िो उसका 

जनणमय करेगा। 

(3)  कें द्रीय बोडम की अन्य सजमजतयाँ-  आिेि में कें द्रीय बोडम, एक या एक से अजधक सजमजतयों को गिन कर सकता ह,ै 

जिसमे कममचारी रस्ट्िी फ़ंड संगिन के कई रस्ट्िी और अजधकारी िाजमल ह,ै िैसा दक आििे में जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह।ै 

 बिते दक बोडम में ऐसे व्यजि भी िाजमल हो सकते ह,ै िो अपनी राय में सजमजत से संबजन्धत जवर्य की जविेर् 

िानकारी रखत ेह।ै 

(4) कायमकारी सजमजत की उप-सजमजतया-ँ  आििे में कायमकारी सजमजत, एक या एक से अजधक उप-सजमजतयों को गिन कर 

सकती ह,ै जिसमे कायमकारी सजमजत के कई सिस्ट्य और कममचारी भजवष्य जनजध संगिन के अजधकारी िाजमल है, िैसा दक 

आिेि में जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह।ै 

 बिते दक कायमकारी सजमजत में ऐसे व्यजि भी िाजमल हो सकते है, िो अपनी राय में उप-सजमजत से संबजन्धत 

जवर्य की जविेर् िानकारी रखते ह।ै 

(5)  कें द्रीय बोडम के कायम –कें द्रीय बोडम, कोड की धारा 15 के तहत बनाई गई योिनाओं को प्रिाजसत करन ेके अलावा, ऐसे 

अन्य कायम भी करेगा िो दक कें द्र सरकार द्वारा संजहता की धारा 13 के तहत उसे सौपें िा सकते ह।ै 

(6)  कायमकारी सजमजत के कायम –कायमकारी सजमजत कें द्रीय बोडम के सामान्य अधीक्षण के तहत अपन ेकायों के प्रििमन में 

कें द्रीय बोडम की सहायता करने के जलए कायम करेगी और कें द्रीय बोडम द्वारा इसे सौपें गए कायों को जनष्पादित करेगी। 

(7)  पिावजध – 

 (क)  कें द्रीय बोडम के अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और अध्यक्ष के प्रत्येक रस्ट्िी का कायमकाल सजहता की धारा 4 की उप-धारा 

(1) के खंड (ख), (घ) के अतंगमत आजधकाठरक रािपत्र में जिस तारीख को उनकी जनयुजि को अजधसूजचत दकया िाता है, 

उस तारीख से िुरू होकर चार साल होगा। 
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 (ख)  अध्यक्ष और कायमकारी सजमजत के प्रत्येक सिस्ट्य का पि उप-जनयम (ii), (iii), (iv) और (v) उप-जनयम (1) के 

खंड (ख) में जनर्िमष्ट ह।ै आजधकाठरक रािपत्र में उनकी जनयुजि को अजधसूजचत दकए िान ेकी तारीख से और उस पर िुरू 

होने वाले िो साल होंगे। 

(ग)  उप-जनयम (7) के खंड (क) और (ख) में जनजहत कुछ के बाविूि, प्रत्येक रस्ट्िी या सिस्ट्य तब तक पि पर बन े

रहेंग ेिब तक दक उनके उतराजधकारी की जनयुजि आजधकाठरक रािपत्र में अजधसूजचत न हो िाए। 

 बिते दक कायमकारी सजमजत का कोई सिस्ट्य कें द्रीय बोडम का सिस्ट्य होने का पि छोड़ना नहीं चाहता। 

(घ) एक रस्ट्िी या सिस्ट्य िो उप-जनयम (7) के खंड (क) और (ख) में जनर्िमष्ट ह,ै एक आकजस्ट्मक ठरजि को भरने के 

जलए जनयुि दकया िायेगा, रस्ट्िी या सिस्ट्य के कायामलय के कायमकाल की िेर् अवजध के जलए पि धारण करेगा जिनके 

स्ट्थान पर उन्ह ेजनयिु दकया गया ह ैऔर िब तक उनके उतराजधकारी की जनयुजि को आजधकाठरक रािपत्र में अजधसूजचत 

नहीं दकया िाता ह,ै तब तक कायामलय की अवजध समाप्त होने पर पि पर बन ेरहेंगे। 

(ड.) एक व्यजि रस्ट्िी या सिस्ट्य के रूप में अजधकतम िो कायमकाल के जलए जनयुजि के जलए पात्र होगा। 

 बिते दक ऊपर उजल्लजखत सीमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष और अध्यक्ष के जलए लाग ूनहीं होगी और रस्ट्िी या सिस्ट्य 

पिेन जनयिु दकया िायेगा और ऐसी जनयुजि रस्ट्िी या सिस्ट्य के कायामलय के कायमकाल के साथ-साथ समाप्त होगी, िैसा 

दक मामला हो सकता ह ै

 बिते दक दकसी व्यजि को तत्का‎लीन कममचारी भजवष्य जनजध और प्रकीणम उपबंध अजधजनयम, 1952 (1952 का 

19) की धारा 5 (क) की धारा (1) की उप-धारा (घ) और (ङ) के अतंगमत कें द्रीय बोडम के रस्ट्िी के रूप में अजधकतम िो 

कायमकाल भी िाजमल होगा।  

(8)  कें द्रीय बोडम या कायमकारी सजमजत के सजचव - (क) कें द्रीय भजवष्य जनजध आयुि कें द्रीय बोडम और कायमकारी सजमजत 

के सजचव होंगे। 

(ख)  कें द्रीय बोडम या कायमकारी सजमजत के सजचव, अध्यक्ष के परामिम से, कें द्रीय बोडम या कायमकारी सजमजत की 

बैिके बुला सकत ेह,ै िैसा भी मामला हो, इसके कायमवृतों का ठरकाडम रखे और आवश्यक किम उिाएंग ेकें द्रीय बोडम या 

कायमकारी सजमजत के जनणमयों को पूरा करन ेके जलए, िैसा भी मामला हो। 

ख.  कममचारी राज्य बीमा जनगम 

8.  जनगम प्रिासन और उप-धारा (1) के खडं (घ) के तहत राज्यों के प्रजतजनजधतव का तरीका, उप-धारा (3) के तहत 

स्ट्थायी सजमजत के गिन का तरीका, मामलों के प्रिासन का तरीका, जनगम, उप-धारा (4) के खडं (क) के तहत स्ट्थायी 

सजमजत द्वारा िजियों और कायों के प्रििमन, उप-धारा (5) के खडं (ख) के तहत जचदकत्सा लाभ सजमजत के कतमव्य और 

िजिया ँपि और कायमकाल सजहत जनयम और ितें, जिनके अधीन जनगम और स्ट्थायी सजमजत का सिस्ट्य धरा 5 की उप-

धारा (7) के तहत अपन ेसबंजन्धत कतमव्यों का जनवमहन करेगा – (1) जनगम में राज्यों का प्रजतजनजधतव् – एक व्यजि राज्य 

सरकार द्वारा नामांदकत होने पर, प्रत्येक राज्य का प्रजतजनजधत्व जनगम के सिस्ट्य के रूप में जनयिु दकया िायेगा। 

(2)  जनगम के जलए ससंि सिस्ट्यों का चनुाव – लोक सभा और राज्य सभा द्वारा लोक सभा के अध्यक्ष अथवा राज्य 

सभा के सभापजत, िैसा भी मामला हो, के जनिेि के अनुसाि लोक सभा के िो सिस्ट्यों और राज्य सभा के एक सिस्ट्य का 

चुनाव करेंगे।                                 

(3) महुर :- (क) जनगम की सामान्य मुहर महाजनिेिक की अजभरक्षा में रहगेी और इसे स्ट्थायी सजमजत के िो सिस्ट्यों या 

महाजनिेिकों की उपजस्ट्थजत के अलावा दकसी भी उपकरण में नहीं डाला िाएगा; महाजनिेिक या उि िो सिस्ट्य इस तथ्य 

के अनुबंध पर हस्ट्ताक्षर करेंग ेदक उनकी या उनकी उपजस्ट्थजत में एक ही मुहर लगी थी।  

(ख) जनगम को अपने कायामलयों में से प्रत्येक में उपयोग करने के जलए करन ेहोंगा िैसा दक यह जनर्िमष्ट कर सकता है, एक 

आजधकाठरक मुहर िो कायामलय के नाम के साथ जनगम की सामान्य मुहर का एक नया स्ट्वरूप होगा िंहा यह इस्ट्तेमाल 

दकया िाना ह।ै    
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(ग) ऐसे व्यजि या व्यजियों की उपजस्ट्थजत को छोड़कर आजधकाठरक मुहर दकसी भी उपकरण पर नहीं लगाई िाएगी 

क्योंदक  स्ट्थायी सजमजत इस संबंध में प्राजधकृत कर सकती ह ैऔर ऐसे व्यजि या व्यजियों इस तथ्य के िोकन में उपकरण पर 

हस्ट्ताक्षर करेंग ेदक उसके उपजस्ट्थजत में इसे सील दकया गया था ।  

(घ)  एक उपकरण जिसके जलए एक आजधकाठरक मुहर जवजधवत जचपका िी गई ह,ै वह जनगम को बाध्य करेगा िैसा दक 

उसे जनगम की आम मुहर के साथ सील कर दिया गया हो ।  

(4)  स्ट्थायी सजमजत का गिन - जनगम की एक स्ट्थायी सजमजत इसके सिस्ट्यों में से गठित की िाएगी जिसमें िाजमल ह-ै 

 (क) कें द्र सरकार द्वारा जनयिु एक अध्यक्ष 

 (ख) कें द्र सरकार द्वारा जनयिु जनगम के तीन सिस्ट्य  

(ग) जनगम के तीन सिस्ट्य िो ऐसे तीन राज्य सरकारों का प्रजतजनजधत्व करेंग ेिैसादक कें द्र सरकार द्वारा सरकारी 

रािपत्र में समय-समय पर अजधसूचना द्वारा जवजनर्िमष्ट दकया िाए। 

 (घ) जनगम द्वारा चुन ेगए आि सिस्ट्य इस प्रकार ह ै– 

  (i) जनयोिाओं का प्रजतजनजधत्व करने वाल ेजनगम के सिस्ट्यों में से तीन सिस्ट्य, 

  (ii) कममचाठरयों का प्रजतजनजधत्व करने वाले जनगम के सिस्ट्यों में से तीन सिस्ट्य  

  (iii) जचदकत्सा पेिे का प्रजतजनजधत्व करन ेवाले जनगम के सिस्ट्यों में से एक सिस्ट्य, तथा  

  (iv) संसि द्वारा चुन ेगए जनगम के सिस्ट्यों में से एक सिस्ट्य 

       (ड.) जनगम के महाजनिेिक, पिने  

(5) स्ट्थायी सजमजत के सिस्ट्यों का चनुाव- (क) जनगम के अध्यक्ष, जनगम की एक बैिक में जिस पर उप-जनयम (4) के खंड 

(डी) के तहत स्ट्थायी सजमजत के सिस्ट्यों का चुनाव करने का प्रस्ट्ताव है, सिस्ट्यों को सिस्ट्यों के बीच से नाम प्रस्ट्ताजवत करन े

के जलए आमंजत्रत करेंगे । जनगम से संबजन्धत समूह से जिसमें चुनाव दकया िाना ह।ै प्रस्ट्ताजवत नामों को जनगम के दकसी 

अन्य सिस्ट्य द्वारा जवजधवत िारी दकया िाएगा।  

(ख)  यदि चुनाव के जलए दकसी समूह से प्रस्ट्ताजवत संख्या उस समूह से भरे िाने वाल ेठरजियों की संख्या से अजधक नहीं 

ह ैतो जिन व्यजियों के नाम प्रस्ट्ताजवत दकए गए ह,ै उन्हें स्ट्थायी सजमजत के जलए जनवामजचत घोजर्त दकया िाएगा।  

(ग)  यदि दकसी समूह से चुनाव के जलए प्रस्ट्ताजवत संख्या भरे िान ेके जलए ठरि पिों की संख्या से अजधक है, तो बैिक 

में उपजस्ट्थत जनगम के प्रत्येक सिस्ट्य को एक गुप्त मतिान पत्र दिया िाएगा जिसमें प्रस्ट्ताजवत सभी उम्मीिवारों के नाम होंग े

और वह समूह से उतने ही उम्मीिवारों के जलए मतिान करने की आवश्यकता होंगा जितन ेठरि पि भरे िान ेहैं । दकसी 

एक उम्मीिवारों के पक्ष में एक से अजधक वोि नहीं दिय ेिाएंग े। यदि कोई सिस्ट्य अजधक उम्मीिवारों के जलए वोि िेता है, 

िो समूह में ठरजियाँ ह ैया दकसी एक उम्मीिवार के पक्ष में एक से अजधक वोि िेय है, तो उसके सभी वोिो को अमान्य 

माना िाएगा।  

(घ)  बैिक में अध्यक्ष द्वारा सबसे अजधक मत प्राप्त करने वाले व्यजियों की घोर्णा की िाएगी या इसके बाि िल्ि से 

िल्ि स्ट्थायी सजमजत के जलए चुने िाएंगे।     

 बितें दक िहां दकसी भी उम्मीिवार के बीच वोिो दक समानता पाई िाती ह ैऔर एक वोि के अलावा दकसी भी 

उम्मीिवार को जनवामजचत घोजर्त करने का अजधकार होगा, उस व्यजि या व्यजियों का जनधामरण जिनके जलए इस तरह के 

एक अजतठरि वोि को समझा िाएगा अध्यक्ष की मौिूिगी में और उसके द्वारा जनधामठरत दकए गए तरीके से बहुत कुछ 

तैयार दकया िा सकता ह ै।  
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(ड.)  यदि दकसी चुनाव की वैधता पर कोई प्रश्न उिता ह ैतो इसे कें द्र सरकार को भेिा िाएगा जिसके मामले में जनणमय 

अंजतम होगा ।  

(6)  जचदकत्सा लाभ सजमजत की िजियों और कतमव्य- जचदकत्सा लाभ सजमजत की िजियाँ और कतमव्य जनम्न होंगे- 

(क)  जचदकत्सा लाभ के प्रिासन में सहायता के उदे्दश्य के जलए गठित स्ट्थानीय सजमजतयों के गिन, कतमव्यों और िजियों 

के संबंध में जनगम को सलाह िनेा।  

(ख)  इस संबंध में जनगम को जसफाठरि करना – 

(i) अस्ट्पतालों, और्धालयों, क्लीजनकों और अन्य संस्ट्थानों में प्रिान की िाने वाली जचदकत्सा लाभ का पैमाना और 

प्रकृजत और िवाइयों, कममचाठरयों और उपकरणों की प्रकृजत और सीमाएं िो ऐसे संस्ट्थानों में बनाए राखी िाएगी 

और जिस हि तक ये कमी आएगी वांजछत  मानक; 

 (ii) कोड के तहत प्रिान दकए गए जचदकत्सा लाभ के संबंध में उपयोग के जलए जचदकत्सा सूत्र; 

(iii) इस तरह के प्रमाणीकरण, सांखीयकीय ठरिनम, रजिस्ट्िर और अन्य जचदकत्सा ठरकॉडम के जलए प्रदिया और रूपों 

सजहत जचदकत्सा प्रमाणन; तथा।  

(iv) बीजमत व्यजियों के स्ट्वास्ट्थ्य और कल्याण में सुधार के जलए दकए गए उपाय, और बीजमत व्यजियों के पुनवामस 

और पुनः रािगर, जवकलांग या असहाय; 

(ग) कोड के तहत जचदकत्सा लाभ प्रिान करने के उदे्दश्य से जनयोजित दकसी भी जचदकत्सा व्यवसायी के पिेवर आचरण से 

संबंजधत दकसी भी मामले पर जनगम को सलाह िनेा।  

(7) जनगम की अन्य सजमजतया ं– जनगम ऐसी रचना की एक या एक से अजधक सजमजतयों का गिन कर सकता ह ैिो अपन े

कायों के जनवमहन में सहायता के जलए जनयमन में जनर्िमष्ट हो सकती ह:ै 

 बितें दक जनगम में ऐसे व्यजि भी िाजमल हो सकते हैं, जिनकी राय में सजमजत से संबंजधत जवर्य का जविेर् ज्ञान 

हो।  

(8) जनगम के सिस्ट्यों के पि की अवजध- (क) अन्यथा प्रावधान  दकए िान े को छोड़कर जनगम के सिस्ट्यों के पि का 

कायमकाल खंड (क) में उजल्लजखत सिस्ट्यों के अलावा अन्य (क)(ख),(ग),(घ) और (ङ) उप-धारा (1) के कोड 5 की धारा और 

पिेन सिस्ट्य के जलए िमिः चार साल तक उस तारीख से िरुू होगा जिस दिन उनकी जनयुजि या चुनाव अजधसूजचत दकया 

गया ह:ै 

 बितें दक जनगम का कोई सिस्ट्य चार साल दक उि अवजध दक समाजप्त के बाविूि, अपने स्ट्थान पर दकसी सिस्ट्य 

की जनयुजि या चुनाव अजधसूजचत होने तक पि पर बन ेरहें : 

    बिते दक जनगम जनगम के गैर-सरकारी सिस्ट्यों का कायमकाल कुल िो कायमकलों से अजधक के जलए न हो।  

(ख) जनगम के सिस्ट्य खंड 5 के उपखंड (1) के खंड (क) (ख), (ग), (घ) और (ङ) में जनर्िमष्ट ह,ै िो कें द्रीय सरकार की सहमजत 

के िौरान पि पर रहेंग े।  

(9)    स्ट्थायी सजमजत के सिस्ट्यों के पि की अवजध- (क) संजहता में अन्यथा स्ट्पष्ट दकए िान ेको छोड़कर स्ट्थायी सजमजत के 

सिस्ट्य के पि का कायमकाल, उप जनयम के खंड (क) या खंड (ख) या खंड (ग) में जनर्िमष्ट सिस्ट्य के अलावा अन्य (4) उस 

तारीख से िो बर्म का होगा जिस दिन उसका चुनाव अजधसूजचत दकया गया ह:ै 

 बितें दक स्ट्थायी सजमजत का सिस्ट्य िो वर्म दक उि अवजध दक समाप्ती के बाविूि, अपने उत्तराजधकारी के चुनाव 

को अजधसूजचत दकए िान ेतक पि पर बन ेरहें ।  
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 बितें दक स्ट्थायी सजमजत का कोई सिस्ट्य जनगम का सिस्ट्य बनन ेसे पहल ेकायामलय का संचालन करना बंि कर 

िेगा ।                                                                              

(ख) स्ट्थायी सजमजत के सिस्ट्य (क) या उप-जनयम (4) के खंड (क) या खंड (ग) में जनर्िमष्ट कें द्र सरकार दक खुिी के िौरान पि 

धरण करेगा ।  

 

    ग. राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम  

9.  उप-धारा (1) के तहत राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम द्वारा िजियों और कायों के जनष्पािन की प्रणाली,  सिस्ट्यों 

के नामाकंन का तरीका, उनके कायमकाल की अवजध और सवेा की अन्य ितें, उनके जनवमहन में पालन की िान ेवाली प्रदिया 

उप-धारा (4) के तहत ठरजियों को भरन ेके कायम और तरीके, उप-धारा (6) की उप-धारा 6 (1) के तहत कायम सचंालन स े

संबजंधत प्रदिया के जनयम और असगंठित कमी के राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम का गिन- (क) धारा 6 के तहत गठित बोडम 

को “असंगठित श्रजमकों के जलए राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम कहा िाएगा । 

(ख) पिेन सिस्ट्य के अलावा एक सिस्ट्य अपन ेनामांकन की तारीख से तीन वर्म से अजधक की अवजध के जलए पि पर 

रहगेा ।  

(ग) एक सिस्ट्य पनुः नामांकन के जलए पात्र होगा।  

बितें दक कोई सिस्ट्य कुल िो कायमकाल से अजधक समय के जलए पि पर नहीं रहगेा।  

(ग)  कें द्र सरकार असगंठित क्षेत्र के श्रजमकों और जनयोिाओं के संधों के प्रजतजनजधयों के बीच, असंगठित श्रजमकों के जलए 

राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम में, उप-खंड (i) और (ii) की श्रणेी में नामांकन ल ेसकती ह।ै  धारा 6 के उप-धारा (2) के खंड 

(ग) में इस तरह स ेिैसा दक  सरकार द्वारा तय दकया गया ह।ै  

(घ)  धारा 6 की  उपधारा (2) के उपखंड (iii) के उपखंड (iii) के तहत कें द्र सरकार श्रम कल्याण प्रबंधन, जवत्त, कानून 

और प्रिासन के क्षेत्र में प्रजतजष्ठत व्यजियों म ेसे सात व्यजियों को नाजमत करेगी ।   

(ङ)  कें द्र सरकार लोक सभा के अध्यक्ष से िो लोक सभा सिस्ट्यों और राज्य सभा के सभापजत से एक सिस्ट्य को िैसा 

मामला हो धारा 6 की उप-धारा के खंड (ग) के उपखंड (iv)  के तहत  नामांदकत करन ेका अनरुोध करेगी । 

(च)  कें द्र सरकार, धारा 6 की उपधारा (2) के उपखंड (ग) के उपखंड (v) के तहत कें द्र सरकार के मंत्रालयों/ जवभागो 

का प्रजतजनजधत्व करन ेवाल ेिस सिस्ट्यों को नाजमत करेगी िो असंगठित क्षेत्र के श्रजमकों के कल्याण से संबंजधत मामलों से 

िुडे़ हैं ।   

(छ)  कें द्र सरकार धारा 6 के उप-खंड (2) के उपखंड (ग) के उपखंड (vi) के तहत राज्य सरकारों का प्रजतजनजधत्व करन े

वाले पाँच सिस्ट्यों और धारा 6 की उप-धारा (2) के खंड (ग) के  उप-खंड (vii) के तहत कें द्र िाजसत प्रिेिों का प्रजतजनजधत्व 

करने वाल ेएक सिस्ट्य को रोिेिन के आधार पर ऐसी प्रणाली में जिसे सरकार द्वारा जनधामठरत दकया िाए, नाजमत करेगी । 

(ि)  धारा 6 दक उप-धारा (2) के खंड (ग) के उपखंड (i), (ii) और (iii) के तहत नाजमत सिस्ट्य, बोडम का सिस्ट्य नहीं रहगेा 

यदि  वह उस श्रेणी का प्रजतजनजधत्व करता ह ैिो लाभ की श्रणेी ह।ै 

 बिते दक उपखंड (i) के तहत नाजमत सात व्यजियों में अनुसजूचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, अल्पसंख्यकों और 

मजहलाओं में से एक-एक सिस्ट्य का प्रजतजनजधत्व होगा।  

(झ) धारा 6 की उप-धारा (2) के खंड (ग) के उप-खंड (iv) के तहत नाजमत एक सिस्ट्य बोडम का सिस्ट्य नहीं रहगेा यदि वह 

संसि का सिस्ट्य नहीं रहता ह।ै 

(ञ) दकसी व्यजि को बोडम के सिस्ट्य के रूप में नहीं चुना िाएगा या िारी रखा िाएगा यदि ऐसा व्यजि धारा 8 के 

दकसी प्रावधान (प्रावधानों) में िाजमल ह।ै  
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(2) जगग वकमसम और प्लिेफामम वकमसम के जलए राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम का गिन – (क) संजहता की धारा (6) िो 

संजहता की धारा 114 की उप-धारा 6 के साथ पठित ह,ै के अतंगमत गठित बोडम को जगग वकमसम और प्लेिफामम वकमसम के 

जलए राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम  कहा िाएगा ।                                                     

(ख) पिेन सिस्ट्य को छोड़कर कोई सिस्ट्य अपन ेनामांकन की तारीख से तीन वर्म से अजधक की अवजध के जलए पि पर 

नहीं रहगेा ।  

(ग) एक सिस्ट्य पनुः नामांकन के जलए पात्र होगा  

बितें दक कोई सिस्ट्य कुल िो से अजधक कायमकाल तक पि पर नहीं रखेगा ।  

(घ) कें द्र सरकार धारा 114 की  उपधारा (6) के खंड (क)  के तहत पाँच सिस्ट्यों को सातवीं अनुसूची में उजल्लजखत 

कुल संयोिकों में से रोिेिन के आधार पर एग्रीग्रेिसम के प्रजतजनजधत्व के रूप में नामांदकत करेगी।  

(ङ) कें द्र सरकार जवजभि प्रकार के िमिम श्रजमकों और प्लेिफामम श्रजमकों का प्रजतजनजधत्व करने के जलए, रोिेिन के 

आधार पर, जगग वकमसम और प्लिेफामम वकमसम के बीच सेक्िन 114 के उप धारा (6) के क्लौि (ख) के तहत पाँच सिस्ट्यों 

को नाजमत करेगी ।  

(च) संजहता की धारा 114 की उप-धारा (6) के क्लौि (ङ) के तहत, कें द्र सरकार श्रम कल्याण प्रबंधन, जवत्त, कानून, 

प्रिसन, ई-कॉमसम या सूचना प्रोधोयोजगकी के क्षेत्र में प्रजतजष्ठत व्यजियों में से पाँच सिस्ट्यों को जविेर्ज्ञों के रूप में 

नाजमत कर सकती ह ै।  

(छ) असंगठित श्रजमकों के जलए राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम के कायों के तरीके और जनवमहन के जनयम, जगग श्रजमकों 

और प्लेिफामम श्रजमकों के जलए राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम पर भी लागू होंगे, जसवाय इसके दक दकसी भी बैिक में 

व्यापार के लेनिने के जलए कोरम जगग और प्लेिफामम वकमसम के जलए बोडम छह सिस्ट्य होंगे ।  

(ि) जगग वकमसम और प्लेिफामम वकमसम के जलए निेनल सोिल जसक्योठरिी बोडम, जगग वकमसम और प्लेिफामम वकमसम दक 

संख्या का आकलन करने, नए प्रकार के एग्रीगेिरों की पहचान करने या जगग कामगारों और प्लेिफामम श्रजमकों से 

संबंजधत दकसी अन्य मामले से संबंजधत मामलो पर सलाह िेन ेके जलए एक जविेर्ज्ञ सजमजत का गिन कर सकता है, ।  

(3) राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम के िजियों के उपयोग और कायम जनष्पािन की प्रणाली - (क) बोडम धारा -6 की उप-

धारा (7) के तहत, इसके कायों को सौपे िाने के जलए एक सजमजत का गिन ऐसी सजमजत को  सौंपे गए जवजिष्ट मुदे्द पर 

जवचार-जवमिम करन ेऔर जसफाठरि करने के जलए कर सकता ह।ै  

(2) ऐसी सजमजत (यों) द्वारा जिन जवर्यों पर इस सजमजत द्वारा जवचार-जवमिम दकया िा सकता ह ैसे संबंजधत जविेर्ज्ञों 

को सह-योजित दकया िा सकता ह,ै िो बोडम या बोडम के बाहर के सिस्ट्य, िैसा दक मामला हो सकते हैं।  

(4) बोडम का पनुगमिन – (क) कें द्र सरकार बोडम के कायमकाल दक समाप्ती के छह महीने से पहल ेराष्ट्रीय समंजिक सुरक्षा 

बोडम के पनुगमिन की प्रदिया िरुू करेगी ।   

(ख) यदि बोडम का कायमकाल परूा होन ेके बाि नए बोडम का पनुः गिन नहीं दकया िाता है, तो बोडम की छुट्टी और कायम 

के जलए ऐसी व्यवस्ट्था की िा सकती ह ैिैसा दक कें द्र सरकार द्वारा एक अजधसूचना के माध्यम से नए बोडम के गिन तक 

तय दकया िा सकता ह ै।  

(ग) ऐसी व्यवस्ट्था के पठरणामस्ट्वरूप, सभी कायमवाजहयों पर उसी तरह का प्रभाव पडे़गा िैसा दक बोडम द्वारा दकया 

गया ह ै।  

(5) त्यागपत्र- (क) बोडम का सिस्ट्य, पिेन सिस्ट्य नहीं होन ेके कारण कें द्र सरकार को संबोजधत एक पत्र द्वारा इस्ट्तीफा 

िे सकता ह ै।  

(ख) ऐसे सिस्ट्य की  सीि उस तारीख से खाली हो िाएगी जिस दिन उसका इस्ट्तीफा स्ट्वीकार कर जलया िाता ह ैया 

त्यागपत्र की प्राजप्त की तारीख से तीस िोनों की समाप्ती पर िो भी पहल ेहो ।  
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(ग) दकसी सिस्ट्य के इस्ट्तीफे को स्ट्वीकार करने की िजि कें द्र सरकार के पास होगी ।  

(6) पत ेका पठरवतमन – यदि कोई सिस्ट्य अपना पता बिलता ह,ै तो वह बोडम के सिस्ट्य-सजचव को अपना नया पता 

बताएगा, िो आजधकाठरक रेकॉडम में अपना नया पता ििम करेगा ।  

बिते दक यदि कोई सिस्ट्य अपने नय ेपते को सूजचत करन ेमें जवफल रहता ह ैतो सभी उदे्दश्यों के जलए आजधकाठरक 

ठरकॉडम में दिये गए पते को सिस्ट्य का सही पता माना िाएगा ।  

(7) ठरि पिों को भरन ेका तरीका : - िब बोडम की सिस्ट्यता में कोई ठरजि आती ह ैया होन ेकी संभावना होती है, तो बोडम 

के सिस्ट्य सजचव कें द्र सरकार को एक ठरपोिम िमा िेंग ेऔर इस तरह की ठरपोिम प्राप्त होन ेपर, कें द्र सरकार, अजधसूचना 

द्वारा, दकसी व्यजि को ऊपर जनयम 9 के उप-जनयम (1) और (2) के तहत जनधामठरत तरीके से ठरि स्ट्थान को भरन ेके जलए 

नाजमत करेंगे , और नाजमत व्यजि उस सिस्ट्य के कायमकाल के िेर् अवजध के जलए पि धारण करेगा, जिनके िगह पर वह 

नाजमत होगा। 

8) असगंठित श्रजमकों के जलए राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम स ेसिस्ट्य को हिान ेकी प्रदिया :- (क) धारा 8 की उपधारा 

(2) के खंड (ख) और (ग) के तहत कायमवाही की पेंडेंसी के िौरान,असंगठित श्रजमकों के जलए राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम 

के एक सिस्ट्य को हिाने के जलए, ऐसा सिस्ट्य को बोडम की बैिक (बैिक) से अलग रखा िाएगा। 

(ख) इस धारा के तहत दकसी सिस्ट्य के पिापमण, अयोग्यता और जनष्कासन पर कें द्र सरकार का जनणमय अंजतम होगा। 

10 धारा 7 की उपधारा (6) के खडं (ग) के तहत लाभार्थमयों की समहू बीमा योिना, खडं (घ) के तहत लाभार्थमयों के बच्चों 

के लाभ के जलए िजैक्षक योिनाएं और खडं (ङ) के तहत लाभाथी की प्रमखु बीमाठरयों के उपचार के जलए जचदकत्सा व्यय 

या इस तरह के आजश्रत के जलए प्रीजमयम के संबधं में राजि: कोड की धारा 7 की उप-धारा (6) में उजल्लजखत कल्याणकारी 

योिनाओं के बाविूि, राज्य भवन और अन्य जनमामण श्रजमक कल्याण बोडम श्रजमकों के जलए जनम्नजलजखत योिनाएं बना 

सकती हैं ,िो राज्य सरकार द्वारा जनर्िमष्ट की गई हैं:-  

 (i)  लाभार्थमयों की समूह बीमा योिना के जलए प्रीजमयम के संबंध में ऐसी राजि का भुगतान करना; 

 (ii)  लाभार्थमयों के बच्चों के लाभ के जलए िैजक्षक योिनाओं को तैयार करना; तथा 

(iii) दकसी लाभाथी या उनके आजश्रत की प्रमुख बीमाठरयों के उपचार के जलए इस तरह के जचदकत्सा व्यय को 

प्रिान करना।  

11. धारा 7 की उपधारा (6) के खडं (ञ) के तहत अन्य कल्याणकारी उपाय और सजुवधाएं:-  यदि कें द्र सरकार की राय में, 

यह स्ट्थाजपत दकया गया ह ैदक भवन जनमामण श्रजमकों की भलाई में सुधार के जलए, यह आवश्यक ह ैदकसी राज्य 

(यों) में एक नई कल्याणकारी योिना या योिनाएँ बनाने के जलए, कें द्र सरकार समय-समय पर उस सरकार 

द्वारा अजधसूजचत ऐसी योिनाएँ बना सकती ह।ै यदि कें द्र सरकार की राय में, यह स्ट्थाजपत दकया गया ह ैदक 

भवन जनमामण श्रजमकों की भलाई में सुधार के जलए, राज्य में नई कल्याण योिना (योिनाएं) तैयार करना 

आवश्यक ह ैतो, उस सरकार द्वारा समय-समय पर अजधसूजचत दकए गए अनुसार कें द्र सरकार इस तरह की 

योिना तैयार कर सकती ह।ै                  

(घ) सामान्य 

12.  ऐसे अंतराल जिन पर सामाजिक सुरक्षा संगिन या दकसी भी सजमजत की बैिक होगी और उप-धारा (1) के 

तहत बैिकों में व्यापार के लेन-िेन के संबंध में प्रदिया, और उप के तहत ऐसे सामाजिक सुरक्षा संगिन या सजमजत के 

सिस्ट्यों के िलु्क और भते्त -सेक्िन (4) सेक्िन 9.- (1) मीरिंग्स। -धारा 9 के उप-धारा (4) के तहत अंतराल जिन पर 

सामाजिक सुरक्षा संगिन या दकसी भी सजमजत की बैिक होगी और उप-धारा (1) के तहत बैिकों में व्यापार के लने-िेन के 

संबंध में प्रदिया और उप-धारा के तहत ऐसे सामाजिक सुरक्षा संगिन या सजमजत के सिस्ट्यों के िुल्क और भते्त (1) बैिकें - 
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(क) कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या इसके बाि की कोई भी सजमजत उप-जनयम के अधीन होगी 

(२) ऐसी िगह और समय पर बैिक होगी िो अध्यक्ष द्वारा तय की िा सकती ह।ै उप-जनयम (२) के अधीन कें द्रीय बोडम या 

जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या अन्य सजमजत अध्यक्ष द्वारा तय की गई स्ट्थान या समय पर बैिक करेगी। 

(ख) कें द्रीय बोडम या जनगम वर्म में कम से कम िो बार जमलेंगे। 

(ग) कें द्रीय बोडम की कायमकारी सजमजत और जनगम की स्ट्थायी सजमजत की बैिक वर्म में कम से कम चार बार होगी। जनगम 

की जचदकत्सा लाभ सजमजत प्रत्येक वर्म कम स ेकम िो बार बैिक करेगी। 

(घ) राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम वर्म में कम से कम तीन बार मुलाकात करेगी। 

(ङ) कें द्रीय बोडम या जनगम या उसके पास की सजमजत का अध्यक्ष िब भी वह उजचत समझेगा, और दकसी जविेर् जबर्य के 

जलए संबंजधत सजमजत के कम से कम आधे सिस्ट्यों से जलजखत रूप में प्राप्त मांग प्राजप्त के पंद्रह दिनों के भीतर बैिक बुला 

सकता ह।ै इस तरह की मांग को प्रस्ट्ताजवत बैिक का उदे्दश्य कहा िाएगा। 

(2) बैिक की सूचना और जवर्य - 

(क) कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या दकसी भी सजमजत की प्रत्येक साधारण बैिक की जतजथ और 

स्ट्थान को िारी करने की जतजथ से कम से कम पंद्रह दिनों के बाि, प्रस्ट्ताजवत जवर्य सूची के साथ चेयरपसमन द्वारा 

अनुमोदित दकए िान ेके बाि ई-मेल या पंिीकृत डाक के माध्यम से या जविेर् ितू द्वारा कें द्रीय न्यासी या जनगम या राष्ट्रीय 

सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी सिस्ट्य िैसा दक मामला हो, को भेिेगा।  एिेंडा के प्रत्येक मि पर एक संजक्षप्त नोि 

एिेंडा के साथ िल्ि से िल्ि भेिेगा। 

(ख) िब अध्यक्ष दकसी भी मामले पर जवचार करने के जलए कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या 

दकसी सजमजत की आपात बैिक बुलाता ह,ै िो दक उसकी राय में िरूरी ह,ै तो एक नोठिस िो इस तरह के  उजचत समय 

िेने वाल ेनोठिस आवश्यक माना िा सकता ह,ै को पयामप्त माना िाएगा।  

(ग) वे जवर्य जिसके जलए कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या दकसी सजमजत की बैिक बुलाई गई 

ह,ै के अलावा अन्य जवर्य पर बैिक के अध्यक्ष की अनुमजत के अलावा बैिक में जवचार नहीं दकया िाएगा। 

(3) बिैकों में अध्यक्षता करन ेके जलए: - अध्यक्ष या उनकी अनुपजस्ट्थजत में कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक 

सुरक्षा बोडम के उपाध्यक्ष, िैसा भी मामला हो, बैिक की अध्यक्षता करेंगे। अध्यक्ष और उपाध्यक्ष िोनों की अनुपजस्ट्थजत की 

जस्ट्थजत में, बैिक की अध्यक्षता ऐसे रस्ट्िी या सिस्ट्य द्वारा की िाएगी, जिसे अध्यक्ष द्वारा नाजमत दकया िाता ह।ै 

(4) कोरम: - कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी भी सजमजत की बैिक में कोई भी 

जवचार तब तक नहीं दकया िाएगा िब तक दक इसके जलए उपयुि कोरम न हो : 

(क) कें द्रीय बोडम के मामले में ग्यारह रस्ट्िी और कायमकारी सजमजत के मामले में चार सिस्ट्य; या 

(ख) जनगम के मामल ेमें पदं्रह सिस्ट्य, स्ट्थायी सजमजत के मामले में पांच सिस्ट्य और जचदकत्सा लाभ सजमजत के मामले में 

सात सिस्ट्य; या 

(ग) असगंठित कमी के राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम के मामल ेमें 10 सिस्ट्य और जगग वकमसम और प्लिेफामम वकमसम के जलए 

राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम के मामले में 6 सिस्ट्य उपजस्ट्थत हों : 

बिते दक अगर दकसी भी बैिक में कोरम बनान ेके जलए पयामप्त संख्या में रस्ट्िी या सिस्ट्य मौिूि नहीं हैं, िैसा दक मामला हो 

सकता ह,ै बैिक के अध्यक्ष बैिक को एक घंिे के जलए स्ट्थजगत कर िेंग ेऔर यह  रजस्ट्ियों या सिस्ट्यों की संख्या के बाविूि 

इस तरह की स्ट्थजगत बैिक का आयोिन काननून वैध होगा। 

(5) रस्ट्िी या सिस्ट्य की अनपुजस्ट्थजत के िौरान जवकल्प का नामांकन: - 

(क) यदि कोई रस्ट्िी या सिस्ट्य कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी सजमजत की बैिक में 

भाग लेन ेमें असमथम ह,ै जिस कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके बाि दकसी सजमजत का 
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प्रजतजनजधत्व करता ह,ै तो वह उसके द्वारा हस्ट्ताक्षठरत एक जलजखत पत्र द्वारा, संबंजधत जनकाय के अध्यक्ष को संबोजधत करत े

हुए और बैिक में भाग लनेे में असमथमता के कारणों की व्याख्या करते हुए, कें द्रीय बोडम या जनगम की उस बैिक में भाग लने े

के जलए उसके जवकल्प के रूप में  संगिन के दकसी भी प्रजतजनजध को जनयुि करने का अनुरोध करता है, 

बिते दक कोई भी जनयुजि तब तक मान्य नहीं होगी िब तक दक - 

i) ऐसी जनयुजि को संबंजधत जनकाय के अध्यक्ष द्वारा अनुमोदित दकया गया हो; तथा 

ii। इस तरह की जनयुजि करने वाले आवेिन बैिक के जलए तय की गई तारीख से पहल ेसंबंजधत जनकाय के अध्यक्ष द्वारा प्राप्त 

दकए गए हैं। 

ख) खंड (क) के तहत वैध रूप से जनयुि एक जवकल्प के पास रस्ट्िी या सिस्ट्य के सभी अजधकार और िजियां होंगी, िैसा 

दक संबंजधत जनकाय की बैिक के संबंध में हो सकता ह,ै जिसके बिल ेमें वह जनयुि ह ैऔर भते्त प्राप्त करेगा, और वह उन 

िाजयत्वों के तहत होगा िैसे दक वह एक रस्ट्िी या सिस्ट्य कोड के तहत जनयुि हो।  

ग) एक रस्ट्िी या सिस्ट्य, िो कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम की दकसी भी बैिक में भाग लनेे के 

जलए कोई जवकल्प जनयिु करता ह ैऔर इस जनयम में जनजहत दकसी भी जवर्य के बाविूि, गलत उपयोग या गलत व्यवहार 

के जलए उत्तरिायी होता ह।ै स्ट्थानापि द्वारा जनजध और उसके द्वारा जनयिु स्ट्थानापि द्वारा जनजध के संबंध में दकए गए 

दकसी भी अजवश्वास या गैर-व्यवहार के जलए उत्तरिायी होगा। 

(6) जवर्य का जनपिान: - कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी सजमजत की बैिक में 

जवचार दकए िाने वाले प्रत्येक प्रश्न पर रजस्ट्ियों या संबंजधत जनकाय के सिस्ट्यों के बहुमत और वतममान वोरिंग द्वारा जनणमय 

जलया िाएगा। मतों की समानता की जस्ट्थजत में अध्यक्ष एक अजतठरि वोि िेगा: 

बिते दक अध्यक्ष उजचत समझे तो यह जनिेि िे सकता ह ै दक रस्ट्िी या कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा 

बोडम या दकसी सजमजत के सिस्ट्यों को आवश्यक कागिात िारी करके दकसी प्रश्न पर जलजखत रूप में उनकी राय हाजसल 

करेगा।  इस तरह के दकसी भी प्रश्नों पर फैसला रस्ट्िी के बहुमत या सिस्ट्यों का समय-सीमा के भीतर प्राप्त राय के अनुसार 

दकया िाएगा और यदि राय समान रूप से जवभाजित हैं, तो अध्यक्ष की राय मान्य होगी: 

आग ेकहा गया ह ैदक कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी भी सजमजत के दकसी रस्ट्िी या 

सिस्ट्य अनुरोध कर सकता ह ैदक रस्ट्िी या संबंजधत जनकाय के सिस्ट्यों को संिर्भमत प्रश्न, िैसा भी हो,बैिक में जलजखत राय 

लेकर जवचार दकया िाना चाजहए और यदि अनुरोध कम से कम तीन रजस्ट्ियों या संबंजधत जनकाय के सिस्ट्यों द्वारा दकया 

िाता ह,ै तो कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी भी सजमजत के अध्यक्ष, यह जनििे िेगा 

दक ऐसा माना िाए। 

(7) बिैकों का कायमवतृ्त: - 

(क) प्रत्येक बैिक के कायमवृतों में वहाँ उपजस्ट्थत सिस्ट्य के नाम को दिखात ेहुए, प्रत्येक रस्ट्िी या कें द्रीय बोडम या जनगम या 

राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम के सिस्ट्य या सजमजत को और कें द्र सरकार को जितनी िल्िी हो सके और दकसी भी मामले में 

बैिक के समाप्ती बाि चार सप्ताह से अजधक समय बाि नहीं, अग्रेजर्त दकया िाए। 

(ख) कें द्रीय बोडम और कायमकारी सजमजत की प्रत्येक बैिक के कायमवृत्त के ठरकॉडम पर अध्यक्ष के अनुमोिन के साथ कें द्रीय 

भजवष्य जनजध आयिु द्वारा हस्ट्ताक्षर दकए िाएंगे। 

(ग) बैिक के कायमवृतों की पुजष्ट अगली बैिक में आवश्यक संिोधनों के साथ की िाएगी ।  

(घ)  कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या इसके बाि की दकसी भी सजमजत की बैिक के कायमवृतों को 

अलग पसु्ट्तकों में रखा िाएगा (बाि में जमनि –बुक्स (कायमवृत –पुस्ट्तकों) के रूप में संिर्भमत) और उस बैिक के अध्यक्ष द्वारा 

हस्ट्ताक्षर दकए िाएंग,े जिस पर कायमवाही की पुजष्ट की िाती ह।ै 
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(ङ)  इस तरह की पुजष्ट होन ेकी तारीख से पंद्रह दिनों के भीतर पुजष्ट की गई कायमवृतों की एक प्रजत कें द्र सरकार को भेि िी 

िाएगी। 

(च) जमनि-बुक्स को दकसी भी संबंजधत सिस्ट्य द्वारा जन: िलु्क जनरीक्षण के जलए कायम दिवसों पर कें द्रीय बोडम या जनगम या 

राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम के मुख्य कायामलय में खलुे रखा िाएगा। 

(8) िलु्क और भत्त:े - 

(क) कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके दकसी भी गरै-सरकारी रस्ट्िी या सिस्ट्य, िैसा भी 

मामला हो, को पे मैठरक्स में लवेल 12 में पिस्ट्थ कें द्र सरकार के अजधकाठरयों के जलए स्ट्वीकायम िरों पर उन बैिकों में भाग 

लेन ेके जलए यात्रा और िैजनक भते्त की अनुमजत िी िाएगी।  

(ख) ऐसे रस्ट्िी या सिस्ट्य, िो संसि सिस्ट्य या राज्य जवधानमंडल के सिस्ट्य हैं, उन्हें संसि अजधजनयम, 1954 (30) के 

वेतन, भते्त और पेंिन के प्रावधानों के अनुसार यात्रा भत्ता और िैजनक भत्ता का भुगतान दकया िाएगा। 1954 का 30) या 

संबंजधत राज्य जवधानमंडल के सिस्ट्यों से संबंजधत काननू से संबंजधत प्रावधान, िैसा भी मामला हो: 

बिते दक िब दकसी मंत्री को कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम के अध्यक्ष या रस्ट्िी के रूप में जनयुि 

दकया िाता ह ैऔर उसके बाि वे सजमजत की बैिक में भाग लतेी है, तो उसकी यात्रा और िैजनक भत्ता आजधकाठरक तौर पर 

यात्रा के जलए उसके जलए लाग ूजनयमों द्वारा जनयंजत्रत दकया िाएगा और इसका भुगतान उनके वेतन भुगतान प्राजधकरण 

द्वारा दकया िाएगा। 

(ग) दकसी भी िैजनक यात्रा के संबंध में, िैसा भी मामला हो, दकसी रस्ट्िी या कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक 

सुरक्षा बोडम के सिस्ट्य या दकसी सजमजत द्वारा िैजनक या यात्रा भत्ता का िावा नहीं दकया िाएगा अगर उन्होंन े अपन े

जनयोिा से या सजमजत के सिस्ट्य या दकसी जवधानमंडल या दकसी सजमजत या सम्मेलन के सिस्ट्य के रूप में सरकार द्वारा 

गठित या बुलाई गई भते्त को प्राप्त दकया हो और यदि सरकार या अपने  जनयोिा के खचम पर पठरवहन के साधनों का 

उपयोग करता ह ैतो दकसी यात्रा भते्त का िावा नहीं दकया िाएगा।  

(घ) कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम द्वारा गठित दकसी भी उप सजमजत की बैिकों के संबंध में िैजनक 

और यात्रा भत्ता भी िेय होगा। 

(ङ) कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या उसके बाि की दकसी भी सजमजत या कें द्रीय बोडम या जनगम 

या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या दकसी सजमजत द्वारा गठित उप-सजमजत की बैिक में भाग लेन े के जलए, एक 

आजधकाठरक रस्ट्िी या कें द्र सरकार के सिस्ट्य अपन ेजवभाग से अपन ेयात्रा भते्त को कें द्र सरकार के जनयमों के तहत स्ट्वीकायम 

पैमाने पर और आहठरत राजि प्राप्त करेगा। उि प्राप्त राजि कें द्र सरकार द्वारा की िा रही मांग पर कें द्रीय बोडम या जनगम या 

राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या सजमजत द्वारा प्रजतपूर्तम की िाएगी। 

(च) भते्त का िावा अंजतम जतजथ से पहले दकसी गरै-सरकारी सिस्ट्य को नहीं दकया िाएगा। 

प्रस्ट्थान एवं आगमन िोनों के जलए यात्रा भत्ता यात्रा भत्ता जबल में िाजमल दकया िाएगा और यात्रा परूी होन ेकी तारीख के 

बाविूि भुगतान को अंजतम रूप दिया िाएगा। 

13. धारा 11 की उपधारा (2) के तहत. सजंहता के सगंत प्रावधानों के प्रिासन के प्रयोिनाथम वकैजल्पक व्यवस्ट्था करन ेतथा 

जनगम अथवा केन्द्रीय बोडम अथवा राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम या राज्य असगंठित कामगार बोडम या जबलल्डंग वकमसम 

वलेफेयर बोडम या उप-धारा (1) के तहत दकसी भी सजमजत के पनुगमिन की प्रणाली --संजहता की धारा 11 के प्रावधानों के 

तहत िब कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या राज्य असंगठित कामगार बोडम या भवन श्रजमक 

कल्याण बोडम को हिा दिया िाता हो, कें द्र सरकार या राज्य सरकार, िैसा दक मामला हो, 

(क) धारा 4, 5, 6 और 7 के अनुसार,िैसा दक मामला हो, कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम या 

राज्य असगंठित कामगार बोडम या जबलल्डंग वकमसम कल्याण बोडम में नए रस्ट्िी या सिस्ट्य जनयिु होने या चुन ेिाने का कारण, 

और  
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(ख) अपन ेजववेक से, ऐसी अवजध के जलए ऐसी व्यवस्ट्था करें िैसा दक वह उजचत समझें, कें द्रीय बोडम या जनगम या राष्ट्रीय 

सामाजिक सुरक्षा बोडम या राज्य असगंठित श्रजमक बोडम या भवन जनमामण कल्याण बोडम के िजियों का प्रयोग करने और 

कायम करने के जलए।  

 

अध्याय III 

कममचारी भजवष्य जनजध 

14. धारा 23 की उपधारा (2) के तहत अपील िायर करन ेके जलए फॉमम, तरीके, समय सीमा और िलु्क:  

(1) ठरब्यनूल की भार्ा: - ठरब्यनूल की भार्ा अगं्रेिी होगी: 

बिते दक ठरब्यूनल के समक्ष कायमवाही के जलए पक्षकार लहिंी में तैयार दकए गए िस्ट्तावेिों को ििम कर सकें , यदि वे ऐसा 

चाहते हैं तो, 

बिते दक आग:े 

(i) ठरब्यूनल, अपन ेजववेक से कायमवाही में लहिंी के उपयोग की अनुमजत िे सकता ह,ै लेदकन अंजतम आिेि अंग्रेिी में होगा; 

(ii) मामले की सुनवाई करन ेवाला ठरब्यूनल, अपन े जववेक से, याजचका िायर दकए िान ेवाले वािों और िस्ट्तावेिों का 

प्रत्यक्ष अगं्रेिी अनुवाि कर सकता ह।ै  

(2) अपील िायर करन ेकी प्रदिया: - (क) ठरब्यनूल में अपील अपीलकताम द्वारा व्यजि या एक एिेंि द्वारा या रजिस्ट्री के 

जलए एक जवजधवत कानूनी जचदकत्सक या रजिस्ट्रार द्वारा जलजखत दकसी अन्य अजधकारी द्वारा प्राप्त करन े के जलए जलए 

फॉमम-1 में प्रस्ट्तुत दकया िाएगा। ठरब्यूनल के रजिस्ट्रार को संबोजधत जवजधवत रूप से पावती के साथ पंिीकृत डाक द्वारा 

भेिा िाना। 

(ख) उप-जनयम (2) के तहत अपील इलेक्रॉजनक रूप से या पपेर-बुक के रूप में एक अप्रयिु फ़ाइल आकार के जलफाफे के 

साथ तीन प्रजतयों में प्रस्ट्तुत दकया िाएगा, जिसमे प्रजतवािी का पूरा पता होगा। 

बिते दक प्रजतवादियों की संख्या एक से अजधक हो, पेपर -बुक फॉमम में अपील की कई अजतठरि प्रजतयां जितना दक 

प्रजतवादियाँ ह,ै अप्रयिु फ़ाइल आकार के जलफाफे के साथ जिसमे प्रजतवािी का पूरा पता हो, को अपीलकताम द्वारा प्रस्ट्ततु 

दकया िाएगा। 

बिते दक िहां उत्तरिाताओं की संख्या पांच से अजधक ह,ै रजिस्ट्रार अपीलकताम को नोठिस िारी करन ेके समय अपील की 

अजतठरि प्रजतयां ििम करने की अनुमजत िे सकता ह।ै 

(ग) रजिस्ट्रार  अपील की प्राजप्त की एक अजधसूचना इलेक्रॉजनक या प्रपत्र- II में िारी करेगा। 

(3) अपील की प्रस्ट्तजुत और िाचं: - (क) रजिस्ट्रार, या उप-जनयम (2) के तहत उसके द्वारा अजधकृत अजधकारी, उस अपील 

पर हर अपील का समथमन करेगा, जिस पर उसे प्रस्ट्तुत दकया गया ह ैया उस जनयम के तहत प्रस्ट्तुत दकया गया ह ैऔर वह 

जडजििल या अन्य रूप से तसिीक पर हस्ट्ताक्षर करेगा। 

(ख) यदि, िाँच करन ेपर, अपील िम में पाई िाती ह ैतो उसे जवजधवत पंिीकृत दकया िाएगा और एक िमांक दिया 

िाएगा। 

(ग) यदि िाँच करन ेपर अपील िोर्पणूम पाई िाती ह ैऔर तु्रठि औपचाठरक प्रकृजत का  है, तो रजिस्ट्रार पािी को उसकी 

उपजस्ट्थजत में सुधार करन ेकी अनुमजत ि ेसकता ह,ै और यदि तु्रठि  औपचाठरक प्रकृजत का  नहीं है, तो रजिस्ट्रार अपीलकताम 

को िोर् को सुधारने के जलए समय िे सकता ह ैिो वह उजचत समझता हो।  
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(घ) यदि अपीलकताम खंड (ग) के तहत अनुमजत दिए गए समय के भीतर भूल को िीक करने में जवफल रहता है, तो 

रजिस्ट्रार आिेि द्वारा और जलजखत रूप में ििम दकए िाने वाले कारणों के जलए, अपील को पंिीकृत करन ेके माना कर 

सकता ह ैऔर तिनुसार अपीलकताम को सूजचत कर सकता ह।ै 

(4) अपील िायर करन ेका स्ट्थान: - अपील को अपीलकताम द्वारा साधारणतः ठरब्यूनल के रजिस्ट्रार के समक्ष  िायर दकया 

िाएगा, जिसके अजधकार क्षेत्र में: - 

(i) कारमवाई का कारण उत्पि हुआ ह,ै या 

(ii) प्रजतवािी का कायामलय जिसके आिेि में राहत मांगी गई है, जस्ट्थत ह।ै 

(iii) उत्तरिाता का कायामलय जिसके आिेि में राहत मांगी गई है, जस्ट्थत ह।ै 

5) िलु्क, अपील िायर करन ेका समय, अपील िायर करन ेदक िेय राजि िमा करना। - 

(क) रजिस्ट्रार को िायर की गई प्रत्येक अपील के साथ इलेक्रॉजनक रांसफर या एक ठरब्यूनल के रजिस्ट्रार के पक्ष में एक 

राष्ट्रीयकृत बैंक से िारी रेखांदकत जडमांड ड्राफ्ि के रूप में पांच हिार रुपये का िलु्क,िो उस स्ट्थान पर उि बैंक के मुख्य 

िाखा पर िेय हो , िहाँ पर उि अजधकरण अवजस्ट्थत  ह,ै संलग्न होन ेचाजहए। 

(ख)  संजहता की धारा 125 या 128 के तहत पाठरत आिेि से पीजड़त कोई व्यजि आिेि िारी करने की तारीख से साि 

दिनों के भीतर, ठरब्यूनल मे अपील कर सकता हैं: 

 बिते दक ठरब्यूनल, अगर यह संतुष्ट हो िाता ह ै दक अपीलकताम को जनधामठरत अवजध के भीतर अपील करन े से 

पयामप्त कारण से रोका गया था, तो उि अवजध को साि दिनों की एक और अवजध तक बढ़ाया िा सकता ह ै: 

 बिते दक जनयोिा द्वारा कोई अपील ठरब्यूनल द्वारा तब तक सुनी नहीं की िाएगी िब तक दक उसने इलेक्रॉजनक 

हस्ट्तांतरण या जडमांड ड्राफ्ि के माध्यम से कोड की धारा 16 के तहत गठित फंड म ेधारा 125 या 128, के तहत जनधामठरत 

िेय राजि का 25% िमा नहीं दकया हो,  

(6) अपील की सामग्री:  -उप-जनयम (2) के तहत िायर की गई प्रत्येक अपील इस तरह की अपील के जलए अंदकत अलग-

अलग िीर्म  के तहत जनधामठरत होगी। इस तरह के आधारों को लगातार िमांदकत दकया िाता ह।ै प्रत्येक अपील, दकसी भी 

जवजवध अपील सजहत इलके्रॉजनक रूप से या अच्छी गुणवत्ता के मोिे कागि पर िोनों तरफ िोहरे स्ट्थान पर िाइप करके 

ििम दकया िाना चाजहए। 

(7) अपील के साथ िमा िेन ेके जलए िस्ट्ताविे: - (क) इलेक्रॉजनक या अन्यथा िायर की िान ेवाली हर अपील के साथ एक 

पेपर-बुक होगी, जिसमें  : - 

(i) उस आिेि की एक प्रजत जिसके जखलाफ अपील िायर की िाती है; 

(ii) अपीलकताम द्वारा िारी िस्ट्तावेिों की प्रजतयां और अपील में संिर्भमत िस्ट्तावेज़; 

(iii) िस्ट्तावेिों का एक सूचकांक। 

(ख) खंड (क) में उजल्लजखत िस्ट्तावेिों को कानूनी रूप से या एक रािपजत्रत अजधकारी द्वारा जडजििल रूप में  हस्ट्ताक्षठरत 

या सत्याजपत दकया िा सकता ह ैऔर प्रत्येक िस्ट्तावेि को िजमक रूप से ए -1, ए -2, ए -3 और के रूप में जचजननत दकया 

िाएगा।  

(ग) िहां एक एिेंि द्वारा अपील िायर की िाती ह,ै इस तरह एिेंि के रूप में कायम करन ेके जलए उसे अजधकृत करन ेवाल े

िस्ट्तावेि को भी अपील में िोड़ा िाएगा: 

बिते दक अपील एक काननूी प्राजक्ििनर द्वारा िायर की िाती है, और यह जवजधवत रूप से जनष्पादित 'वकालतनामा' के 

साथ जडजििल प्रारूप में या अन्य में होगा। 
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(8) प्लरूल रेमडेीि: - एक अपील कारमवाई के एक कारण पर आधाठरत होगी और एक या एक से अजधक राहत की मांग कर 

सकती ह ैबित ेदक वे एक िसूरे के जलए पठरणामी हों। 

(9) न्यायाजधकरण द्वारा िारी दकए गए नोठिस और प्रदियाओं की सवेा: - (क) ठरब्यूनल द्वारा िारी दकए िान े वाल े

नोठिस और प्रदिया इलेक्रॉजनक या ठरब्यूनल द्वारा जनिेजित जनम्न में से दकसी भी तरीके से पिे की िा सकती ह:ै 

(i) पािी द्वारा स्ट्वयं सेवा; 

(ii) प्रोसेस सवमर के माध्यम से हाथों हाथ जवतरण (िास्ट्ती) द्वारा; 

(iii) पावती के साथ पंिीकृत डाक द्वारा। 

(ख) िहां ठरब्यूनल द्वारा िारी दकया गया नोठिस पािी द्वारा स्ट्वयं इलेक्रॉजनक या ’हैंड जडलीवरी’ (िास्ट्ती) द्वारा दिया 

िाता ह,ै वह ठरब्यूनल की रजिस्ट्री, पावती के साथ, सेवा के एक हलफनामे के साथ िाजखल करेगा। 

(ग) खंड (क) में जनजहत दकसी भी तथ्य के बाविूि, ठरब्यूनल उत्तरिाताओं की संख्या और उनके जनवास स्ट्थानों या कायम 

स्ट्थलों एवं अन्य पठरजस्ट्थजतयों को ध्यान में रखत े हुए, यह जनिेि िे सकता ह ै दक अपील की सूचना उत्तरिाताओं को 

इलेक्रॉजनक या दकसी अन्य तरीके से िी िाएगी, जिसमें दकसी भी प्रकार की वैकजल्पक सेवा िाजमल ह,ै िैसा दक ठरब्यूनल 

को सुगम और सुजवधािनक प्रतीत लगे । 

(घ) खंड (क) के तहत दकए गए दकसी भी तथ्य के बाविूि, अजधकरण अपने जववेक से मामल ेकी प्रकृजत और तात्काजलकता 

को ध्यान में रखते हुए केन्द्र सरकार या दकसी राज्य सरकार या संजहता के अंतगमत दकसी अन्य प्राजधकारी द्वारा जनयिु 

स्ट्थायी काउंसलसम को सूचना िनेे का जनििे ि ेसकता ह ै। 

(ङ) अजधकरण द्वारा िारी प्रत्यके नोठिस, िब तक अन्यथा आिेि नहीं दिया िाता ह,ै के साथ पेपर-बुक की एक प्रजत समते 

अपील की एक प्रजत होगी। 

(च) प्रत्येक अपीलाथी इस तरह से सेवा या प्रदिया के जनष्पािन के जलए िलु्क का भुगतान उस तरीके से करेगा िैसा की 

खंड (ग) के अंतगमत न्यायाजधकरण द्वारा जनिेजित होगा, और वो राजि, िो सेवा कायम के संबंध म ेहो,न्यायाजधकरण द्वारा 

जनधामठरत वास्ट्तजवक िुल्क से अजधक नहीं होगा,  

(छ)  खंड (ग) के तहत प्रदियाओं की सेवा या जनष्पािन के जलए िलु्क, उप-जनयम (5) में जनधामठरत तरीके से िलु्क जनधामरण 

करने के आिेि की जतजथ के एक सप्ताह के भीतर या ऐसे जवस्ट्ताठरत समय के भीतर िैसा रजिस्ट्रार अनुमजत िे,भुगतान 

करेगा (कच) खंड (क) से खंड (घ) में जनजहत दकसे तथ्य के बाविूि, यदि ठरब्यूनल इस बात से संतषु्ट ह ै दक सभी 

उत्तरिाताओं को अपील की सूचना िेना उजचत नहीं ह,ै  तथा कारणों को उल्लेख जलजखत में दकया िाना हो  , तो अपील को 

इस तथ्य के बाविूि दक उत्तरिाताओं में स ेकुछ को आवेिन की सूचना नहीं िी गई ह ैको सुना िाएगा : 

 बिते दक तब तक कोई अपील न सुनी िाएगी दक: - 

(i) अपील की सूचना कें द्र सरकार या राज्य सरकार या कें द्रीय बोडम को ि ेिी गई है, यदि ऐसी सरकार या बोडम प्रजतवािी ह;ै 

(ii) अपील की सूचना उस प्राजधकारी को िी गई ह ैजिसने अपील िायर की ह,ै जिसके जखलाफ आििे पाठरत दकया ह;ै तथा 

(iii) ठरब्यूनल इस बात से संतषु्ट ह ैदक जिन उत्तरिाताओं की अपील पर नोठिस नहीं दिया गया ह ैउनके जहतों को पयामप्त 

रूप से उन उत्तरिाताओं द्वारा प्रजतजनजधत्व दकया िाता ह ैजिन पर अपील की सूचना िी गई ह।ै 

(10) उत्तरिाताओं द्वारा उत्तर और अन्य िस्ट्ताविेों को िाजखल करना। - (ए) प्रत्येक प्रजतवािी,िो  अपील करने का इरािा 

रखता ह,ै इलेक्रॉजनक रूप से या अपील के िवाब को तीन प्रजतयों में, अपील की सूचना के एक महीने के भीतर रजिस्ट्री के 

साथ पेपर-बुक फॉमम में दिए गए िस्ट्तावेि को िाजखल करेगा । 

 



भाग II खण् ड (i) भारत का रािपत्र : असाधारण 21 

(ख) खंड (क) के तहत िायर उत्तर में, अपीलकताम द्वारा अपील में दिए गए तथ्यों को जविेर् रूप से स्ट्वीकार करना, 

अस्ट्वीकार करना या स्ट्पष्ट करना हो सकता ह ैऔर ऐसे अजतठरि तथ्य भी बताए िा सकते हैं, जिन्हें न्यायसंगत जनणमय के 

जलए आवश्यक पाया िा सकता ह।ै इसे जडजििली या अन्यथा हस्ट्ताक्षठरत दकया िाएगा और प्रजतवािी या उसके द्वारा 

अजधकृत दकसी अन्य व्यजि द्वारा िी गयी जलजखत सूचनाओं से सत्याजपत  दकया िाएगा, िैसा की  आिेि VI के जलए , 

जसजवल प्रदिया संजहता, 1908 (1908 के 5)  के जनयम 15 के अनुसार जनधामठरत दकया गया ह।ै  

(ग) खंड (ख) में जनर्िमष्ट िस्ट्तावेि भी उत्तर के साथ ििम दकए िाएंगे और उसको आर -1, आर -2, आर -3 की तरह 

जचजननत दकया िाएगा। 

(घ) उत्तरिाता भी अपीलकताम या उसके कानूनी प्रजतजनजध, यदि कोई हो , को क्लॉि (ए) में उजल्लजखत िस्ट्तावेिों के साथ 

उत्तर की एक प्रजत भी इलेक्रॉजनक रूप से या अन्यथा प्रिान करेगा, और रजिस्ट्री में ऐसी सेवा का सबूत ििम कराएगा । 

(ङ) ठरब्यनूल जनधामठरत अवजध की समाजप्त के बाि िवाब िाजखल करने की अनुमजत ि ेसकता ह।ै 

(11) सनुवाई की तारीख और स्ट्थान अजधसजूचत दकया िाना - ठरब्यनूल सामान्य रूप से या जविेर् आिेि द्वारा, पक्ष को 

इलेक्रॉजनक रूप से या अन्यथा, िैसा दक पीिासीन अजधकारी चाह,े अपील की सुनवाई की तारीख और स्ट्थान  सूजचत 

करेगा। 

(12) मामलों का कैलेंडर और जनपिान के जलए समय सीमा - (ए) ठरब्यूनल मामलों की सुनवाई के जलए एक कैलेंडर तैयार 

करेगा और िहां तक संभव हो, कैलेंडर के अनुसार मामलों को सुनें और तय करें। 

(ख) नागठरक प्रदिया संजहता, 1908 मे उद्धतृ दकसी तथ्य के वाविूि , धारा 23 के तहत अपील , िहां तक व्यवहाठरक ह,ै  

दिन-प्रजतदिन के आधार पर सुना िाएगा और यह सुजनजित करन ेका प्रयास दकया िाएगा दक एक वर्म की अवजध के भीतर 

फैसला हो िाए । 

बिते दक उि अवजध के भीतर अपील का जनणमय नहीं दकया िाता है, तो पीिासीन अजधकारी इस तरह की अपील 

को सुनकर जनणमय नहीं करने के जलए पठरजस्ट्थजतयों और कारणों को ठरकॉडम करेगा और उन पठरजस्ट्थजतयों और कारणों को 

कें द्रीय सरकार  अथवा उनके द्वारा इस संबंध मे प्राजधकृत अन्य अजधकारी को प्रस्ट्तुत करेगा । 

(ग) न्यायाजधकरण के पास स्ट्थगन को अस्ट्वीकार करन ेऔर मौजखक तकों के जलए समय सीजमत करने की िजि भी होगी। 

(13) अपीलाथी के जडफ़ॉल्ि के जलए अपील पर कारमवाई - (ए) िहां अपील की सुनवाई के जलए तय की गई तारीख या 

दकसी अन्य तारीख को, िहां इस तरह की सुनवाई स्ट्थजगत की िा सकती है, अपील सुनने के जलए अपील करन े पर 

अपीलकताम प्रकि नहीं होता ह,ै न्यायाजधकरण अपन े जववेक से या तो जडफ़ॉल्ि के जलए अपील खाठरि कर सकता ह ैया 

सुनवाई और जनणमय पर मेठरि के आधार पर फैसला कर सकता है। 

(ख) िहां एक अपील को जडफॉल्ि के जलए खाठरि कर दिया गया ह ैऔर अपीलकताम न ेउस खाठरि होन ेकी तारीख से तीस 

दिनों के भीतर एक अपील िायर की ह ैऔर ठरब्यनूल को संतुष्ट करता ह ैदक अपील के सुनवाई के जलए बुलाए िाने पर 

उसकी उपजस्ट्थजत न होन ेके जलए पयामप्त कारण था, तो ठरब्यूनल अपील को खाठरि करन ेवाल ेआििे को अलग करत ेहुए 

एक आिेि िारी करेगा और उसी को पुनस्ट्थामजपत करेगा। 

 बिते दक िहां मामल ेको मेठरि के आधार पर जनपिाया गया था, समीक्षा को छोडकर, जनणमय को दफर से नहीं 

खोला िाएगा। 

(14)  एकपक्षीय सनुवाई और अपील का जनपिान - (क) िहां अपील की सुनवाई के जलए तय की गई तारीख या दकसी 

अन्य तारीख को, जिस पर सुनवाई स्ट्थजगत की िा सकती है, अपीलकताम उपजस्ट्थत होता ह ैऔर िब सुनवाई के जलए अपील 

की िाती ह ैतो प्रजतवािी उपजस्ट्थत नहीं होता ह,ै तो ठरब्यूनल अपने जववेक से सुनवाई को स्ट्थजगत या सुनवाई और अपील 

पर एकपक्षीय जनणमय कर सकता ह ै। 
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(ख) िहां एक प्रजतवािी या उत्तरिाताओं के जखलाफ अपील को एकपक्षीय सुनी गयी है, ऐसे प्रजतवािी या उत्तरिाताओं न े

इस आििे को जनरस्ट्त करन ेके आिेि के जलए ठरब्यनूल में आवेिन दकया हो सकता ह ैऔर यदि इस तरह के प्रजतवािी या 

उत्तरिाता ठरब्यूनल को संतुष्ट करते हैं दक नोठिस जवजधवत नहीं दिया गया था या दक िब उन्हें अपील के जलए सुनवाई के 

जलए बुलाया गया था, तब उन्हें उपजस्ट्थत होने से दकसी भी पयामप्त कारण से रोका गया था, ठरब्यूनल उस के जखलाफ एक -

पक्षीय सुनवाई को जनरस्ट्त कर, िैसा  उजचत समझे, अपील पर कारमवाई के जलए समय जनधामठरत करेगा। 

बिते दक िहां एक-पक्षीय आििे ऐसी प्रकृजत का ह ैदक इसे केवल एक प्रजतवािी के जखलाफ जनरस्ट्त नहीं दकया िा 

सकता ह,ै ऐसे मामलों में इसे सभी या दकसी अन्य उत्तरिाता के जखलाफ भी जनरस्ट्त दकया िा सकता ह:ै 

 इसके अलावा , उप-जनयम (9) के खंड (एच) द्वारा कवर दकए गए मामलों में, ठरब्यूनल केवल अपील के एक 

पक्षीय आििे को इस आधार पर जनरस्ट्त नहीं करेगा दक यह आिेि प्रजतवािी या उत्तरिाताओं पर नहीं दिया गया था। 

(15)  काननूी प्रजतजनजधयों का प्रजतस्ट्थापन - (ए) ठरब्यूनल के समक्ष कायमवाही की लंबीतता के िौरान दकसी पक्ष की 

मृत्यु के मामल ेमें, मृतक पक्ष के कानूनी प्रजतजनजध इलेक्रॉजनक या अन्यथा जवजध से इस तरह की मौत की तारीख के तीस 

दिनों के भीतर ठरकॉडम पर लेने हतेु आवेिन कर सकता ह ै। 

(ख) िहां दकसी जवजधक प्रजतजनजध से धारा (क) में जवजनर्िमष्ट अवजध के बीच कोई आवेिन प्राप्त नहीं हुआ ह;ै मृतक पक्ष के 

जवरुद्ध कायमवाही समाप्त कर िी िाएगी। 

 बिते दक उजचत एवं पयामप्त कारण के आधार पर न्यायाजधकरण, दकसी आवेिन पर, जनरस्ट्त करने के आििे को 

समाप्त कर सकता ह ैऔर जवजधक प्रजतजनजध को बिल सकता ह।ै 

(16) सनुवाई का स्ट्थगन - यदि कायमवाही के दकसी चरण में पयामप्त कारण दिखाई िे, न्यायाजधकरण पक्षों या उनमें से दकसी 

को समय प्रिान कर सकता ह ैऔर अपील की सुनवाई को स्ट्थजगत कर सकता ह।ै  

(17) आििे हस्ट्ताक्षर एव ंउसकी तारीख– (क) न्यायाजधकरण का प्रत्येक आििे पीिसीन अजधकारी के द्वारा जलजखत एवं 

जडजििल रूप में हस्ट्ताक्षठरत या अन्यथा हस्ट्ताक्षठरत होना चाजहए।  

(ख) आिेि खुल ेन्यायालय में सुनाया िाना चाजहए। 

(18)  पक्षों को आिेि ससंजूचत दकया िाना – (क) दकसी अपील पर पाठरत प्रत्येक अंजतम आिेि को अपीलकताम और 

संबजन्धत प्रजतवािी को या तो इलेक्रोजनक रूप से या अन्य रूप से हाथों-हाथ या पंिीकृत डाक द्वारा जन:िलु्क संसूजचत 

दकया िाना चाजहए।  

(ख) यदि दकसी अपीलकताम या प्रजतवािी के द्वारा दकसी िस्ट्तावेज़ या कायमवाही की प्रजत मांगी िाए तो उन्हें पीिसीन 

अजधकारी द्वारा सामान्य या जविेर् आिेि के माध्यम से तय दकए गए ऐसे जनयमों एवं ितों के अंतगमत ऐसे िलु्क के एवि 

में प्रिान दकया िाना चाजहए। 

(19) जनजित मामलों में दिए गए आिेि एव ंजनिेि – न्यायाजधकरण ऐसे आििे या जनििे िे सकता ह ैजिसे वह आवश्यक 

या वांछनीय समझे िो आिेि को लाग ूकरन ेया इसके प्रदिया के िरुुपयोग से बचाने या न्याय की प्राजप्त के जलए हो।  

(20) न्यायाजधकरण का कायम समय – िजनवार, रजववार या िसूरे सावमिजनक अवकािों को छोड़कर या दफर पीिसीन 

अजधकारी द्वारा दिए गए दकसी आिेि के अनुसार न्यायाजधकरण का कायामलय 9.30 पूवामहन से 6 बिे अपराहन तक खुला 

रहगेा।  

(21) न्यायाजधकरण की कायम-अवजध - न्यायाजधकरण की कायम-अवजध, सामान्यतः 10.30 पूवामहन से 1.30 अपराहन और 

2.30 अपराहन से 5 बिे अपराहन ह ैया पीिासीन अजधकारी द्वारा दिया गया इस संबंध में कोई सामान्य या जविेर् आििे 

के अनुसार जनधामठरत होती ह।ै  

(22) रजिस्ट्रार की िजिया ँ एव ं कायम : (क) रजिस्ट्रार न्यायाजधकरण के िस्ट्तावेिों का संरक्षक होगा एवं पीिसीन 

अजधकारी द्वारा दिए गए अलग आिेि के अनुसार ऐसे अन्य कायम का जनष्पािन करेगा िो उसे सोंपे िाएगें।  
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(ख) आजधकाठरक मुहर रजिस्ट्रार के संरक्षण में रहगेा।   

(ग) न्यायाजधकरण की मुहर का प्रयोग रजिस्ट्रार के जलजखत में प्राजधकार के अतंगमत  दकसी आिेि, सम्मन या अन्य प्रदिया 

पर नहीं होगा बिते दक पीिसीन अजधकारी द्वारा इस संबंध में कोई सामान्य या जविेर् जनििे दिए गए हों।  

(घ) न्यायाजधकरण की मुहर का प्रयोग रजिस्ट्रार के जलजखत में प्राजधकार के अतंगमत दकसी प्रमाजणत प्रजत पर नहीं होगा। 

(23) रजिस्ट्रार की अजतठरि िजिया ँएव ंकतमव्य – इन जनयमों में प्रित्त िजियों के अजतठरि, रजिस्ट्रार को जनम्नजलजखत 

िजियाँ एवं कतमव्य प्राप्त हैं, बित ेदक पीिसीन अजधकारी द्वारा इस संबंध में कोई सामान्य या जविेर् जनिेि दिए गए हों, 

यथा –  

(i)  सभी अपीलों एवं िस्ट्तावेिों को प्राप्त करना; 

(ii)  पंिीयन के पहले अपीलों के िांच के उपरांत सामने आए प्रश्नों पर जनणमय लेना; 

(iii)  दकसी अपील को कोड एवं जनयमों के अनुसार संिोजधत कर न्यायाजधकरण के समक्ष प्रस्ट्तुत करना;  

(iv) अपील या अन्य कायमवाही के प्रथम सुनवाई की जतजथ को जनजित करना एवं उन पर नोठिस िारी करना, बिते दक 

न्यायाजधकरण के जनिेिानुसार हो;  

(v)  िस्ट्तावेिों के औपचाठरक संिोधन पर जनिेि;  

(vi)  कायमवाजहयों पर पक्षों को िस्ट्तावेिों की प्रजत िारी करन ेका आिेि;  

(vii)  न्यायाजधकरण के िस्ट्तावेिों के जनरीक्षण के जलए अवकाि प्रिान करना; 

(viii) नोठिस के िारी करने या नए नोठिस को िारी करने की अन्य प्रदिया और ऐसे अपील को िाजखल करने के जलए समय 

बढ़ाने और उत्तर या प्रत्युत्तर, यदि कोई हो, िाजखल करन ेके जलए 15 दिनों से अजधक समय प्रिान नहीं करना और 

मामले को उपयुमि अवजध की समाजप्त के बाि न्यायाजधकरण द्वारा समुजचत आििे पाठरत करन ेसंबंधी सभी मामलों 

का जनपिारा करना; 

(ix)  अन्य प्राजधकारी के दकसी न्यायालय के संरक्षण से िस्ट्तावेिों की मांग; 

(x)  लंजबत अपीलों के िौरान मृत्य ुकी जतजथ से 30 दिनों के अंिर मृतक पक्षों के जवजधक प्रजतजनजधयों के प्रजतस्ट्थापन हते ु

अपील ग्रहण करना; 

(xi)  ऐसे मामलों को छोड़कर िहां दक उपिमन आिेि अपास्ट्त दकए गए हों, प्रजतस्ट्थापन के जलए अपीलों को ग्रहण करना 

और उनका जनपिारा करना; 

(xii)  िस्ट्तावेिों के वापस करने हते ुपक्षों के आवेिन को प्राप्त करना और उनका जनपिारा करना; 

(24)  अपीलकताम को अजधविा का सहयोग लने ेका अजधकार एव ंसरकार आदि के जलए पिेी अजधकारी की जनयजुि-  

(क) कोड की धारा 23 के अतंगमत दकसी व्यजि द्वारा न्यायाजधकरण में अपील हते ु न्यायाजधकरण के समक्ष वह या तो 

व्यजिगत रूप से उपजस्ट्थत होकर या अपन ेपसंि के अजधविा के सहयोग से अपना मामला प्रस्ट्तुत कर सकता ह;ै 

(ख) कें द्र सरकार या राज्य सरकार या कोड के अतंगमत ऐसे प्राजधकारी एक या उससे अजधक अजधविा या अपने दकसी 

अजधकारी या कोई भी व्यजि जिसे इस हतेु प्राजधकृत दकया गया हो, न्यायाजधकरण के समक्ष दकसी अपील को प्रस्ट्तुत करन े

के जलए प्राजधकृत कर सकता ह;ै 
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(25) महुर और प्रतीक – न्यायाजधकरण का आजधकाठरक मुहर एवं प्रतीक गोलाकार होगा जिस पर न्यायाजधकरण का नाम 

बडे़ अक्षरों में होगा और मध्य में अिोक स्ट्तम्भ होगा।  

(26) न्यायाजधकरण के पीिासीन अजधकारी और स्ट्िाफ की पोिाक - न्यायाजधकरण के पीिासीन अजधकारी और 

न्यायाजधकरण के स्ट्िाफ सिस्ट्यों की पोिाक पीिासीन अजधकारी द्वारा उजल्लजखत होगा।  

(27) पक्षों की पोिाक – न्यायाजधकरण के समक्ष उपजस्ट्थत होते समय, एक अजधविा, या िैसा भी मामला हो, एक पेिी 

अजधकारी अपने पेिवाराना पोिाक, यदि कोई हो, और अगर ऐसा कोई पोिाक न हो: 

(i) एक पुरुर् के मामले में एक गलबंध कोि और पैंि या एक लाउंि सूि ; 

(ii) एक मजहला के मामल ेमें एक साड़ी या सौम्य रंग के दकसी िसूरे पारंपठरक पठरधान में हो।  

 

अध्याय IV 

कममचारी राज्य बीमा जनगम 

15. उप-धारा (3) के अतंगमत महाजनिेिक या जवत्त आयिु के वतेन एव ंभत्त,े उप-धारा (4) के अतंगमत उनकी िजिया ंएव ं

कतमव्यों और धारा 24 के उप-धारा (7) के प्रावधान के अनसुार अजधकतम माजसक वतेन-सीमा –  

(1) महाजनिेिक या जवत्त आयिु के वतेन एव ं भत्त े :- धारा 24 के उपधारा (1) के अंतगमत कें द्र सरकार द्वारा जनयिु 

महाजनिेिक एवं जवत्त आयिु को कें द्र सरकार के समकक्ष अजधकाठरयों को प्राप्त वेतनमान के समान वेतन एवं भते्त प्राप्त 

होंगे।  

   बिते दक िहां महाजनिेिक या जवत्त आयुि जनगम की सेवा में पहले से ही जनयुि हैं, वे पेंिन, ग्रेच्युिी और अन्य 

अजधवर्र्मता लाभ के हकिार होंगे, यद्यजप उनकी जनयुजि महाजनिेिक या जवत्त आयिु के रूप में हुई हो, वे ऐसे लाभों के 

हकिार होंगे।  

(2) महाजनिेिक की िजिया ंऔर कतमव्य:  

(क) महाजनििेक की िजियां और कतमव्य जनम्नांदकत होंगी – 

(i) जनगम के मुख्य कायमकारी अजधकारी के रूप में कायम जनवमहन; 

(ii) कोड एवं जनयमों के अनुसार, अध्यक्ष के आिेिों के अंतगमत, जनगम, स्ट्थायी सजमजत एवं जचदकत्सा लाभ सजमजत की 

बैिकों का आयोिन एवं बैिकों में जलए गए जनणमयों का कायामन्वयन; 

(iii) कोड या जनयमों या जवजनयमों के अंतगमत या जनगम या स्ट्थायी सजमजत के सामान्य या जविेर् अनुििेों के अनुसार जनगम 

के पक्ष में करार करना; 

(iv) कोड एवं जनयमों के अनुसार कें द्र सरकार को सभी ठरिन्सम एवं िस्ट्तावेज़ की प्रस्ट्तुजत और जनगम से संबजन्धत सभी 

मामलों पर कें द्र सरकार एवं राज्य सरकारों से पत्र – व्यवहार करना;  

(v) ऐसे िसूरे कतमव्यों का जनवमहन और समय समय पर ऐसे िसूरे िजियों का प्रयोग करना िो दक सौपे गए हों या 

प्रत्यायोजित दकए गए हों। 

(ख) महाजनििेक, स्ट्थायी सजमजत के अनुमोिन से, जनगम के जनयमों एवं जवजनयमों या जनगम या स्ट्थायी सजमजत के दकसी 

संकल्प  िैसा दक मामला हो, सामान्य या जविेर् आिेि के द्वारा, अपने दकसी अधीनस्ट्थ को अपनी िजियों या कतमव्यों को 

प्रत्यायोजित कर सकता ह।ै ऐसे प्रत्यायोजित िजियों या कतमव्यों का प्रयोग, िो दक ऐसे बंधनों, सीमाओं और ितों, यदि 

कोई हो, स्ट्थायी सजमजत के अनमुोिन से महाजनिेिक के द्वारा अजधरोजपत दकया गया हो, के अंतगमत होगा।  
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(3) जवत्त आयिु की िजिया ँऔर कतमव्य- जवत्त आयुि की िजियाँ और कतमव्य महाजनिेिक के जनयंत्रण में जनम्नांदकत रूप 

में होगा – 

(i) जनगम के लेखाओं का अनरुक्षण और केन्द्रों एवं क्षेत्रों से प्राप्त ठरिन्सम के आधार पर लेखा के संकलन की व्यवस्ट्था; 

(ii) जनगम के बिि को तैयार करना; 

(iii) केन्द्रों एवं क्षेत्रों के लेखाओं का आंतठरक लेखा परीक्षा एवं उनके प्राजप्त एवं भुगतान की व्यवस्ट्था करना; 

(iv) जनगम के जनजधयों के जनवेि संबंधी जसफ़ाठरिें ; और 

(v) समय समय पर, उनको सोंपें या प्रत्यायोजित दकए गए कतमव्यों और िजियों का जनवमहन। 

(4) जनगम के द्वारा पिों का सिृन – कोड के धारा 24 के उप-धारा (6) के अतंगमत पिों के सृिन संबंधी िजियाँ जनगम को 

प्राप्त हैं, 7वें कें द्रीय वेतन आयोग के प ेमेठरक्स के अजधकतम लवेल 14 तक के संबंधी पिों के जलए जनगम अपनी िजियों का 

प्रयोग कर सकता ह।ै  

16. धारा 25 के उपधारा (4) का अतंगमत कममचारी राज्य बीमा जनगम के जनजध या अन्य िसूरे धन िो दक जनगम के पास ह ै

के जनविे की िलैी – (1) जनगम कें द्र सरकार द्वारा िारी दििा जनिेिों के िायरे में जनजध का जनवेि करेगा।  

(2) जनगम योिना के कुिल प्रिासन हतेु उतने खाते खोल सकता ह ै जितना दक वह आवश्यक समझे या िो योिना में 

जवजनर्िमष्ट हो।  

(3) जनवेि के सभी व्यय और घािा, यदि कोई हो, को कममचारी राज्य बीमा जनगम के मि में रखा िाएगा और दकसी जनवेि 

की जबिी के प्राप्त लाभ, यही कोई हो, वह भी कममचारी राज्य बीमा जनगम को प्रोद्भूत होगा।  

(4) इस जनयम के अंतगमत कोई जनवेि उपजनयम (ग) के अधीन होगा िो दक समय-समय पर जभि स्ट्थानांतठरत या उगाही 

योग्य होगा।  

हालांदक, यदि इस तरह की जभिता, पठरवतमन या प्राजप्त के पठरणामस्ट्वरूप हाजन होने की संभावना ह,ै तो कें द्र सरकार की 

पूवम स्ट्वीकृजत प्राप्त की िाएगी। 

स्ट्पष्टीकरण : कें द्र सरकार की मिूंरी केवल इस आधार पर आवश्यक नहीं होगी दक इसकी पठरपक्वता पर प्रजतभूजत का मूल्य 

उस मूल्य से कम ह,ै जिस पर इसे खरीिा गया था।  

(5) कें द्र सरकार दकसी भी समय, छुट्टी को आंजिक या पूणम रूप से जनिेजित कर सकती ह,ै या दकसी भी प्रजतभूजत या 

प्रजतभूजतयों या दकसी भूजम या भवन के वगम में जनवेि पर रोक लगा सकती ह।ै  

(6) दकसी भी जनवेि के संबंध में प्राप्त सभी लाभांि, ब्याि या अन्य रकम जितनी िल्िी हो सके, रसीि के भुगतान के बाि 

कममचारी राज्य बीमा जनजध के खाते में िमा की िाए। 

17. धारा 26 के खडं (के) के तहत बीजमत व्यजियों के स्ट्वास्ट्थ्य और कल्याण के जलए उपायों के प्रचार के जलए खचम में कमी 

की सीमा – स्ट्वास्ट्थ्य में सुधार और बीजमत व्यजियों के कल्याण के जलए उपायों के प्रचार के जलए और पुनवामस के जलए 

बीमाकृत व्यजियों का पुनः रोिगार िो जवकलांग या घायल हो गए हैं, जनगम प्रजत वर्म एक हिार करोड़ रुपय ेकी सीमा 

तक व्यय कर सकता ह ैऔर कें द्र सरकार द्वारा कममचारी राज्य बीमा जनजध के समय-समय पर जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह।ै  

18. उप-धारा (1) के तहत दकसी भी चल या अचल सपंजत्त हाजसल करन,े बचेन ेया अन्यथा हस्ट्तातंठरत करन ेकी ितें, उप-

धारा (2) के तहत जनगम द्वारा धन-जनविे करन ेकी ितें, उिान ेकी ितें और जनवमहन की जलए उपाय करना और धारा 27 

की उप-धारा (3) के तहत इस तरह के ऋण – (1) संपजत्त के अजधग्रहण – उपजनयम (3) के प्रावधानों के अधीन जनगम की 

चल या अचल संपजत्त प्राप्त करने के प्रयोिन के जलए ऐसी ितें समय-समय पर जनगम के महाजनिेिक द्वारा रखी िा सकती 

ह।ै  
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बिते दक स्ट्थायी सजमजत दक मिूंरी छत्तीस महीन ेके अजधक अवजध के जलए दकसी संपजत्त को लीि पर लेन ेके जलए दकसी 

अचल संपजत्त के आिान-प्रिान के जलए आवश्यक होगी, या स्ट्वीकृजत या दकसी उपहार के जलए या संपजत्त की खोि एक 

िाजयत्व हो। 

(2) सपंजत्त का जनपिारा – उप-जनयम (3) के प्रावधानों के अधीन और ऐसी ितें िो जनगम द्वारा समय-समय पर 

महाजनिेिक के जलए रखी िा सकती हैं:  

(क) जनगम से संबंधी दकसी भी चल संपजत्त के जनपिान, जबिी या जवजनमय, जिसका मूल्य प्रत्येक मामले में एक करोड़ रुपय े

से अजधक नहीं ह,ै या दकसी भी अवजध के जलए अनुिान दकसी भी अचल संपजत्त के बारह महीने से अजधक नहीं हो।  

(ख) स्ट्थायी सजमजत की मंिूरी के साथ, जनगम से संबजन्धत दकसी भी चल या अचल संपजत्त का पता, जबिी या अन्यथा 

जनपिान।  

(3) अनबुधंों के जनष्पािन की प्रदिया – (क) जनगम ऐसे सभी अनुबंधों में प्रवेि कर सकता ह ैऔर यह करार के प्रावधानों 

को लाग ूकरन ेके जलए आवश्यक या समीचीन हो सकता ह।ै 

(ख) जनगम की ओर से या करार के दकसी भी प्रयोिन के जलए दकए गए प्रत्येक अनुबंध –  

(i) महाजनिेिक द्वारा; या 

(ii) ऐसी ितों के अधीन, िैसा दक जनगम के ऐसे सिस्ट्य या अजधकारी द्वारा जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह,ै यह प्राजधकृत हो 

सकता ह।ै 

 बिते दक स्ट्थायी सजमजत की मंिूरी दकसी भी अनुबंध के संबंध में पंद्रह करोड़ रुपय े से अजधक के व्यय से प्राप्त 

होगी।  

(ग) दकसी भी व्यजि द्वारा उप-जनयम (2) में प्रिान दकए गए प्रत्येक अनुबंध को इस तरह से और इस रूप में ििम दकया 

िाएगा िैसे दक वह उसे पठरसीजमत कर लगेा यदि उसकी ओर से बनाया गया हो और इस तरह से और रूप में जवजवध हो 

या खाठरि हो :  

 बिते दक जनगम की सामान्य या आजधकाठरक सील, पाँच लाख रुपय ेसे अजधक की राजि के जलए जनगम के हर 

अनुबंध पर लगा िी िाएगी।  

(4) ऋणों को ििुाना और चकुाना- (क) जनगम, स्ट्थायी सजमजत की बैिक में पाठरत एक प्रस्ट्ताव के अनुसरण में और कें द्र 

सरकार की पूवम स्ट्वीकृजत के साथ, कोड के प्रयोिनों के जलए ऋण िुिा सकता ह।ै  

(ख) जविेर् रूप से और पूवमगामी िजि की व्यापकता के जबना, जनगम ऋण िुिा सकता ह ै–  

 (i) भूजम के अजधग्रहण और / या भवनों के जनमामण के जलए; या  

 (ii) इस जनयम के तहत उिाए गए ऋण को चुकान ेके जलए; या  

 (iii) कें द्र सरकार द्वारा अनुमोदित दकसी अन्य उदे्दश्य के जलए।  

(ग) इस जनयम के तहत सभी ऋण प्राप्त दकए िाएगंे –  

 (i) ब्याि की ऐसी िरों और कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए िाने के समय और भुगतान की जवजध के रूप में ऐसी 

िरों पर कें द्र सरकार से; या  

 (ii) जनयम 23 में जनर्िमष्ट ऐसे बैंक या बैंकों से कें द्र सरकार की मंिूरी के साथ।  
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(घ) जनयम 23 में जनर्िमष्ट ऐसे बैंक या बैंकों से ऋण िहां प्राप्त होता ह,ै िो जनगम, कें द्र सरकार की मंिूरी के साथ, उसमें िी 

गई सभी संपजत्तयों को जगरवी रख सकता ह,ै िो रकम ब्याि के साथ के पुनभुमगतान के जलए अजग्रम ह।ै  

(ङ) जनगम से िेय सभी भुगतान पर ब्याि और ऋण के पुनभुमगतान इस तरह से और ऐसे समय में दकए िाएंग,े जिन पर 

सहमजत हो सकती ह:ै  

 बिते दक जनगम दकसी भी रकम का आवेिन कर सकता ह,ै िो दक दकसी भी ऋण के मलूधन के संबंध में दकसी भी 

राजि के पनुभुमगतान पर लाग ूहोगा, हालांदक उसी का पुनभुमगतान िेय नहीं हो सकता ह।ै  

(च) कें द्र सरकार के जपछले अनमुोिन (या दििा-जनिेि के तहत) को छोड़कर, ऋण से बाहर दकए गए दकसी भी व्यय को 

जनगम द्वारा मूलधन में नहीं लगाया िाएगा।  

(छ) जनगम प्रत्येक वर्म तेरह अप्रैल तक वार्र्मक जववरण प्रस्ट्ततु करेगा जिसमें जलए गए ऋण और पूवमवती वर्म के िौरान 

दकए गए ऋणों के भुगतान को प्रस्ट्तुत करेंगा।  

19. धारा 28 के उप-धारा (1) के तहत कममचाठरयों के बीमा का िलैी- (1) दकसी प्रजतष्ठान में जनयोिा दकसी भी व्यजि को 

पहले िांच लगेा, िब तक दक ऐसा व्यजि पहल ेसे ही कोड के अध्याय IV के तहत पंिीकृत न हो, जनर्िमष्ट पोिमल पर उसका 

नाम और आधार नंबर ििम करके उसे पंिीकृत करेगा, तभी उसे रोिगार में लगेा। जनयोिा द्वारा उसके पंिीकरण पर 

तत्काल  कममचारी को एक पंिीकरण संख्या स्ट्वचाजलत रूप से आवंठित करेगा। यह पंिीकरण संख्या िस दिनों के जलए वैध 

रहगेी जिस िौरान जनयोिा उस कममचारी और पठरवार के अद्यतन जववरणों को जनर्िमष्ट पोिमल पर उपलब्ध घोर्णा पत्र में 

ििम करेगा। आधार से िुड़ा पहचान पत्र बीमाकृत व्यजि और उसके आजश्रत पठरवार के प्रत्यके व्यजि को इलेक्रॉजनक या 

अन्यथा जनगम द्वारा प्रिान दकया िाएगा।  

(2) इस प्रकार आबंठित पंिीकरण संख्या स्ट्वतः ही अमान्य हो िाएगी यदि कममचारी के जववरण को िस दिनों के भीतर 

घोर्णा पत्र में अद्यजतत नहीं दकया िाता ह ै या नए जनयोजित व्यजि द्वारा प्रिान दकया गया आधार नंबर संबंजधत 

अजधकाठरयों द्वारा जबना सूचना के वापस कर दिया िाएगा।  

(3) प्रजतष्ठान का जनयोिा कममचारी के जववरण की सत्यता के जलए जिम्मेिार होगा, िो उसके द्वारा जनर्िमष्ट पोिमल पर भरा 

गया हो। बीजमत व्यजि पोिमल पर प्रस्ट्तुत अपन ेपठरवार के जववरणों की सत्यता के जलए जिम्मेिार होगा।  

(4) पंिीकरण संख्या का उपयोग जनयोिा द्वारा योगिान के जलए और उस कममचारी के संबंध में अन्य सभी उदे्दश्यों के जलए 

दकया िाएगा।  

(5) इस प्रकार कममचारी को आवंठित पंिीकरण संख्या का उपयोग उसके द्वारा उपलब्ध दकसी भी लाभ के जलए और (या) 

उसके पठरवार के सिस्ट्यों के जलए कोड के तहत दकया िाएगा। 

20. धारा 29 की उपधारा (2) के तहत योगिान की िर - (1) मििरूी अवजध के जलए योगिान की राजि के संबंध में  

होगा –  

 (क) जनयोिा का योगिान, एक कममचारी को िेय मििरूी का तीन और एक-चौथाई प्रजतित के बराबर, एक राजि 

(अगल ेउच्च राजि के जलए) होगा।; तथा  

 (ख) कममचारी का योगिान, एक कममचारी को िेय मििरूी का तीन-चौथाई प्रजतित के बराबर एक राजि (अगल े

उच्च रुपय ेके जलए)।  

(2) एक कममचारी के संबंध में ऐसे व्यजि से ह ैिो जवकलांग व्यजि का अजधकार अजधजनयम, 2016 (2016 का 49) के 

तहत जवकलांग ह ैऔर ऑठिज़्म, सेरेब्रल पाल्सी, मानजसक प्रभृजत और जवजभि जवकलांग अजधजनयम 1999 (1999 का 44) 

के अंतगमत व्यजियों के कल्याण के जलए राष्ट्रीय रस्ट्ि,  जनयोिा को अिंिान की िुरुआत की तारीख से तीन साल की 

अजधकतम अवजध तक जनयोिा के अंििान का भुगतान करन ेकी आवश्यकता नहीं होगी।  
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(3) ऐसे कममचाठरयों के संबंध में जनयोिा का अंििान और उप-जनयम (2) के तहत ऐसी अवजध के जलए कें द्र सरकार द्वारा 

जनगम को प्रजतपूर्तम की िाएगी।  

21. धारा 30 के अतंगमत प्रिासजनक व्यय का प्रकार और आय का प्रजतित, िो की खचों पर व्यय दकया िाएगा और ऐस े

खचों की सीमा- (1) जनम्नजलजखत मिों पर जनगम द्वारा दकए गए व्यय को धारा 30 के तहत प्रिासजनक व्यय कहा िाएगा। 

यथा   

(क) जनगम के सिस्ट्यों, स्ट्थायी सजमजत और जचदकत्सा लाभ सजमजत और जनगम की अन्य सजमजतयों को फीस और 

भते्त का भुगतान;  

 (ख) वेतन भुगतान, छुट्टी और योगिान समय भते्त, यात्रा और प्रजतपूरक और अन्य भते्त, बोनस, ग्रेच्युिी और 

अनुकंपा भते्त, पेंिन, भजवष्य या अन्य लाभ जनजध में योगिान और जनगम के अजधकाठरयों और कममचाठरयों के प्रजिक्षण 

संबंधी  खचों का भुगतान;  

 (ग) जनगम के कायामलयों के संबंध में स्ट्िाफ कारों, कायामलय भवनों, स्ट्िाफ क्वािमरों, आवासों को दकराए पर लेना, 

फनीचर की खरीि, कायामलय उपकरण, स्ट्िेिनरी, लप्रंरिंग और अन्य खचों के मूल्यह्रास और रखरखाव पर खचम को कम 

करना;  

 (घ) अंतरामष्ट्रीय संगिन और कोड के अध्याय IV के प्रावधानों को प्रभावी करन े के जलए अन्य सेवाओं के जलए 

सिस्ट्यता के खचों में कमी;  

 (ङ) जनगम के लेखा परीक्षा खातों की लागत (सभी खचों सजहत) और इसकी पठरसंपजत्तयों और िेनिाठरयों के 

मूल्यांकन में चूक;  

 (च) कोड के तहत स्ट्थाजपत कममचाठरयों के राज्य बीमा न्यायालयों की लागत (सभी खचों सजहत) को कम करना;  

 (छ) जनगम या स्ट्थायी सजमजत द्वारा प्राजधकृत दकसी अजधकारी द्वारा इस प्रयोिन के जलए ििम दकए गए दकसी 

अनुबंध के तहत दकसी रकम का भुगतान;  

 (ि) जनगम के जखलाफ कायमवाही या दकए गए िावा िो दक उसके दकसी अजधकारी या कममचारी के जखलाफ अपन े

कतमव्य के जनष्पािन में या दकसी मुकिम ेया दकसी काननूी या कानूनी समझौत ेके तहत दकए गए दकसी भी कायम के जलए 

दकसी भी न्यायालय या ठरब्यूनल के जडिी, आिेि या राय के तहत रकम का भुगतान। 

 (झ) कोड के तहत की गई दकसी भी कारमवाई से उत्पि होन ेवाली दकसी भी जसजवल या आपराजधक कायमवाही को 

स्ट्थाजपत करन ेया बचाव करन ेकी लागत; 

 (ि) ई.एस.आई. योिना के प्रयोिनों के जलए प्रासंजगक प्रचार सामग्री पाठ्यिमों की छपाई सजहत योिना प्रचार 

के जसलजसले में खचम में कमी; 

(ि) ई.एस.आई योिना की कायमप्रणाली के जवजभि पहलओुं पर मलू्यांकन अध्ययन आयोजित करन ेमें आन ेवाल े

खचम को कम करना 

(2) जनगम की कुल रािस्ट्व आय का प्रजतित िो प्रत्येक वर्म उसके प्रिासजनक व्यय पर खचम दकया िा सकता ह ै पंद्रह 

प्रजतित से अजधक नहीं होगा।  

स्ट्पष्टीकरण: - इस जनयम के उदे्दश्य के जलए "ईएसआई योिना” की अजभव्यजि का अथम ह ैदक जनगम द्वारा बनाई गई योिना 

में जनयम, जवजनयम, अजधसूचनाएं और जनगम द्वारा िारी दकए गए प्रिासजनक जनिेि िाजमल हैं।  
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22. धारा 32 की उपधारा (1) के खडं (एफ) के रकम के भगुतान की सीमा – धारा 32 की उपधारा (1) के खंड (एफ) के 

तहत अंजतम संस्ट्कार की व्यय की राजि जनगम द्वारा अजधसूजचत दकया िाएगा।  

23. धारा 32 की उप-धारा (3) के तहत लाभ, ितों, िर और अवजध का िावा करन ेके जलए दकसी व्यजि की योग्यता और 

उप-धारा (1) के तहत आजश्रतों के लाभ के भगुतान की अवजध और अवजध और धारा 38 की उप-धारा (2) के तहत अन्य 

आजश्रतों के जलए लाभ - (1) बीमारी लाभ- (क) कोड और जवजनयमों के प्रावधानों के अधीन, कोई व्यजि दकसी बीमारी के 

जलए बीमारी लाभ का िावा प्राप्त करने के जलए योग्य होगा, यदि उसके संबंध में संगत अिंिान अिहत्तर दिनों से कम की 

अवजध के जलए िेय नहीं हो और यदि इसी योगिान के िौरान उस व्यजि की "मानक लाभ िर" अगल ेउच्च रुपय ेके जलए 

होगा, वह सत्तर प्रजतित की िर से इस तरह के लाभ प्राप्त करन ेका हकिार होगा:  

 बिते दक कोई व्यजि िो पहली बार कोड के अध्याय IV के अथम के अंतगमत एक कममचारी बन िाता ह ैऔर जिसके 

जलए 156 दिनों से कम समय का एक छोिा योगिान अवजध उपलब्ध ह,ै वह बीमारी का िावा करने के जलए योग्य होगा 

यदि उसके योगिान के जलए ऐसे योगिान अवजध में काम करने के जलए उपलब्ध दिनों की संख्या से आधे से कम नहीं के 

जलए िेय था:  

 बिते दक मातृत्व लाभ प्राप्त करने में बीजमत मजहला या अस्ट्थायी जवकलांगता लाभ की प्राजप्त में एक आईपी के 

मामले में और इसके कारण उसे / उसके जलए एक छोिा योगिान अवजध उपलब्ध ह,ै वह बीमारी के लाभ का िावा करने के 

जलए योग्य होगी। इसी तरह की लाभकारी अवजध में काम करने के जलए उपलब्ध दिनों की तलुना में आध ेसे कम दिनों के 

जलए उसकी / उसके संबंध में योगिान का भुगतान दकया गया या िेय नहीं था:  

 बिते दक वह बीमारी के पहल ेिो दिनों के लाभों का हकिार नहीं होगा, कम से कम पंद्रह दिनों के अंतराल पर, 

बीमारी की अवजध जिसके जलए बीमारी के लाभों का अंजतम भुगतान दकया गया था :  

 बिते दक दकसी भी व्यजि को लगातार िो लाभ अवजध में इक्यानबे दिन से अजधक दकसी भी बीमारी का भुगतान 

नहीं दकया िाएगा।  

(ख) (i) बीमारी लाभ को बढ़ाया िाएगा यदि व्यजि को जनगम द्वारा कोड के तहत बनाए गए जवजनयमों में जनर्िमष्ट दकसी 

एक या अजधक बीमाठरयों से पीजड़त होने का जनिान दकया िाता ह,ै बिते दक बीजमत व्यजि ने चार योगिान अवजध 

तत्काल पूरी की हो उस अवजध की िुरुआत से पहले जिसमें रोग का जनिान दकया िाता ह ैऔर उपरोि चार अवजधयों में 

156 दिनों की अवजध के जलए योगिान का भुगतान दकया गया ह ैऔर वह उपयुमि चार अिंिायी अवजधयों में से कम से 

कम एक में बीमारी के लाभ का िावा करन ेके जलए पात्र ह।ै  

(ii) जवस्ट्ताठरत बीमारी लाभ केवल तभी दिया िाएगा िब बीजमत व्यजि अन्यथा ऊपर दिए गए जवस्ट्ताठरत बीमारी लाभ 

का हकिार ह,ै लेदकन उप-जनयम (1) के तीसरे प्रावधान के तहत उसके कारण बीमारी लाभ समाप्त हो गया ह ैया उप-

जनयम (1) के संिभम में बीमारी लाभ के जलए अयोग्य ह।ै  

(iii) बीमारी लाभ को अजधकतम 730 दिनों के जलए बढ़ाया िा सकता ह,ै जिसमें उप-जनयम (1) के तीसरे प्रावधान के 

तहत बीमारी लाभ िाजमल ह,ै िो जवजनयमों में जनर्िमष्ट ितों के अधीन ह।ै  

(iv) जवस्ट्ताठरत बीमारी लाभ का िैजनक िर "मानक लाभ िर" का अस्ट्सी प्रजतित होगी। 

(2) माततृ्व लाभ- (क) एक बीजमत मजहला को लाभ अवजध में होने वाली या मृत्यु होन ेकी आिंका के जलए मातृत्व लाभ 

का िावा करन ेके जलए अहमता प्राप्त होगी, यदि उसके संबंध में योगिान लगातार िो योगिान अवजध से पहल ेकम से कम 

सत्तर दिनों के जलए िेय था। 

(ख) कोड और जवजनयमों के प्रावधानों के अधीन, यदि कोई हो, एक बीजमत मजहला िो उप-जनयम (1) के अनुसार मातृत्व 

लाभ का िावा करने के जलए योग्य ह,ै उसे उप जनयम (5) में जनर्िमष्ट उन सभी दिनों के जलए, जिस पर वह छब्बीस सप्ताह 

की अवजध के िौरान पाठरश्रजमक के जलए काम नहीं करता ह,ै जिसमें आि सप्ताह से अजधक नहीं, पठररोध की अपेजक्षत जतजथ 

से पहल ेहोगा, िैजनक िर पर इसे प्राप्त करने का अजधकार होगा।  
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 बिते दक बीजमत मजहला की जडलीवरी के िौरान या उसकी जडलीवरी की तारीख के तरंुत बाि मृत्य ुहो िाती ह,ै 

जिसके जलए वह मातृत्व लाभ की हकिार ह,ै या तो ऐसे मामले में अपने पीछे बचे्च को छोड़ गई हो, प्रसूजत लाभ का भुगतान 

उस पूरी अवजध के जलए दकया िाएगा लेदकन यदि उि अवजध के िौरान बचे्च की मृत्यु भी हो िाती ह,ै तो बीजमत मजहला 

द्वारा नामांदकत व्यजि को बचे्च की मृत्य ुके दिन तक और उस दिन तक के जलए, िैसा दक जवजनयमों में जनर्िमष्ट दकया िा 

सकता ह,ै और यदि ऐसा कोई नाजमत व्यजि नहीं ह ैतो उसके कानूनी प्रजतजनजध को िेय होगा।  

 बिते दक बीजमत मजहला बचे्च को िन्म के बाि प्रसूजत के जलए बारह सप्ताह के मातृत्व लाभ की हकिार होगी, 

िैसा दक मामला हो सकता ह:ै 

 बिते दक बीजमत मजहला के िो या िो से अजधक िीजवत बचे्च हो, बारह सप्ताह की अवजध के िौरान मातृत्व लाभ 

प्राप्त करन ेकी हकिार होगी, जिसमें पठररोध की अपेजक्षत जतजथ छह सप्ताह से अजधक नहीं होगी।  

(ग) एक बीजमत मजहला िो उप-जनयम (1) के अनुसार मातृत्व लाभ का िावा करने के जलए योग्य ह,ै गभमपात या जचदकत्सा 

समाजप्त के मामले में, इस तरह के सबूत के प्रस्ट्ततु करने पर उप-जनयम (5) में जनर्िमष्ट िरों पर मातृत्व लाभ के जलए हकिार 

हो सकती ह,ै उन सभी दिनों के जलए, जिस पर वह छह सप्ताह की अवजध के िौरान पाठरश्रजमक के जलए काम नहीं करती ह,ै 

उसके गभमपात या गभामवस्ट्था की जचदकत्सा समाजप्त की तारीख, िैसा दक जवजनयमों के तहत आवश्यक हो सकता ह।ै  

(घ) एक बीजमत मजहला, िो गभामवस्ट्था, पठररोध, बचे्च के समय से पहल ेिन्म या गभमपात या गभामवस्ट्था के जचदकत्सीय 

समापन से उत्पि बीमारी के मामले में उप-जनयम (1) के अनसुार मातृत्व लाभ का िावा करने के जलए योग्य ह,ै जवजनयमों 

के तहत इस तरह से सबूत पेि करन ेकी आवश्यकता हो सकती ह,ै वह हकिार होगी।  मातृत्व लाभ के अलावा उसे कोड के 

दकसी अन्य प्रावधान के तहत िेय, सभी दिनों के जलए जिस पर वह उप-जनयम(5) में जनर्िमष्ट िरों पर मातृत्व लाभ के 

पाठरश्रजमक के जलए काम नहीं करती ह ैिो दक एक महीन ेसे अजधक की अजतठरि अवजध न हो।  

(ङ) दकसी लाभ अवजध के िौरान होने वाली पठररोध या होने वाली अपेक्षा के संबंध में िये मातृत्व लाभ की िैजनक िर, 

संबंजधत अंििान अवजध के िौरान बीजमत मजहला के संबंध में मानक लाभ िर के बराबर होगी, िो अगल ेउच्चतर रुपय ेके 

जलए होगी।  

(3) पठररोध व्यय - एक बीजमत मजहला और एक बीजमत व्यजि उसकी पत्नी के संबंध में को पठररोध व्यय के कारण 

जचदकत्सा  बोनस के रूप में प्रजत मामला सात हिार पाचं सौ रुपय ेका भुगतान दकया िाएगा:  

 बिते दक पठररोध उस स्ट्थान पर होता ह ै िहाँ कममचारी राज्य बीमा योिना के तहत आवश्यक जचदकत्सा 

सुजवधाएँ उपलब्ध नहीं हैं:  

 बिते दक केवल िो पठररोधों के जलए पठररोध व्यय का भुगतान दकया िाएगा।  

(4) अक्षमता लाभ- (क) एक व्यजि को कोड के तहत एक कममचारी के रूप में जनवामह दकए गए ऐसे जवकलांगता की अवजध 

के जलए तीन दिनों से कम समय (िघुमिना के दिन को छोड़कर) के जलए अस्ट्थायी जवकलांगता के जलए जवकलांगता लाभ का 

िावा करने के जलए योग्य होगा।  

(ख) एक व्यजि को कोड के तहत एक कममचारी के रूप में स्ट्थायी जवकलांगता के जलए आवजधक भुगतान का िावा करन ेके 

जलए अहमता प्राप्त करनी होगी, चाह ेवह, ऐसी जवकलांगता के जलए पणूम या आंजिक हो: 

बिते दक स्ट्थायी अक्षमता, चाह ेकुल या आंजिक, का आकलन सीजमत अवजध के जलए अनंजतम रूप से दकया गया 

हो या अतं में, इस जनयम के तहत प्रिान दकया गया लाभ उस सीजमत अवजध के जलए, या िैसा भी मामला हो, िीवन के 

जलए िेय होगा। 
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(सी) जवकलांगता लाभ की िैजनक िर लाभ अवजध में लाभ की अवजध के अनुसार मानक लाभ िर का नब्बे प्रजतित होगी 

जिसमें रोिगार की चोि होती ह,ै िो अगल ेउच्च रुपय ेके जलए होती ह:ैबिते दक िहां दकसी व्यजि के संबंध में पहले लाभ 

की अवजध िरुू होन ेसे पहले रोिगार की चोि होती ह,ै तो जवकलांगता की िैजनक िर जनम्न होगी – 

(i) िहां कोई व्यजि अंििायी अवजध में पहली मििरूी की अवजध समाप्त होने के बाि रोिगार की चोि का सामना 

करता ह,ै जिसमें चोि लगती ह,ै उस मििरूी अवजध में उसकी औसत िैजनक मििरूी का नब्बे प्रजतित, अगल े

उच्च रुपय ेतक पहुचं िाता ह;ै 

(ii) िहां कोई व्यजि अंििायी अवजध में पहल ेवेतन अवजध की समाजप्त से पहल ेरोिगार की चोि का सामना करता ह ै

जिसमें चोि लगती ह,ै नब्बे प्रजतित मििरूी वास्ट्तव में अर्िमत की िाती ह ैया िो अर्िमत की िाती थी, 

िघुमिना की तारीख को क्या उसने परेू दिन काम दकया था, अगले उच्च रुपय ेतक होगा। 

स्ट्पष्टीकरण। - पूवोि रूप में गणना की गई जवकलांगता लाभ को "पूणम िर" कहा िाएगा। 

जवकलांग व्यजि को जवकलांगता लाभ जनम्नानुसार िेय होंगे: 

(i) अस्ट्थायी जवकलांगता के जलए, पूणम िर पर; 

(ii) पूणम िर पर स्ट्थायी कुल जवकलांगता के जलए; 

(iii) चौथा अनुसूची के भाग II में जनर्िमष्ट चोि के कारण स्ट्थायी आंजिक अपगंता के जलए, पणूम िर के ऐसे प्रजतित पर िो 

स्ट्थायी कुल अपगंता के मामल ेमें िेय होगा, िैसा दक उि अनसूुची में जनर्िमष्ट दकया गया ह।ै चोि के कारण कमाई क्षमता 

का नुकसान का प्रजतित; 

(iv) चौथी अनुसूची के भाग II में जनर्िमष्ट चोि के कारण स्ट्थायी आंजिक अपगंता के जलए, स्ट्थायी कुल अपगंता के मामल ेमें 

िेय पूणम िर के प्रजतित पर, िो चोि के कारण स्ट्थायी रूप से अर्िमत आय क्षमता के नुकसान के अनुपात में ह।ै  

स्ट्पष्टीकरण - िहां एक ही िघुमिना के कारण एक से अजधक चोिें आती हैं, लाभ िेय समूह (ग) और  

(घ) की िर को एकत्र दकया िाएगा, लेदकन दकसी भी मामल ेमें पूरी िर से अजधक नहीं होना चाजहए इस तरह की िर से 

समूह (क), (ख), (ग) और (घ) द्वारा कवर दकए गए जवकलांगता के मामलों में, पूणम िर से अजधक नहीं, िैसा दक जवजनयमों 

में प्रिान दकया िा सकता ह।ै  

(5) आजश्रत के लाभ- (क) आजश्रत के लाभ को बीजमत व्यजि के आजश्रतों को भुगतान दकया िाएगा िो जनम्न प्रकार से 

रोिगार की चोि के पठरणामस्ट्वरूप मर िाता ह:ै 

(ख) बीजमत व्यजि की मृत्य ुके मामले में, आजश्रतों का लाभ उनकी जवधवा, बच्चों और जवधवा मां को िेय होगा: 

(i) पुनर्वमवाह तक िीवन के िौरान जवधवा के जलए, पूरी िर के तीन-पाँचवें के बराबर राजि और, अगर िो या अजधक 

जवधवाए ँहैं, तो पूवोि रूप से जवधवा को िेय राजि को जवधवाओं के बीच समान रूप से जवभाजित दकया िाएगा; 

(ii) प्रत्येक वैध या ित्तक पुत्र के जलए, पच्चीस वर्म की आयु प्राप्त करने तक परूी िर के िो-पाँचवें जहस्ट्से के बराबर राजि: 

बिते दक एक वैध या ित्तक पुत्र के मामले में, िो जवभि ह ैऔर िो अपनी मृत्य ुके समय बीजमत व्यजि की कमाई 

पर परूी तरह से जनभमर ह,ै आजश्रतों के लाभों का भुगतान दकया िाना िारी रहगेा, िबदक िबुमलता बनी रहती ह;ै 

(iii) प्रत्येक वैध या गोि ली हुई अजववाजहत बेिी, िो-पाँचवें या पूरी िर के बराबर राजि: 

बिते दक वैध या ित्तक पुत्री के मामले में, िो जवभि ह ैऔर अपनी मृत्यु के समय बीजमत व्यजि की कमाई पर 

पूरी तरह से जनभमर ह,ै आजश्रतों के लाभ का भुगतान दकया िाना िारी रहगेा, िबदक िबुमलता बनी रहती ह:ै 
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बिते दक अगर जवधवा या जवधवा और वैध या गोि जलए गए बच्चों और मृतक व्यजि की जवधवा मां के बीच कुल 

आजश्रतों का लाभ दकसी भी समय पणूम िर से अजधक हो, तो आजश्रतों में से प्रत्येक का जहस्ट्सा आनुपाजतक रूप से कम हो 

िाएगा, तादक उनके जलए िेय कुल राजि पूरी िर पर जवकलांगता लाभ की राजि से अजधक न हो। 

(iv) िीवन के िौरान जवधवा माँ को पूरी िर के िो-पाँचवें जहस्ट्से के बराबर राजि। 

(ग) यदि मृत व्यजि जवधवा या वैध या गोि जलए गए बचे्च को नहीं छोड़ता ह ै या जवधवा माँ आजश्रतों को लाभ अन्य 

आजश्रतों को िेय होगा: 

(i) िीवन के जलए जवधुर, पूणम िर के तीन िसवें के बराबर राजि; 

(ii) जवधवा माँ या िािा-िािी के अलावा दकसी अन्य माता-जपता को, िीवन के जलए, पूणम िर के तीन-िसवें जहस्ट्से के 

बराबर राजि पर और यदि िो या अजधक माता-जपता (जवधवा माँ के अलावा) या िािा-िािी के जलए िेय राजि िेय हो 

माता-जपता (जवधवा मां के अलावा) या िािा-िािी िैसे दक पूवोि उनके बीच समान रूप से जवभाजित होंगे। 

(iii) दकसी अन्य को – 

I. पुरुर् आजश्रत, िब तक वह अिारह वर्म की आय ुप्राप्त नहीं कर लेता, 

(ii)  मजहला आजश्रत, िब तक वह अिारह वर्म की आयु या जववाह से पहले तक, िो भी पहले हो या जवधवा हो, िब तक 

दक वह अिारह वर्म की आयु या दफर से जववाह न कर ल,े िो भी पहल ेहो पूरी िर के िो-िसवें जहस्ट्से के बराबर राजि पर: 

बिते दक उप-खंड (iii) के तहत एक से अजधक आजश्रत हों तो इस धारा के तहत िेय राजि उनके बीच समान रूप से 

जवभाजित की िाएगी। 

(घ) आजश्रत के लाभ की िैजनक िर नब्बे प्रजतित होगी। जनयोिन अवजध में लाभकारी अवजध के अनरुूप योगिान अवजध में 

मानक लाभ िर, जिसमें रोिगार की चोि होती ह:ै 

बिते दक िहां दकसी व्यजि के संबंध में पहले लाभ की अवजध िुरू होने से पहले रोिगार की चोि होती ह,ै 

आजश्रतों के लाभ की िैजनक िर होगी – 

(i) िहां एक व्यजि योगिान अवजध में पहली मििरूी अवजध समाप्त होने के बाि रोिगार की चोि का सामना करता ह,ै 

जिसमें चोि नब्बे फीसिी होती ह।ै उस औसत अवजध के िौरान उसकी औसत िैजनक मििरूी, अगल ेउच्च रुपय ेतक पहुचं 

गई; 

(ii) िहां कोई व्यजि योगिान अवजध में पहल े वेतन अवजध की समाजप्त से पहल ेरोिगार की चोि का िायिा लेता ह,ै 

जिसमें चोि नब्बे प्रजतित होती ह।ै मििरूी वास्ट्तव में अर्िमत की गई थी या िो अर्िमत की गई होगी उसने िघुमिना की 

जतजथ पर परेू एक दिन के जलए काम दकया था, अगल ेउच्चतर रुपय ेके जलए: 

बिते दक मृतक कममचारी के सभी पात्र आजश्रतों के जलए आजश्रतों के लाभ के माजसक माजसक भुगतान की न्यनूतम कुल 

राजि, जनगम द्वारा अजधसूजचत की िाएगी। 

24. वह सीमा जिसके भीतर जनगम कममचाठरयों के राज्य बीमा कोर् स ेधारा 33 के तहत व्यय कर सकता ह।ै - बीजमत 

व्यजियों के स्ट्वास्ट्थ्य और कल्याण के सुधार के उपायों के प्रचार के जलए और बीमा व्यजियों के पुनवामस और पनु: रोिगार 

के जलए िो जवकलांग या घायल हो गए हैं, जनगम प्रजत वर्म एक हिार करोड़ रुपय ेकी सीमा तक व्यय कर सकता ह ैया 

कममचारी राज्य बीमा कोर् से समय-समय पर कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह।ै 
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25. वह समय और समय जिसके भीतर बीजमत व्यजि या जनगम धारा 37 के मजेडकल बोडंडर क्लॉि (ए) के जनणमय के 

जखलाफ अपील िायर कर सकत ेहैं ।- (1) मेजडकल अपील ठरब्यूनल से अपील- (ए) बीजमत व्यजि या जनगम मेजडकल बोडम 

के जनणमय से संतुष्ट नहीं ह,ै बीजमत व्यजि या जनगम धारा 37 की उप-धारा (7) में जनर्िमष्ट मेजडकल अपील ठरब्यूनल को इस 

तरह के फैसल ेके जखलाफ अपील कर सकता ह।ै बीजमत व्यजि या जनगम को उि जनणमय के संप्रेर्ण की जतजथ से नब्बे दिन, 

िैसा भी मामला हो: 

बिते दक मेजडकल अपील ठरब्यनूल नब्बे दिनों की अवजध के बाि एक आवेिन पर जवचार कर सकता ह,ै अगर यह 

संतुष्ट हो दक अपीलकताम के पास उि अवजध के भीतर आवेिन प्रस्ट्तुत नहीं करन ेके जलए पयामप्त कारण थे। 

(2) उप-जनयम (1) में संिर्भमत आवेिन, इस तरह के रूप में होगा िैसा दक जवजनयमन में जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह।ै 

(3) आवेिन को पंिीकृत पि से जचदकत्सा अपील न्यायाजधकरण के अध्यक्ष को भेिा िा सकता ह ैया व्यजिगत रूप से 

प्रस्ट्तुत दकया िा सकता ह।ै 

26. समय और समय जिसके भीतर बीमाकृत व्यजि या जनगम द्वारा धारा 37 (उप) के खडं (7) धारा 37 के तहत कममचारी 

अपील बीमा न्यायालय में िसूरी अपील िायर की िा सकती ह ै ।- (1) बीजमत व्यजि या कॉपोरेिन इंश्योरेंस कोिम में 

अपील कर सकता ह ैदक मेजडकल बोडम या मेजडकल अपील ठरब्यूनल के जनणमय के तीन महीने के भीतर एक आवेिन प्रस्ट्तुत 

करके बीजमत व्यजि या जनगम के पास ल ेिा सकता ह।ै 

बिते दक कममचारी बीमा न्यायालय तीन महीने की अवजध के बाि एक आवेिन परजवचारकर सकता ह,ै अगर यह 

संतुष्ट हो दक अपीलकताम के पास उि अवजध के भीतर आवेिन प्रस्ट्तुत नहीं करन ेके जलए पयामप्त कारण थे। 

(2) कममचारी बीमा न्यायालय में आवेिन प्रस्ट्तुत करने के जलए राज्य सरकार द्वारा बनाए गए जनयमों और तरीकों के संबंध 

में जनयम इस जनयम के तहत प्रस्ट्तुत आवेिनों पर लागू होंगे। 

27.  जचदकत्सा लाभ का िावा करन ेके जलए एक बीजमत व्यजि और उसके पठरवार की योग्यता और ऐसी ितें जिनके 

अधीन लाभ दिया िा सकता ह ैऔर धारा 39 की उपधारा (3) के तहत और अिंिान की अवजध और अवजध और योगिान 

और अन्य भगुतान तीसरे अनजंतम ितों के तहत ितें- (1) दकसी व्यजि को दकसी भी अवजध के िौरान जचदकत्सा लाभ का 

हकिार होगा, जिसके जलए योगिान या उसके संबंध में िेय हैं या जिसमें वह बीमारी लाभ या मातृत्व लाभ का िावा करन े

के जलए योग्य ह।ै 

(2) एक व्यजि िो जवकलांगता लाभ की प्राजप्त में ह,ै वह जचदकत्सा लाभ का हकिार होगा, िबदक वह इस तरह के लाभ की 

प्राजप्त में ह।ै 

बिते दक जवकलांगता को स्ट्थायी अक्षमता घोजर्त दकए िान े के बाि, व्यजि जचदकत्सा लाभ का हकिार नहीं 

होगा, अगर वह अन्यथा इस तरह के लाभ का हकिार नहीं ह,ै तो दकसी भी जचदकत्सा उपचार के संबंध में, िो रोिगार की 

चोि के कारण आवश्यक हो सकता ह ैजिससे अपंगता उत्पि हुई। 

(3) पहली बार बीजमत व्यजि बनने पर कोई व्यजि 3 महीने की अवजध के जलए जचदकत्सा लाभ का हकिार होगा, बिते दक 

ऐसा व्यजि 3 महीने या उससे अजधक समय तक दकसी प्रजतष्ठान का कममचारी बना रह,े जिसके जलए अध्याय IV कोड लाग ू

होता ह,ै वह संबंजधत लाभ अवजध की िरुुआत तक जचदकत्सा लाभ का हकिार होगा। 

(4) जिस व्यजि के योगिान के संबंध में योगिान राजि का भुगतान अिायगी अवजध में सत्तर से कम दिनों के जलए नहीं 

दकया गया ह,ै वह संबंजधत लाभ अवजध के अंत तक जचदकत्सा लाभ का हकिार होगा: 

बिते दक कोई ऐसा व्यजि िो पहली बार संजहता के अथम में कममचारी बने, और जिसके जलए 156 दिनों से कम 

समय का अल्प अंििान अवजध उपलब्ध हो, वह अंत तक जचदकत्सा लाभ का हकिार होगा। यदि इस तरह के अंििायी 
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अवजध में काम करन े के जलए उपलब्ध दिनों की संख्या के आध े से भी कम दिनों के जलए िेय नहीं ह,ै तो इसी लाभ की 

अवजध। 

(5) िब कोई व्यजि जनयम 23 के उप-जनयम (1) के खंड (ख) के प्रावधान के अनुसार बीमारी लाभ के जवस्ट्तार के जलए 

अहमता प्राप्त कर लेता ह ैऔर संबंजधत जवर्य के अंत तक वह जचदकत्सा लाभ का हकिार होगा उस जवर्य पर दकए गए 

जनयम लाभ की अवजध। 

(6) एक बीजमत व्यजि, जिसका जचदकत्सा लाभ का िीर्मक इस जनयम के तहत समाप्त हो गया ह,ै दफर से एक कममचारी 

द्वारा कोड के अध्याय IV के तहत एक कममचारी के रूप में अपने पुन: रोिगार की तारीख से जचदकत्सा लाभ का हकिार 

होगा, जिसके जलए कोड जनर्िमष्ट पोिमल पर पंिीकरण पर तुरंत लाग ूहोता ह।ै ऐसे बीजमत व्यजि को, िब तक दक वह उप-

जनयम (डी) या (ई) से आच्छादित न हो, तब तक वह जचदकत्सा लाभ पाने का हकिार हो, िब तक दक वह अंििायी अवजध 

के अनरुूप लाभकारी अवजध िरुू न हो िाए, िब तक वह पुन: जनयोजित न हो। 

(7) एक बीजमत व्यजि का पठरवार ऐसी तारीख से जचदकत्सा लाभ का हकिार बन िाएगा िैसा दक अजधसूचना में जनर्िमष्ट 

दकया िा सकता ह ैऔर यह तब तक िारी रहगेा, िब तक बीजमत व्यजि अपन ेजलए या दकसी अन्य के जलए जचदकत्सा लाभ 

प्राप्त करने का हकिार हो या बीजमत व्यजि की मृत्य ुकी जस्ट्थजतमेंउस जतजथ  तक बनीं रहगेी िब तक की बीजमत व् यजि के 

स्ट् वयं के िीजवत रहने पर बनी रहती। 

(8) एक बीजमत व्यजि और उसका पठरवार केवल इस तरह के जचदकत्सा लाभ प्राप्त करने का हकिार होगा और इस तरह के 

पैमाने पर राज्य सरकार या जनगम द्वारा प्रिान दकया िा सकता ह ैिैसा दक मामला हो सकता ह,ै और एक बीजमत व्यजि 

या उसका पठरवार दकसी भी जचदकत्सा उपचार का िावा करने का अजधकार नहीं ह,ै िैसे दक जडस्ट्पेंसरी, अस्ट्पताल, 

जक्लजनक या अन्य संस्ट्थान द्वारा प्रिान दकया िाता ह,ै िहां उसे या उसके पठरवार को आवंठित दकया िाता ह,ै या 

जवजनयमों द्वारा प्रिान दकया िा सकता ह।ै 

(9) कोड में ऐसा कुछ भी नहीं की एक बीजमत व्यजि को उसके पठरवार को दकसी भी जचदकत्सा उपचार के संबंध में दकए 

गए दकसी भी खचम के जनगम से प्रजतपूर्तम का िावा करने के जलए हकिार होगा, जसवाय इसके दक जवजनयमों द्वारा प्रिान 

दकया िा सकता ह।ै 

(10) एक बीजमत व्यजि िो रोिगार में चोि के कारण स्ट्थायी अक्षमता के कारण बीमा योग्य रोिगार में नहीं रह पाता ह ै

धारा (ि) तथा उसके तहत बनाए गए जवजनयमों के तहत जनधामठरत पैमान ेपर अपने और अपने पजत या पत्नी के जलए 

जचदकत्सा लाभ  - बिते की - 

(i) ऐसे बीजमत व्यजि द्वारा प्रमाण का उत्पािन दक  वह ऐसे अजधकारी की संतुजष्ट के जलए रोिगार में चोि के कारण स्ट्थायी 

अक्षमता के कारण बीमा योग्य रोिगार में होना बंि हो िाता ह,ै िैसे दक जनगम द्वारा अजधकृत दकया िा सकता ह;ै तथा 

(ii) इसके द्वारा जनधामठरत तरीके से जनगम के संबंजधत कायामलय को अजग्रम में एक वर्म के जलए एकमुश्त पचास रुपय ेप्रजत 

माह की िर से अंििान का भुगतान। 

28. धारा 40- (9) की उपधारा (6) के तहत बीमारी, माततृ्व और रोिगार के िौरान चोि के मामल ेमें कममचारी राज्य 

बीमा सोसाइिी िसै े कममचाठरयों को कुछ लाभ प्रिान करन ेके जलए सगंिन की सरंचना, कायम, िजिया ंऔर गजतजवजधया।ं  

राज्य सरकार ऐस ेसगंिन की स्ट्थापना कर सकती ह ै िो कोड की धारा 40 (1) की उपधारा (5) के संिभम में एक प्रबंधकीय 

और स्ट्वास्ट्थ्य िेखभाल जनकाय के रूप में काम करेगी। 

(2) सोसायिी में िासी जनकाय, कायमकारी सजमजत, मुख्य कायमकारी अजधकारी और सजचवालय िाजमल होंगे। 

(3) सोसायिी को राज्य जवजिष्ट सोसायिी पंिीकरण अजधजनयम और राज्यों जवजिष्ट सावमिजनक रस्ट्ि अजधजनयम के तहत 

पंिीकृत दकया िाएगा। 
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(4) सोसायिी के िासी जनकाय का गिन: -  िासी जनकाय में जनम्नजलजखत सिस्ट्य िाजमल होंग:े - 

(i) अध्यक्ष के रूप में राज्य के मखु्य सजचव; 

(ii) अपर मखु्य सजचव / प्रमुख सजचव / सजचव (श्रम / स्ट्वास्ट्थ्य) * उपाध्यक्ष के रूप में; 

(iii) अपर मुख्य सजचव / प्रमुख सजचव / सजचव (स्ट्वास्ट्थ्य / श्रम) * सिस्ट्य के रूप में ऊपर (ii) के अलावा अन्य; 

(iv) अपर मुख्य सजचव / प्रधान सजचव / सजचव (जवत्त); 

(v) सीईओ-सह- ईएसआई सिस्ट्य सजचव के रूप में राज्य के जनिेिक ईएसआई सेवाएं; 

(vi) सिस्ट्य के रूप में जनगम द्वारा  नाजमत; 

(vii) सिस्ट्य के रूप में तीन जनयोिा प्रजतजनजधयों को जनगम द्वारा नाजमत दकया िाना ह;ै 

(viii) सिस्ट्य के रूप में जनगम द्वारा नाजमत तीन कममचारी प्रजतजनजध; 

(ix) सिस्ट्य के रूप में क्षेत्रीय जनिेिक कममचारी राज्य बीमा जनगम; 

(x) सिस्ट्य के रूप में राज्य जचदकत्सा अजधकारी, ईएसआईसी। 

* स्ट्पष्टीकरण: - अपर मुख्य सजचव / प्रमुख सजचव / सजचव (श्रम / स्ट्वास्ट्थ्य) िो भी राज्य में ईएसआई योिना की िेखरेख 

कर रहा ह,ै वह उपाध्यक्ष के रूप में कायम करेगा। 

(5) सोसायिी के मामलों का प्रबंधन िासी जनकाय को सौंपा िाएगा और संस्ट्था की संपजत्त को िासी जनकाय में जनजहत 

दकया िाएगा और संस्ट्था की संपजत्तयों की मरम्मत और रखरखाव के जलए संस्ट्था जिम्मेिार होगा। और िासी जनकाय द्वारा 

जनजहत होगा। 

(6) सोसाइिी के पास एक कायमकारी सजमजत भी होगी िो िासी जनकाय की ओर से उसका कायम िेख्गी व कायम करेगी। 

कायमकारी सजमजत में जनम्नजलजखत िाजमल होंग:े - 

(i) राज्य में ईएसआईसी की िेखरेख कर अपर मखु्य सजचव / प्रमुख सजचव (श्रम / स्ट्वास्ट्थ्य) अध्यक्ष के रूप में, 

(ii) उपाध्यक्ष के रूप में अध्यक्ष के अलावा, अपर मखु्य सजचव / प्रमुख सजचव (स्ट्वास्ट्थ्य / श्रम) रह,े 

 (iii) सिस्ट्य के रूप में अपर मखु्य सजचव / प्रधान सजचव (जवत्त), 

(iv) राज्य के सिस्ट्य के रूप में स्ट्वास्ट्थ्य और पठरवार कल्याण जनिेिालय मुख्य जनिेिक, 

(v)  सिस्ट्य के रूप में ईएसआईसी के क्षेत्रीय जनिेिक; 

(vi) सिस्ट्य के रूप में ईएसआईसी के राज्य जचदकत्सा अजधकारी; 

(vii) सिस्ट्य के रूप में एक जनयोिा प्रजतजनजध; 

(viii) सिस्ट्य के रूप में एक कममचारी प्रजतजनजध। 

(ix) जनिेिक राज्य ईएसआई योिना, कायमकारी सजमजत के सीईओ सह सिस्ट्य सजचव होंगे। 

(7) एक जतहाई या कम से कम तीन, िो भी िासी जनकाय या कायमकारी सजमजत के सिस्ट्यों के पि ज्यािा में भरे हुए ह,ै 

उनकी बैिक के जलए कोरम का गिन करेगी। िासी जनकाय या कायमकारी सजमजत की बैिक के समक्ष जनणमय के जलए आन े

वाला प्रत्येक मामला, िैसा भी हो, बैिक के समय बहुमत में उपजस्ट्थत व्यजियों और मतिान द्वारा और वोिों की समानता 

के मामले में  बैिक के  अध्यक्ष बैिक में अजतठरि वोरिंग करेंग।े 
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(8) िासी जनकाय साल में कम से कम िो बार बैिक करेगा और कायमकारी सजमजत हर तीन महीने में बैिक करेगी। अध्यक्ष, 

या उनकी अनुपजस्ट्थजत में, गवर्नंग बॉडी या कायमकारी सजमजत के उपाध्यक्ष, िैसा भी मामला हो, बैिक में अध्यक्षता करेंगे। 

(9) सोसाइिी एक सजचवालय की स्ट्थापना करेगी िो सोसायिी की गजतजवजधयों के दिन-प्रजतदिन के प्रबंधन के जलए 

जिम्मेिार होगा। 

(10) मुख्य कायमकारी अजधकारी को िासी जनकाय प्राजधकृत दकया िा सकता ह ै तादक वह सोसायिी के व्यवसाय के 

संचालन राज्य सरकार के मानकों के अनुसार सही हो, संस्ट्थान की ओर से ऐसे संजविा का जनष्पािन कर सके। 

(11) सोसायिी प्रत्येक वर्म के 10 दिसंबर तक अपना बिि प्रस्ट्तुत करेगी। सोसायिी के खातों का भारत के जनयंत्रक और 

महालेखा परीक्षक द्वारा प्रजतवर्म ऑजडि दकया िाएगा। 

(12) सोसायिी का जवत्तीय वर्म 01 अप्रैल से 31 माचम तक रहगेा। 

(13) 31 माचम को समाप्त होन ेवाले वर्म का जवत्तीय जववरण वर्म के 31 मई तक तैयार दकया िाएगा। जवत्तीय वर्म के बंि 

होने के छह महीन ेके भीतर वार्र्मक खातों के साथ एक वार्र्मक ठरपोिम जनगम को प्रस्ट्तुत की िाएगी। 

(14) एक राष्ट्रीयकृत बैंक में खोले िान ेवाले के जलए इसमें एक बैंक खाता  सोसाइिी का नाम होगा। सोसायिी िासी 

जनकाय  की मंिूरी के अधीन भारतीय या जविेिी मुद्रा में या तो अनुिान, िान, अंििान, सिस्ट्यता, वसीयत, िुल्क, ऋण 

या आकजस्ट्मक धनराजि प्राप्त करने की हकिार होगी। 

(15) गैर-आजधकाठरक सिस्ट्यों का कायमकाल िो वर्म का होगा। कोई भी गैर-आजधकाठरक सिस्ट्य िो से अजधक अवजध के 

जलए  सोसायिी के सिस्ट्य का हकिार नहीं होगा। 

(16) संबंजधत मामले के संिभम में,  अवसर  को िेखते हुए िासी जनकाय द्वारा जनयुि सोसाइिी के मुख्य कायमकारी 

अजधकारी या ऐसे अन्य सिस्ट्यों के नाम पर मुकिमा िायर दकया िा सकता ह ैया मुकिमा चलाया िा सकता ह।ै 

(17) सोसायिी राज्य सरकार या पीएसय ूया कें द्र सरकार या जनगम से कममचाठरयों को प्रजतजनयुजि पर रखेगी और उनके  

पेंिन िेनिाठरयां, यदि कोई हो, संबंजधत जनयुजि प्राजधकारी के पास होगा । 

(18) सोसाइिी दकसी अन्य गजतजवजध को कें द्र सरकार द्वारा जनधामठरत दकया िाएगा या जनगम द्वारा जनर्िमष्ट दकया िा 

सकता ह।ै 

29. बीमा के जलए जवस्ट्ताठरत अवजध, संतजुष्ट का तरीका और धारा 42 की उप-धारा (1) के तहत कममचारी को िेय लाभ के 

पूिंीकृत मलू्य की गणना का तरीका। स्ट्थायी जवकलांगता लाभ और आजश्रत लाभ का पूंिीकृत मलू्य होगा जनयमों में प्रिान 

दकए गए बीजमत व्यजि की आय ुके आधार पर गणुन कारक के साथ लाभ की िैजनक िर को गणुा करके गणना की िाती ह।ै 

30. जनयम और ितें जिनके अधीन अन्य लाभार्थमयों के जलए योिना धारा 44 के तहत सचंाजलत की िा सकती ह।ै - 

संजहता की धारा 44 के तहत अन्य लाभार्थमयों के जलए योिना के तहत लाभ प्रिान करन ेके जलए जनयम और ितें और 

जनगम द्वारा समय समय उपयोगकताम िलु्क पर अनमुोदित दकए िाएंगे।  

31. कममचारी बीमा न्यायालय के समक्ष कायमवाही िरुू करन ेका तरीका, धारा 51 (1) की उप-धारा (1) के तहत फीस 

और प्रदिया। जनगम पीजड़त व्यजि या एक प्रजतष्ठान के जनयोिा िैसा भी  मामला हो के आवेिन द्वारा कममचारी बीमा 

न्यायालय के समक्ष कायमवाही िुरू की िाएगी।  

(2) इस संजहता के अध्याय IV  प्रावधानों और राज्य सरकार द्वारा बनाए गए दकसी भी जनयम के अधीन, कममचारी बीमा 

अिालत के समक्ष सभी कायमवाजहयों को उस स्ट्थानीय के्षत्र के जलए जनयुि न्यायालय में स्ट्थाजपत दकया िाएगा जिसमें 

बीजमत व्यजि प्रश्न के  समय कायम कर रहा था या जववाि  हुआ था। 

(3) यदि न्यायालय इस बात से संतुष्ट ह ैदक पहले से लंजबत दकसी कायमवाही से उत्पि कोई भी मामला उसी राज्य में दकसी 

अन्य कममचारी बीमा न्यायालय द्वारा अजधक आसानी से जनपिा िा सकता ह,ै तो यह राज्य सरकार द्वारा बनाए गए दकसी 
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भी जनयम के अधीन हो सकता ह,ै इस तरह के मामल ेको जनपिान के जलए इस तरह के अन्य न्यायालय में स्ट्थानांतठरत 

करने का आिेि िें और उस मामले से िुडे़ ठरकॉडम को ऐसे अन्य न्यायालय को प्रेजर्त कर िें। 

(4) राज्य सरकार दकसी भी कममचारी के बीमा न्यायालय के समक्ष लंजबत दकसी भी मामल ेको दकसी अन्य राज्य में उस 

राज्य के राज्य सरकार की सहमजत से  दकसी अन्य राज्य में स्ट्थानांतठरत कर सकती ह।ै 

 (5) दकसी भी मामल ेको उप-जनयम (3) या उप-जनयम (4) के तहत स्ट्थानांतठरत दकया िाता ह,ै तो अिालत कायमवाही को 

िारी रखेगी िैसे दक वे मलू रूप से इसमें स्ट्थाजपत दकए गए थे। 

32. धारा 155 (1) की उप-धारा (2) के खडं (यब) के तहत जनयम:  बैंक या बैंकों को जनजध िमा करन ेके जलए -   जनजध के 

जलए ‎एकत्र ‎दकए िाने वाले या िेय सभी धनराजि जनगम इस कायम हतेु अपन ेद्वारा प्रा‎जधकृत  ऐसे अजधकाठरयों द्वारा प्राप्त 

की िाएगी। जितनी राजि प्राप्त होगी, उतनी ही व्यावहाठरक रूप से उसकी रसीि  इलेक्रॉजनक रूप से या अन्यथा ऐसे रूप 

में की िाएगी, िैसा दक जवजनयमों में जनर्िमष्ट दकया गया  ह ैऔर भारतीय ठरज़वम बैंक या कें द्र सरकार द्वारा अनुमोदित बैंकों 

में जनजध के खाते में िमा दकया िा सकता ह;ै 

बिते फंड िमा करन े के जलए दक इस तरह के बैंक या बैंक एक राष्ट्रीयकृत बैंक या सरकारी एिेंसी व्यवसाय के जलए 

प्रा‎जधकृत कोई अनुसूजचत बैंक होंगे। 

स्ट्पष्टीकरण - (क) "राष्ट्रीयकृत बैंक" का अथम ह ै(उपिमों का अजधग्रहण और हस्ट्तांतरण) अजधजनयम, 1970 (1970 का 5) 

बैंककंग कंपजनयों के जलए पहली अनुसूची में जनर्िमष्ट एक नया बैंक या (उपिमों का अजधग्रहण और हस्ट्तांतरण) अजधजनयम, 

1980 (1980 का 40)] पहली अनुसूची में जनर्िमष्ट एक नया बैंक। 

(ख) "अनुसूजचत बैंक" का अथम ह ैएक अनुसूजचत बैंक जिसे धारा 42 में संिर्भमत दकया गया ह ैऔर भारतीय ठरज़वम बैंक 

अजधजनयम, 1934 (1934 का 2) की िसूरी अनुसूची में जनर्िमष्ट दकया गया ह;ै 

(ग) "सरकारी एिेंसी व्यवसाय के जलए अजधकृत बैंक" का अथम ह ै जवत्त मंत्रालय के व्यय जवभाग द्वारा अजधसूजचत बैंक 

कायामलय ज्ञापन संख्या एस-11021/1 (20)/रैल/2008 /RBD /2018, दिनांक 7 दिसंबर, 2016 , समय-समय पर 

संिोजधत दकया गया। " 

(2) बैंकों को धन िमा करन ेकी प्रदिया- (क) जनगम हते ुएकत्र की िाने वाली या िेय सभी धनराजि स्ट्वीकृत बैंक या बैंकों 

को िमा की िाएगी और दकसी भी प्रयोिन के जलए सीध ेउपयोग नहीं की िाएगी। 

(ख) बैंक या बैंकों को प्रत्येक केलेन्डर माह के अतं में, माह के िौरान ‎जनजध को िमा करने तथा ‎जनकासी करन े संबंधी 

‎जववरणी ‎जनगम या उनकी ओर से उनके द्वारा प्रा‎जधकृत ‎दकसी प्रा‎जधकारी को प्रस्ट्ततु करना होगा। इन ‎जवव‎ठरणयों  की िांच 

महा‎जनिेिक द्वारा ‎जववरणी की अव‎जध के िो महीने की अव‎जध की समा‎जप्त के पूवम की िाएगी।  

(3) जनजध में स ेभगुतान करन ेकी पद्धजत- (क) जनगम के अनमुोिन के साथ जनजध के लेखों को स्ट्थायी सजमजत द्वारा यथा 

प्राजधकृत ऐसे अजधकारी द्वारा पठरचालन दकया िाएगा।  

(ख) खंड (क) के अंतगमत यथा प्राजधकृत ऐसे अजधकाठरयों द्वारा हस्ट्ताक्षठरत चेक को छोड़कर बैंक या बैंकों द्वारा जनजध से 

कोई भुगतान नहीं दकया िाएगा।  

(ग) एक हिार रुपय ेसे अजधक दकसी भी भुगतान को इलेक्रॉजनक रूप से या पूवोि रूप में हस्ट्ताक्षठरत चेक के माध्यम से 

तथा दकसी और रूप से नहीं दकया िाएगा िब तक दक जविेर् रूप से स्ट्थायी सजमजत द्वारा प्राजधकृत नहीं दकया गया हो।  

(घ) िब तक व्यय को चाल ूबिि अनुिान द्वारा कवर नहीं दकया िाता ह,ै तब तक कोई भुगतान जनजध में से नहीं दकया 

िाएगा: 

बिते दक चालू बिि अनुिान की अनुपजस्ट्थजत में जनगम या तो सामान्य रूप से या दकसी जवजिष्ट मामल े हते ु

प्राजधकृत कर सकता ह:ै 
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बिते दक संजहता के प्रावधानों के अंतगमत बीजमत व्यजियों को लाभों का भुगतान और जवजधवत संस्ट्वीकृत पिों के 

वेतन और भते्त संस्ट्वीकृत बिि अनुिान की मांग हतेु रोका नहीं िाएगा। 

(4) पठरजस्ट्थजतया ँ जिनमें चके जनकाला िा सकत े हैं। - उपजनयम (3) के तहत प्रा‎जधकृत कोई भी व्यजि एक चेक पर 

हस्ट्ताक्षर करता ह ैया एक इलेक्रॉजनक भुगतान करता ह,ै वह खुि को संतुष्ट करेगा दक वह राजि जिसके जलए चेक जनकाला 

गया ह ै- 

(i) एक उदे्दश्य या काम के जलए आवश्यक ह ैिो जविेर् रूप से उजचत प्राजधकारी द्वारा स्ट्वीकृत और वतममान बिि अनुिान 

द्वारा कवर दकया गया ह;ै तथा 

(ii) संजहता की धारा 26 के तहत जनर्िमष्ट और संि‎र्भमत दकसी भी भुगतान के जलए आवश्यक ह:ै 

बिते दक वतममान बिि अनुिान  के न होन ेपर,  जनगम आम तौर पर या दकसी जविेर् मामले के जलए भुगतान को अजधकृत 

कर सकता ह:ै 

बिते दक संजहता के प्रावधानों के तहत बीजमत व्यजियों को लाभ का भुगतान और जवजधवत स्ट्वीकृत पिों के वेतन और भते्त 

को स्ट्वीकृत बिि अनुिान के जलए रोका िाएगा। 

(5) वार्र्मक बिि अनमुानों की तयैारी और प्रस्ट्ततु करना- (क) अप्रलै से पहले से िरुू होने वाले और अगले माचम के 

इक‎जतसवें दिन समाप्त होने वाले ‎जवत्तीय वर्म हतेु जनगम के बिि का अनुमान जवत्तीय आयिु द्वारा इस तरह तैयार दकया 

िाएगा। िैसा दक कें द्र सरकार समय-समय पर, प्रत्यक्ष और पवूमवती वर्म की पहली फरवरी से पहले आयोजित होने वाली 

स्ट्थायी सजमजत की बैिक में अनमुोिन के जलए महाजनिेिक द्वारा अपनी जसफाठरिों के साथ प्रस्ट्तुत ‎दकया िाएगा। 

(ख) बिि अनुमानों की एक प्रजत स्ट्थायी सजमजत या जनगम के प्रत्येक सिस्ट्य को स्ट्थायी सजमजत या जनगम की बैिक से कम 

से कम सात स्ट्पष्ट दिनों से पहल ेभेिी िाएगी, जिस पर इन अनुमानों पर जवचार दकया िाना ह।ै 

(ग) स्ट्थायी सजमजत इस तरह के बिलावों के साथ बिि अनुमानों पर जवचार और अनुमोिन करेगी क्योंदक यह आवश्यक हो 

सकता ह।ै 

(घ) स्ट्थायी सजमजत द्वारा अनुमोदित बिि अनुमान पूवमवती वर्म के फरवरी के बीसवें से पहल ेआयोजित होने वाली जनगम 

की बैिक से पहल ेरखा िाएगा। 

(ड़) जनगम द्वारा पाठरत बिि अनुमानों को जनगम की आम मुहर को प्रमाजणत करके प्रमाजणत दकया िाएगा और धारा 

117, के तहत कें द्र सरकार को प्रस्ट्तुत दकया िाएगा, बाि में अगल ेमाचम के पहल ेकी तलुना में नहीं। 

(च) यह बिि अनुमानों में ऐसे पठरवतमन करने के जलए कें द्र सरकार के जलए खुला होगा िो अनुमोिन के अनुसार आवश्यक 

माना िा सकता ह।ै 

(छ) जनगम द्वारा और अतंत: कें द्र सरकार द्वारा स्ट्वीकृत बिि अनुमानों को जवत्तीय वर्म से पहले माचम के महीन ेमें संबंजधत 

प्रिासजनक मंत्रालय द्वारा संसि के समक्ष रखा िाएगा, जिसका अनुमान संबंजधत ह ैऔर जिसे प्रकाजित दकया िाएगा। 

सरकारी रािपत्र। 

(6) अनपुरूक अनमुान- यदि दकसी जवत्तीय वर्म के संबंध में आग ेव्यय व्यय होन ेकी संभावना ह ैतो स्ट्थायी सजमजत एक पूरक 

अनुमान तैयार कर जनगम को प्रस्ट्तुत कर सकती ह।ै इस तरह के प्रत्येक परूक अनुमान पर जनगम द्वारा जवचार दकया िाएगा 

और मंिूरी िी िाएगी और कें द्र सरकार को उसी तरह से प्रस्ट्ततु दकया िाएगा िैसे दक यह एक मूल वार्र्मक अनुमान तैयार 

‎दकया िाता ह,ै संबं‎जधत जवत्तीय वर्म की पंद्रह फरवरी के पूवम। जनयम 39 के प्रावधान, िहां तक संभव हो, इस तरह के परूक 

अनुमान पर लागू होत ेहैं। 

(7) पनु: जवजनयोग- (क) यदि महाजनिेिक उस वर्म के िौरान पाता ह ैदक दकसी िीर्म के अधीन स्ट्वीकृत बिि अनुमान से 

अजधक व्यय की संभावना ह,ै तो वह बिि अनुमान के प्रत्येक िीर्म के अधीन आबंिन की िाँच करेगा। दकसी अन्य िीर्म  के 
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तहत संभाजवत बचत की खोि और पुन: जवजनयोिन को प्रभाजवत करने वाले बिि अनुमान के प्रत्येक िीर्म के आबंिन की 

िांच करेगा। िहां इस तरह का पुन: जवजनयोिन संभव ह,ै वह कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर रखी िान ेवाली ऐसी 

ितों के अधीन पुन: जवजनयोग को मंिूरी िे सकता ह।ै 

(ख) कें द्र सरकार की पूवम स्ट्वीकृजत के अलावा बिि अनुमानों में जवचार नहीं की गई एक नई सेवा पर व्यय को पूरा करने के 

जलए फंड को पनु: जवजनयोजित नहीं दकया िाएगा। 

(ग) प्रिासजनक व्यय के जलए स्ट्वीकृत अनुिान में पुन: ‎जवजनयोिन की अनुम‎जत नहीं होगी, जिसमें से िो-जतहाई वहन कें द्र 

सरकार करेगी और अन्य व्यय के जलए स्ट्वीकृत अनुिान द्वारा ‎दकया िाएगा। 

अध्याय V 

उपिान 

33. बैंक या अन्य जवत्तीय ससं्ट्थान जिसमें धारा 53 की उप-धारा (1) के तहत तीसरे प्रावधान के तहत नाबाजलग के लाभ 

के जलए ग्रचे्यिुी का जनविे दकया िाएगा। नॉजमनी या वाठरस के मामले में, िो नाबाजलग ह,ै सक्षम प्राजधकारी भारतीय 

स्ट्िेि बैंक या नेिनल बैंक के साथ सावजध िमा में ऐसे नाबाजलग के लाभ के जलए उसके साथ िमा की गई ग्रचे्युिी राजि का 

जनवेि करेगा। 

स्ट्पष्टीकरण - "राष्ट्रीयकृत बैंक" का अथम ह ै बैंककंग कंपजनयों की पहली अनुसूची में जनर्िमष्ट एक नया बैंक (उपिमों का 

अजधग्रहण और हस्ट्तांतरण) अजधजनयम, 1970 (1970 का 5) या बैंककंग कंपजनयों की पहली अनुसूची में जनर्िमष्ट एक नया 

बैंक। (उपिमों का अजधग्रहण और हस्ट्तांतरण) अजधजनयम, 1980 (1980 का 40)। 

34. उप-धारा (1) के तहत एक कममचारी द्वारा नामाकंन का समय, फॉमम और तरीके (उप-धारा (4) के तहत नया नामाकंन 

करन ेका समय, उप-धारा (5) के तहत नामाकंन के सिंोधन का रूप और तरीका) और धारा 55 की उप-धारा (6) के तहत 

नए नामाकंन के जलए फॉमम। नामांकन - (1) एक नामांकन फॉमम-III में होगा और कममचारी द्वारा डुप्लीकेि या तो व्यजिगत 

सेवा में, उजचत रसीि लनेे के बाि या जनयोिा को जनयत या इलेक्रॉजनक रूप से या पंिीकृत डाक पावती द्वारा प्रस्ट्तुत 

करेगा। 

(i) ऐसे कममचारी के मामले में, िो इन जनयमों के प्रारंभ होन ेकी जतजथ पर एक वर्म या उससे अजधक के जलए पहले से ही 

जनयोजित ह,ै लेदकन ऐसी जतजथ से नब्बे दिनों के भीतर, आमतौर पर, नामांकन प्रस्ट्ततु नहीं दकया िाता ह;ै तथा 

(ii) एक कममचारी के मामल े में, िो इन जनयमों के िुरू होने की तारीख के बाि सेवा का एक वर्म परूा करता ह,ै िो 

सामान्यतया सेवा के एक वर्म परूा होने के तीस दिनों के भीतर होता ह:ै 

बिते दक प्रपत्र- III में नामांकन जनर्िमष्ट अवजध के बाि जनयोिा द्वारा स्ट्वीकार दकया िाएगा, अगर िायर दकया गया ह ैऔर 

कोई नामांकन स्ट्वीकार नहीं दकया गया ह ैतो यह केवल इसजलए अमान्य होगा क्योंदक यह जनर्िमष्ट अवजध के बाि िायर 

दकया गया था। 

(2) उप-जनयम (1) के तहत फॉमम-III में नामांकन की प्राजप्त के तीस दिनों के भीतर, जनयोिा को कममचारी के सेवा जववरण 

प्राप्त होंग,े िैसा दक नामांकन के रूप में उल्लेख दकया गया ह,ै को प्रजतष्ठान के अजभलेखों के संिभम में सत्याजपत और 

कममचारी को वापसी के पिात एक रसीि प्राप्त करने के बाि, फॉमम-III में नामांकन की डुजप्लकेि कॉपी जवजधवत रूप से 

जनयोिा या उसके द्वारा इस संबंध में प्राजधकृत अजधकारी द्वारा सत्याजपत की िाती ह ैिो दक जनयोिा द्वारा नामांकन की 

ठरकॉर्डंग के िोकन के रूप में रखा िाएगा और नामांकन की िसूरी प्रजत ििम की िाएगी। 

(3) एक कममचारी जिसके पास नामांकन करन े के समय कोई पठरवार नहीं ह,ै पठरवार होने के 90 दिनों के भीतर उप-

जनयम (1) में जनर्िमष्ट एक नया नामांकन, िैसा दक उप-धारा के तहत आवश्यक ह ै(4) सेक्िन 55 की, जनयोिा को फॉमम- 

III में डुजप्लकेि और उसके बाि उप-जनयम (2) के प्रावधान म्यठूिस म्यूिेंजडस को लागू करेंग ेिैसे दक यह उप-जनयम (1) के 

तहत दकया गया था। 
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(4) एक नामांकन के संिोधन की सूचना, उन मामलों सजहत िहां एक नॉजमनी एक कममचारी को पूवमजनधामठरत करता ह,ै 

उसे उप-जनयम (1) में जनर्िमष्ट तरीके से जनयोिा को फॉमम-III में डुजप्लकेि में प्रस्ट्तुत दकया िाएगा, और उसके बाि उप के 

प्रावधान –उपजनयम (2) म्यूिेठिस म्यूिेंजडस लागू करेगा। 

(5) एक नामांकन या एक नया नामांकन या नामांकन के संिोधन की एक सूचना कममचारी द्वारा हस्ट्ताक्षठरत होगी या, यदि 

वह जनरक्षर ह,ै तो उसके अगंूिे का जनिान कममचारी द्वारा इलेक्रॉजनक रूप से या पंिीकृत पोस्ट्ि पावती के कारण प्रस्ट्तुत 

दकया िाएगा। 

(6) एक नामांकन, नए नामांकन या नामांकन के संिोधन की सूचना जनयोिा द्वारा प्राजप्त की तारीख से प्रभावी होगी। 

35. वह समय जिसके भीतर और जिस रूप में उप-धारा (1) के तहत एक जलजखत आविेन दकया िाएगा और धारा 56 की 

उपधारा (5) के खडं (बी) के तहत सक्षम प्राजधकारी को आविेन का रूप - (1) ग्रेच्युिी के जलए आवेिन: (क) फॉमम IV में 

जनयोिा को, एक कममचारी िो कोड के तहत ग्रेच्युिी के भुगतान के जलए पात्र ह,ै या कोई भी व्यजि, िो जलजखत रूप में 

अजधकृत ह,ै अपनी ओर से कारमवाई करन ेके जलए, आमतौर पर, ग्रेच्युिी िेय होने की तारीख से तीस दिनों के भीतर लाग ू

होगा। 

बिते दक दकसी कममचारी की सेवाजनवृजत्त या सेवाजनवृजत्त की तारीख ज्ञात हो, कममचारी सेवाजनवृजत्त या 

सेवाजनवृजत्त की तारीख के तीस दिनों से पहले जनयोिा को आवेिन कर सकता ह।ै  

आग ेयह प्रावधान दकया िाता ह ैदक जनयतकाजलक रोिगार पर जनयुि कोई कममचारी उपिान के जलए पात्र होगा 

यदि वह संजविा के अंतगमत एक वर्म की अवजध के जलए सेवा प्रिान करता ह ैऔर उसे 15 दिनों के वेतन की िर पर उपिान 

का भुगतान दकया िाएगए िो उसके द्वारा प्रत्येक सेवा के पणूम दकए गए वर्म अथवा उसके कुछ भाग िो छ: माह से अजधक 

हो, के जलए उसके  द्वारा आहठरत अंजतम मििरूी की िर पर आधाठरत होगा। 

(ख) IV में जनयोिा को एक कममचारी का नाम िो धारा 53 की उप-धारा (1) के तहत िसूरे प्रोजवज़ो के तहत ग्रेच्युिी के 

भुगतान के जलए पात्र ह,ै िो दक, ग्रैच्युिी की तारीख से तीस दिनों के भीतर, उसके जलए िेय हो, फॉमम- 

बिते दक संबंजधत जववरण के साथ साि ेकागि में एक आवेिन भी स्ट्वीकार दकया िाएगा। जनयोिा ऐसे अन्य जववरण प्राप्त 

कर सकता ह ैिो उसके द्वारा आवश्यक समझा िा सकता ह।ै 

(ग) IV में जनयोिा को एक कममचारी का कानूनी उत्तराजधकारी, िो धारा 53 की उप-धारा (1) के तहत िसूरे प्रोजवज़ो के 

तहत ग्रेच्युिी के भुगतान के जलए पात्र ह,ै आमतौर पर, ग्रेच्युिी की तारीख से एक वर्म के भीतर, उसके जलए िेय हो िाता 

ह।ै  

(घ) िहां इन जनयमों के लाग ूहोने से पहल ेसंजहता के तहत ग्रेच्युिी िेय हो िाती ह,ै धारा (क), (ख) और (ग) उप-जनयम 

(1) में जनर्िमष्ट सीमा की अवजध को तारीख से ऑपरेठिव माना िाएगा। 

(ड़) इस जनयम में जनर्िमष्ट अवजधयों की समाजप्त के बाि िायर ग्रेच्युिी के भुगतान के जलए एक आवेिन जनयोिा को भी दिया 

िाएगा, यदि आवेिक अपन ेिावे को प्राथजमकता िेने में िरेी के जलए पयामप्त कारण िोड़ता ह,ै और कोड के तहत ग्रेच्युिी के 

जलए कोई िावा नहीं करता ह ैतो यह केवल इसजलए अमान्य होगा क्योंदक िावेिार जनर्िमष्ट अवजध के भीतर अपना आवेिन 

प्रस्ट्तुत करने में जवफल रहा। इस संबंध में दकसी भी जववाि को उसके जनणमय के जलए सक्षम प्राजधकारी को संिर्भमत दकया 

िाएगा। 

(च) इस जनयम के तहत एक आवेिन जनयोिा को इलेक्रॉजनक या व्यजिगत सेवा या पंिीकृत डाक पावती द्वारा प्रस्ट्तुत 

दकया िाएगा। 

(2) ग्रचे्यिुी के भगुतान के जलए सचूना: (क) उप-जनयम (1) के तहत ग्रेच्युिी के भुगतान के जलए आवेिन प्राप्त होन ेके पंद्रह 

दिनों के भीतर, जनयोिा यह कर सकता ह-ै 
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(i) यदि सत्यापन पर िावा स्ट्वीकायम पाया िाता ह,ै तो आवेिक कममचारी, नॉजमनी या काननूी उत्तराजधकारी को फॉमम-V में 

एक नोठिस िारी करें, िैसा भी मामला हो, िेय ग्रचे्युिी की राजि जनर्िमष्ट करना और एक तारीख तय करना, बाि की 

तुलना में नहीं होना आवेिन की प्राजप्त की जतजथ के बाि तीसवां दिन, उसके भुगतान के जलए, या 

(ii) यदि ग्रेच्युिी के जलए िावा स्ट्वीकायम नहीं ह,ै तो आवेिक कममचारी, नॉजमनी या कानूनी उत्तराजधकारी को फॉमम-V में 

एक नोठिस िारी करें, िैसा भी मामला हो, कारण बतात ेहुए दक ग्रचे्युिी के जलए िावे को स्ट्वीकायम क्यों नहीं माना िाता 

ह।ै 

ग्रेच्युिी को अस्ट्वीकार करने के मामले में नोठिस की एक प्रजत सक्षम प्राजधकारी को िी िाएगी। 

(ख) यदि ग्रेच्युिी का भुगतान जनयोिा के कायामलय में दकया िाना ह,ै तो धारा (क) उप जनयम 92) के उप-खंड (i) के तहत 

फॉमम-V में नोठिस में उदे्दश्य के जलए तय की गई तारीख जनयोिा द्वारा दफर से तय दकया िा सकता ह,ै अगर इस संबंध में 

एक जलजखत आवेिन आिाता द्वारा बताया गया ह ैदक उसके जलए जनर्िमष्ट तारीख पर व्यजि में उपजस्ट्थत होना क्यों संभव 

नहीं ह।ै 

(ग) यदि ग्रेच्युिी के जलए िावेिार नामांदकत व्यजि या काननूी उत्तराजधकारी ह,ै तो जनयोिा ऐसे गवाह या सबूत मांग 

सकता ह,ै िो उसकी पहचान स्ट्थाजपत करने या उसके िावे की जस्ट्थरता के जलए प्रासंजगक माना िा सकता ह,ै िैसा दक 

मामला हो सकता ह।ै उस मामले में, जनयोिा को उप-जनयम (2) के खंड (क) के तहत नोठिस िारी करने के जलए जनर्िमष्ट 

समय सीमा इस तरह के गवाह या साक्ष्य से प्रभावी होगी, िैसा दक मामला हो सकता ह,ै जनयोिा द्वारा बुलाया गया ह।ै  

(ड़) फॉमम-V में एक नोठिस आवेिक को रसीि लेन ेके बाि या इलेक्रॉजनक रूप से या पावती के साथ पंिीकृत डाक द्वारा या 

तो व्यजिगत सेवा द्वारा दिया िाएगा। 

(घ) धारा 56 की उप-धारा (2) के तहत एक नोठिस फॉमम-V में होगा। 

(3) ग्रचे्यिुी के भगुतान का तरीका: कोड के तहत िेय ग्रेच्युिी का भुगतान जडमांड ड्राफ्ि के माध्यम से या पात्र कममचारी, 

नॉजमनी या कानूनी उत्तराजधकारी के बैंक खात ेमें िमा करके दकया िाएगा, िैसा भी मामला हो: 

बिते दक भुगतान के जववरण के बारे में िानकारी जनयोिा द्वारा के्षत्र के सक्षम प्राजधकारी को िी िाएगी। 

(4) धारा 56 की उप-धारा (5) के खडं (ब) के तहत जनिेि के जलए सक्षम प्राजधकारी को आविेन: (क) यदि कोई जनयोिा- 

(i) नामांकन को स्ट्वीकार करने या उप-जनयम (1), या के तहत दकए गए आवेिन को लनेे से इनकार करता ह।ै 

(ii) उप-जनयम के खंड (क) के तहत एक नोठिस िारी करता ह ैया तो ग्रेच्युिी की राजि जनर्िमष्ट करता ह,ै िो आवेिक के 

जवचार में जितना िेय ह ैउससे कम ह ैया ग्रेच्युिी के भुगतान हतेु पात्रता अस्ट्वीकार करता ह ैया  

(iii) उप-जनयम (5) के तहत एक आवेिन प्राप्त होन ेके बाि, उप-जनयम (2) के तहत आवश्यक सूचना िारी करन ेमें जवफल 

रहता ह,ै उसमें जनर्िमष्ट कममचारी, नाजमती या कानूनी वाठरस, िैसा भी मामला हो, हो सकता ह।ै घिना के एक सौ अस्ट्सी 

दिनों के भीतर, धारा 56 के उप-खंड (5) के तहत एक दििा-जनिेि िारी करन ेके जलए सक्षम प्राजधकारी को फॉमम-VI में 

आवेिन दकया िा सकता ह,ै जिसमें जवपरीत  पक्षों के जलए कई अजतठरि प्रजतयां िी िा सकती हैं:  

बिते दक सक्षम प्राजधकारी इस उप-जनयम के तहत दकसी भी आवेिन को स्ट्वीकार कर सकता ह,ै जनर्िमष्ट अवजध के समाप्त 

होने के बाि आवेिक द्वारा दिखाए िाने वाल ेपयामप्त कारण पर। 

(ख) खंड (क) उप-जनयम (4) और इस तरह के आवेिन से संबंजधत अन्य िस्ट्तावेिों को सक्षम प्राजधकारी को व्यजिगत रूप 

से प्रस्ट्ततु दकया िाएगा या इलके्रॉजनक या जनयत समय से पंिीकृत डाक पावती द्वारा भेिा िाएगा। 

(5) जनििेन के जलए आविेन स े जनपिान े की प्रदिया: (क) उप-जनयम (4) के तहत एक आवेिन प्राप्त होने पर सक्षम 

प्राजधकारी, प्रपत्र- VII में एक नोठिस िारी करके, इलेक्रॉजनक या पंिीकृत पोस्ट्ि पावती के कारण या व्यजि में आवेिक के 
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साथ-साथ जनयोिा को भी जनर्िमष्ट जतजथ, समय और स्ट्थान पर उसके समक्ष उपजस्ट्थत होन ेके जलए, या तो स्ट्वय ंया उसके 

अजधकृत प्रजतजनजध के माध्यम से सभी संबंजधत िस्ट्तावेिों और गवाहों के साथ, यदि कोई हो, पर बुलाएं। 

(ख) कोई भी व्यजि जनयोिा या कममचारी, नाजमती या काननूी उत्तराजधकारी की ओर से कारमवाई करन ेकी इच्छा रखता 

ह,ै िैसा दक मामल ेहो सकत ेहैं, सक्षम प्राजधकारी को जनयोिा या संबंजधत व्यजि से अजधकार पत्र प्रस्ट्तुत करेगा, िैसा दक 

मामला हो सकता ह ै दकसकी ओर से वह इस मामल ेमें अपनी रुजच को स्ट्पष्ट करत ेहुए जलजखत बयान के साथ जमलकर 

कारमवाई करन ेकी अनुमजत चाहता ह।ै सक्षम प्राजधकारी उसके अनुमोिन या जववरण के अनुसार आिेि को ििम कर सकता 

ह,ै इनकार करने की अनुमजत िनेे से इनकार करने के मामल ेमें, इनकार करन ेके कारण। 

(ग) अजधकृत प्रजतजनजध द्वारा प्रिर्िमत होन ेवाली पािी प्रजतजनजध के कृत्यों से बाध्य होगी। 

(घ) धारा (क) के तहत तय की गई तारीख पर सुनवाई पूरी होने के बाि, या इस तरह के अन्य सबूतों के बाि, िस्ट्तावेिों, 

गवाहों, सुनवाई और पछूताछ की िांच, िैसा दक आवश्यक समझा िा सकता ह,ै सक्षम अजधकारी अपनी खोि को ठरकॉडम 

करेगा दक क्या कोई कोड के तहत आवेिक को राजि िेय ह।ै प्रत्येक पक्ष को खोिन ेकी एक प्रजत िी िाएगी। 

(ड़) यदि संबंजधत जनयोिा पयामप्त कारण के जबना नोठिस की उजचत सेवा के बाि सुनवाई की जनर्िमष्ट जतजथ पर प्रकि होन ेमें 

जवफल रहता ह,ै तो सक्षम अजधकारी आवेिन पूवम पक्ष को सुनने और जनधामठरत करने के जलए आगे बढ़ सकता ह।ै यदि 

आवेिक पयामप्त कारण के जबना सुनवाई की जनर्िमष्ट जतजथ पर उपजस्ट्थत होन ेमें जवफल रहता ह,ै तो सक्षम प्राजधकारी आवेिन 

को खाठरि कर सकता ह:ै 

बिते दक उप-जनयम (5) के खंड (ड़) के तहत एक आिेि, उि आििे के तीस दिनों के भीतर दिखाए िान ेवाले अच्छे 

कारण पर समीक्षा की िा सकती ह ैऔर नोठिस के चौिह दिनों के भीतर आवेिन पर पुन: जवचार करन ेहते ुजवपरीत  पक्ष 

को आवेिन के सुनवाई हते ुजतजथ जनधामठरत दकया िाएगा। 

(6) सनुवाई का स्ट्थान और समय- सक्षम अजधकारी की बैिकें  ऐसे समय पर और ऐसे स्ट्थानों पर आयोजित की िाएंगी, िो 

वे उसी तरह से पक्षों के सिस्ट्यों को सूजचत करेंग ेिैसे वह िीक समझते हैं। 

(7) िपथ का प्रिासन - िपथ पत्र बनाने के उदे्दश्य से सक्षम प्राजधकारी अपने कायामलय के एक जलजपक को िपथ दिला 

सकता ह।ै 

(8) गवाहों की सम्मन और उपजस्ट्थजत- सक्षम अजधकारी, उनके समक्ष कायमवाही में िाजमल दकसी भी पक्ष द्वारा या उसके 

जबना आवेिन के दकसी भी स्ट्तर पर या उससे पहल े की कायमवाही के दकसी भी स्ट्तर पर, और सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार फॉमम-VII में दकसी भी व्यजि को समन िारी कर सकता ह ैया तो सबूत िेन ेके जलए या दकसी जनर्िमष्ट जतजथ, 

समय और स्ट्थान पर िस्ट्तावेिों का जनमामण करने के जलए या िोनों उदे्दश्यों के जलए। 

(9) सम्मन या नोठिस िेना- (क) उपबंधों के प्रावधानों के अधीन (ख) नागठरक प्रदिया संजहता, 1908 (1908 का 5) के 

तहत जनधामठरत दकसी अन्य तरीके से। सक्षम प्राजधकारी द्वारा िारी दकए गए दकसी भी नोठिस, सम्मन, प्रदिया या आिेि 

को व्यजिगत रूप से या इलेक्रॉजनक रूप से या सेवा में पंिीकृत पोस्ट्ि पावती द्वारा दिया िा सकता ह।ै  

(ख) िहां सक्षम प्राजधकारी के समक्ष दकसी कायमवाही के जलए (पक्षों के रूप में) कई व्यजि होते हैं, और ऐसे व्यजि दकसी भी 

रेड यूजनयन या एसोजसएिन के सिस्ट्य होत ेहैं या दकसी अजधकृत व्यजि का प्रजतजनजधत्व कर रह ेहैं, सजचव पर नोठिस की 

सेवा, या िहां कोई सजचव नहीं ह ै , रेड यूजनयन या एसोजसएिन के प्रमुख अजधकारी पर, या अजधकृत व्यजि को ऐसे 

व्यजियों पर सेवा करन ेके जलए समझा िाएगा। 

(10) सक्षम प्राजधकारी द्वारा मामलों के अजभलखेों का रखरखाव - (क) सक्षम अजधकारी धारा 56 के तहत प्रत्येक मामल ेके 

जववरण ििम करेगा और आिेि पाठरत करते समय प्रत्येक पषृ्ठ पर हस्ट्ताक्षर कर जववरण ििम करेगा। 
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(ख) सक्षम प्राजधकारी प्रत्येक मामले में आिेि पाठरत करत ेसमय, मामले के गुणों पर जनष्कर्म भी ििम करता ह ैऔर आिेि 

पत्र के साथ साक्ष्य के ज्ञापन के साथ इसे ििम करता ह।ै 

(ग) दकसी भी आिेि या जनििे के ठरकॉडम के अलावा कोई भी ठरकॉडम, जिसे सक्षम प्राजधकारी द्वारा हस्ट्ताक्षठरत दकए िान े

के जलए सक्षम अजधकारी द्वारा इस प्रयोिनाथम जलजखत रूप में जनयुि दकसी भी अधीनस्ट्थ अजधकारी द्वारा सक्षम अजधकारी 

की ओर से और उसके जनिेिन में 

11) ग्रचे्यिुी के भगुतान हते ुदििा जनिेि: यदि कोई उप-जनयम (5) के खंड (डी) के तहत ििम दकया िाता ह ैदक आवेिक 

संजहता के तहत ग्रेच्युिी के भुगतान का हकिार ह,ै तो सक्षम अजधकारी जनयोिा को संबंजधत नोठिस िारी करेगा। फॉमम-

VIII इलेक़्ट्रॉजनक या पंिीकृत पोस्ट्ि पावती की विह से या जनयोिा द्वारा नोठिस प्राप्त होन ेकी तारीख से तीस दिनों के 

भीतर सक्षम प्राजधकारी को सूचना के तहत आवेिक को िेय राजि और उसके भुगतान का जनिेि जनर्िमष्ट करता ह।ै िैसा भी 

मामला हो, नोठिस की एक प्रजत आवेिक कममचारी, नाजमत या कानूनी उत्तराजधकारी को िी िाएगी। 

(12) अपील - (क) संजहता की धारा 56 की उप-धारा (8) के तहत अपील का ज्ञापन, अपीलीय प्राजधकारी को उसकी प्रजत 

और पक्ष में सक्षम प्राजधकारी को उसकी प्रजत के साथ या पंिीकृत पोस्ट्ि पावती द्वारा या इलेक्रॉजनक रूप से 

(ख) अपील के ज्ञापन में मामले के तथ्य, सक्षम प्राजधकारी का जनणमय, अपील का आधार और मांगी गई राहत िाजमल 

होगी। 

(ग) ग्रचे्युिी के भुगतान के जलए सक्षम प्राजधकारी और दििा की खोि की प्रमाजणत प्रजत अपील के ज्ञापन के जलए संलग्न 

दकया िाएगा। 

(घ) मेमोरेंडम ऑफ अपील की प्रजतजलजप प्राप्त होन ेपर, सक्षम प्राजधकारी अपीलीय प्राजधकारी को मामल ेके ठरकॉडम को 

अग्रेजर्त करेगा। 

(ड़) अपील के ज्ञापन की प्रजत प्राप्त होने के चौिह दिनों के भीतर, जवपरीत पक्ष अपीलकताम को एक प्रजत के साथ अपीलीय 

प्राजधकारी को, अजतठरि िलीलों के साथ, ज्ञापन के प्रत्येक अनुच्छेि की अपनी ठिप्पणी प्रस्ट्ततु करेगा। 

(च) अपील प्राजधकारी अपील को सुनने का एक उजचत अवसर पर पार्िमयों को िेने के बाि अपना जनणमय ििम करेगा। जनणमय 

की एक प्रजत पार्िमयों को इलेक्रॉजनक या पंिीकृत डाक या व्यजि द्वारा अपील करन ेके जलए िी िाएगी और उसकी एक 

प्रजत सक्षम अजधकारी को मामल ेके अपने ठरकॉडम को वापस भेि िी िाएगी। 

(छ) सक्षम प्राजधकारी, अपील प्राजधकारी के जनणमय की प्राजप्त पर, उसके द्वारा बनाए गए मामले के ठरकॉडम में आवश्यक 

प्रजवजष्ट करेगा। 

(ि) अपील प्राजधकारी के जनणमय की प्राजप्त पर, सक्षम प्राजधकारी, यदि उस जनणमय के तहत आवश्यक हो, तो ग्रचे्युिी के 

भुगतान के जलए उसकी दििा जनिेि में संिोधन करता ह ैऔर फॉमम-VIII में संबंजधत जनयोिा को संिोजधत राजि िेय और 

जनिेिन को जनर्िमष्ट करन ेके जलए एक नोठिस िारी कर सकता ह।ै जनयोिा द्वारा नोठिस प्राप्त होने के पदं्रह दिनों के भीतर 

सक्षम प्राजधकारी को सूजचत करते हुए अपीलीय प्राजधकारी को नोठिस की एक प्रजत के साथ-सा‎थ अपीलकताम कममचारी, 

नाजमत या कानूनी उत्तराजधकारी को नोठिस िी िा सकती ह।ै 

(13) ग्रचे्यिुी की वसलूी के जलए आविेन - िहां एक जनयोिा उप-जनयम (11) या उप-जनयम (12) के तहत सक्षम 

प्राजधकारी द्वारा नोठिस के अनसुार संजहता के तहत ग्रेच्युिी का भुगतान करन ेमें जवफल रहता ह,ै िैसा भी मामला हो, 

संबंजधत कममचारी, उसका नामांदकत व्यजि या काननूी उत्तराजधकारी, िैसा भी मामला हो, जिस पर ग्रेच्युिी िेय हो, 

संजहता की धारा 129 के तहत वसूली के जलए फॉमम IX में डुजप्लकेि में सक्षम प्राजधकारी के समक्ष आवेिन कर सकता ह।ै 

36. धारा 58 की उपधारा (1) के तहत सक्षम प्राजधकारी के रूप में जनयिु अजधकारी की योग्यता और अनभुव। सक्षम 

प्राजधकारी को अजधसूचना द्वारा कें द्र सरकार द्वारा जनयुि दकया िाएगा। 
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अध्याय VI 

मातृत्व लाभ 

37. उप-धारा (1) के तहत नोठिस का रूप और गभामवस्ट्था का प्रमाण और धारा 62 की उप-धारा (5) के तहत प्रसव का 

प्रमाण और गभमपात या उप-धारा (1) के तहत गभमधारण की जचदकत्सा समाजप्त का प्रमाण, प्रमाण उप-धारा (2) और धारा 

65 की उप-धारा (3) के तहत बीमारी के सबतू के तहत ट्यबूके्िोमी ऑपरेिन। - (1) प्रमाण (क) यह तथ्य दक एक मजहला 

गभमवती ह ैया एक बचे्च की जडलीवरी हुई ह ैया गभामवस्ट्था या ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन के गभमपात या जचदकत्सा समाजप्त से 

गुिरना पड़ा ह ैया गभामवस्ट्था, प्रसव, बचे्च के समय से पहल ेिन्म या गभमपात या गभामवस्ट्था या ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन के 

जचदकत्सा समाजप्त से उत्पि बीमारी से पीजड़त ह,ै िो एक फॉमम X प्रमाण पत्र प्रस्ट्तुत करन ेसे साजबत होगा। - 

(i) एक क्षेत्रीय अस्ट्पताल के एक जचदकत्सा अजधकारी या कोल माइंस वेलफेयर ऑगेनाइिेिन के तहत गठित जडस्ट्पेंसरी से; 

या 

(ii) िहां एक माइंस स्ट्वास्ट्थ्य बोडम ह,ै जिसके अजधकार के्षत्र में, उस बोडम के जचदकत्सा अजधकारी से ह;ै या 

(iii) एक रजिस्ट्िडम मेजडकल प्रैजक्ििनर से। 

(ख) यह तथ्य दक एक मजहला घर पर ही ह,ै वह दकसी भी कानून के प्रावधानों के तहत बनाए गए िन्म रजिस्ट्िर से 

प्रमाजणत अकम  के दिखान ेया दकसी पंिीकृत िाई द्वारा हस्ट्ताक्षठरत प्रमाण पत्र को दिखाने से भी साजबत हो सकती ह।ै 

(ग) यह तथ्य दक एक मजहला का गभमपात हो चुका ह,ै एक पिंीकृत िाई द्वारा हस्ट्ताक्षठरत प्रमाण पत्र के उत्पािन से भी 

साजबत हो सकता ह।ै 

(घ) दकसी मजहला या बचे्च की मृत्य ु का तथ्य उप-जनयम (क) में या दकसी प्रमाजणत िस्ट्तावेि प्रस्ट्तुत करने से संिर्भमत 

अजधकाठरयों में से दकसी को भी फॉमम-X में इस आिय के प्रमाण पत्र िारी करन े से या उस समय दकसी भी कानून के 

प्रावधानों के तहत बनाए गए मृत्य ुरजिस्ट्िर से प्रमाजणत भाग को िारी करन ेसे साजबत हो सकता ह ै 

(2) माततृ्व और अन्य लाभ का भगुतान- (क) एक मजहला िो प्रजतष्ठान में कायमरत ह ैऔर माततृ्व लाभ की हकिार ह,ै अपन े

जनयोिा को फॉमम-XI में नोठिस िेगी और जनयोिा संबंजधत मजहला को कोड के तहत मातृत्व लाभ और दकसी अन्य राजि 

का भुगतान करेगा, या इस तरह के मातृत्व लाभ या राजि प्राप्त करने से पहले उसकी मृत्य ुके मामल ेमें, या िहां जनयोिा 

धारा 60 की उप-धारा (3) के जलए िसूरे प्रावधान के तहत मातृत्व लाभ के जलए जज़म्मेिार ह,ै िो मजहला द्वारा फॉमम 

नोठिस में उसके द्वारा नाजमत व्यजि को ग्यारहवीं और उसके कानूनी प्रजतजनजध के मामल ेमें ऐसा कोई उम्मीिवार नहीं ह।ै 

(ख) संिेह के मामल ेमें, एक प्रजतष्ठान में कायमरत मजहला के कारण मातृत्व लाभ या अन्य राजि जनयोिा द्वारा िमा की 

िाएगी, सक्षम अजधकारी के साथ संबंजधत मजहला की मृत्य ु की तारीख के िो महीने के भीतर, िो बाि में आवश्यक 

पूछताछ करना, उसे उस व्यजि को भुगतान करना, िो उसकी राय में, इसे प्राप्त करन ेका हकिार ह।ै 

(ग) िब भी उप-जनयम (क) में उजल्लजखत भुगतान दकया िाता ह,ै तो जनयोिा को फॉमम-XI में जनयोिा द्वारा उस व्यजि से 

प्राप्त दकया िाएगा, जिसे भुगतान दकया िाता ह।ै उप-जनयम (बी) के तहत आने वाले मामलों में, जनयोिा को सक्षम 

प्राजधकारी द्वारा एक रसीि िी िाएगी। 

(घ) जचदकत्सा बोनस का भुगतान मातृत्व लाभ की िसूरी दकस्ट्त के साथ दकया िाएगा। 

(ड़) मातृत्व लाभ या धारा 63 के तहत िेय दकसी अन्य राजि का भुगतान इस तरह का लाभ या राजि प्राप्त करने की 

हकिार मजहला की मृत्य ुकी तारीख के िो महीन ेके भीतर दकया िाएगा। 

(च) धारा 65 के तहत िेय मििरूी का भुगतान उस मजहला को दकया िाएगा, िो फामम-X में प्रमाण पत्र के उत्पािन के 

अड़तालीस घंिे के भीतर ऐसी मििरूी प्राप्त करन ेका हकिार ह।ै 
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38. धारा 66 के तहत नर्सगं ब्रेक की अवजध- धारा 66 में उजल्लजखत िो बे्रक में से प्रत्येक 15 जमनि की अवजध का होगा। 

एक अजतठरि पयामप्त अवजध, कवर की िाने वाली िरूी के आधार पर, िेच या उस स्ट्थान से यात्रा के उदे्दश्य के जलए अनुमजत 

िी िाएगी िहां या िहां ड्यूिी पर रहत ेहुए मजहलाओं द्वारा बच्चों को छोड़ दिया िाता ह,ै बिते दक ऐसी अजतठरि अवजध 

5 जमनि से कम और 15 जमनि से अजधक नहीं होगी। यदि इस तरह की अजतठरि अवजध के बारे में कोई जववाि उत्पि 

होता ह,ै तो मामल ेको जनणमय के जलए सक्षम प्राजधकरण को भेिा िाएगा। 

39. कममचाठरयों की सखं्या और धारा 67 की उप-धारा (1) के तहत िेच सजुवधा के जलए िरूी- (1) प्रत्येक प्रजतष्ठान में िहां 

पचास या अजधक मजहला कममचारी जनयोजित हैं, वहां उपयोग के जलए िेच उपलब्ध कराया िाएगा और बनाए रखा 

िाएगा। िहां ऐसी मजहलाओं की बच्चों की आय ुछह साल से कम ह।ै 

(2) इस तरह के कमरे में पयामप्त प्रकाि, वेंठिलेिन और साफ और स्ट्वच्छता जस्ट्थजत में बनाए रखा िाएगा। िेच बच्चों और 

जििुओं की िेखभाल प्रजिजक्षत मजहलाओं द्वारा दकया िाएगा। 

(3) िेच सुजवधा प्रजतष्ठान के भीतर या प्रजतष्ठान से उजचत िरूी पर जस्ट्थत होगी, तादक यह घर से काम करने वाली मजहला 

कममचारी सजहत मजहला कममचाठरयों को आसानी से उपलब्ध हो सके। 

40. धारा 68 की उपधारा (1) के जलए िसूरे प्रावधान के तहत सकल किाचार - (1) जनम्नजलजखत अजधजनयम धारा 68 के 

सकल किाचार के उदे्दश्य से गठित दकया गया ह ैअथामत:् - 

(क) जनयोिा के सामान या संपजत्त का स्ट्वेच्छा से नाि करना; 

(ख) कायमस्ट्थल पर दकसी भी उच्च या सह कममचारी के साथ मारपीि करना; 

(ग) कानून की अिालत में सिा में जिसके पठरणामस्ट्वरूप नैजतक उत्पीड़न िाजमल आपराजधक अपराध; 

(घ) जनयोिा के व्यवसाय या संपजत्त के संबंध में चोरी, धोखाधड़ी, या बेईमानी; तथा 

(ड़) सुरक्षा उपायों या जवर्य पर या सुरक्षा उपकरणों के साथ या अजग्निमन उपकरणों के साथ जवलफुल हस्ट्तक्षेप की 

इच्छाधारी गरै-पालन। 

(2) धारा 68 के तहत अपील- (क) धारा 68 की उप-धारा (2) के तहत फॉमम-XIII में एक अपील सक्षम प्राजधकारी को 

मान्यता िी िाएगी। 

(ख) अपील जलजखत में की िा सकती ह ैऔर या तो व्यजिगत रूप से सौंप िी िाएगी या दकसी पंिीकृत कवर के तहत या 

इलेक्रॉजनक रूप से सक्षम प्राजधकारी को भेि िी िाएगी। 

(ग) िब कोई अपील प्राप्त होती ह,ै तो सक्षम प्राजधकारी जनयोिा को अपील के ज्ञापन की एक प्रजत प्रस्ट्तुत करेगा, उसके 

उत्तर के जलए कॉल करेगा और उसे एक दफलक्संग जतजथ तक अपील के मुदे्द से िुडे़ िस्ट्तावेिों का उत्पािन करन ेके जलए भी 

कहगेा। सक्षम प्राजधकारी यदि आवश्यक हो, जनयोिा से और साथ ही मजहला से आग ेके जववरण का पता लगा सकता ह।ै 

उनके द्वारा प्रस्ट्ततु तथ्यों पर जवचार करने और सत्य पाने पर सक्षम प्राजधकारी अपना जनणमय िेगा। यदि जनयोिा अपना 

िवाब प्रस्ट्तुत करन ेया जनर्िमष्ट अवजध के भीतर आवश्यक िस्ट्तावेि प्रस्ट्ततु करन ेमें जवफल रहता ह,ै तो सक्षम प्राजधकारी 

अपन ेजनणमय को पूवम जनधामठरत कर सकता ह।ै 

41. प्राजधकरण जिस ेधारा 72 की उपधारा (3) के तहत अपील पसिं की िा सकती ह ै।-  (1) धारा 72 के (क) धारा 72 

की उपधारा (1) के तहत एक जिकायत फॉमम XII में जलजखत से की िाएगी, िैसा दक मामला हो। 

(ख) िब एक जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता द्वारा धारा 72 में संिर्भमत जिकायत प्राप्त होती ह,ै तो वह जनयोिा द्वारा इस 

संबंध में बनाए गए प्रासंजगक अजभलेखों की िांच करेगा, प्रजतष्ठान में कायमरत दकसी भी व्यजि की िांच करेगा और उदे्दश्य 

के जलए आवश्यक बयान लेगा। िांच और अगर वह संतषु्ट ह ैदक मातृत्व लाभ या राजि अनुजचत रूप से रोक िी गई ह,ै तो 
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वह जनयोिा को धारा 63 के तहत भुगतान का िावा करन ेवाली मजहला या व्यजि को िैसा दक मामला हो सकता ह,ै तुरंत 

या एक जनर्िमष्ट अवजध के भीतर। भुगतान करन ेका जनििे िगेा।  

(2) धारा 72 के तहत अपील - (क) धारा 72 के उप-खंड (2) के तहत जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के जनणमय के जखलाफ 

एक अपील सक्षम प्राजधकारी के पास होगी। 

(ख) पीजड़त व्यजि फॉमम-XIII में जनधामठरत प्राजधकारी को जलजखत में एक अपील पसंि करेंग ेऔर अन्य सहायक िस्ट्तावेि 

िाजखल करेंगे। 

(ग) िब कोई अपील प्राप्त होती ह,ै तो जनधामठरत प्राजधकारी जनरीक्षक-सह-सुजवधाकताम से एक जनजित जतजथ से पहल े

बुलाकर मामले का ठरकॉडम ििम करेगा। यदि आवश्यक हो, तो जनधामठरत प्राजधकारी भी पी‎जडत व्यजि के बयानों को ििम 

करेगा, और जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता को और यदि आवश्यक हो तो स्ट्पष्टीकरण मांग सकता ह।ै 

(घ) िस्ट्तावेिों को ध्यान में रखते हुए, उनके सामन ेपिे दकए गए सबूत और उनके द्वारा प्रस्ट्तुत दकए गए तथ्य या उनके 

द्वारा पता लगाया गया, जनधामठरत प्राजधकरण अपना जनणमय िगेा। 

42. धारा 155 की उप-धारा 2 के खडं (यब) के तहत जनयम- (1) संजहता के अध्याय VI के तहत सक्षम प्राजधकारी और 

जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के कतमव्य और िजियां I- 

(क) सक्षम प्राजधकरण इन जनयमों के प्रिासन के जलए जिम्मेिार होगा िो उनके संबंजधत क्षेत्रों को अजधसूजचत करता ह।ै 

(ख) प्रत्येक जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता कें द्र सरकार द्वारा उसे सौंप ेगए के्षत्र के भीतर अपन ेकतमव्यों का जनवमहन करेगा और 

सक्षम प्राजधकारी की िेखरेख और जनयंत्रण में कायम करेगा। 

(ग) प्रत्येक जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता दकसी प्रजतष्ठान के प्रत्यके जनरीक्षण के िौरान िेखेगा दक - 

(i) क्या धारा 62 के तहत दिए गए हर नोठिस पर उजचत कारमवाई की गई ह;ै 

(ii) क्या जनयम 55 के तहत जनधामठरत मजहला कममचाठरयों का रजिस्ट्िर सही ढंग से रखा गया ह;ै 

(iii) क्या अंजतम जनरीक्षण के बाि से धारा 68 के प्रावधानों के उल्लघंन में जडस्ट्चािम या बखामस्ट्तगी या जडस्ट्चािम या 

बखामस्ट्तगी के कोई मामले सामने आए हैं; 

(iv) क्या धारा 59 के उप-धारा (1), धारा 68, धारा 64 की उप-धारा (5) और (6), धारा 65 की उप-धारा (1), (2) और 

(3), धारा 66, 67, 69 और 71 के प्रावधानों का अनुपालन दकया गया ह ैऔर क्या जनधामठरत समय के भीतर िेय राजि का 

भुगतान दकया गया ह;ै 

(v) क्या धारा 68 के उप-धारा (2) के उल्लंघन में मातृत्व लाभ या जचदकत्सा बोनस के अभाव के कोई मामल ेसामन ेआए 

हैं; तथा 

(vi) जपछले जनरीक्षणों में दकतनी अजनयजमतताएँ बताई गई हैं, उन्हें िरू दकया गया ह ैऔर पहले िारी दकए गए आिेिों का 

अनुपालन कैसे दकया गया ह।ै 

(घ) िहां एक जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता कोड या इन जनयमों के जखलाफ अजनयजमतताओं को िेखता ह,ै वह जनयोिा को 

जलजखत में आििे िारी करेगा, िो उत्तराद्धम को एक जनजित अवजध के भीतर अजनयजमतताओं को सुधारन ेऔर जनरीक्षक-

सह-सुजवधाप्रिाता के अनुपालन की ठरपोिम करने के जलए कहगेा। 

(2) प्रपत्रों की आपरू्तम - जनयोिा फॉमम-X, XI, XII और XIII की प्रजतयों से मुि प्रत्येक मजहला को उसके अनुरोध पर 

आपूर्तम करेगा। 
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(3) जनधामठरत प्रपत्रों में नोठिस, अपील या जिकायतें प्रस्ट्ततु न करना— जनयम 37 के उप-जनयम (1) और जनयम 40 के 

उप-जनयम (1) और (2) में कुछ भी मजहला के अजधकार को प्रभाजवत नहीं करेगा। यदि वह संजहता के तहत मातृत्व लाभ या 

दकसी अन्य राजि को प्राप्त करने का हकिार ह,ै िैसा दक मामला हो सकता ह,ै एक जनधामठरत प्रपत्र में:वह उि जनयमों के 

तहत नोठिस, अपील या जिकायत प्रस्ट्तुत करन ेमें जवफल रहती ह:ै  

बिते दक एक मजहला द्वारा मातृत्व लाभ या दकसी अन्य राजि को जनधामठरत प्रपत्र के अलावा दकसी अन्य रूप में संजहता के 

तहत प्राप्त करन ेके जलए उि जनयमों के तहत नोठिस, अपील या जिकायत प्रस्ट्ततु की गई हो, संबंजधत प्राजधकारी, पंद्रह 

दिनों के भीतर संबंजधत हो सकता ह।ै ऐसे नोठिस, अपील या जिकायत की प्राजप्त के जलए मजहला को िैसा दक मामला हो 

सकता ह,ै जनधामठरत प्रपत्र में नोठिस, अपील या जिकायत प्रस्ट्ततु करने की आवश्यकता होती ह।ै 

(4) सार- संजहता के अध्याय V के प्रावधानों का सार और जनयम के तहत धारा 71 के तहत प्रिर्िमत दकए िान ेके जलए 

आवश्यक जनयम फॉमम XIV में होंगे तथा इस तरह से प्रिर्िमत दकया िाएगा िैसा दक सक्षम प्राजधकारी की आवश्यकता हो 

सकती ह।ै 

अध्याय VII 

जनमामण और अन्य सजिमामण कायम करन ेवालों के सबंधं में सामाजिक सरुक्षा और उपकर 

43. उप-धारा (2) के तहत उपकर के सगं्रह का तरीका और समय, उप-धारा (3) के तहत एकत्र उपकर का तरीका, और 

उप-धारा (4) के तहत अजग्रम उपकर की समान िर या िरें। धारा 103 की उप-धारा (1) के तहत उपकर के स्ट्व-मलू्यांकन 

की धारा 100 और तरीका - (1) जनयोिा द्वारा प्रस्ट्ततु की िान ेवाली सचूना - (क) प्रत्येक जनयोिा अपन ेकायम या के िरुू 

होने के साि दिनों के भीतर या उपकर का भुगतान कर िैसा दक मामला हो सकता ह,ै मूल्यांकन अजधकारी को प्रपत्र- XV 

में िानकारी प्रस्ट्तुत करना। 

(ख) खंड (क) के तहत िी गई िानकारी में कोई भी पठरवतमन या संिोधन फॉमम-XV में मलू्यांकन अजधकारी को सूजचत 

दकया िाएगा, जिसमें ऐसे संिोधन का जववरण तरंुत िाजमल होगा, लेदकन संिोधन को प्रभाजवत करने की तारीख से तीस 

दिनों के बाि नहीं।  

(2) उपकर के सगं्रह का समय और तरीका - (क) संजहता की धारा 100 की उपधारा (1) के तहत लगाया गया उपकर दकसी 

जनयोिा द्वारा अजग्रम रूप से अनुमोिन के समय या काम िुरू होने से पहल ेचािमडम इंिीजनयर द्वारा उसके स्ट्व-मूल्यांकन के 

आधार पर जवजधवत प्रमाजणत होगा।  

(ख) जनमामण की लागत के स्ट्व-मूल्यांकन के प्रयोिन के जलए, जनयोिा संबंजधत राज्य के लोक जनमामण जवभाग या उस वर्म के 

जलए लागू कें द्रीय लोक जनमामण जवभाग द्वारा जनर्िमष्ट जनमामण िरों की एक समान िर या जनमामण की लागत की गणना करेगा 

जिस वर्म जिसमें इमारत और अन्य जनमामण कायम की िुरुआत होगी फॉमम- XVI में हुई: 

     बित,े अगर कोई ऐसी जनमामण गजतजवजध िाजमल ह ैजिसके जलए न तो राज्य पीडब्ल्यडूी और न ही कें द्रीय पीडब्ल्यूडी 

या ठरयल एस्ट्िेि जनयामक प्राजधकरण न ेकोई िर (एस) जनर्िमष्ट की ह,ै तो जनयोिा जनमामण दकए िाने वाल ेिस्ट्तावेिों के 

आधार पर जनमामण की लागत की गणना के सा‎थ-साथ उनके मूल्यांकन अजधकारी के पास उनके जनमामण और अन्य जनमामण 

कायम या पठरयोिना के पूरा होने पर साि दिनों के भीतर फॉमम-XVI में उनके मलू्यांकन जववरण के साथ भरेगा। 

(ग) उपबंधों (क) और (ख) के बाविूि, िहां दकसी स्ट्थानीय प्राजधकारी या कें द्र सरकार या राज्य सरकार द्वारा अजधसूजचत 

अन्य प्राजधकरण द्वारा जनमामण कायम की स्ट्वीकृजत, िैसा भी मामला हो, आवश्यक ह,ै हर आवेिन इस तरह के अनुमोिन के 

जलए चािमडम इंिीजनयर द्वारा स्ट्व-मलू्याकंन के आधार पर िेय उपकर की राजि के जलए राज्य भवन और अन्य सजिमामण 

कममकार कल्याण बोडम के पक्ष में दकए गए ऑन-लाइन भगुतान के प्रमाण के साथ होना चाजहए: 
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      बित ेदक अगर पठरयोिना की अवजध एक वर्म से अजधक होने की संभावना है, तो जनमामण की लागत पर िेय उपकर 

की राजि के जलए सेस भुगतान की राजि िुरू होन ेकी तारीख से एक वर्म के िौरान स्ट्व-आकजलत की िाएगी और आग ेके 

भुगतान इस जनयम के उप-जनयम (2) के खंड (ख) के प्रावधानों के अनुसार िेय उपकर लगाया िाएगा। 

(घ) खंड (क) और (ख) के प्रावधानों के बाविूि, िहां सरकार या सावमिजनक के्षत्र के उपिम के जनमामण या अन्य जनमामण 

कायम से उपकर ‎जलया िाना ह।ै ऐसी सरकार या सावमिजनक के्षत्र के उपिम इस तरह के कायों के जलए भुगतान दकए गए 

जबलों से अजधसूजचत िरों पर िये उपकर में किौती करेगी। इस किे हुए उपकर को संबंजधत राज्य भवन और अन्य सजिमामण 

कममकार कल्याण बोडम के पास संबंजधत के्षत्र के मूल्यांकन अजधकारी को जनमामण कायम के जववरण के साथ इस तरह की 

किौती की तारीख से तीस दिनों की अवजध के भीतर िमा दकया िाएगा। 

(ड़) यदि भवन या जनमामण कायम में कोई िहराव या कमी ह,ै तो जनयोिा फॉमम-XVII में इस तरह के िहराव या भवन या 

अन्य जनमामण में कमी के साि दिनों के भीतर मलू्यांकन अजधकारी को सूचना िगेा। 

(च) प्रत्येक जनयोिा भवन या अन्य जनमामण कायम के परूा होने पर, उसके प्रत्येक पणूम कायम के साि दिनों के भीतर मूल्यांकन 

अजधकारी को फॉमम-XVIII में ठरिनम िमा करना होगा। 

(छ) ऊपर दिए गए अजग्रम उपकर को जनधामरण अजधकारी द्वारा दकए गए अंजतम मलू्यांकन आिेि में समायोजित दकया 

िाएगा। 

(3) बोडम को उपकर की आय का हस्ट्तातंरण - (क) उप-जनयम (2) के तहत एकत्र उपकर की कायमवाही, ऐसे कें द्रीय या राज्य 

सरकार के कायामलय द्वारा िैसा भी मामला हो, सावमिजनक स्ट्िेि अंडरिेककंग, स्ट्थानीय प्राजधकरण या राज्य सरकार द्वारा 

अजधसूजचत ऐसे अन्य प्राजधकरण, या मूल्यांकन अजधकारी, स्ट्िेि जबलल्डंग वकमसम वेलफेयर बोडम के बैंक खात ेमें, इलेक्रॉजनक 

रूप से ऑन-लाइन भुगतान प्रणाली के माध्यम से हस्ट्तांतठरत की िाएगी। 

(ख) एकजत्रत राजि को ऑन-लाइन भुगतान प्रणाली के माध्यम से अपने संग्रह के तीस दिनों के भीतर बोडम के कोर् में 

स्ट्थानांतठरत कर दिया िाएगा। 

(ग) राज्य भवन और अन्य सजिमामण कममकार कल्याण बोडम राज्य सरकार या कें द्र सरकार के संबंजधत अजधकाठरयों या राज्य 

सरकार या कें द्र सरकार या इस तरह के दकसी अन्य प्राजधकारी के साथ समय-समय पर एकजत्रत उपकर की राजि का 

सामंिस्ट्य करेगा िैसादक उपयिु सरकार द्वारा जवजनर्िमष्ट दकया रया ह।ै 

(घ) राज्य भवन और अन्य सजिमामण कममकार कल्याण बोडम, राज्य सरकार को, कें द्र सरकार को एक प्रजत, उपकर िमा की 

गई राजि, संचयी और अवजध के िौरान, दकए गए व्यय की राजि जबलल्डंग और अन्य जनमामण श्रजमकों की संख्या, या ऐसी 

अवजध के जलए और इस तरह के जववरण के साथ अधम वार्र्मक ठरपोिम प्रस्ट्तुत करेगा। 

(4) आकलन - (क) जनयोिा से फॉमम-XVIII में ठरिनम और भरे गए उपकर की सूचना जमलने पर, मूल्यांकन अजधकारी ऐसी 

सूचना के आधार पर िांच करेगा, और यदि वह सूचना में संतषु्ट ह ैतो वह इस तरह की िानकारी प्राप्त करने की तारीख से 

नब्बे दिन से अजधक की अवजध के भीतर मूल्यांकन का एक आिेि िेगा, जनयोिा द्वारा िेय उपकर की राजि का संकेत िेता 

ह ैऔर जनयोिा को एक प्रजत और उपकर-कलेक्िर को समथमन करता ह।ै भवन और अन्य सजिमामण कममकार कल्याण बोडम 

और तारीख के पाँच दिनों के भीतर ऐसा आिेि जनकालत ेहैं, जिस पर ऐसा आिेि दिया िाता ह।ै 

(ख) यह आििे उप-जनयम (2) के प्रावधान के अनुसार िेय जनयोिा द्वारा भुगतान दकए गए उपकर या स्रोत और पहल ेसे 

भुगतान की गई िेर् राजि और उपकर (2) के तहत उपकर की राजि जनर्िमष्ट करेगा जिसके द्वारा उपकर कलेक्िर को उपकर 

का भुगतान दकया िाएगा। 

(ग) यदि जनयोिा द्वारा प्रपत्र-XVIII में िी गई िानकारी की िांच पर, आकलन अजधकारी की राय ह ै दक जनयोिा न े

जनमामण की लागत की गणना की ह ैया उसे घिाया ह ैया िेय उपकर की कम राजि की गणना की ह,ै तो वह नोठिस िारी 

करेगा, वह उपकर के मलू्यांकन के जलए जनयोिा को नोठिस िारी करेगा। 
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(घ) इस तरह के नोठिस की प्राजप्त पर जनयोिा मलू्यांकन अजधकारी को नोठिस के प्राप्त होने के तीस दिनों के भीतर उसके 

िावे के समथमन में िस्ट्तावेिी या अन्य साक्ष्य की प्रजतयों के साथ िवाब प्रस्ट्तुत करेगा: 

बिते दक मलू्यांकन करने वाला अजधकारी, आकलन के िौरान व्यजि को सुनन ेके जलए एक अवसर िे सकता ह,ै यदि वह 

अपन ेिावे को पषु्ट करने का अनरुोध करता ह।ै 

(4) यदि जनयोिा क्लॉज़ के तहत जनर्िमष्ट अवजध के भीतर उत्तर प्रस्ट्तुत करने में जवफल रहता ह ै (घ) या िहां कोई भी 

जनयोिा फॉमम-IV में िानकारी प्रस्ट्तुत करने में जवफल रहता ह,ै तो जनधामरण अजधकारी उपलब्ध ठरकॉडम के आधार पर 

मूल्यांकन करने के जलए आगे बढे़गा और अन्य िानकारी यदि हो। 

(च) मूल्यांकन अजधकारी दकसी भी समय कायम प्रगजत पर ह ैया जनमामण की लागत के मूल्यांकन की प्रदिया में हो सकता ह,ै 

ऐसे अजधकारी को जनमामण की लागत का यथासंभव सिीक आकलन करन े के उदे्दश्य से उजचत समझें। कायम स्ट्थल पर या 

िस्ट्तावेिी साक्ष्य से या दकसी अन्य तरीके से इस तरह की िांच करने के जलए अजधकृत करता ह।ै   

(5) उपकर के अजधक भगुतान की वापसी - (क) िहां जनयोिा न ेपहले से उपकर िमा दकया ह ैऔर जनयोिा कामों से हिन े

या जनमामण करने या जनमामण की योिना को संिोजधत करने का फैसला करता ह,ै जिससे जनमामण की लागत कम हो िाती ह ै

या दकए गए कायम के पूरा होने के आनवान के जलए अन्य पठरजस्ट्थजतयां, वह इस तरह की कमी या काम के िहराव के कारण 

आकलन अजधकारी को प्रपत्र-XVII में सूचना िमा करके अजग्रम उपकर की अजतठरि राजि वापस मांग सकता ह।ै 

(ख) आकलन अजधकारी, एक जनयोिा से फॉमम-XVII में सूचना प्राप्त होन ेपर, इस तरह की िानकारी से लैस िांच करेगा 

और यदि वह जविेर् रूप से दिए गए जववरणों की प्रमाजणकता के बारे में संतुष्ट ह,ै तो वह मूल्यांकन का एक आिेि ऐसी 

िानकारी प्राप्त होन ेके तीस दिनों की अवजध के भीतर िेगा। 

(ग) खंड (ख) के अनुसार प्रपत्र-XVII की प्राजप्त पर दकए गए मूल्यांकन आिेि के बाि, मूल्यांकन अजधकारी, िहां भी 

आवश्यक हो, संबंजधत भवन जनमामण श्रजमक कल्याण बोडम, उपकर कलेक्िर और अन्य ऐसे व्यजियों को इस तरह के 

मूल्यांकन की एक प्रजत का समथमन करता ह।ै धारा (ख) के तहत दकए गए आकलन में आिेि के अनुसार अजतठरि उपकर 

की वापसी के जलए िैसा दक वह उजचत समझते हैं। 

(घ) भवन और अन्य जनमामण श्रजमक कल्याण बोडम, धारा (ग) के तहत मलू्यांकन अजधकारी से समथमन प्राप्त होने के तीस 

दिनों के भीतर इस प्रयोिन के जलए जनयोिा द्वारा प्रस्ट्ततु जववरण के अनुसार बैंक खाता इलेक्रॉजनक रूप से ऑन-लाइन 

भुगतान प्रणाली के माध्यम से जनयोिा को आिेि में जनर्िमष्ट राजि वापस कर िेगा।  

(ड़) िहां अपीलीय प्राजधकरण ने उपकर की मात्रा को कम करने के जलए मलू्यांकन के आिेि को संिोजधत दकया ह,ै वापसी 

उसी समय के भीतर या ऊपर दिए गए खंड (घ) के तहत जनर्िमष्ट तरीके और समय में की िाएगी िैसा दक उस िम में 

जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह ै 

44. धारा 101 के तहत उपकर के जवलजंबत भगुतान के मामल ेमें उपकर की राजि और ब्याि की िर का भगुतान करन ेकी 

समय सीमा: (1) उपकर के भुगतान की तारीख वह जतजथ होगी जिस पर उपकर कलके्िर के पास िमा होता ह।ै जनयम -43 

के उप-जनयम (2) के धारा (क) व (ख) के तहत या जनयम-43 के उप-जनयम (2) के धारा (घ) के तहत स्रोत पर किौती की 

तारीख या वह तारीख जिस पर राजि िमा की गई ह ैजनयम 4 के उप-जनयम (5) के तहत स्ट्थानीय प्राजधकारी के साथ िैसा 

भी मामला हो। 

(2) यदि कोई भी जनयोिा संजहता की धारा 100 के तहत िेय उपकर की दकसी भी राजि का भुगतान करने में जवफल रहता 

ह,ै तो ऐसे समय में िैसा दक मलू्यांकन आिेि में जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह,ै ऐसे जनयोिा को उपकर की राजि पर ब्याि 

का भुगतान करने के जलए उत्तरिायी होगा, जिसका एक प्रजतित की िर से भुगतान दकया िाना ह ैप्रत्येक महीने या महीन े

के एक जहस्ट्से के जलए तारीख से उस अवजध में समाजहत दकया गया था िब तक दक ऐसी राजि वास्ट्तव में भुगतान नहीं की 

िाती थी। 



50  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

45. धारा 104 के तहत िमुामना लगान ेऔर लगान ेका अजधकार- (1) एक आकलन अजधकारी, यदि उसे यह प्रतीत होता ह ै

दक दकसी जनयोिा न ेमूल्यांकन आिेि में जनर्िमष्ट जतजथ के अनुसार उपकर का भुगतान नहीं दकया ह ैया कम उपकर का 

भुगतान दकया ह,ै जिसमें िाजमल ह ैस्रोत पर किौती या अजग्रम में भुगतान दकया गया उपकर, ऐसे जनयोिा को एक नोठिस 

िारी करेगा दक उसे बकाया माना िाएगा और इस तरह के आकलन अजधकारी को इस तरह की िांच के बाि, यह उजचत 

माना िाएगा, ऐसे जनयोिा पर िुमामना लगाया िाएगा िो दक ऐसी उपकर राजि से अजधक िुमामना नहीं होगा उपकर: 

     बित,े ऐसे दकसी भी िंड को लाग ूकरन ेसे पहल,े ऐसे जनयोिा को सुनवाई का उजचत अवसर दिया िाएगा और अगर 

ऐसी सुनवाई के बाि मलू्यांकन अजधकारी संतषु्ट ह ै दक जडफ़ॉल्ि दकसी भी अच्छे और पयामप्त कारण के जलए था, तो ऐसे 

जनयोिा पर कोई िुमामना नहीं लगाया िाएगा। 

 (2) यदि जनयोिा पर कोई िुमामना लगाया िाता ह ैया िुमामना लगान ेका नोठिस वापस ल ेजलया िाता ह,ै िैसा दक उप-

जनयम (1) में उजल्लजखत ह,ै तो आकलन अजधकारी इस संबंध में एक सकारण आििे पाठरत करेगा और इसके कारणों को 

बताएगा। इस तरह के आिेि की एक प्रजत जनयोिा, उपकर-संग्राहक और सजचव, भवन और अन्य सजिमामण कममकार 

कल्याण बोडम को िी िाएगी। 

46. उप-धारा (1) के तहत अपील, अपीलीय प्राजधकार, प्रपत्र और अपील के तरीके को चनुन ेकी समय सीमा और धारा 

105 की उप-धारा (2) के तहत अपील के जलए िलु्क - (1) एक जनयोिा न ेजनयम 43 के उप जनयम 94) के तहत दकए गए 

मूल्यांकन आिेि से व्यतीत ऐसे आिेि के जखलाफ इस संबंध में फॉमम-XIX में अपील ििम कर सकत ेहैं, िो नब्बे दिनों के 

भीतर प्राप्त होने पर इस संबंध में राज्य सरकार द्वारा अजधसूजचत अपीलीय प्राजधकारी को आिेि। 

(2) इस तरह की अपील, परस्ट्पर, के साथ होगी- 

(क) आिेि के जखलाफ अपील की; 

(बी) उपकर कलेक्िर से इस आिय का एक प्रमाण पत्र दक इस तरह की अपील से संबंजधत, िैसा भी मामला हो, उपकर या 

िुमामना या िोनों की राजि; 

(ग) एक गरै-वापसी योग्य िलु्क, िो आध ेप्रजतित के बराबर ह,ै लेदकन जववाि या िुमामना या िोनों में राजि के पच्चीस 

हिार रुपय ेसे अजधक नहीं ह,ै िैसा दक इस तरह की अपील के तहत हो सकता ह;ै 

(घ) जववाि में लबंिओुं का जववरण; तथा 

(ई) िस्ट्तावेिी साक्ष्य पर भरोसा दकया। 

(3) अपील प्राप्त होने पर, अपीलीय प्राजधकारी, मूल्यांकन अजधकारी के जवरुद्ध जववरण या उसके मूल्यांकन आििे के जवरुद्ध 

अपील की गई अपील के आधार पर, िैसे दक अपीलीय प्राजधकारी ऐसी अपील के जनपिान के जलए आवश्यक जवचार कर 

सकता ह।ै 

(4) अपील प्राजधकारी अपीलकताम को मामले में सुनवाई का अवसर िेगा और अपील का जनपिारा यथािीघ्र करेगा लेदकन 

ऐसी अपील प्राप्त होन ेकी तारीख से साि दिन से अजधक नहीं होगा। 

(5) उपकर प्राजधकरण की मात्रा पर संतषु्ट होन ेपर मलू्यांकन अजधकारी के आिेि की पुजष्ट करेगा या यदि उसकी राय में 

मूल्यांकन गलत था; या उच्चतर पक्ष मूल्यांकन के आिेि को संिोजधत करेगा या यदि उसकी राय में मलू्यांकन जनचल ेपक्ष 

पर ह ैया यदि मलू्यांकन का आधार गलत ह,ै तो यह मूल्यांकन अजधकारी को मलू्यांकन के आिेि के साथ-साथ उसकी 

ठिप्पजणयों को सुधारन ेके जलए वापस भेि िेगा। गलत। 

(6) उप-जनयम (5) के तहत वापस भेिे गए एक आििे का मलू्यांकन अजधकारी द्वारा अपीलीय प्राजधकारी द्वारा दकए गए 

अवलोकन के मदे्दनिर एक महीने के भीतर दकया िाएगा: 



भाग II खण् ड (i) भारत का रािपत्र : असाधारण 51 

(7) बित,े यदि उपकर की राजि को जनधामठरत करने का प्रस्ट्ताव दकया िाता ह ैतो जनधामठरती को सुनवाई का अवसर दिया 

िाएगा। 

(8) यदि अपीलीय प्राजधकरण की राय ह ैदक लगाया गया िुमामना की मात्रा उच्च पक्ष पर ह ैया सही ढंग से नहीं बना ह,ै तो 

यह उपयुि रूप से संिोजधत दकया िाएगा या मलू्यांकन अजधकारी के आििे को अलग कर िगेा, िैसा भी मामला हो। 

(9) इस जनयम के तहत अपील को एक आिेि बोलकर जनपिाया िाएगा और इस तरह के आिेि की एक प्रजत अपीलकताम, 

मूल्यांकन अजधकारी और सजचव, भवन और अन्य सजिमामण कममकार कल्याण बोडम को पाँच दिनों के भीतर भेिी िाएगी। 

जिस तारीख पर ऐसा आिेि दिया िाता ह।ै 

(10) उपकर की राजि को कम करने की अपील में एक आिेि संबंजधत भवन और अन्य सजिमामण कममकार कल्याण बोडम के 

सजचव को स्ट्पष्ट रूप से अपीलकतामओं को एक जनर्िमष्ट समय बताते हुए अजतठरि उपकर वापस करने के जलए कहगेा। 

(11) अपील या उपकर या िुमामने की राजि को कम करने या िोनों में, िैसा भी मामला हो, अपील करन ेका आिेि, उस 

तारीख को भी जनर्िमष्ट करेगा जिसके द्वारा उपकर या िुमामना या िोनों का भुगतान दकया िाना चाजहए या वापस दकया 

िाना चाजहए। 

(12) इस जनयम के तहत कोई अपील अपीलीय प्राजधकारी के आिेि के जवरुद्ध नहीं होगी। 

47- धारा 106 के तहत लाभाथी के रूप में भवन जनमामण श्रजमक के पिंीकरण का प्रबधं-  (1) राज्य सरकार और राज्य 

जनमामण श्रजमक कल्याण बोडम की जिम्मेिारी होगी दक वह ऐसे सभी श्रजमकों को पंिीकृत करे, िो भवन जनमामण के्षत्र में काम 

करन ेवाले या अन्य जनमामण श्रजमकों के रूप में काम कर रह ेहों। राज्य, कें द्र सरकार और राज्य सरकार या बोडम के आधार के 

माध्यम से जनर्िमष्ट पोिमल पर। 

(2) ऐसे भवन और अन्य जनमामण श्रजमकों के जनयोिा या िेकेिार यह सुजनजित करेंग ेदक उनके कायमकताम कें द्र सरकार और 

राज्य सरकार या बोडम के जनर्िमष्ट पोिमल पर पंिीकृत हैं। 

(3) भवन जनमामण श्रजमकों के जलए कल्याणकारी योिना का पिंीकरण, नवीनीकरण और जवतरण जनर्िमष्ट पोिमल के माध्यम 

से इलेक्रॉजनक रूप से दकया िाएगा। 

(4) भवन और अन्य जनमामण श्रजमकों के लाभों की पोिेजबजलिी, उनके पंिीकरण की प्रदिया, डी-ग्रेिुएिन, और राज्य में 

लाभ प्राप्त करन ेके तरीके िहां वे भवन और अन्य जनमामण श्रजमकों के रूप में काम कर रह ेहैं, वह कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट 

प्रदिया व तरीके से दकया िाएगा। 

(5) भवन श्रजमकों का पंिीकरण जनयम के तहत असंगठित कामगार, िमिम कमी और प्लेिफामम कमी के पंिीकरण के जलए 

जनधामठरत तरीके और प्रदिया के अनुसार दकया िाएगा।  

(6) प्रत्येक राज्य सरकार आजधकाठरक गिि के माध्यम से भवन श्रजमकों के पंिीकरण और नवीनीकरण के जलए नोडल 

अजधकारी नाजमत करेगी। 

(7) पंिीकरण या नवीनीकरण िैसा दक मामला भवन का हो सकता ह ैऔर अन्य जनमामण श्रजमकों को केवल तभी दकया 

िाएगा िब वे एक वर्म में नब्बे दिनों से कम समय के जलए भवन या अन्य जनमामण कायम में लग ेहुए हों। 

(8) बोडम जनमामण श्रजमकों के जलए कल्याणकारी योिनाओं के पिंीकरण, नवीनीकरण और जवतरण की सुजवधा के जलए डाक 

जवभाग या दकसी अन्य ऐसी एिेंसी के कें द्र सरकार और राज्य सरकारों के ई-सीलाकें द्रों और व्यावसाजयक पत्राचारों की 

सेवाओं का उपयोग कर सकत ेहैं। 

(9) प्रत्येक बोडम उपयुि सरकार द्वारा जनर्िमष्ट रूप में कें द्र सरकार को प्रजत के साथ एक ठरपोिम राज्य सरकार को प्रजतवर्म 

प्रस्ट्तुत करेगा। 
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(10) बोडम भवन जनमामण श्रजमकों को िुिाएगा और पात्र भवन श्रजमकों को पंिीकृत करन ेऔर श्रम गहन क्षेत्रों में आवश्यक 

जिजवरों को स्ट्थाजपत करने की सुजवधा प्रिान करेगा। 

(11) संजहता की धारा 106 के तहत लाभाथी के रूप में पंिीकृत प्रत्येक भवन कमी, अपन ेकोर् से बोडम द्वारा प्रिान दकए 

गए लाभों का हकिार होगा। 

(12) िहां एक भवन कायमकताम एक राज्य से िसूरे राज्य में िाता ह,ै वह उस बोडम से लाभ पाने का हकिार होगा जिसके 

अजधकार के्षत्र में वह वतममान में काम कर रहा ह ैऔर ऐसे श्रजमकों को इस तरह के लाभ प्रिान करन ेके जलए बोडम जिम्मेिार 

होगा। 

(13) प्रत्येक पंिीकृत भवन श्रजमक को एक जडजििल पहचान पत्र िारी दकया िाएगा या अन्यथा उजचत सरकार द्वारा 

जनर्िमष्ट उसकी तस्ट्वीर और अन्य जववरणों को वहन दकया िाएगा। 

(14) िहां उप-जनयम (1) के तहत िारी दकया गया पहचान पत्र खो िाता ह ैया गलती से नष्ट हो िाता ह,ै राज्य सरकार 

द्वारा जनर्िमष्ट सत्यापन के साथ बोडम के वेब-पोिमल से दफर से एक डुजप्लकेि पहचान पत्र डाउनलोड दकया िा सकता ह।ै 

(15) यदि कोई ह,ै तो पंिीकरण या अपडेिन, नवीनीकरण या माइग्रेिन सर्िमदफकेि िारी करने के जलए िुल्क, कें द्र सरकार 

या राज्य सरकार या बोडम या स्ट्वय ंकायमकताम द्वारा वहन दकया िा सकता ह,ै आंजिक रूप से या पूरी तरह से या िैसा दक 

राज्य सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकया िा सकता ह ैइस संबंध में। 

48. धारा 107 की उप-धारा (2) के तहत एक लाभाथी के लाभ- यदि कोई भवन जनमामण कायमकताम साि वर्म की आय ुप्राप्त 

करन ेसे तुरंत पहल ेकम से कम तीन वर्म तक लाभाथी रहा हो, तो ऐसे श्रजमकों के लाभ के जलए, कें द्र सरकार कें द्र सरकार 

द्वारा अजधसूजचत की िा सकती ह ैऐसी योिना तैयार कर सकती ह।ै 

49. धारा 155 की उपधारा (2) के खडं (zw) के तहत बनाए गए जनयम - (1) अजतिये राजि की वसूली।-अवैतजनक 

उपकर, ब्याि या अजतिेय भुगतान के कारण बकाया राजि की वसूली के उदे्दश्य से या इन जनयमों के तहत िंड, जनधामरण 

अजधकारी उसके द्वारा हस्ट्ताक्षठरत एक प्रमाण पत्र तैयार करेगा, िो िेय राजि को जनर्िमष्ट करेगा और इसे संबंजधत जिल ेके 

ठरकवरी अजधकारी को भेिेगा, िो उि जनयोिा से वसूल की गई राजि से उबरन े के जलए आग ेबढे़गा िैसे दक वह एक 

बकाया राजि थी इस प्रयोिन के जलए उस राज्य में प्रचजलत भूजम रािस्ट्व या दकसी अन्य ऐसे कानून द्वारा। 

(2) मलू्याकंन अजधकारी और अन्य अजधकाठरयों की िजिया ँ- एक मूल्यांकन अजधकारी, या एक अजधकारी अजधकृत, जनयम 

(7) के उप-जनयम (7) के तहत (अगर बिला िाए), तो धारा 103 के तहत राज्य सरकार द्वारा सिि कोड, हो सकता ह,ै - 

(क) दकसी भी प्रजतष्ठान में प्रवेि करें िहां सजचव, भवन और अन्य जनमामण श्रजमक कल्याण बोडम की पूवम स्ट्वीकृजत के बाि 

भवन और अन्य जनमामण कायम चल रहा हो; 

(ख) कायम स्ट्थल पर पड़ी सामग्री, मिीनरी या अन्य लेखों की सूची बनाना; 

(ग) जवजभि गजतजवजधयों में लगे श्रजमकों की संख्या के बारे में पूछताछ; 

(घ) जनमामण कायम की लागत या कायमरत श्रजमकों की संख्या के मूल्यांकन के जलए प्रासंजगक दकसी भी जनधामठरत रजिस्ट्िर या 

दकसी अन्य िस्ट्तावेि के उत्पािन की आवश्यकता होती ह;ै 

(ड़) ऐसे दकसी भी ठरकॉडम की प्रजतयों को िब्त करना या लनेा; 

(च) जनमामण कायम के पूरा होने के चरण का सामान्य मलू्यांकन करना; 

(छ) माप, नोट्स या तस्ट्वीरें लें; तथा  

(ि) जनमामण की लागत के उजचत मलू्यांकन के जलए इस तरह की अन्य िजियों का प्रयोग करना आवश्यक माना िाता ह।ै 
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(3) जिकायत ििम करना - (क) आकलन अजधकारी, या कोड के तहत कोई जनरीक्षक-सह-सुजवधाकताम, ठरिनम प्रस्ट्तुत करन ेके 

जलए िाजयत्व का उल्लघंन करन,े झूिी सूचना प्रस्ट्तुत करन,े िानबूझकर या िढृ़ इच्छा या प्रयास करन ेके बारे में िानता ह।ै 

उपकर के भुगतान से बचने के जलए राज्य सरकार को इस तरह की जिकायत से संबंजधत साक्ष्य जलजखत रूप में बोडम को एक 

प्रजतजलजप के साथ जिकायत कर सकते हैं। 

(ख) राज्य सरकार इस तरह की िांच को आवश्यक मान सकती ह ैऔर दकसी भी अजधकारी को अजधकृत कर सकती ह ै

क्योंदक वह कानून की अिालत में जिकायत ििम करना उजचत समझती ह।ै 

(4) छूि - (क) दकसी भी जनयोिा या जनयोिा का वगम, िो राज्य में संजहता की धारा 102 के तहत छूि की मांग करता ह,ै 

श्रम कल्याण महाजनिेिक, श्रम और रोिगार मंत्रालय, भारत सरकार को एक आवेिन कर सकता ह,ै िो कामों का जववरण 

बताता ह।ै उस राज्य में लागू दकए गए अजधजनयम, या उस कानून के तहत दकसी भी अन्य कानून का नाम, जिसके तहत वह 

जनमामण श्रजमकों की सामाजिक सरुक्षा और कल्याणकारी उपाय के जलए उपकर का भुगतान करन ेके जलए उत्तरिायी ह ैऔर 

उपकर की राजि और इस तरह के भुगतान की जतजथ के साथ वास्ट्तव में भुगतान दकया गया ह।ै । इस तरह के आवेिन की 

एक प्रजत संबंजधत मूल्यांकन अजधकारी और भवन जनमामण श्रजमक कल्याण बोडम को िी िाएगी। 

(ख) इस तरह के आवेिन प्राप्त होने पर, कें द्र सरकार, यदि आवश्यक हो, संबंजधत राज्य सरकार से ठरपोिम मांग सकती ह।ै 

(ग) इस तरह के आवेिन के आधार, तथ्यों और गणुों की िांच करने पर, कें द्र सरकार, सरकारी रािपत्र में अजधसूचना द्वारा, 

जनयोिा या जनयोिा के वगम को छूि िेने का आििे िारी कर सकती ह,ै िैसा दक मामला हो, उपकर के तहत िेय उपकर के 

भुगतान से। कोड िहां इस तरह के उपकर पहले से ही लगाए गए हैं और ऐसे संगत कानून के तहत िेय हैं। 

(घ) आकलन अजधकारी द्वारा खंड की अिी (क) के तहत आवेिन की प्रजत प्राप्त होने की तारीख से, या खंड के तहत कें द्र 

सरकार के आिेि तक िरुू होने वाले मूल्यांकन की कायमवाही के जलए मूल्यांकन की कायमवाही को रोक दिया िाएगा (c) 

एक जनयोिा या जनयोिाओं के वगम से अवगत कराया िाता ह,ै जिसने खंड (क) के तहत आवेिन दकया ह,ै िो भी पहले हो। 

अध्याय VIII 

अंसगठित, जगग तथा प्लेिफामम श्रजमकों के जलय ेसामाजिक सुरक्षा 

50. खडं (क) के तहत पिंीकरण के जलए उपयिु आय ुऔर उपधारा (1) के खडं (ख) के तहत सचूना का रूप एव ंप्रणाली 

और धारा 113 की उपधारा (2) के तहत आविेन पत्र का प्रारूप, पिंीकरण हते ुिस्ट्तावेि एव ंऔर स्ट्व पिंीकरण का 

तरीका- (1) असगंठित श्रजमकों अथवा असगंठित श्रमकों की उप-श्रणेी अथवा दकसी भी श्रणेी का पिंीकरण – 

(क) धारा 113 के अन्तगमत प्रत्यके पात्र असगंठित श्रजमकों, या असगंठित श्रजमकों की दकसी भी श्रणेी या उप श्रणेी को  

प्रपत्र में स्ट्व-घोर्णा के आधार पर कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट पोिमल पर आधार के साथ पिंीकृत होना आवश्यक ह।ै 

(ख) दकसी भी असगंठित श्रजमक या असगंठित श्रजमक की दकसी भी श्रणेी या उप-श्रणेी के जलए कोड के तहत जनर्ममत दकसी 

भी योिना के अधीन दकसी भी लाभ के जलए सक्षम सरकार िसैा दक वो उजचत समझ,े पात्रता की जवजिष्ट ितों को 

अजधसजूचत कर सकती है। 

(ग) पात्र असगंठित श्रजमक, या असगंठित श्रजमकों की कोई श्रणेी या उप-श्रणेी, कें द्र सरकार के जनर्िमष्ट पोिमल पर ऐस े

प्राजधकरण को पिंीकरण के जलए स्ट्व-घोर्णा के आधार पर, इलके्रॉजनक रूप स,े आधार के साथ आविेन पत्र प्रस्ट्ततु 

करेगा/करेगी। 

(घ) पिंीकरण परूा होन ेपर, ऐस ेश्रजमक को उसकी जवजिष्ट पिंीकरण सखं्या के साथ इलके्रॉजनक या अन्य दकसी रूप में 

एक पावती िारी की िाएगी। 
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(ङ) कें द्र सरकार असगंठित श्रजमकों को जनर्िमष्ट पोिमल पर स्ट्वय ंको पिंीकृत करन ेकी सजुवधा प्रिान करन ेके जलए मोबाइल 

ऐप, वेब पोिमल या दकसी अन्य अनपु्रयोग िसैी सुजवधा प्रिान करेगी। 

(च) स्ट्व-पिंीकरण की सुजवधा का लाभ उिान ेके जलए, एक असगंठित श्रजमक, या असगंठित श्रजमक की दकसी भी श्रणेी या 

उप-श्रणेी को कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट ओ.िी.पी या दकसी अन्य प्रदिया के माध्यम स ेअपनी पहचान स्ट्थाजपत करन ेकी 

आवश्यकता होगी। 

(छ) कोड के तहत जनर्ममत दकसी भी सामाजिक सरुक्षा योिना के तहत कोई भी लाभ लने ेके जलए, एक असगंठित श्रजमक 

या असगंठित श्रजमक की दकसी भी श्रणेी या उप-श्रणेी को कें द्र सरकार के जनर्िमष्ट पोिमल पर इस तरह के जववरणों के साथ 

िसैादक सक्षम सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए गए हैं, पिंीकृत होना आवश्यक ह।ै 

(ि) असगंठित श्रजमक, या असगंठित श्रजमक की दकसी भी श्रणेी या उप-श्रणेी को अपन ेजववरणों को समय-समय पर सक्षम 

सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए अनसुार अपडेि करन ेकी आवश्यकता होगी, िसै ेदक वतममान पता, वतममान व्यवसाय, मोबाइल 

नबंर, कौिल, या कोई अन्य जविरे् जववरण। इस तरह के अद्यतन न होन ेकी जस्ट्थजत में, कोई भी असगंठित श्रजमक या 

असगंठित श्रजमक की कोई भी श्रणेी या उप-श्रणेी कोड के तहत अजधसजूचत सरुक्षा योिना/योिनाओं का ऐस ेलाभ प्राप्त के 

जलए पात्र नहीं ह।ै 

(झ) सक्षम सरकार असगंठित श्रजमकों, या असगंठित श्रजमक की दकसी भी श्रणेी या उप-श्रणेी सामाजिक सरुक्षा योिना के 

लाभों के जवतरण के जलए कें द्र सरकार के उपरोि पोिमल स ेिानकारी का उपयोग करेगी। 

(ञ) राज्य सरकार या भवन जनमामण श्रजमकों के कल्याण बोडम या राज्य सरकार या असंगठित श्रजमक के इस प्रकार के बोडम 

या भवन श्रजमकों के जनयोिा या समूहक या असंगठित श्रजमक या इसकी दकसी भी श्रेणी के श्रजमकों या जगग श्रजमकों या 

प्लेिफ़ॉमम श्रजमकों के िेकेिारों की जिम्मेिारी होगी दक ऐसे पात्र श्रजमकों को आधार के साथ पंिीकृत करवाया िाये िो कें द्र 

सरकार द्वारा जनर्िमष्ट पोिमल पर ईएसआईसी या ईपीएफओ के साथ पंिीकृत नहीं हैं। 

(त) श्रम कल्याण महाजनिेिालय, समय-समय पर, कें द्र सरकार के जनर्िमष्ट पोिमल पर आधार के साथ पंिीकृत श्रजमकों को 

डी-डुजप्लकेि करेगा और केवल कोड के तहत अजधसूजचत ऐसे श्रजमक ही लाभ प्राप्त करन ेके जलए पात्र होंग े। 

(थ) असंगठित श्रजमक या असंगठित श्रजमक की दकसी भी श्रेणी या उप-श्रेणी के जनर्िमष्ट पोिमल पर पंिीकरण या अपडेिन के 

जलए, यदि कोई िुल्क ह ैतो, उसे सक्षम सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए अनुसार सरकार या राज्य सरकारों या असंगठित श्रजमक 

या असंगठित श्रजमक की दकसी भी श्रेणी या उप-श्रेणी  द्वारा आजंिक या पूरी तरह से वहन दकया िाएगा। 

(2) जगग और प्लिेफ़ॉमम श्रजमकों और ऐस ेदकसी अन्य श्रजमक का पिंीकरण:- 

(क) धारा 113 के अन्तगमत प्रत्यके पात्र जगग और प्लेिफ़ॉमम श्रजमकों को कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट पोिमल पर प्रपत्र में स्ट्व-

घोर्णा के आधार पर, आधार के साथ पिंीकृत होना आवश्यक ह।ै 

(ख) पात्र जगग श्रजमकों और प्लेिफ़ॉमम श्रजमकों की पहचान और सुचारू पंिीकरण के जलए, प्रत्येक समूहक, पोिमल पर 

जवजिष्ट पंिीकरण संख्या या अस्ट्थायी पंिीकरण संख्या जनर्ममत करने के जलय ेमाजसक या आवजधक रूप से अपन ेजगग या 

प्लेिफामम श्रजमकों की सूचना का जववरण केन्द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए अनुसार वर्णमत करेगा। इसके अलावा, इस तरह 

की संख्या के िारी होने पर, प्रत्येक जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक, कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट प्रदिया के अनुसार आधार के 

माध्यम से स्ट्वय ंको प्रमाजणत करेगा।   

(ग) कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट पोिमल पर अपन ेजगग और प्लेिफामम श्रजमकों को पंिीकृत करने और उप-जनयम (2) के खंड 

(घ) के तहत प्रिान दकए गए जवजिष्ट पंिीकरण संख्या के साथ अपन ेडेिाबेस को ललंक करन ेके जलए समूहकों की जिम्मेिारी 

होगी । 
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(घ) एक जगग और प्लेिफामम श्रजमक जिसने सोलह वर्म की आय ुपूरी कर ली ह,ै लेदकन साि वर्म की आय ुपूरी नहीं की ह,ै 

पंिीकरण के जलए पात्र होगा िैसा दक ऊपर दिए गए खंड (क) में उजल्लजखत ह:ै 

बिते ऐसे कमी जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक के रूप में पूवमवती बारह महीनों के िौरान कम से कम 90 दिनों तक कायमरत रह े

हों। 

(ङ) जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक या ऐसे दकसी अन्य श्रजमक का पंिीकरण उसी तरह से समान प्रदिया के तहत दकया िाएगा, 

िैसा दक उप जनयम (1) के अधीन असंगठित कामगार, या श्रजमक की दकसी भी श्रेणी या उप-श्रेणी के पंिीकरण के जलए 

जनधामठरत ह।ै  

(च) कोड के तहत जनर्ममत दकसी भी योिना के अधीन दकसी भी लाभ की पात्रता के जलए जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमकों के 

जलए सक्षम सरकार ,िैसा दक वो उजचत समझ े, जवजिष्ट ितों को अजधसूजचत कर सकती ह,ै। 

(छ) कोड के तहत जनर्ममत दकसी भी सामाजिक सरुक्षा योिना के तहत कोई भी लाभ लने ेके जलए, एक असगंठित श्रजमक, 

जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक को सक्षम सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए जववरणों के साथ कें द्र सरकार के जनर्िमष्ट पोिमल पर पिंीकृत 

होना आवश्यक ह।ै 

(ि) असगंठित श्रजमक, जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक को अपन ेजववरणों को समय-समय पर सक्षम सरकार द्वारा जनर्िमष्ट पोिमल 

पर अपडेि करन ेकी आवश्यकता होगी, िैस ेदक वतममान पता, वतममान व्यवसाय, समहूक या संबजंधत प्लेिफ़ॉमम में जनयुजि 

की अवजध, मोबाइल नबंर, कौिल, या कोई अन्य जववरण। इस तरह के अद्यतन न होन ेकी जस्ट्थजत में, कोई भी जगग या 

प्लेिफ़ॉमम श्रजमक सामाजिक सरुक्षा योिना/योिनाओं का कोड के तहत अजधसजूचत ऐस ेलाभ प्राप्त करन ेके जलए पात्र नहीं 

होगा।  

(थ) जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक के जनर्िमष्ट पोिमल पर पंिीकरण या अपडेिन के जलए, यदि कोई िुल्क ह ैतो, उसे सक्षम 

सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए अनुसार कें द्र सरकार या समूहकों या जगग श्रजमकों या प्लेिफ़ॉमम श्रजमकों  द्वारा आंजिक या पूरी 

तरह से वहन दकया िाएगा। 

51. धारा 114 की उप-धारा (7) के खडं (i) में जनर्िमष्ट मामलों का जनष्पािन - (1) अिंिान को एकजत्रत करन ेएव ंएकजत्रत 

दकए गए अिंिान को खचम करन ेका अजधकार। - (1) कें द्र सरकार एक अजधकारी, या एक एिेंसी को पिनाजमत करेगी िो 

समूहक से अंििान एकजत्रत और खचम करन ेके जलए जिम्मेिार प्राजधकारी के रूप में कायम करेगा। 

(2) इस प्रकार के प्राजधकारी द्वारा धारा 144 के अधीन एवं इसके तहत उपयुि कल्याण योिनाओं के जनमामण तथा उनके 

कायामन्वयन हते ुजगग एवं प्लेिफामम श्रजमकों के पंिीकरण हतेु समूहक से अपेजक्षत सूचना प्राप्त की िा सकेगी। 

(3) धारा 144 के अधीन एकजत्रत अंििान िैसादक धारा 141 की उप-धारा (2) में वर्णमत ह,ै जगग एवं प्लेिफामम श्रजमक के 

जलय ेअलग से बने खाते में सामाजिक सुरक्षा जनजध का जहस्ट्सा होगा।  

(2) भगुतान में िेरी होन,े कम भगुतान करन ेय़ा भगुतान न दकय ेिान ेकी जस्ट्थजत में समहूक द्वारा भगुतान दकय ेिान ेवाल े

ब्याि की िर- यदि कोई समूहक केन्द्र सरकार द्वारा यथाजनधामठरत समय-सीमा के अन्तगमत धारा 114 की उप-धारा (4) के 

अधीन भुगतान योग्य अंििान की दकसी राजि का भुगतान नहीं कर पाता तो उस जस्ट्थजत में ऐसे समूहक को भुगतान दकये 

िाने वाले अंििान की राजि पर एक प्रजतित की िर से ब्याि का भुगतान करना होगा िोदक प्रत्येक माह अथवा दकसी 

माह की दकसी जहस्ट्से की अवजध में भुगतान हते ुिेय जतजथ से दकया िाएगा, िब तक इस राजि का वास्ट्तजवक भुगतान नहीं 

कर दिया िाता। 

(3) समहूकों द्वारा अिंिान का स्ट्व-मलू्यांकन- (क) प्रत्येक समूहक धारा 114 की उप-धारा 4 के अधीन भुगतान योग्य 

अंििान का मूल्यांकन फामम-xx में करेगा तथा जिस वर्म हतेु अंििान िेय ह ैउस चालू वर्म की 30 िून तक, पूवमवती वर्म के 

सामाजिक सुरक्षा जनजध के दिए खाते में यथामूल्यांदकत अनंजतम अंििान का भुगतान करेगा।  
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(ख) समूहक को आयकर अजधजनयम, 1961 अथवा कंपनी अजधजनयम, 2013 अथवा जलजमिेड लायेजबल्िी पािमनरजिप 

अजधजनयम, 2008 के सुसंगत प्रावधानों के अनुसार पूवमवती जवत्तीय वर्म के लेखापरीजक्षत लखेा जववरण को अंजतम रूप िेन े

के पिात ्चालू वर्म के 31 अिूबर तक, जिस वर्म अंििान िेय ह,ै यदि कोई भुगतान दकया गया ह ैतो अंििान के अनंजतम 

भुगतान एवं बकाया भुगतान के जववरण सजहत फामम- XXI में अंजतम ठरिनम के रूप में िमा कराना होगा। 

(ग) दकसी भी समूहक द्वारा ज्यािा योगिान के भुगतान के मामल ेमें ऐसी अजतठरि राजि के ठरफंड हतेु फॉमम-XXI में िावा 

दकया िाएगा। इस संबंध में कें द्र सरकार द्वारा नाजमत प्राजधकारी, समूहक द्वारा प्रस्ट्तुत प्रपत्र- XXI की िांच करेगा, यदि 

कोई अजतठरि भुगतान दकया गया ह ैतो फॉमम-XXI में दिए बैंक खाते में इलेक्रॉजनक रूप से िावे की प्राजप्त की तारीख से 

90 दिन के भीतर वापस कर दिया िाएगा । 

यदि कोई भी समूहक प्राजधकरण के आिेि से असन्तषु्ट ह ैतो उप-जनयम (2) या उप-जनयम (3) में उजल्लजखत अनुसार 

सजचव, श्रम और रोिगार मंत्रालय के पास अपील की िायेगी और उस मामले में सजचव का आिेि अंजतम होगा। 

(4) जगग या प्लिेफ़ॉमम श्रजमकों के पिंीकरण समाप्त करन ेकी ितें - (क) कोई भी जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक िो धारा 113 

के तहत लाभाथी के रूप में पंिीकृत ह,ै यदि वह साि वर्म की आय ुप्राप्त कर लेता ह ैया िब वह पूवमवती 12 महीनों में नब्बे 

दिनों से कम की अवजध के जलए दकसी भी समूहक के साथ जगग या प्लेिफ़ॉमम श्रजमक के रूप में कायमरत न हों त ेउसका 

पंिीकरण समाप्त हो िाएगा। 

(ख) प्रत्यके समूहक माजसक या ऐसी अन्य आवजधकता में और यथाजनर्िमष्ट रूप में, कें द्र सरकार को इलेक्रॉजनक रूप से अपन े

जगग श्रजमकों या प्लेिफ़ॉमम श्रजमकों की िानकारी का जववरण िगेा। 

(5) धारा 114 के तहत अजधसजूचत सामाजिक सरुक्षा योिना के सुचारू संचालन स ेसबंंजधत कोई अन्य मामला- धारा 2 

की उप-धारा (2) के तहत पठरभाजर्त प्रत्येक समूहक, कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए अनुसार सुजवधा पोिमल या दकसी अन्य 

पोिमल पर पंिीकरण करेगा । 

अध्याय IX 

जवत्त तथा लेखा 

52. उप-धारा (1) के अधीन दकसी चल अथवा अचल सपंजत को हाजसल करन,े बेचन,े रखन ेअथवा अन्य दकसी जस्ट्थजत के 

जलय ेितें, उपधारा (2) के अधीन पूिंी जनविे, पनु:जनविे अथवा जनविे वसलू करन ेसंबधंी ितें, उपधारा (3) के तहत 

ऋण प्राप्त करन े एव ं इस प्रकार की ऋण अिायगी हते ु उपायों संबधंी ितें, धारा 120 की उप-धारा (4) के अधीन 

अजधकाठरयों एव ंस्ट्िाफ अथवा उनके दकसी वगम के लाभ हते ुभजवष्य अथवा अन्य जनजधयों हते ुसंबजंधत ितें- भजवष्य जनजध, 

पैंिन जनजध अथवा बीमा जनजध के मामलों को भजवष्य जनजध योिना अथवा पैंिन योिना अथवा बीमा योिना में 

यथाजनधामठरत रूप से जवजनर्िमष्ट दकया िायेगा। जनगम के मामल ेमें अध्याय IV तथा अध्याय IX में इन जनयमों को जवजनर्िमष्ट 

दकया गया है।  

 53. धारा 121 के तहत अिोध्य िेयताओं को बटे्ट खात े में रखन े की ितें और तरीके - (1) िहां जनगम या राष्ट्रीय 

सामाजिक सुरक्षा बोडम का जवचार ह ै दक जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सुरक्षा बोडम को िेय अंििान, उपकर, ब्याि और 

हिामना की राजि की वसूली संभव नहीं ह ैतो इस संबंध में जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम या इसके द्वारा अजधकृत 

कोई अन्य अजधकारी जनम्नजलजखत ितों के अधीन, उि राजि को बटे्ट खात ेमें डालन ेको मंिरूी िे सकता ह:ै - 

(i) प्रजतष्ठान को पाचं साल स ेअजधक समय स ेबंि कर दिया गया ह ैऔर सभी सभंाजवत प्रयासों के बावििू जनयोिा का 

पता नहीं लगाया िा सकता ह;ै 

 (ii) जनगम या राष्ट्रीय सामाजिक सरुक्षा बोडम द्वारा प्राप्त फैसल ेको िोर्ी जनयोिा की पयामप्त सपंजत्त की कमी के कारण 

सफलतापवूमक कायामजन्वत नहीं दकया िा सका; या 
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(iii)  जनम्नजलजखत द्वारा अिंिान की पूर्तम पणूम रूप स ेनहीं की गई ह ै- 

(क) दिवाजलयापन  की जस्ट्थजत में कारखानों/ प्रजतष्ठानों के मामल ेमें पठरसमापक अजधकारी द्वारा; या 

(ख) इकाई का राष्ट्रीयकरण या सरकार द्वारा अजधग्रहण दकए िान ेकी जस्ट्थजत में भगुतान आयिु द्वारा। 

(2) भजवष्य जनजध, पैंिन जनजध अथवा बीमा जनजध के मामल ेमें इस प्रकार के बटे्ट खात ेको भजवष्य जनजध योिना अथवा 

पैंिन योिना अथवा बीमा योिना िसैा भी मामला हो, में जवजनर्िमष्ट दकया िायगेा। 

54. धारा 155 की उप-धारा (2) के खडं (िडेडब्ल्य)ू के अधीन जनयम- (1) लखेों का रख-रखाव- जनगम द्वारा पूणम और 

सिीक खातों का रख-रखाव इस प्रकार दकया िाएगा िैसादक समय-समय पर स्ट्थायी सजमजत द्वारा कें द्र सरकार के 

अनुमोिन सजहत जनर्िमष्ट दकया िाये। प्रत्येक वर्म 31 माचम को बही खाते संतुजलत दकए िाएंगे। 

(2) रािस्ट्व लखेा - जनगम 31 माचम को समाप्त होने वाले जवत्तीय वर्म के जलए रािस्ट्व लेखा तयैार करेगा और 31 माचम तक 

की बैलेंस िीि 31 मई तक तैयार करेगा: 

बिते दक जनगम के आवेिन पर, कें द्र सरकार उि जतजथ को तीस दिनों से अजधक नहीं बढ़ा सकेगी: 

बिते दक जनगम और यदि कें द्र सरकार द्वारा आवश्यक समझा िाय ेतो दकसी अन्य अवजध के जलए या दकसी अन्य 

जतजथ को रािस्ट्व लेखा और बैलेंस िीि तैयार करन ेका कारण िे सकता ह।ै 

(3) भारत के जनयंत्रक और महालखेा परीक्षक के समक्ष खातों को प्रस्ट्ततु दकया िाना – जवत्त वर्म के अंत में वार्र्मक खातों 

को तैयार दकया िायेगा तथा िाँच हतेु प्रत्येक संबंजधत वर्म की 15 िून को या उससे पहल ेभारत के जनयंत्रक और महालेखा 

परीक्षक के समक्ष रखा िायेगा: 

बिते दक जनगम के आवेिन पर कें द्र सरकार उि जतजथ को तीस दिनों से अजधक नहीं बढ़ा सकेगी। 

(4) भारत के जनयतं्रक और महालखेा परीक्षक की ठरपोिम - वार्र्मक लेखा पर भारत के जनयंत्रक और महालेखाकार की ठरपोिम 

कें द्र सरकार द्वारा  जनर्िमष्ट जतजथ और रूप में जनगम को प्रस्ट्ततु की िाएगी और वे वर्णमत करेंग ेदक क्या उनकी राय में बैलेंस 

िीि एक पूणम और जनष्पक्ष बैलेंस िीि ह ैजिसमें सभी आवश्यक जववरण िाजमल हैं और इसे िीक से तैयार दकया गया ह ै

तादक जनगम के मामलों की जस्ट्थजत के बारे में यथाथम और उजचत िजृष्टकोण प्रिर्िमत दकया िा सके और यदि दकसी मामले में 

जनगम या उसके दकसी अजधकारी से स्ट्पष्टीकरण या िानकारी मांगी गई ह ैतो क्या यह प्रिान की गयी ह ैऔर क्या यह 

संतोर्िनक ह ै.    

(5) ठरपोिों पर जवचार करना - (क) जनगम के कायम और गजतजवजधयों संबंधी वार्र्मक ठरपोिम (उसमें िाजमल वर्म के जलए 

लेखापरीक्षण न दकय ेगय ेखातों को छोड़कर) पर स्ट्थायी सजमजत द्वारा जवचार दकया िाएगा और संबंजधत जवत्तीय वर्म के 

समापन पर 10 दिसंबर से पूवम होने वाली जनगम की बैिक में इसे अनुमोिन हतेु प्रस्ट्तुत दकया िायेगा। 

(ख) जवत्तीय वर्म से संबंजधत वार्र्मक खातों को जवत्त आयिु और महाजनिेिक द्वारा जवजधवत् प्रमाजणत और स्ट्थायी सजमजत 

द्वारा अनुमोिन के बाि भारत के जनयंत्रक और महालेखा परीक्षक के समक्ष लेखा परीक्षण हतेु प्रस्ट्तुत दकया िायेगा तथा 

और लेखा परीजक्षत खातों को भारत के जनयंत्रक और महालेखा परीक्षक की ठरपोिम सजहत संबंजधत जवत्तीय वर्म के समापन 

पर 10 दिसंबर से पूवम होने वाली जनगम की बैिक में इसे अनमुोिन हतेु प्रस्ट्तुत दकया िायेगा: 

बिते दक भारत के जनयंत्रक और महालेखा परीक्षक की ठरपोिम संबंजधत वर्म के बीस नवंबर तक प्राप्त हो िाये। 

(6) वार्र्मक खातों और ठरपोिों का प्रमाणीकरण और प्रस्ट्ततु करना- वार्र्मक लेखों तथा उन पर भारत के जनयंत्रक और 

महालेखा परीक्षक की ठरपोिम और जनगम द्वारा दकेए गए कायम और गजतजवजधयों पर वार्र्मक ठरपोिम को एक साथ जनगम की 

सामान्य मुहर लगाकर प्रमाजणत दकया िाएगा। जनयंत्रक और महालेखा परीक्षक की ठरपोिम पर जनगम की ठिप्पजणयों के 

साथ उसकी चार प्रजतयों को संसि के सामने रखे िाने हतेु कें द्र सरकार को संबंजधत जवत्तीय वर्म के अंत में 20 दिसंबर से पूवम 

प्रस्ट्तुत दकया िायेगा: 
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बिते दक अगर भारत के जनयंत्रक एवं महालेखा परीक्षक की ठरपोिम संबंजधत जवत्तीय वर्म में 20 नवबंर तक प्राप्त नहीं हो 

पाती ह,ै तो वार्र्मक लेखा खातों को भारत के जनयंत्रक और महालेखा परीक्षक की ठरपोिम के साथ कें द्र सरकार को अलग से 

प्रस्ट्तुत दकया िायेगा जिसमें जनगम के कायम और गजतजवजधयों पर वार्र्मक ठरपोिम िाजमल नहीं होगी। 

(7) लखेा परीक्षा की लागत - कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट की गई तारीख तक लेखा परीक्षा की लागत का भुगतान जनगम 

द्वारा दकया िाएगा। 

(8) खातों में अनपुयिुता या अजनयजमतता - (क) लेखापरीक्षक यदि आवश्यक हो तो जनगम और कें द्र सरकार को एक अलग 

जववरण प्रस्ट्तुत करेंग ेिो जनम्नजलजखत के संबंध में होगा- 

(i) कोई भी महत्वपूणम अनुपयिुता या अजनयजमतता िो वे व्यय में, या जनगम के खातों में या उसके कारण धन की वसूली में 

िेखें; या 

(ii) जनगम में जनजहत या जनगम की दकसी भी प्रकार की धनराजि या सम्पजत्त की हाजन या बबामिी िो दकसी की लापरवाही 

या किाचार के कारण हुई ह,ै उन व्यजियों के नाम के साथ िो उनके जवचार से इस तरह की हाजन या बबामिी के जलए 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से जिम्मेिार हैं। 

(ख) स्ट्थायी सजमजत लेखापरीक्षकों द्वारा बताई गई दकसी भी कमी या अजनयजमतता को िरू करेगी, और लेखापरीक्षकों की 

ठरपोिम प्राप्त होने के नब्बे दिनों के भीतर कें द्र सरकार को उसके द्वारा की गई कारमवाई की ठरपोिम प्रस्ट्ततु करेगी: 

बिते दक अगर स्ट्थाई सजमजत तथा लेखापरीक्षकों के बीच जवचारों की जभिता हो या स्ट्थायी सजमजत दकसी कमी या 

अजनयमतता हतेु एक पयामप्त समय में कोई समाधान न िे सके तो इस  प्रकार की जस्ट्थजत में केन्द्र सरकार जविेर्रूप से इस 

संिभम में िैसादक वो उजचत समझे कोई आिेि पाठरत कर सकती ह ैतथा स्ट्थायी सजमजत इसके पिात इसके अनरुूप केन्द्र 

सरकार द्वारा जवजनर्िमष्ट समय-सीमा के अन्तगमत कारमवाई कर सकती ह।ै  

(9) उपगत व्यय हते ुप्रजतबधं तथा हाजन या कमी हते ुअजधप्रभार-(क) स्ट्थायी सजमजत या इसकी ओर से प्राजधकृत कोई 

प्राजधकारी, संबंजधत व्यजि को स्ट्पष्टीकरण का अवसर िेन ेके बाि तथा इस तरह के स्ट्पष्टीकरण पर जवचार करन ेके उपरांत 

कोड या जनयमों या इसके अन्तगमत बनाये गय ेजवजनयमों के प्रावधानों के जवपरीत बने दकसी लेखा मि को अस्ट्वीकार कर 

सकता ह ैतथा इस प्रकार के खाते का भुगतान करन ेवाले या भुगतान को प्राजधकृत करन ेवाल ेव्यजि पर अजधप्रभार लगा 

सकता ह ैऔर उस व्यजि की लापरवाही या िरुाचार द्वारा उपगत राजि की कमी या हाजन या ऐसी दकसी राजि को जिसे 

खाते में लाया िाना चाजहये था परंत ुउस व्यजि द्वारा ऐसा नहीं दकया गया, लेखाकंन वाले दकसी व्यजि के जवरूद्ध चािम 

करेगा और इस प्रकार के प्रत्येक मामले में इस प्रकार के व्यजि हतेु िेय राजि को प्रमाजणत करेगा:  

बिते दक स्ट्थायी सजमजत द्वारा प्राजधकृत प्राजधकारी द्वारा बनाया गया कोई भी प्रमाण पत्र तब तक प्रभावी नहीं होगा िब 

तक इसे स्ट्थायी सजमजत द्वारा अनुमोदित नहीं दकया िाता ह।ै 

(ख) स्ट्थायी सजमजत, उसके द्वारा बनाए गए या स्ट्वीकृत दकए गए प्रत्येक अस्ट्वीकृजत, अजधभार या प्रभार के जलए अपन े

कारणों को जलजखत में ििम करेगी और उस िेय राजि के संबंध में प्रमाण पत्र और उस व्यजि पर अपन ेजनणमय के कारणों की 

एक प्रजत िारी करेगी जिसके जखलाफ प्रमाणपत्र तैयार दकया गया ह ैऔर कें द्र सरकार को भी उसकी प्रजतयां उपलब्ध कराई 

िाएंगी। 

(ग) उप-जनयम (9) के तहत बनाए गए प्रमाण पत्र से अंसतुष्ट कोई व्यजि, खंड (ख) उप-जनयम (9) के तहत इस प्रमाण पत्र 

के िारी होने की तारीख से एक महीने के भीतर, अस्ट्वीकृजत, अजधभार या प्रभार को खाठरि करन ेया संिोजधत करने के 

जलए, जिसके संबंध में प्रमाण पत्र बनाया गया था, केन्द्रीय सरकार को एक आवेिन प्रस्ट्ततु कर सकता ह।ै 

(घ) खंड (ग) के तहत या अपन ेस्ट्वय ंके प्रस्ट्ताव के तहत आवेिन प्राप्त होने पर, कें द्र सरकार आवश्यक िांच करवाने के बाि 

यदि उपयुि समझे, िुल्क जिसके संबंध में प्रमाण पत्र बनाया गया था, पुजष्ट करने, संिोजधत करन ेया खाठरि करन े से 
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संबंजधत आिेि पाठरत कर सकती ह,ै और स्ट्थायी सजमजत कें द्र सरकार द्वारा जनर्िमष्ट दकए गए समय के भीतर ऐसे आिेि के 

अनुसार कारमवाई करेगी। 

(ङ) कें द्र सरकार आिेि द्वारा सीधे जनिेि िे सकती ह ैदक इस जनयम के तहत बनाए गए प्रमाण पत्र के तहत आग ेकी समस्ट्त 

कारमवाई तब तक बाजधत रहगेी, िब तक दक खंड (ङ) के तहत लंजबत मामले का जनपिान नहीं हो िाता। 

(10) िेय राजि की वसलूी - (क) स्ट्थायी सजमजत द्वारा दकसी भी व्यजि की ओर से िेय राजि प्रमाजणत कर िी गई ह ैया यदि 

कें द्र सरकार द्वारा प्रमाण पत्र को संिोजधत दकया गया ह,ै तो ऐसे व्यजि से संिोजधत प्रमाण पत्र में ििामई िेय राजि का 

भुगतान ऐसे व्यजि द्वारा स्ट्थायी सजमजत द्वारा उसे िारी प्रमाण पत्र के तीन महीने के भीतर या कें द्र सरकार द्वारा स्ट्वीकृत 

िी गई दकसी लंबी अवजध के भीतर जनगम को करना होगा ऐसी दकसी राजि का भुगतान नहीं दकया गया ह,ै तो उसे भू-

रािस्ट्व के बकाया के रूप में वसूल दकया िाएगा। 

(ख) भुगतान या वसूल की गई दकसी राजि या दकसी ऐसी राजि का जहस्ट्सा जिसके संबंध में प्रमाण-पत्र खाठरि या 

संिोजधत दकया गया ह,ै िैसी भी आवश्यकता हो, को आंजिक या पूणम रूप ऐसे व्यजि को वाजपस दकया िायेगा जिसने यह 

भुगतान दकया ह।ै 

(11) भजवष्य जनजध की स्ट्थापना- जनगम अपन ेकममचाठरयों के संबंध में, उन कार्ममकों के अलावा जिनकी सेवाएं कें द्र या 

राज्य सरकार द्वारा जनगम के अध्यधीन हैं, एक ऐसी जनजध की स्ट्थापना, रख-रखाव तथा उसमें योगिान करेगा जिसे 

कममचारी राज्य बीमा जनगम भजवष्य जनजध (जिसे इसमें इसके बाि भजवष्य जनजध कहा गया ह)ै कहा गया ह।ै 

(12) भजवष्य जनजध का प्रबधंन- भजवष्य जनजध को जनगम की स्ट्थायी सजमजत या सजमजत द्वारा अनुमोदित दकसी अन्य 

सजमजत द्वारा इस उदे्दश्य से उन जस्ट्थजतयों के अधीन िैसादक लाग ूदकया िाना उजचत समझा िाय,े िाजसत दकया िायेगा। 

(13) भजवष्य जनजध जनयम बनाना- जनगम भजवष्य जनजध से संबंजधत या आवश्यक अन्य सभी मामलों हतेु जनयम बनायेगा। 

(14) नकि भगुतान िारी करन ेपर रोक- िहाँ एक बीमाकृत व्यजि कोड की घारा 133 के खंड (ओ) के तहत िोर्ी पाया 

गया ह ैतो उस जस्ट्थजत में वह प्रथम िोर्जसजद्ध हतेु तीन माह तक कोड के अध्याय IV के तहत अनुप्रयोज्य दकसी नकि लाभ 

प्राप्त करन ेका हकिार नहीं होगा तथा इसी तरह आग ेप्रत्येक िोर्जसजद्ध के समय जनगम के संबंजधत कायामलय में कोिम के 

जनणमय की रसीि की प्राजप्त से 6 माह तक यही प्रदिया लाग ूहोगी। 

अध्याय X 

प्राजधकार, मूल्यांकन, अनुपालन तथा वसूली 

55. खंड (क) के तहत ठरकॉडम और रजिस्ट्िर और अन्य जववरणों और ब्योरों के रखरखाव के जलए फामम और तरीके, खंड (ख) 

के तहत कममचाठरयों के कायम स्ट्थानों पर नोठिस प्रिर्िमत करन ेके तरीके और धारा 123 के खंड (घ) के तहत प्राजधकारी और 

अजधकाठरयों को ठरिनम िाजखल करन ेके तरीके और अवजध (1) मजहला कममचाठरयों का रजिस्ट्िर। - (क) प्रत्येक प्रजतष्ठान का 

जनयोिा जिसमें मजहलाएं कायमरत हैं, वे फामम XXII में इलेक्रॉजनक रूप से या हाडम कॉपी में मजहला श्रजमकों के एक रजिस्ट्िर 

को तैयार करेगा और रख-रखाव करेगा। जिसमें प्रजतष्ठान की सभी मजहला श्रजमकों की संख्या और जववरण ििम होंगे। 

इसके अलावा, यह हमेिा जनरीक्षक-सह-फेसीजलिेिर के जलए अजधसूजचत जनरीक्षण योिना के तहत जनरीक्षण के 

जलए उपलब्ध रहगेा। 

 (ख) जनयोिा मजहला श्रजमकों के संबंध में अन्य जववरण भी ििम करेगा िोदक कोड के दकसी अन्य उदे्दश्य के जलये आवश्यक 

हो। 
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(2) अजभलखे — कोड के अध्याय V के प्रावधानों के तहत रखे गए अजभलेख और उसके तहत तैयार जनयमों को उनकी 

तैयारी की तारीख से िो साल की अवजध के जलए संरजक्षत दकया िाएगा। 

(3) वार्र्मक ठरिनम- (क) वह जनयोिा जिसके जलए अध्याय V के प्रावधान लाग ूहोते हैं प्रत्येक वर्म फरवरी के प्रथम दिन या 

इससे पूवम कें द्र सरकार के श्रम और रोिगार मंत्रालय के वेब पोिमल पर ऑनलाइन-XXIII में पूवमवती वर्म के संबंध में जनर्िमष्ट 

जववरणों की िानकारी िेत े हुए एकीकृत वार्र्मक ठरिनम अपलोड करेगा: बित े दक जनरीक्षण के िौरान, जनरीक्षक-सह-

फेजसलीिेिर खातों, पुस्ट्तकों, रजिस्ट्िर और अन्य िस्ट्तावेिों की मांग कर सकता ह ैजिनका रख-रखाव इलेक्रॉजनक रूप में या 

दकसी अन्य दकसी रूप से दकया िाता ह।ै स्ट्पष्टीकरण I - इस उप-जनयम के प्रयोिनों के जलए, अजभव्यजि "इलेक्रॉजनक रूप" 

का वही अथम होगा िो सूचना प्रौद्योजगकी अजधजनयम, 2000 (2000 की 21) की धारा 2 के खंड (आर) में वर्णमत ह।ै 

(ख) यदि वह जनयोिा जिस पर कोड लाग ूहोता ह,ै प्रजतष्ठान को बेच िेता ह,ै त्याग िेता ह ैया बंि कर िेता ह,ै तो, वह इस 

तरह की जबिी या पठरत्याग की तारीख के एक महीन ेके भीतर या इस तरह के छूि की तारीख के चार महीने के भीतर, 

िैसी भी जस्ट्थजत हो, श्रम और रोिगार मंत्रालय में कें द्र सरकार के वेब पोिमल पर खंड (क) से संिर्भमत फामम XXIII में 

एकीकृत ऑनलाइन ठरिनम अपलोड करेगा िोदक पूवमवती वर्म के अंत तथा जबिी, पठरत्याग या छूि की तारीख के बीच की 

अवजध के संबंध में होंगी। 

अध्याय XI 

अपराध एव ंिाजस्ट्तया ँ

56. धारा 138 की उप-धारा (1) के अधीन जनर्िमष्ट प्राजधकृत अजधकारी द्वारा अपराधों के िमन का तरीका तथा धारा 138 

की उप-धारा (4) के अधीन एक अपराध को िमन करन ेके जलय ेआविेन का तरीका- (1) धारा 138 की उप-धारा (1) के 

अधीन अपराधों के िमन के उदे्दश्यों हतेु अजधसूचना द्वारा कें द्र सरकार द्वारा प्राजधकृत अजधकारी फामम-XXIV में उन 

अपराधों के जलय ेइलैक्रोजनक रूप से िमन नोठिस भेिेगा िो धारा 138 के अधीन िमनीय हैं। 

(2) वह व्यजि जिसे इस प्रकार का नोठिस दिया गया ह,ै फामम-XXIV के भाग III में इलैक्राजनक रूप से आवेिन करेगा तथा 

नोठिस प्राप्त होन ेकी तारीख से 15 दिनों के भीतर इलेक्रोजनक या दकसी अन्य रूप से समस्ट्त िमनीय राजि को िमा 

करवायेगा। 

(3) कंपाउंलडंग अजधकारी, कंपोिीिन राजि प्राप्त होने के िस दिनों के भीतर फॉमम- XXIV के भाग IV में ऐसे व्यजि को 

कंपोिीिन प्रमाण-पत्र िारी करेगा, जिससे यह राजि कंपोिीिन नोठिस की प्राजप्त के बाि में प्राप्त हुई हो। 

(4) यदि वह व्यजि जिसे नोठिस भेिा गया ह,ै जनधामठरत समय के भीतर कंपोजििन राजि िमा करने में जवफल रहता ह,ै 

तो सक्षम न्यायालय के समक्ष या उस अपराध के संबंध में, जिसके संबंध में ऐसे व्यजि के जखलाफ नोठिस िारी दकया गया 

था, अजभयोिन िुरू दकया िाएगा। 

(5) अजभयोिन िुरू होने के बाि समझौता- (क) कोिम कोड की धारा 138 के अधीन एक जिकायत िायर करने के उपरांत 

दकसी भी समय दकसी भी िमनीय अपराध को माफ कर सकता ह।ै 

 (ख)  िंड प्रदिया संजहता 1973 की धारा 320 के प्रावधान ऐसे समझौतों पर लाग ूहोंगे।   

अध्याय XII 

रोिगार सूचना एवं अनुवीक्षण 

57. धारा 2 के खंड (9) के अधीन कठरयर सैंिर तथा कठरयर सेवाओं की स्ट्थापना तथा रख-रखाव - (1) सक्षम सरकार 

अजधसूचना के माध्यम से कठरयर सैंिर की स्ट्थापना, संचालन एवं रख-रखाव कर सकती ह ैअथवा पूवम में ही स्ट्थाजपत 

अपन ेकायामलय अथवा रोिगार कायामलय अथवा िोनों अथवा दकसी पोिमल अथवा दकसी इस प्रकार के सैंिर को कठरयर 
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सैंिर के रूप में संिोजधत एवं घोजर्त कर सकती ह।ै इस प्रकार की अजधसूचना के पूणम होने तक मौिूिा स्ट्थानीय रोिगार 

कायामलय तथा केन्द्रीय रोिगार कायामलय िमि: कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) तथा कठरयर सैंिर (केन्द्रीय) के रूप में कायम करत े

रहेंगे। 

(2) सक्षम सरकार दकसी कठरयर सैंिर के संचालन हतेु दकसी संस्ट्थान, स्ट्थानीय प्राजधकारी, स्ट्थानीय जनकाय अथवा जनिी 

जनकाय से समझौता भी कर सकती ह।ै 

(3) उपयुमि उप-जनयम (1) तथा (2) के अधीन स्ट्थाजपत कठरयर सैंिर अन्य बातों के साथ-साथ जनम्नजलजखत कायम करेंगे। 

(क) जनम्नजलजखत के संबंध में रजिस्ट्िरों के रखरखाव अथवा दकसी अन्य तरीके से िैसे दक मैनअुली, जडजििल माध्यम से, 

वचुमअली अथवा अन्य दकसी माध्यम से सूचना का संग्रहण एवं प्रेर्ण दकया िायेगा। 

(i) कामगारों को जनयोजित करने वाले व्यजि; 

(ii) रोिगार की मांग करन ेवाल ेव्यजि; 

(iii) ठरजियों की उपजस्ट्थजत; और 

(iv) व्यावसाजयक मागमििमन तथा कठरयर काउंसललंग अथवा स्ट्व-रोिगार स्ट्िािम करन े के संबंध में मागमििमन के 

इच्छुक व्यजि 

(ख) व्यावसाजयक मागमििमन तथा कठरयर काउंसललंग प्रिान करना; 

(ग) रोिगार मेले तथा रोिगार ड्राइव का संचालन;  

(घ) रोिगार संबंजधत सवेक्षण तथा अध्ययन; 

(ङ) रोिगार को बढ़ाने वाली गजतजवजधयाँ; और 

(च) समय-समय पर उपयुि सरकार द्वारा जनधामठरत की िाने वाली अन्य सेवाएं 

स्ट्पष्टीकरण: इस उदे्दश्य हतेु सक्षम सरकार कठरयर सैंिर (केन्द्र) के जलय े केन्द्र सरकार होगी तथा संबंजधत राज्य सरकार 

कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) हतेु होगी।   

58. धारा 139 की उप-धारा (2) के तहत संबंजधत कठरयर सैंिर को जनयोिा द्वारा ठरजियों को ठरपोिम करने का तरीका 

तथा फामम एवं ठरिनम फाईल करना- (1) कठरयर सैंिर को ठरजियाँ प्रेजर्त करना:- (क) दकसी भी राज्य या उसके दकसी के्षत्र 

में यह कोड लाग ूहोने के उपरांत उस राज्य या उस के्षत्र में सावमिजनक के्षत्र के दकसी भी प्रजतष्ठान में जनयोिा उस प्रजतष्ठान 

में दकसी जनयोिन में ठरजियों को भरन ेसे पूवम ऐसे तरीके से कठरयर सैंिरों को उस ठरजि को ठरपोिम करन ेका कारण प्रेजर्त 

करेगा िैसादक उपयुि सरकार द्वारा अजधसूचना के माध्यम से जनर्िमष्ट दकया िाये। 

(ख) जनिी के्षत्र के प्रजतष्ठान में या जनिी के्षत्र में प्रजतष्ठानों की दकसी श्रेणी या वगम से संबंजधत दकसी प्रजतष्ठान में प्रत्येक 

जनयोिा अपन ेप्रजतष्ठान में दकसी भी जनयोिन में ठरजियों को भरन े से पूवम ऐसे तरीके से उस तारीख से इस प्रकार के 

कठरयर सैंिरों (क्षेत्रीय) को प्रेजर्त करेगा िैसादक उपयुि सरकार द्वारा अजधसूचना के माध्यम से जनर्िमष्ट दकया िाये। 

(ग) सक्षम सरकार जनयोिाओं द्वारा ठरपोिम की गई ठरजियों की प्राजप्त हतेु एक तंत्र (जडजििल सजहत) उपलब्ध करवायेगी। 

कठरयर सैंिर जिसमें ये ठरजियाँ प्रेजर्त की गई हैं, ठरपोिम की गई ठरजियों के जलये एक जवजिष्ट ठरजि ठरपोर्िंग संख्या 

उपलब्ध करवायेंग ेतथा इसे तुंरत जलजखत में, मेल या जडजििल या अन्य दकसी प्रकार के मीजडया के माध्यम से सूजचत करेंग े

जिसकी समयावजध ठरजियों की प्राजप्त की तारीख से तीन दिन होंगी। 
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स्ट्पष्टीकरण: (1) "सावमिजनक के्षत्र में प्रजतष्ठान” का अथम एक प्रजतष्ठान जिसका माजलकाना हक, जनयंत्रण अथवा प्रबंधन 

जनम्नजलजखत के द्वारा होगा- 

(i) सरकार अथवा सरकार का एक जवभाग 

(ii) कंपनी अजधजनयम, 2013 (2013 की संख्या 18) की धारा 2 के खंड (45) में यथापठरभाजर्त एक सरकारी 

कंपनी;  

(iii) दकसी केन्द्रीय या राज्य अजधजनयम के तहत स्ट्थाजपत एक जनगम (सहकारी संस्ट्था सजहत) या एक स्ट्वायत्त संगिन 

या एक प्राजधकारी या एक जनकाय जिसका माजलकाना हक, जनयंत्रण या प्रंबंधन सरकार द्वारा दकया िाता हो; 

और  

(iv)    एक स्ट्थानीय प्राजधकारी 

(2) “जनिी के्षत्र में प्रजतष्ठान” का अथम दकसी ऐसे प्रजतष्ठान से ह ैिोदक सावमिजनक के्षत्र का प्रजतष्ठान नहीं ह ैतथा जिसमें 50 

या इससे अजधक कममचारी या ऐसी संख्या के कममचारी जनयोजित हैं िैसादक केन्द्र सरकार द्वारा अजधसूजचत दकया िाये।  

(3) सक्षम सरकार कठरयर सैंिर (केन्द्र) के जलय ेकेन्द्र सरकार होगी तथा संबंजधत राज्य सरकार कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) हतेु 

होगी। राज्य सरकार जिसके पास स्ट्वय ंका कोई कठरयर सैंिर या पोिमल नहीं ह ैतो उस जस्ट्थजत में उस के्षत्र के प्रजतष्ठानों की 

ठरजियों की ठरपोर्िंग अजधसूचना के माध्यम से केन्द्र सरकार के जडजििल पोिमल या कठरयर सैंिर को की िायेगी। 

(2) ठरजियों का प्रकार और ठरजियों की ठरपोिम करन ेहते ुसंबंजधत कठरयर सैंिर: (क) जनम्नजलजखत ठरजियां, अथामत-् 

(i) प्रजतष्ठानों में उत्पि होने वाली न्यूनतम वेतन या वेतन स्ट्तर या िोनों सजहत तकनीकी और वैज्ञाजनक प्रकृजत के पिों 

में केन्द्र सरकार द्वारा अजधसूजचत सभी ठरजियां, जिनके संबंध में कोड के तहत केन्द्र सरकार उपयुि सरकार ह;ै और 

(ii) जिस राज्य या केन्द्र िाजसत प्रिेि में प्रजतष्ठान जस्ट्थत ह,ै उसके बाहर कठरयर सैंिर में जनयोिा की इच्छानुसार 

पठरचाजलत की िाने वाली ठरजियां-  

केन्द्र सरकार द्वारा अजधसूचना द्वारा जनधामठरत दकए अनुसार ऐसे कठरयर सैंिर (केन्द्रीय) को ठरपोिम की िानी चाजहए। 

(ख) उपयुमि उप-धारा (1) में जनधामठरत ठरजियों के अजतठरि अन्य ठरजियों को संबंजधत कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) को ठरपोिम 

दकया िाना चाजहए। 

(ग) ठरजियां, िो दक कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) को ठरपोिम की िा चुकी हैं और जिनके जलए भती राज्य या अन्तर-राज्य या 

अजखल भारतीय आधार पर की िानी ह,ै को भी कठरयर सैंिर (कें द्रीय) को ठरपोिम दकया िाएगा या अजधसूचना द्वारा केन्द्र 

सरकार द्वारा जनधामठरत जडजििल पोिमल पर अपलोड दकया िाएगा। 

(3) ठरजियों की ठरपोर्िंग का तरीका व प्रारूप: (क) ठरजियों को जलजखत रूप में अथवा वैध-आजधकाठरक ई-मेल के द्वारा 

अथवा जडजििल रूप से, सक्षम सरकार द्वारा जनधामठरत दकए गए अनुसार कठरयर सैंिर को ठरपोिम दकया िाना चाजहए। 

(ख) प्रपत्र-XXV में दिए गए प्रारूप के अनुसार, प्रत्येक प्रकार की ठरजि के संबंध में जितना भी जववरण व्यावहाठरक रूप से 

संभव हो, पृथक रूप में प्रिान करत ेहुए, ठरजियों को ठरपोिम दकया िाना चाजहए। 

(ग) उप-जनयम (4) के खंड (क) के तहत कठरयर सैंिर को पहल ेही प्रिान दकए िा चुके जववरणों में हुए बिलाव के बारे में, 

जलजखत अथवा आजधकाठरक ई-मेल अथवा जडजििल रूप से, िैसा भी मामला हो, जनधामठरत कठरयर सैंिर को ठरपोिम दकया 

िाना चाजहए। 

(4) ठरजियों की ठरपोर्िंग में समय-सीमा: 
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(क) ठरजियां, िो दक कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) को ठरपोिम की िानी आवश्यक हैं, ठरपोिम की गई ठरजियों के जलए जनयुजि 

के उदे्दश्य हतेु अथवा साक्षात्कार जलए िाने अथवा परीक्षा जलए िाने हतेु संभाजवत उम्मीिवारों के आवेिन प्राप्त होन े

की आजखरी जतजथ से कम से कम पंद्रह दिन पहल ेठरपोिम की िानी चाजहए।  

(ख) ठरजियां, िो दक कठरयर सैंिर (केन्द्रीय), को ठरपोिम की िानी आवश्यक हैं, ठरपोिम की गई ठरजियों के जलए 

जनयुजि के उदे्दश्य हतेु अथवा साक्षात्कार जलए िान ेअथवा परीक्षा जलए िाने हतेु संभाजवत उम्मीिवारों के आवेिन 

प्राप्त होने की आजखरी जतजथ से कम से कम 40 दिन पहल ेठरपोिम की िानी चाजहए। 

(5) ठरकाडों का रख-रखाव: (क) दकसी राज्य या उसके के्षत्र में इस कोड के लाग ूहोने के बाि उस राज्य अथवा के्षत्र में 

सावमिजनक के्षत्र के प्रत्येक प्रजतष्ठान के जनयोिा द्वारा मैनुअली या इलैक्राजनक रूप से या जडजििल रूप से जनम्नजलजखत 

ठरकाडम रखा िाएगा:- 

(i)      प्रत्येक वर्म की 31 माचम को कममचाठरयों की कुल सं. (जनयजमत, संजविा या दफक्सड िमम   रोज़गार) 

(ii)       31 माचम को समाप्त होने वाले वर्म के िौरान जनयुि व्यजि 

(iii)      प्रत्येक वर्म 31 माचम को अपन ेकममचाठरयों का व्यावसाजयक जववरण 

(iv)      31 माचम को समाप्त होने वाले वर्म के िौरान ऐसी ठरजियां जिनके जलए उपयुि उम्मीिवार  उपलब्ध नहीं थ;े 

और  

(v)        अगल ेजवत्तीय वर्म के िौरान उत्पि होने वाली अनुमाजनत ठरजियों की संख्या 

(ख) सक्षम सरकार अजधसूचना द्वारा, अजधसूचना में जनधामठरत दकए गए अनुसार ऐसी जतजथ से आवश्यक कर सकती ह ैदक 

जनिी के्षत्र में प्रत्येक प्रजतष्ठान अथवा जनिी के्षत्र में दकसी भी वगम अथवा श्रेणी के प्रजतष्ठान से संबंजधत प्रत्येक प्रजतष्ठान का 

जनयोिा मैनुअली या इलैक्राजनक रूप से या जडजििल रूप से जनम्नजलजखत ठरकाडम रखेगा:- 

 i)       प्रत्येक वर्म की 31 माचम को कममचाठरयों की कुल सं.(जनयजमत, संजविा या दफक्सड िमम  रोज़गार) 

ii)  31 माचम को समाप्त होने वाले वर्म के िौरान जनयुि दकए गए व्यजि 

iii) प्रत्येक वर्म 31 माचम को अपन ेकममचाठरयों का व्यावसाजयक जववरण 

iv) 31 माचम को समाप्त होने वाले वर्म के िौरान ऐसी ठरजियां जिनके जलए उपयुि उम्मीिवार उपलब्ध नहीं थे; 

और  

 v) अगल ेजवत्तीय वर्म के िौरान उत्पि होने वाली अनुमाजनत ठरजियों की संख्या 

(6)  ठरिनों को िमा करना:-  प्रपत्र-XXVI में दिए गए अनुसार जनयोिा EIR (रोज़गार सूचना ठरिनम) के तौर पर वार्र्मक 

ठरिनों को संबंजधत कठरयर सैंिर को प्रेजर्त करेगा। संबंजधत राज्य सरकार द्वारा अजधसूचना में जनर्िमष्ट जनयत जतजथ के तीस 

दिनों के भीतर सामान्य वर्म की 31 माचम को वार्र्मक ठरिनों को मैनुअली या इलैक्रॉजनक रूप से या जडजििल रूप से, िैसा 

भी मामला हो, प्रस्ट्ततु दकया िाएगा। 

(7) कायमकारी अजधकारी की घोर्णा: (क) जनिेिक, रोज़गार या उसके समकक्ष अथवा उच्च स्ट्तर का अजधकारी, िो संबंजधत 

राज्य सरकार के कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) का कायम जनयंजत्रत कर रहा हो, कोड के अध्याय XIII (रोज़गार सूचना और 

जनगरानी) के प्रवतमन/कायामन्वयन के प्रयोिन हतेु प्रत्येक जिल े में कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) के कायम की िेख-रेख के जलए 

“कायमकारी अजधकारी” के तौर पर जलजखत में एक अजधकारी को जनयुि करेगा। वह ऐसा अजधकारी होगा िो दक कोड की 

धारा 139 में संिर्भमत अजधकारों का प्रयोग करेगा और कतमव्यों का पालन करेगा अथवा उन अजधकारों के प्रयोग और 

कतमव्यों के पालन हते ुजलजखत में दकसी व्यजि को अजधकृत करेगा। 
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(ख) जनिेिक, रोज़गार या उसके समकक्ष अथवा उच्च स्ट्तर का अजधकारी, िो रोज़गार महाजनिेिालय, श्रम एवं रोज़गार 

मंत्रालय, नई दिल्ली का कायम जनयंजत्रत कर रहा हो, कोड के अध्याय XIII (रोज़गार सूचना और जनगरानी) के 

प्रवतमन/कायामन्वयन के प्रयोिन हते ु प्रत्येक जिल े में कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) के कायम की िेख-रेख के जलए “कायमकारी 

अजधकारी” के तौर पर जलजखत में एक अजधकारी को जनयुि करेगा। वह ऐसा अजधकारी होगा िो दक कोड की धारा 139 में 

संिर्भमत अजधकारों का प्रयोग करेगा और कतमव्यों का पालन करेगा। 

(8) कोड के अध्याय  XIII के तहत िुमामना लगाना: जनिेिक, रोज़गार या उसके समकक्ष अथवा उच्च स्ट्तर का अजधकारी, 

िोदक संबंजधत राज्य के कठरयर सैंिर (क्षेत्रीय) के कायम को जनयंजत्रत कर रहा हो, संस्ट्थान को अनुमोदित या कोड के तहत 

धारा 133 में उल्लेख दकए गए अनुसार दकसी अपराध हते ुसंस्ट्थान पर िुमामना लगान ेकी मंिूरी िेने हतेु सक्षम प्राजधकारी 

होगा। 

(9) दििाजनिेिों को िारी करना:- सामाजिक सुरक्षा कोड, 2020 के अध्याय  XIII से संबंजधत प्रावधानों तथा उसके 

जनयमों को लाग ूकरन े के जलए केन्द्र सरकार जवस्ट्तृत दििाजनिेि िारी कर सकती ह ै जिनमें स्ट्थानीय आवश्यकताओं के 

अनुसार संबंजधत राज्य सरकार द्वारा बढ़ाया िा सकता ह।ै 

अध्याय XIII 

जवजवध 

59. धारा 141 की उप-धारा(4) के तहत सामाजिक सुरक्षा कोर् की स्ट्थापना और प्रिासन का तरीका:  (1) धारा 141 की 

उप-धारा(1) के तहत प्राप्त सभी जनजधयों को एक अलग खाते(तों) में िमा दकया िाएगा और िो सामाजिक सुरक्षा कोर् 

कहलाएंग ेऔर असंगठित श्रजमकों, जगग श्रजमकों और प्लेिफामम श्रजमकों के जलए धारा 109 और 114 के तहत अजधसूजचत 

योिना(ओं) के सभी खचें इस कोर् से दकए िाएंगे। 

(2) केन्द्र सरकार समय-समय पर सामाजिक सुरक्षा कोर् के प्रारंजभक जवत्तपोर्ण/पूर्तम हतेु स्रोत(तों) की पहचान करेगी। 

(3) केन्द्र सरकार द्वारा अजधसूजचत दकए गए अनुसार कोर् को इस प्रयोिन हतेु जनयत की गई एिेंसी के माध्यम से केन्द्र 

सरकार द्वारा प्रिाजसत दकया िाएगा। 

(4) सामाजिक सुरक्षा कोर् के प्रिासन हते ुजनयत की गई एिेंसी के द्वारा केन्द्र सरकार के जनिेिों, यदि कोई हो तो, का 

अनुपालन दकया िाएगा। 

(5) एिेंसी द्वारा सामाजिक सुरक्षा कोर् के खातों के जववरण को केन्द्र सरकार द्वारा जनधामठरत दकए तरीके और प्रपत्र(त्रों) के 

अनुसार रखा िाएगा और समय-समय पर केन्द्र सरकार को प्रस्ट्तुत दकया िाएगा। 

(6) भारत के जनयंत्रक और महालेखा परीक्षक के द्वारा सामाजिक सुरक्षा कोर् के खातों का ऑजडि दकया िाएगा। 

 

60. उप-धारा (1) के तहत छूि िेन ेस ेपहल ेपरूी की िान ेवाली पात्रता की ितें और छूि के बाि अनपुालन की िान ेवाली 

ितें; और धारा 143 की उप-धारा(3) के तहत छूि की जवस्ट्तार अवजध- 

(1) एक प्रजतष्ठान िो दक कोड की धारा 143 के तहत छूि पाना चाहता ह,ै को छूि से पूवम जनम्नजलजखत ितों को पूरा करना 

आवश्यक होगा:- 

(क) इस तरह के प्रजतष्ठान के कममचारी, कोड के अध्याय III  के तहत योिना में दिए गए लाभों या अध्याय IV के 

तहत उपलब्ध लाभों, िैसा भी मामला हो, के समान या उससे बेहतर लाभों को प्राप्त करत ेहो; 

(ख) छूि की मांग करने वाले प्रजतष्ठान को इलेक्रॉजनक या अन्य प्रकार से आवेिन करना होगा; 
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(ग) आवेिन करन े से िीक पहल ेतीन साल की अवजध के जलए प्रजतष्ठान जनयजमत रूप से कोड के अध्याय III के 

प्रावधानों या कममचाठरयों के भजवष्य जनजध और जवजवध प्रावधान अजधजनयम,1952 (1952 का 19) के प्रावधानों; 

या, कोड के अध्याय IV के प्रावधानों या कममचारी राज्य बीमा जनगम अजधजनयम, 1948 (1948 का 34) के 

प्रावधानों, िैसा भी मामला हो, का अनुपालन कर रहा हो और ऐसी अवजध के िौरान संबंजधत अध्यायों के तहत िेय 

भुगतान में चूक नहीं की गई हो; 

(घ) कोड की धारा 143 के तहत छूि मांगन े वाले प्रजतष्ठान में इस तरह के आवेिन की तारीख पर कोड के  

अध्याय III के प्रयोिनों के जलए न्यूनतम पांच सौ अंििायी सिस्ट्य या कोड के अध्याय IV के प्रयोिनों के जलए 

न्यूनतम पांच सौ कममचारी, िैसा भी मामला हो, होने चाजहए; 

(ड.) कोड की धारा 15 के तहत जनधामठरत पेंिन योिना या भजवष्य जनजध योिना के प्रावधानों से छूि की मांग करन े

वाले प्रजतष्ठान के पास, छूि मांगी गई योिना के संबंध में पचास करोड़ रुपये या उससे अजधक की संजचत जनजध होनी 

चाजहए; 

(च) अध्याय III के प्रयोिनों हतेु कोड की धारा 143 के तहत छूि मांगन ेके जलए प्रजतष्ठान, कममचाठरयों के बहुमत 

संबंधी सहमजत प्रस्ट्ततु करेगा; 

(छ) छूि की मांग करन े वाले प्रजतष्ठान के पास आवेिन की तारीख से पूवम जवगत प्रत्येक तीन वर्ों के िौरान 

सकारात्मक जनवल संपजत्त होनी चाजहए; 

(ि) कोड के संबंजधत डेिा-बेस में, प्रजतष्ठान को अध्याय III के प्रयोिनों के जलए संबंजधत सिस्ट्यों के खाते में या 

अध्याय IV के प्रयोिनों के जलए प्रत्येक बीजमत सिस्ट्य और उसके पाठरवाठरक सिस्ट्यों के खाते में, िैसा भी मामला 

हो, प्रत्येक सिस्ट्य का आधार नंबर रखना चाजहए; तथा 

(झ) कोड के अध्याय III के प्रयोिनों के जलए, प्रजतष्ठान िावों के ऑनलाइन जनपिान हते ुसुजवधाएं प्रिान करेगा और 

छूि प्रिान करन े के 90 दिनों के भीतर कममचारी भजवष्य जनजध संगिन के साथ संबंध रखने वाली जिकायतों के 

समाधान के जलए एक ऑनलाइन पोिमल बनाएगा। 

(2) कोड की धारा 143 के तहत छूि प्रिान करन ेवाली अजधसूचना िारी की िाएगी जिससे दक वह अजधसूचना की तारीख 

से प्रभावी हो सके और इसमें अन्य जनयम और ितें होंगी जिनका प्रजतष्ठान और/या जनयोिा द्वारा, िैसा भी मामला हो, 

अनुपालन दकया िाएगा। 

(3) (क) छूि की समाजप्त से न्यूनतम छह महीने पहले जनर्िमष्ट पोिमल पर कोड की धारा 143 के तहत छूि के जवस्ट्तार के जलए 

आवेिन दकया िाएगा। 

(ख) अध्याय IV के प्रावधान से दकसी प्रजतष्ठान को िी गई छूि सक्षम सरकार के द्वारा एक समय में पांच साल की अवजध के 

जलए इस ितम के अधीन जवस्ट्ताठरत की िा सकती ह ै दक प्रजतष्ठान, जनयम 60 के उप-जनयम(1) के खंड(घ) को छोड़कर  

जनयम 60 के उप-जनयम(1) में जनर्िमष्ट प्रासंजगक ितों को पूरा करता रहगेा। 

(ग) जनगम के पूवम परामिम के जबना अध्याय IV के प्रावधान से कोई छूि जवस्ट्ताठरत नहीं की िाएगी। आवेिन प्राप्त होने के 

तीन महीने के भीतर जनगम, सक्षम सरकार को अपन ेजवचार प्रस्ट्तुत करेगा व ऐसा ना होने की जस्ट्थजत में सक्षम सरकार 

िैसा भी िीक समझेगी, छूि के जवस्ट्तार पर जनणमय लेगी। 

(घ) भजवष्य जनजध योिना या पेंिन योिना या बीमा योिना के संबंध में िी गई छूि, िैसा भी मामला हो, को ऐसी अवजध 

के जलए और ऐसी जनयमों और ितों के अनुसार बढ़ाया िा सकता ह ैिो दक संबंजधत योिनाओं में जनर्िमष्ट की गई हो। 
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61. धारा 143 की उप-धारा(1) के तहत वह समय जिसके भीतर कें द्रीय बोडम या जनगम, िसैा भी मामला हो, उपयिु 

सरकार को अपना िजृष्टकोण अग्रजेर्त करेगा- कें द्रीय बोडम या जनगम, िैसा भी मामला हो, कोड की धारा 143 के तहत छूि 

की मांग करन ेवाले आवेिन पर अपन ेजवचार सक्षम सरकार को छूि के जलए प्रस्ट्ताव के प्राप्त होने के छह महीने के भीतर 

अग्रेजर्त करेगा। यदि कें द्रीय बोडम या जनगम, िैसा भी मामला हो, उि अवजध के भीतर अपन े जवचार प्रिान करन े में 

असमथम रहता ह,ै तो उपयुि सरकार समय-सीमा का जवस्ट्तार कर सकती ह ैया छूि के आवेिन पर कारमवाई, िैसा भी िीक 

समझे, कर सकती ह।ै 

62. धारा 143 की उप-धारा(2) के तहत छूि के बाि वे ितें जिन्हें छूि प्राप्त प्रजतष्ठान या प्रजतष्ठानों का वगम या कममचारी या 

कममचाठरयों का वगम, िसैा भी मामला हो, अनपुालन करेगा-  

(1) कोड के अध्याय IV  के प्रावधान से छूि प्राप्त प्रजतष्ठान: 

(क) जवजनयमों में जनर्िमष्ट दकए गए अनुसार छूि दिए गए कममचाठरयों के संबंध में इस तरह के ठरकॉडम बनाए रखेगा 

और जनगम को ऐसी ठरिनम और अन्य िानकारी प्रस्ट्तुत करेगा; तथा 

(ख) जवलय, डीमिमर, अजधग्रहण, जबिी, समामेलन, सहायता रूपांतरण, चाहे पूणम स्ट्वाजमत्व हो या नहीं,  आदि के 

कारण ऐसे दकसी प्रजतष्ठान जिसे कोड की धारा 143 के तहत छूि िी गई ह,ै की कानूनी जस्ट्थजत में हुए पठरवतमन के 

मामले में छूि को रद्द समझा िाएगा और छूि के जलए प्रजतष्ठान को सक्षम सरकार के पास दफर से नया आवेिन करना 

होगा। 

(2) अध्याय III के प्रयोिनों के जलए, प्रजतष्ठान और/या जनयोिा, छूि प्राजप्त के बाि, भजवष्य जनजध योिना या पेंिन योिना 

या बीमा योिना, िैसा भी मामला हो, में जनर्िमष्ट कोड की धारा 15 के तहत बनाए गए सभी जनयमों और ितों का 

अनुपालन करेगा। 

63. धारा 143 की उप-धारा(5) के तहत रस्ट्ि के प्रबधंन के जलए ितें, जिस ेअध्याय III के तहत धारा 143 की उप-

धारा(1) के तहत छूि प्रिान की गई ह-ै (1) भजवष्य जनजध या पेंिन फंड के प्रबंधन के जलए कें द्र सरकार या कें द्रीय भजवष्य 

जनजध आयुि, िैसा भी मामला हो, के द्वारा समय-समय पर दिए गए इस तरह के जनिेिों के अनुसार एक न्यासी बोडम की 

स्ट्थापना की िाएगी। 

(2) भजवष्य जनजध योिना या पेंिन योिना, िैसा भी मामला हो, में जनधामठरत दकए अनुसार न्यासी बोडम में जनयोिा और 

कममचारी प्रत्येक के बराबर संख्या में प्रजतजनजध होंगे। 

(3) छूि प्राप्त ऐसे प्रजतष्ठान का जनयोिा, न्यासी बोडम का अध्यक्ष होगा। वोिों के बराबर होने की जस्ट्थजत में अध्यक्ष एक वोि 

डाल सकता ह।ै हालांदक, न्यासी बोडम की सभी बैिकों में अध्यक्ष द्वारा arm’s length जसद्धांतों को बनाए रखा िाएगा। 

(4) न्यासी बोडम प्रत्येक तीन महीनों में कम से कम एक बार बैिक करेगा और कें द्र सरकार या कें द्रीय भजवष्य जनजध आयुि 

या उनके द्वारा अजधकृत दकसी अजधकारी द्वारा समय-समय पर िारी दकए िाने वाले दििाजनिेिों के अनुसार कायम करेगा। 

(5) रजस्ट्ियों के कायामलय के कायमकाल सजहत जनयम और ितों को कममचाठरयों के प्रजतजनजधयों और न्यासी बोडम के 

जनयोिाओं के चुनाव या नामांकन के जलए प्रदिया और तरीके,  रस्ट्िीजिप की समाजप्त और अपात्रता, दफर से चुनाव या 

न्याजसयों का दफर से नामांकन, बोडम की बैिक में कोरम, व्यवसाय के लेन-िेन का ठरकॉडम रखना और रस्ट्ि के प्रबंधन के जलए 

अन्य सभी मामलों और ितों को भजवष्य जनजध योिना या पेंिन योिना, िैसा भी मामला हो, के अनुसार प्रिान दकया 

िाएगा। 

(6) इन जनयमों और ितों के िायरे में दकसी भी सामान्य मुदे्द पर दकसी प्रकार के जववाि या संिेह के मामल ेमें, मामला 

क्षेत्रीय भजवष्य जनजध आयुि को भेिा िाएगा, जिसके अजधकार के्षत्र में प्रजतष्ठान का मुख्य कायामलय ह।ै इस मामले में 

क्षेत्रीय भजवष्य जनजध आयुि का जनणमय अंजतम और बाध्यकारी होगा। 
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64. धारा 155 की उप-धारा (2) के खडं (यफ) के अतंगमत महाजनिेिक, श्रम ब्यरूो के कायामलय को फामम की एक प्रजत 

भिेना – फामम V (उपिान के िावे के भुगतान/अस्ट्वीकार करने संबंधी सूचना) की एक प्रजत महाजनिेिक, श्रम ब्यूरो को 

ऑिो मॉड में इलेक्राजनक रूप से साझा दकया िाएगा।  

 

 

***** 

प्रपत्र- I 

[िेखें जनयम 14  (2)(ए)] 

सामाजिक सरुक्षा कोड, 2020 की धारा 23 के तहत अपील 

मामले का िीर्मक: 

अपील 

सूची 

ि.सं.                      िस्ट्तावेिों का जववरण                       पृष्ठ सं. 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

                आवेिक के हस्ट्ताक्षर 

 

अजधकरण कायामलय में प्रयोग हतेु  

प्रस्ट्तुतीकरण की जतजथ (या)  

डाक द्वारा प्राजप्त की जतजथ 

पंिीकरण सं.  

 

रजिस्ट्रार के हस्ट्ताक्षर 
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कें द्र सरकार औद्योजगक अजधकरण में 

 

मध्य 

ए.बी. अपीलकताम 

 

बनाम 

 

सी.डी . प्रजतवािी 

 

अपील का जववरण 

 

1. अपीलकताम का जववरण: 

(i) अपीलकताम का नाम  

(ii) कायामलय का पता 

(iii)   नोठिस भेिने का पता  

2. प्रजतवािी का जववरण: 

(i) प्रजतवािी का नाम  

(ii) कायामलय का पता 

(iii)   नोठिस भेिने का पता 

3. अपील दकए गए आिेि/अजधसूचना का जववरण: अपील जनम्न आिेि/अजधसचूना के जवरूद्ध की गई ह-ै 

(i)   अनलुग्नक   के  सिंभम  में  आििे/अजधसूचना  स.ं  

(ii)   जतजथ 

(iii)    द्वारा पाठरत 

(iv)    संजक्षप्त जवर्य 

4. अजधकरण का क्षेत्राजधकार: अपीलकताम यह घोर्णा करता ह ै दक जिस मामले के जखलाफ वह जनवारण 

चाहता ह,ै उसका जवर्य अजधकरण के अजधकार के्षत्र में ह।ै 

5. सीमा — अपीलकताम आग ेयह घोर्णा करता ह ैदक अपील सामाजिक सुरक्षा कोड, 2020 की धारा 127 

में जनधामठरत सीमा के अंतगमत ह।ै 

6. मामले के तथ्य: मामल ेके तथ्य नीचे दिए गए हैं: 

(कालानुिजमक िम में यहां तथ्यों का संजक्षप्त जववरण िें, िहां तक संभव हो,  प्रत्येक पैराग्राफ में एक 

अलग मुद्दा, तथ्य या कुछ और) 
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7. दकए िा चकेु उपायों का जववरण- अपीलकताम यह घोर्णा करता ह ैदक उसने कोड के तहत उपलब्ध सभी 

उपायों का लाभ उिा जलया ह।ै 

(अनलुग्नक संख्या के संिभम में कालानुिजमक रूप में दिए गए अभ्यावेिन का जववरण और इस तरह के 

अभ्यावेिन का जनष्कर्म यहां िें)। 

8. पहल े से िायर नहीं दकए गए या दकसी अन्य अिालत के पास गरै-लंजबत मामल े -अपीलकताम आग ेयह 

घोर्णा करता ह ैदक उसने पहल ेदकसी भी कानूनी अिालत या दकसी अन्य प्राजधकारी या अजधकरण की 

दकसी अन्य पीि के समक्ष अपील दकए गए मामलें के संबंध में कोई अपील, ठरि याजचका या मुकिमा िायर 

नहीं दकया ह,ै और ना ही ऐसी कोई अपील, ठरि याजचका या मुकिमा उनमें से दकसी के समक्ष लंजबत ह।ै 

यदि अपीलकताम न ेपहल ेकोई अपील, ठरि याजचका या मुकिमा िायर दकया ह,ै तो जिस चरण में 

वह लंजबत ह ै और यदि जनणमय हो चुका ह,ै तो जनणमय का सार अनलुग्नक के संिभम सजहत दिया िाना 

चाजहए। 

9. मांग की गई राहत(तें) - ऊपर पैरा 6 में वर्णमत तथ्यों को ध्यान में रखत ेहुए जनम्नजलजखत राहत(ओं) के 

जलए अपीलकताम अनुरोध करता है :- 

[राहत(ओं) के जलए आधार की व्याख्या करत ेहुए राहत(ओं) और कानूनी प्रावधान(यदि कोई हो) जिन्हें 

अपनाया गया ह,ै को नीचे जनर्िमष्ट करें। 

10. अंतठरम आिेि, यदि दकसी के जलए अनरुोध दकया गया हो- अपील पर लंजबत अंजतम जनणमय की विह से 

आवेिक अगल ेअंतठरम आिेि को िारी करने हतेु कह सकता ह-ै 

(अनरुोध दकए गए अंतठरम आििे की प्रकृजत को यहां कारणों सजहत बताएं) 

11. पंिीकृत डाक से भेिी गई अपील की जस्ट्थजत में, यह पूछा िा सकता ह ैदक क्या अपीलकताम प्रवेि चरण में 

मौजखक सुनवाई का इच्छुक ह ैया नहीं और यदि हां तो वह स्ट्वय ंके पत ेवाला पोस्ट्ि काडम, अंतिेिीय पत्र 

संलग्न करेगा, जिस पर सुनवाई की तारीख के संबंध में सूचना उसे भेिी िा सके। 

12. अपील िुल्क के संबंध में बैंक ड्राफ्ि/पोस्ट्िल ऑडमर का जववरण: 

1. बैंक का नाम, जिस पर आहठरत दकया गया ह ै

2. जडमांड ड्राफ्ि संख्या (या) 

3. ऑनलाइन फंड रांसफर का जववरण 

13. सलंग्नकों की सचूी 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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सत्यापन 

मैं, ………………………………………… (अपीलकताम का नाम), पुत्र, पुत्री, पत्नी, 

…………………………………………, ……….. आय ु …………………………………………… 

…………. का जनवासी ………………………………………. के कायामलय में 

………………………………… के तौर पर कायमरत ह ं व एतिद्वारा सत्याजपत करता/ती ह ं दक पैरा ………. 

से…………….की सामग्री मेरी व्यजिगत िानकारी के अनसुार सही ह।ै पैरा ……..से………. कानूनी परामिम के 

अनुसार सही ह ैऔर मैंन ेदकसी भी महत्वपूणम तथ्य को छुपाया नहीं ह।ै 

 

अपीलकताम के हस्ट्ताक्षर 

जतजथ: 

स्ट्थान: 

 

 

सेवा में 

रजिस्ट्रार 

 

प्रपत्र-II 

[िेखें जनयम 14 (2)(सी)] 

रसीि पची 

एतिद्वारा, श्री/श्रीमती/सुश्री...................................................... िो दक .................................................. 

में/के जलए कायमरत हैं और ............................................................................. 

................................................. के जनवासी हैं, के द्वारा कें द्र सरकार औद्योजगक अजधकरण .......................... में 

िायर की गई अपील की रसीि प्रिान की िाती ह।ै   

 

 

 

रजिस्ट्रार हते ु

 

कें द्र सरकार औद्योजगक अजधकरण 

जतजथ: 

 

मोहर: 
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प्रपत्र-III 

[(जनयम 34 (1), (2), (3) और (4) िेखें] 

नामांकन/नया नामाकंन/ नामांकन में संिोधन 

(िो िब्ि लागू न हो काि िें) 

 

सेवा में......................................................................................................................................... 

(यहां प्रजतष्ठान का नाम या जववरण पूरे पत ेके साथ जलखें) 

मैं, श्री/श्रीम‎ती/कुमारी......................................(यहां पूरा नाम जलखें) जिसका जववरण नीचे अजभव्यि दकया गया ह,ै 

एतद्दवारा नीचे उल्लेजखत व्यजि (यों) को / सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 की धारा 2 के खंड (33) के अथम में अपनाए 

गए पठरवार को.................(यहां तारीख जलखें) से जनम्नजलजखत इंजगत तरीके से नाजमत करता/करती ह ंऔर इसजलए नीचे 

उल्लेजखत व्यजि (यों) को मेरी मृत्य ु के उपरांत िेय उपिान और साथ ही मेरी मृत्यु की जस्ट्थजत में मुझे िेजडि होने वाल े

उपिान की राजि िो मुझे  िेय हो गई ह,ै या िेय होने का भुगतान नहीं दकया गया ह ै और उि उपिान राजि को 

नाजमजत/यों को उनके नाम के आग ेििामय ेगए अनपुात में बांि िी िान ेका जनिेि िेता/िेती ह।ं 

या 

मैं, श्री/श्रीमती/कुमारी.........................(यहां परूा नाम जलखें) जिसका जववरण नीचे अजभव्यि दकया गया ह ैएतद्दवारा 

सूजचत दकया िाता ह ैदक मरेे द्वारा दिनांक..........................को नामांकन भरा गया ह ैतथा आपके दिनांक................... 

के सिभम संख्या.......................के तहत ‎ठरकाडम दकए गए ‎को जनम्नानुसार संिोजधत दकया िाए- 

*अनावश्यक भाग को काि िें। 

2. मैं एतद्दवारा प्रमाजणत करता/करती ह ं दक उल्लेजखत व्यजि (यों) सामजिक सुरक्षा संजहता, 2020 की धारा 2 के  

खंड (33) के अथम में मेरे पठरवार का/के सिस्ट्य (यें) हैं। 

3. मैं एतद्दवारा घोर्ाणा करता/करती ह ं दक उि संजहत की धारा 2 के खंड (33) के अथम में मेरा कोई पठरवार इसके 

अतंगमत नहीं ह।ै 

4. (क) मेरे पजत /माता/माता-जपता/ मुझ पर जनभमर नहीं ह ै। 

   (ख) मेरे पजत के जपता/माता/माता-जपता मेरे पजत पर ‎जनभमर नहीं ह ै

5. मैंन ेउपरोि संजहता की धारा (2) के खंड (33) की ितों के अनुसार सक्षम प्राजधकारी को दिनांक.........................को 

दिए नोठिस के द्वारा अपने पठरवार से अपने पजत को अलग कर दिया ह।ै 

6. यह नामांकन मरेे परुाने नामांकन का जनरस्ट्त कर िगेा। 

नाजम‎जत 

िम सं. नाजमजत/यों का परूा नाम एवं पता ‎कममचारी से संबंध नाजमजत की 

आय ु

उपिान साझा करन ेके 

जलए अनुपान 

1. 

2. 

3. 
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“एक पठरवार” को अपनान ेका तरीका 

(यहां इस बात का जववरण िें दक एक प‎ठरवार को कैसे अपनाया गया था, अथामत जववाह या माता-जपता द्वारा आजश्रत होन े

या अन्य प्रदिया िैसे गोि लेना के माध्यम से) 

जववरणी 

1. कममचारी का पूरा नाम 

2. ललगं 

3. धमम 

4. क्या आप अजववाजहत / जववाजहत / जवधवा / जवधुर ह ै

5. जवभाग / िाखा / अनुभाग िहां तैनात हैं 

 

6. पिनाम के साथ ठिकि या िमांक संख्या,यदि कोई हो  

 

8. जनयुजि की तारीख  

 

9. स्ट्थायी पताः 

 

गांव.................................... थाना.......................... उप प्रभाग............................. 

डाकघर................................. जिला......................................... राज्य....................................... 

ईमेल आईडी.............................................. मोबाइल संख्या....................................................... 

स्ट्थानः 

दिनांकः 

कममचारी के हस्ट्ताक्षर/अंगूिे का जनिान 

जनयोिा के द्वारा प्रमाण पत्र 

प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक उपरोि नामांकत का जववरण सत्याजपत दकया गया ह ैऔर इसे संस्ट्थान में ठरकाडम कर जलया 

गया ह।ै 

जनयोिा का संिभम संख्या, यदि कोई हो 

जनयोिा के हस्ट्ताक्षर/प्रजधकृत अजधकारी का  पिनाम 

संस्ट्थान का नाम एवं पता या उसका रबर मोहर 

दिनांक...............: 

कममचारी के द्वारा पावती 

 मेरे द्वारा भरे गए और जनयोिा द्वारा प्रमाजणत दकए गए नामांकत प्रपत्र की डुप्लीकेि कॉपी प्राप्त कर ली गई ह।ै 

दिनांक................: 

कममचारी के हस्ट्ताक्षर 
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प्रपत्र-IV 

[(जनयम 35(1) िेखें ] 

कममचारी/ नाजमजत/ काननूी उत्तराजधकारी द्वारा उपिान के जलए आविेन 

(िो िब्ि लाग ून हो काि िें) 

 

सेवा में,…………………………………………………………………………… 

(यहां प्रजतष्ठान का नाम या जववरण पूरे पत ेके साथ जलखे) 

महोिय/ महोिया, 

 

मैं, ………………………..(कममचारी/नाजमजत/कानूनी उत्तराजधकारी का नाम)/स्ट्वगीय....................... (कममचारी का 

नाम) द्वारा नाजमत व्यजि का नाम/स्ट्वगीय…………………………….(कममचारी का नाम) कानूनी उत्तराजधकारीके रूप 

में, सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 की धारा 53 की उप-धारा (1) के तहत हकिार ह,ं उपिान के भुगतान के जलए 

आवेिन करता ह ँ- 

(क) मेरी अधमवर्र्मता /सेवाजनवृजत्त / कम से कम पांच वर्म की जनरंतर सेवा के परेू करन ेबाि त्यागपत्र /िघुमिना के कारण 

कुल जवकलांगता/ बीमारी के कारण कुल जवकलांगता/............... जतजथ से प्रभावी जनयत अवजध रोिगार के तहत 

संजविा अवजध की समाजप्त पर या; 

(ख) सेवा में रहते हुए उपयुमि कममचारी की मृत्यु/सेवा में.......... वर्म की समाजप्त के पिात् दिनांक ........को 

अधमवर्र्मता/ दिनाकं....................से िघुमिना या सेवा में रहते हुए में बीमारी के कारण उपयुमि कममचारी की कुल 

जवकलांगता या;  

(ग) सेवा में रहते हुए आपके प्रजतष्ठान में उपयुमि कममचारी की मृत्यु/दिनांक..............को अधमवर्र्मता आयु प्राप्त करने के 

पिात जबना कोई नामांकन के.................. वर्म की सेवा पूरी करने के पिात/ ..................(जतजथ) से सेवा में रहत े

हुए उि कममचारी की िघुमिना या बीमारी द्वारा कुल जवकलांगता ; 

 

मेरी जनयुजि से संबंजधत आवश्यक जववरण जनम्नानुसार ह।ै 

 

1. कममचारी का पूरा नाम, (यदि, दकसी कममचारी द्वारा उपिान का िावा दकया िाता ह)ै 

क. कममचारी की वैवाजहक जस्ट्थजत (अजववाजहत / जववाजहत / जवधवा / जवधरु) 

ख. कममचारी का परूा पता 

या 

 

    2.  नाजमजत / कानूनी उत्तराजधकारी का नाम (यदि, दकसी कममचारी द्वारा उपिान का िावा दकया िाता ह)ै 
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क. कममचारी का नाम 

ख. नाजमजत / काननूी उत्तराजधकारी की वैवाजहक जस्ट्थजत (अजववाजहत / जववाजहत / जवधवा / जवधुर)  

ग. नाजमजत / काननूी उत्तराजधकारी  का कममचारी के साथ का संबंध  

घ. नाजमजत / कानूनी उत्तराजधकारी पूरा पता 

ड. कममचारी की मृत्यु की जतजथ और मृत्यु का प्रमाण 

च. ठरकाडम दकए गए नामांकन की संिभम संख्या यदि उपलब्ध हो  

3. जवभाग / िाखा / अनुभाग िहां अंजतम तैनाती थी - 

4. कममचारी द्वारा धाठरत पि - 

5. जनयुजि की तारीख - 

6. सेवा समाजप्त की तारीख और कारण - 

7. मृत्यु की तारीख - 

8. कममचारी की सेवा की कुल अवजध - 

9. कममचारी द्वारा आहठरत कुल अंजतम वेतन 

10. कममचारी को िेय कुल उपिान/ नाजमजत/कानूनी उत्तराजधकारी द्वारा िावा दकए गए उपिान का भुगतान- 

11. मेरे बैंक खाता सखं्या....................... में कृपया िास बैंक चेक/िजडि द्वारा भुगतान दकया िाए। 

 

 

भविीय/ भविीया 

आवेिक कममचारी/ नाजमजत/ कानूनी उत्तराजधकारी का हस्ट्ताक्षर/ अगंूिे का जनिान. 

स्ट्थान: 

तारीख: 

 

 

प्रपत्र-V 

[(जनयम 35(2)िेखें] 

उपिान के िाव ेका भगुतान/ खाठरि दकए िान ेकी सचूना 

(िो िब्ि लाग ून हो काि िें) 

सेवा में,……………………………………………………………………………………………………… 

(आवेदित कममचारी / नाजमत कानूनी उत्तराजधकारी का नाम और पता) 
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आपको एतद्दवारा सूजचत दकया िाता ह ैदक  

 

(क) *सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) जनयम, 2020 पर संजहता के जनयम 35 के उप-जनयम (2) के खंड (क) के उप-खंड (ii) के 

तहत आवश्यकतानुसार, उि जनयमों के तहत फॉमम-IV में दिए गए आपके आवेिन पर इंजगत उपिान के भुगतान के जलए 

आपका िावा उजल्लजखत कारणों के कारण स्ट्वीकायम नहीं ह:ै 

कारण (यहां कारण स्ट्पष्ट करें); या 

 

(ख) *सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) जनयम, 2020 पर संजहता के जनयम 35 के उप-जनयम (2) के खंड (क) के उप-खंड (2) के 

तहत आवश्यकतानुसार, .......................... रुपय े(रुपय.े.......................................) की राजि का आपको उपिान के 

रूप में भुगतान दकया िाए/ आपके द्वारा ..................................पर......................की गई नामांकन की ितों में 

उपिान के भाग के रूप में और  इस प्रजतष्ठान के कममचारी.............के काननूी उत्तराजधकारी रूप में दकए गए नामांकन की 

ितों में आपके जहस्ट्से के रूप में ..................दिया गया तथा ...........ठरकोडम दकया गया। 

 

2. * आपके उपिान के भुगतान का िास चेक प्राप्त करने के जलए कृपया...............................................(स्ट्थान स्ट्पष्ट 

करें) को ……………………..(तारीख) पर ……………….(समय) पर कॉल करें।  

 

3.  आपकी इच्छानुसार िेय राजि आपको जडमांड ड्राफ्ि के माध्यम से या आपके बैंक खात ेमें िेजडि द्वारा भेिी िाएगी।  

4. केलक्यूलिेन का संक्षेप जववरण 

(क) जनयुजि की तारीख।   

(ख)  समाजप्त / अधमवर्र्मता / त्यागपत्र / जवकलांगता / मृत्य ुकी तारीख। 

(ग) संबंजधत व्यजि की कुल सेवा अवजध: ………………….वर्म……………….. माह. 

 (घ) अंजतम आहठरत वेतन: 

 (ड) नामांकन/ एक काननूी उत्तराजधकारी के रूप में िेय स्ट्वीकायम उपिान का अनपुातः 

(च) िेय राजि: 

* परैा िो लाग ून हो काि िें 

स्ट्थान: 

दिनाकं:         

जनयोिा/ सक्षम अजधकारी के हस्ट्ताक्षर 

प्रजतष्ठान का नाम या जववरण या उसकी रबर की मोहर 

 

उपिान के अस्ट्वीकायम मामल ेमें सक्षम अजधकारी को सूचना 
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प्रपत्र-VI 

[(जनयम 35(4)िेखें] 

सामाजिक सरुक्षा, 2020 पर सजंहता के तहत अध्याय V के जलए सक्षम प्राजधकारी स ेसमक्ष जनिेि के जलए आविेन 

 

आवेिन संख्या.       दिनांक 

 

(आवेिक के पूरे नाम सजहत पूरा पता) 

तथा 

(संबंजधत जनयोिा का पूणम पते के साथ परूा नाम)  

के मध्य 

 

आवेिक उपरोि जनयोिा का एक कममचारी उपरोि जनयोिा के कममचारी स्ट्वगीय...............के द्वारा नामांदकत / उपरोि 

जनयोिा का कममचारी और स्ट्वगीय.................कानूनी उत्तराजधकारी है और सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 की  

धारा 53 के तहत उपिान के भुगतान के जलए स्ट्वय ंहकिार है/उि कममचारी...............(तारीख) को अधमवर्र्मता की आय ु

प्राप्त की / स्ट्वयं की सेवाजनवृजत्त /..............वर्म की जनरंतर सेवा.................. (तारीख) परूी होने पर उपयुमि कममचारी का 

त्यागपत्र / उसकी अपनी/ उपयुमि कममचारी की ...............(तारीख) से िघुमिना / बीमारी के कारण कुल जवकलांगता / 

................ तारीख को उपयुमि कममचारी की मृत्यु।  

 

2. आवेिक न े सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) जनयम, 2020 पर संजहता के जनयम …………………… के तहत एक 

आवेिन...........को दकया परंत ुउपयुमि जनयोिा न ेइसे अस्ट्वीकायम कर दिया/............. जनयम के उप जनयम.......... के 

.................खंड के तहत दिनाकं.................... को मुझे िेय उपिान की कम राजि का उल्लखे करता ह/ै ............. जनयम 

के उप जनयम.......... के ................खंड के तहत मरेे उपिान के भुगतान की पात्रता को जनरस्ट्त करत े हुए 

दिनांक.................... को एक नोि िारी दकया ह।ै 

उि सूचना की एक डुप्लीकेि प्रजत संलग्न ह।ै 

3. आवेिक न ेमाना ह ैदक मामले पर कोई जववाि है (जववाि स्ट्पष्ट करें). 

4. आवेिक यहां अनलुग्नक में आवश्यक जववरण प्रस्ट्तुत करता ह ैऔर प्राथमना करता ह ैदक सक्षम प्राजधकारी याजचकाकताम को 

िेय उपिान की राजि को जनधामठरत करे और उपयुमि जनयोिा को याजचकाकताम को उि भुगतान करने के जलए जनिेजित कर 

सकता ह।ै 

5. आवेिक इस बात की घोर्णा करता ह ैदक अनलुग्नक में प्रस्ट्तुत जववरण उसके ज्ञान और जवश्वास के अनुसार सत्य और 

सही हैं। 

दिनांक: 

आवेिक का हस्ट्ताक्षर/ अगंूिे का जनिान 
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अनबुधं 

1. आवेिक के परेू नाम सजहत परूा पता :- 

2. िावे का आधार (मृत्य ु/ अजधवर्र्मता / सेवाजनवृजत्त / त्यागपत्र / कममचारी की जवकलांगता / जनयत अवजध रोिगार के 

तहत संजविा अवजध की समाजप्त) 

3. कममचारी का पूरा नाम और पता 

4. कममचारी की वैवाजहक जस्ट्थजत (अजववाजहत / जववाजहत / जवधवा / जवधुर) 

5. जनयोिा का नाम और परूा पता 

6. जवभाग / िाखा / अनुभाग िहां कममचारी अंजतम बार कायमरत था (यदि ज्ञात हो) 

7. ठिकि या िम संख्या सजहत कममचारी द्वारा धाठरत पि, यदि कोई हो (यदि ज्ञात हो) 

8. कममचारी की जनयुजि की तारीख (यदि ज्ञात हो) 

9. तारीख सजहत कममचारी की सेवा समाजप्त का कारण (अजधवर्र्मता / सेवाजनवृजत्त / त्यागपत्र / जवकलांगता / मृत्यु / जनयत 

अवजध रोिगार के तहत संजविा अवजध की समाजप्त) 

10. कममचारी द्वारा सेवा की कुल अवजध 

11. कममचारी द्वारा आहठरत अंजतम वेतन 

12. यदि कममचारी मृत ह,ै तो उसकी जतजथ और कारण 

13. कममचारी की मृत्यु के समथमन में साक्ष्य / गवाह 

14. यदि एक नाजमजत ह,ै जनयोिा के साथ नामांकन की संख्या और ठरकाडम की तारीख 

15. कानूनी उत्तराजधकारी होन ेके समथमन में साक्ष्य / गवाह, यदि उत्तराजधकारी ह ै

16. कममचारी को िेय कुल उपिान (यदि ज्ञात हो) 

17. आवेिक को नाजमजत / काननूी उत्तराजधकारी के रूप में िेय उपिान का प्रजतित 

18. आवेिक द्वारा िावा की गई उपिान की राजि 

 

स्ट्थान: 

दिनांक:         आवेिक का हस्ट्ताक्षर/ अगंूिे का जनिान 
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प्रपत्र– VII 

[(जनयम 35 (5),(8)िेखें] 

सक्षम प्राजधकारी के समक्ष उपजस्ट्थजत के जलए सचूना / समन 

(िो िब्ि लागू न हो काि िें) 

 

सेवा 

में,……………………………………………………………………………………………………………… 

(जनयोिा / आवेिक का नाम और पता) 

 

िबदक श्री ........................... आप के अधीन एक कममचारी / श्री ..................... उपरोि उल्लेजखत जनयोिा के तहत 

एक कममचारी के  नाजमजत(यों) / कानूनी उत्तराजधकारी(यों) हैं ने सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) जनयम, 2020 पर  संजहता के 

जनयम 35 के उप-जनयम (4) के तहत एक आवेिन िायर दकया ह ैिो आरोजपत करता ह ैदक ---- 

 

(उि आवेिन की एक प्रजत संलग्न ह,ै यदि, समन िारी दकया गया ह ैतो आवेिन की प्रजत की आवश्यकता नहीं ह)ै 

अब, इसजलए, आपको एतद्द्वारा आनवान दकया िाता ह/ै सक्षम प्राजधकारी के समक्ष.........................(स्ट्थान) पर  

व्यजिगत रूप से या उस आवेिन से संबंजधत सभी सामग्री सवालों के िवाब िेन ेके उदे्दश्य से इस संबंध में जवजधवत रूप से 

अजधकृत दकया गए दकसी व्यजि के माध्यम से पिे होन े के जलए ….......... दिन ……….... 20…..........पर............ 

बिे पूवामनन में /अपरानन में/ समथमन में/ आरोप के िवाब िेने के जलए;तथा िैसा दक आपके उपजस्ट्थजत के जलए तय दकए गए 

दिन को आवेिन के अंजतम जनपिान के जलए जनयुि दकया िाता ह,ै आपको उस दिन सभी गवाहों को प्रस्ट्ततु करन ेके जलए 

तैयार होना चाजहए जिनके साक्ष्य, और उन िस्ट्तावेिों पर जिन पर आप अपन ेआरोप / बचाव के समथमन में िनेा चाहते हैं। 

 

ध्यान िें दक पूवम में उजल्लजखत तारीख को आपकी अनुपजस्ट्थजत पर, आवेिन को खाठरि / सुनवाई तथा आपकी अनपुजस्ट्थजत 

में जनधामठरत की िाएगी। 

 

िबदक सबूत िेने के जलए आपकी उपजस्ट्थजत की आवश्यकता होती ह ै / आपको इस सूची में दिए िस्ट्तावेि पिे करन ेकी 

आवश्यकता होती ह,ै .............. प्रपत्र.............. के द्वारा उपिान के जलए िावे से उत्पि मामले में............. के पक्ष पर 

और सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 की धारा 56 के तहत आवेिन द्वारा इस प्राजधकारी को संिर्भमत दकया गया ह,ै 

आपको एतद्दवारा व्यजिगत रूप से इस प्राजधकारी के समक्ष … .. दिन ……… 20… .. पर… ………… बिे पूवामनन 

में /अपरानन में उपजस्ट्थत होने के जलए समन िारी दकया गया ह ैऔर उि िस्ट्तावेि िो (इस प्राजधकारी को आपके द्वारा 

भेिे िाने ह)ै आपको अपने साथ लान ेहैं।  

 

िस्ट्तावेिों की सूची- 

1. 

2. 
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3. आग े

20.......के ................इस दिन.......................को मरेे द्वारा सुपिम और सील की गई। 

 

 

सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 

 के तहत सक्षम प्राजधकारी 

 

नोि: 1. लागू नहीं होन ेवाले िब्िों और परैाग्राफों को काि िें. 

2. िो जहस्ट्सा लाग ून होता हो उसे हिा िें। 

3. समन डुजप्लकेि में िारी दकया िाएगा। डुजप्लकेि पर हस्ट्ताक्षर दकया िाना ह ैऔर जनधामठरत जतजथ से पूवम संबंजधत 

व्यजियों द्वारा लौिाया िाना ह।ै 

4. यदि समन केवल एक िस्ट्तावेि तैयार करने के जलए िारी दकया िाता ह ैऔर सबूत नहीं दिया िाता ह ैतो यह समन के 

जलए पयामप्त अनुपालन होगा, यदि िस्ट्तावेिों को उदे्दश्य के जलए जनधामठरत दिन और घंिे के जलए सक्षम प्राजधकारी के समक्ष 

पेि दकया िाता ह।ै 

 

प्रपत्र-VIII 

[जनयम 35(11) और 12) िेखें] 

सक्षम/अपीलीय प्राजधकारी द्वारा यथा जनधामठरत उपिान सिंाय हते ुनोठिस 

(लागू न होन ेवाले िब्ि हिा दिए िाए)ं 

सेवा में, 

(नाम और जनयोिा का पता) 

1. िबदक स्ट्वगीय.………………………………………………………… िो आप के अधीन एक कममचारी थ ेउनके 

नाजमत(तों)/कानूनी उत्तराजधकारी(यों) श्री/श्रीमती/कुमारी ......................................................न े मेरे समक्ष 

सामाजिक सुरक्षा पर संजहता, 2020 की धारा 56 के तहत एक आवेिन िायर दकया था; अथवा  

िबदक आपको दिनांक .................................... को एक नोठिस दिया गया था जिसमें आपसे सामाजिक सुरक्षा संजहता, 

2020 के तहत उपिान के रूप में ………………………………रुपय ेका भुगतान करन ेकी अपेक्षा की गई थी। 

2. और िबदक आवेिन पर आपकी उपजस्ट्थजत में सुनवाई दिनांक ......................... की गई थी और सुनवाई के बाि पता 

चला दक उि / श्रीमती / कुमारी ………………………………… ... सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर संजहता के तहत 

उपिान के रूप में ...........................रुपय ेप्राप्त करने का हकिार ह;ै अथवा 

िबदक आप / आवेिक अपीलीय प्राजधकारी के समक्ष अपील में गए थ,े जिन्होंने फैसला दकया ह ै दक सामाजिक सुरक्षा 

संजहता, 2020 के तहत रुपये....................... की उपिान राजि का श्री / श्रीमती / कुमारी ………………. को भुगतान 

दकया िाए। 



80  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

अत:, अब मैं आपको इसके जलए, इस नोठिस की प्राजप्त के तीस दिनों के भीतर मुझे सूजचत करते हुए श्री/श्रीमती/ कुमारी 

…………………………………को ……………………… . रुपय ेका भुगतान करने का जनिेि ितेा ह।ं 

20 …………की ……………तारीख  को मेरे हस्ट्ताक्षर और मुहर के अंतगमत प्रिान दकया गया। 

सक्षम प्राजधकारी 

सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 के अतंगमत 

प्रजत: 

1. आवेिक- उसे भुगतान प्राप्त करने के जलए जनयोिा से संपकम  करन ेकी सलाह िी िाती ह।ै 

2. अपीलीय प्राजधकारी, यदि लाग ूहो। 

नोि --- (यदि लागू न हों तो पैराग्राफों को हिा िें) 

फामम - IX 

[(िेखें जनयम 35(13)] 

उपिान  की वसलूी के जलए आविेन 

सामाजिक सरुक्षा सजंहता, 2020 के तहत अध्याय V के जलए सक्षम प्राजधकरण के समक्ष 

आवेिन संख्या         दिनांक 

 (पूरे पते के साथ आवेिक का नाम)  

तथा 

(संबंजधत जनयोिा/न्यास/बीमाकताम का पता सजहत परूा नाम) 

के बीच 

1. आवेिक उपयुमि जनयोिा का कममचारी ह ै िो स्ट्वगीय 

…………………………………………………………….. का कानूनी प्रजतजनजध ह ैिो उपयुमि जनयोिा के एक 

कममचारी थ ेऔर आपन ेअपन ेनोठिस में उि जनयोिा को सामाजिक सुरक्षा (कें द्रीय) जनयम, 2020 के तहत जनिेजित दकया 

दक सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 के तहत जनयम 35 के उप-जनयम (11) या उप-जनयम (12) के अंतगमत िेय उपिान के 

रूप में रुपय…े……………………..... की राजि का भुगतान दकया िाए।  

2. आवेिक न ेयह सूजचत दकया ह ैदक हालांदक मैंन ेभुगतान के जलए उससे संपकम  दकया था दफर भी उि जनयोिा आपके 

द्वारा यथा जनिेजित उपिान राजि का भुगतान करन ेमें जवफल रहा ह ै। 

3. आवेिक यह प्राथमना करता ह ैदक आपके जनिेि के अनरुूप उपिान के रूप में िेय ……………………… राजि की 

वसूली के जलए संजहता की धारा 129 के तहत एक प्रमाण पत्र िारी दकया िाए।  

 

आवेिक के हस्ट्ताक्षर / अगंूिे का जनिान। 

स्ट्थान: 

दिनांक: 

नोि — लागू नहीं होने वाल ेिब्िों को हिा िें। 
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प्रपत्र-X 

[जनयम 37 (1)(क) और (घ) िखेें] 

गभमपात/गभमधारण या ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन/बचे्च की जडलीवरी/बचे्च को गोि लेन ेके जलए जचदकत्सा अजधकारी/जचदकत्सा 

व्यवसायी का प्रमाण-पत्र 

यह प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक- 

1. "मैंन ेदिनांक .................. को (स्ट्थापना का नाम) ........................ की िांच की और पाया/ज्ञात नहीं कर सका दक 

जनयोजित कममचारी/मजहला कममचारी .................... की पत्नी/बेिी उि तारीख से गभमवती ह ै और उसकी (उि 

तारीख)...............से/को (एक महीन े और दिनों के भीतर) जडलीवरी  की उम्मीि ह/ै उसके बचे्च का गभमपात हो गया 

ह/ैमेजडकल िर्ममनेिन ऑफ प्रगेनेंसी या ट्यूबेक्िमी ऑपरेिन/ (उि तारीख)....................... को बचे्च को िन्म दिया ह ै

अथवा (उि तारीख)...................... से गभामवस्ट्था/जडलीवरी /बचे्च का असमय िन्म अथवा गभमपात/गभामवस्ट्था का 

मेजडकल िर्ममनिेन या ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन के कारण होन ेवाली बीमारी से ग्रस्ट्त ह।ै  

2. *(स्ट्थापना का नाम)..................में जनयोजित श्री ..........................की पत्नी/बेिी श्रीमती ………........ …… की 

के बचे्च की मृत्य ुगभामवस्ट्था से पवूम/िौरान/समाजप्त के बाि हो गई।  

3. *"मैंन े िांच की दक (स्ट्थापना का नाम)..................में जनयोजित श्री ..........................की पत्नी/बेिी या मजहला 

कममचारी श्रीमती ………........ … की/का .............................. तारीख को उसके बचे्च का जडलीवरी  हो गया ह/ै 

उसका गभमपात हो गया ह।ै  

* अनावश्यक भाग को हिा िें। 

                हस्ट्ताक्षर, योग्यता और पिनाम 

जचदकत्सा अजधकारी/जचदकत्सा व्यवसायी/धाई  

दिनांक………................ 

सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 के अनुसार "बचे्च" और "गभमपात" की पठरभार्ाए ँ- 

1. "बचे्च" में मृतिात बच्चा भी िाजमल ह।ै 

2. "गभमपात" का अथम गभामवस्ट्था के छब्बीसवें सप्ताह से पहले या उसके िौरान दकसी भी समय गभमवती के गभामिय की 

सामग्री का जनष्कासन करना, लदेकन इसमें कोई गभमपात िाजमल नहीं ह,ै भारतीय िंड संजहता के तहत िंडनीय ह।ै 

                  

 

प्रपत्र - XI 

[जनयम 37 (2) का (क) और (ग) िेखें] 

(धारा 62 और 63 के तहत मातृत्व लाभ और भुगतान के जलए िावे का नोठिस) 

सेवा में, 

(प्रजतष्ठान का नाम) ………………….... 
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भाग I 

नोठिस 

[जनयम 37(2)(क) िेखें] 

(स्ट्थापना का नाम) .......………….....में ....................के रूप में जनयोजित श्री............................... की 

पत्नी/बेिी(मजहला का नाम) मैं ...............................एतद्द्वारा सूचना िेती ह ंदक मैं इस नोठिस की तारीख से अगल ेछह 

सप्ताह/गभामवस्ट्था के भीतर, …............... (तारीख) को एक बचे्च के िन्म की उम्मीि करती ह/ंिन्म दिया ह ैजिस कारण मैं 

.................(तारीख) से काम से अनुपजस्ट्थत रहगंी। जिस अवजध में मुझे मातृत्व लाभ प्राप्त होता ह,ै उस अवजध में मैं दकसी 

भी प्रजतष्ठान में काम नहीं करंूगी। 

2. धारा 63 के जनजहताथम मैं इसके द्वारा नामांदकत करती ह ं दक ……….......... (मेरी मृत्य ु होने की जस्ट्थजत में 

....................................(यहां नामांदकत व्यजि का नाम और पता ििम करें) संजहता के तहत मातृत्व लाभ और / या 

दकसी अन्य राजि को प्राप्त करेंग।े   

 

मामले में एक सत्यापक का हस्ट्ताक्षर      मजहला का हस्ट्ताक्षर या अंगूिे का छाप 

(यदि मजहला हस्ट्ताक्षर करने और अगंूिे का जनिान  

लगान ेमें सक्षम नहीं ह)ै  

दिनांक………… 

भाग - ।। 

प्रसूजत प्रसजुवधा लाभ प्राजप्त का प्रपत्र 

[जनयम 37(2)(ग) िेखें] 

मैं...................................अधोहस्ट्ताक्षरी, सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर संजहता के तहत जिला..................... में जस्ट्थत 

(स्ट्थापना का नाम)........................... में जनयोजित/मतृक मजहला कममचारी........................... का नाजमती/काननूी 

प्रजतजनजध ह ंजिसने प्रसूजत प्रसुजवधा के रूप में िेय राजि जनम्नानुसार प्राप्त की ह ै:-  

प्रसूजत प्रसुजवधा की पहली दकस्ट्त के रूप में दिनांक ................ को भुगतान की गई राजि.................रुपय े

जडलीवरी  के उपरांत प्रसूजत प्रसुजवधा की िसूरी दकस्ट्त के रूप में दिनांक ................ को भुगतान की गई 

राजि.............रुपय े

संजहता की धारा 64 के अंतगमत जचदकत्सा बोनस के रूप में दिनांक .........................को भुगतान की गई 

राजि............रुपय े

धारा 65 के तहत उजल्लजखत छुट्टी अवजध के जलए दिनांक ................... को वेतन के रूप में भुगतान की गई 

राजि............रुपय े

       * मेरी/उसकी जडलीवरी /गभमपात के जलए ऑपरेिन या ट्यूबेक्िॉमी ऑपरेिन दिनांक................को हुई थी अथवा 

मैं/वह गभामवस्ट्था/जडलीवरी /बचे्च के असमय िन्म अथवा गभमपात के कारण गभामवस्ट्था जचदकत्सा की समाजप्त दिनांक 

.................. को ऑपरेिन या ट्यूबेक्िॉमी ऑपरेिन के कारण हो गई। इसके पठरणामस्ट्वरूप .................. 

मुझे.............................. उसके नाजमत / कानूनी प्रजतजनजध के रूप में सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 की धारा 60, 64 

और 65 में उि उजल्लजखत राजि प्राप्त हुई ह।ै 

                हस्ट्ताक्षर या अंगूिे का जनिान ……… 



भाग II खण् ड (i) भारत का रािपत्र : असाधारण 83 

*मजहला कममचारी या उसके द्वारा नाजमत या काननूी प्रजतजनजध 

           यदि मजहला हस्ट्ताक्षर करने में सक्षम नहीं ह ैतो साक्षी के हस्ट्ताक्षर और अगंूिे का जनिान  

दिनांक……… 

* अनावश्यक भाग को हिा िें। 

फामम - XII 

[जनयम 41(1)(क) िेखें) 

जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता को जिकायत 

सेवा, 

जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता  

(सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर संजहता के तहत) 

महोिय, 

मैं ……..... (मजहला का नाम) (नाम और स्ट्थापना का पूरा पता)...........................में कायमरत ह ंअथवा मैं 

……............. (नाम) धारा 62 के तहत नामांदकत एक व्यजि या…............. (मजहला का नाम) (नाम और स्ट्थापना का 

पूरा पता)...............................  के एक कानूनी प्रजतजनजध के रूप में नाजमत ह,ं मैं सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 एवं 

उसके अंतगमत जनयमों में जनधामठरत ितों के अनुसार मातृत्व लाभ और मेजडकल बोनस के रूप में रुपय े....................... 

पाने का हकिार ह ँ और/अथवा धारा 65 के तहत छुट्टी अवजध के जलए वेतन के रूप में िेय राजि को जनयोिा द्वारा 

सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 के इस अध्याय VI के प्रावधानों के अनुसार अनुजचत रूप से रोक दिया गया ह/ैकाम से 

उसकी अनुपजस्ट्थजत के िौरान उसे हिा दिया गया ह ैया बखामस्ट्त कर दिया गया ह।ै  

अत: आपसे अनुरोध दकया िाता ह ै दक जनयोिा को मुझे राजि का भुगतान करने और जनयोिा द्वारा कायम से 

हिाने या बखामस्ट्तगी को समाप्त करने के जलए जनिेजित करें। 

 

मजहला/नाजमत/काननूी प्रजतजनजध का हस्ट्ताक्षर या अगंूिे का जनिान 

दिनांक………… 

यदि मजहला/नाजमत/कानूनी प्रजतजनजध यदि करन ेमें सक्षम नहीं ह ै 

तो सत्यापक के  

हस्ट्ताक्षर और अंगूिे का जनिान   

मजहला/नाजमत/ कानूनी प्रजतजनजध का पूरा पता 
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प्रपत्र- XIII 

अपील 

[जनयम 40(2) और 41(2)(ख) िेखें] 

सेवा में, 

प्राजधकारी, 

(सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 पर के तहत जनयिु) 

................................................... (पता) 

 

महोिय, 

मैं………..........अधोहस्ट्ताक्षरी, (नाम और स्ट्थापना का परूा पता) ………............................ की मजहला कममचारी 

ह,ं मैं -  

*धारा 72 की उप-धारा (2) के तहत जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के आिेि से जनराि ह ंजिसके कारण इसके साथ संलग्न हैं, 

धारा 68 की उप-धारा (2) के तहत आपके समक्ष यह अपील करना चाहती ह ं‎और यह अनरुोध करती ह ंदक उि जनयोिा 

को मुझे िेय उपयुमि राजि का भुगतान करने का आिेि दिया िाए। इस संबंध में जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के आिेि की 

एक प्रजत संलग्न ह;ै या 

*श्री ………........ जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता को धारा 72 की उप-धारा (2) के तहत मातृत्व लाभ या अन्य राजि का 

भुगतान करन ेके जलए जनिेजित दकया िा रहा ह ै……… (राजि की प्रकृजत) जिसे ……… (मजहला का नाम) सामाजिक 

सुरक्षा संजहता, 2020 के अध्याय V के प्रावधानों के अनुसार हकिार होन/े कायम से अनुपजस्ट्थजत के िौरान या कायम के अभाव 

में मेरे द्वारा की गई बखामस्ट्तगी को रद्द करन ेके जलए जनिेजित दकया गया ह।ै (अनावश्यक भाग हिा िें)  

मैं धारा 72 की उप-धारा (3) के तहत अपील करती ह।ं ज्ञापन में वर्णमत तथ्यों के मदे्दनिर और अन्य िस्ट्तावेिों के साथ यह 

कहा िाता ह ैदक मजहला मातृत्व लाभ या उि राजि की हकिार नहीं ह ैऔर इसजलए जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के आिेि 

की संलग्न प्रजत को जनरस्ट्त दकया िा सकता ह।ै 

* अनावश्यक भाग को हिा िें। 

मजहला/नाजमत/काननूी प्रजतजनजध का हस्ट्ताक्षर या अगंूिे का जनिान 

दिनांक………… 

यदि मजहला/नाजमत/काननूी प्रजतजनजध यदि हस्ट्ताक्षर  

करन ेहते ुसक्षम नहीं ह ैतो सत्यापक का  

हस्ट्ताक्षर और अगंिेू का जनिान   

मजहला/नाजमत/ काननूी प्रजतजनजध का परूा पता 
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फामम - XIV 

[जनयम 42(4) िेखें]  

(माततृ्व लाभ के जलए और सामाजिक सरुक्षा सजंहता, 2020 के तहत बनाए गए जनयमों का सार) 

1. कोई भी जनयोिा जडलीवरी /गभमपात/जचदकत्सा समाजप्त की तारीख के तुरंत बाि छह सप्ताह के िौरान िानबूझकर दकसी 

मजहला को जनयुि नहीं करेगा और उि अवजध के िौरान कोई भी मजहला दकसी भी प्रजतष्ठान में काम नहीं करेगी। 

2. कोई भी गभमवती मजहला इस संबंध में उसके द्वारा दकए िा रह ेअनरुोध पर, उसके जनयोिा से उसकी अपेजक्षत जडलीवरी 

की संभाजवत तारीख से पूवम छह सप्ताह की अवजध, जिसके जलए वह अनुपजस्ट्थजत का लाभ नहीं उिाती ह,ै के िौरान दकसी 

भी अवजध जिसके जलए उसन ेदकसी कठिन प्रकृजत का कायम के जलए उसे लंबे समय तक खडे़ रहना िाजमल ह ैअथवा जिसका 

उस िम में उसकी गभामवस्ट्था को प्रभाजवत करने या भू्रण के सामान्य जवकास में अवरोध की अथवा उसके गभमपात होने की 

संभावना हो अथवा अन्यथा उसके स्ट्वास्ट्थ्य पर प्रजतकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो, जनयोजित करने की अपेक्षा नहीं 

होगी। कोई भी िो ह ैया जिस तरह से या के कारण या,  

3. (क) संजहता के प्रावधानों के अध्यधीन, प्रत्येक मजहला िो वास्ट्तव में जनयोिा के स्ट्थापन में काम कर चुकी ह,ै जिसमें से 

वह कम-से-कम 80 दिनों की अवजध के जलए मातृत्व लाभ का िावा करती ह,ै जिसमें उन दिनों को िाजमल दकया गया था, 

जिसमें वह कायम से मिु थी और जडलीवरी  के दिन से पहल ेऔर उस दिन के बाि की िेर् अवजध के जलए उसकी वास्ट्तजवक 

अनुपजस्ट्थजत की अवजध के छह सप्ताह से अनजधक उसके औसत िैजनक मििरूी की िर से मातृत्व लाभ का भुगतान या 

मििरूी संजहता, 2019 के अंतगमत मििरूी की न्यूनतम िर अथवा िो सौ रुपय ेप्रजतदिन िो भी अजधक हो, की हकिार 

होगी और उसका जनयोिा इसका भुगतान करेगा। 

                बित ेदक उस अवजध के िौरान एक मजहला की मृत्य ुहो िाती ह,ै जिसके जलए मातृत्व लाभ िेय ह,ै उसके जलए, 

यह लाभ केवल उसकी मृत्यु के दिन तक और उसके बाि के दिनों के जलए िेय होगा। हालाँदक, िहाँ मजहला को जडलीवरी  

हो गया हो, उसकी जडलीवरी  के िौरान या मातृत्व लाभ की िेर् अवजध के िौरान मृत्य ुहो िाती ह,ै और बचे्च को पीछे 

छोड़ िाती ह,ै लेदकन यदि बचे्च की मृत्य ुभी उि अवजध के िौरान हो िाती ह,ै तो बचे्च की मृत्य ुके दिन तक और उस अवजध 

के जलए जनयोिा मातृत्व की परूी अवजध के जलए मातृत्व लाभ का भुगतान करन ेके जलए उत्तरिायी होगा। 

(ख) उसकी अपेजक्षत जडलीवरी की तारीख से पहल ेकी अवजध के जलए मातृत्व लाभ की राजि जनयोिा द्वारा मजहला को 

अजग्रम रूप से प्रपत्र-X में एक प्रमाण-पत्र के प्रस्ट्तुत करने पर यह बताते हुए भुगतान दकया िाएगा दक वह गभमवती ह ैऔर 

जडलीवरी  होन ेकी उम्मीि ह,ै प्रमाण-पत्र के प्रस्ट्ततु करन ेकी तारीख के छह सप्ताह के भीतर बचे्च के िन्म की संभावना पर 

और उसके बाि की अवजध के जलए जनयोिा द्वारा मजहला को िेय राजि का भुगतान दकया िाएगा यदि वह 48 घंिे के 

भीतर प्रपत्र-X में प्रमाण-पत्र प्रस्ट्तुत करते हुए यह उल्लेख करे दक उसने एक बचे्च को िन्म दिया ह ैअथवा वतममान में लाग ू

दकसी कानून के प्रावधानों के अतंगमत रखे िाने वाल ेिन्म पंिीका से प्रमाजणत िस्ट्तावेि प्रस्ट्तुत करे।    

4. (क) इस संजहता के प्रावधानों के तहत दकसी भी मजहला को एक प्रजतष्ठान में जनयुि दकया गया हो तो उसे मातृत्व लाभ 

पाने का अजधकार उसके जनयोिा द्वारा प्रपत्र-XI में जलजखत रूप में दिया िा सकता ह ै जिसमें यह उल्लेख हो दक उसे 

मातृत्व लाभ और कोई अन्य राजि जिसकी वह हकिार ह,ै इस संजहता के तहत उसे या ऐसे व्यजि को भुगतान दकया िा 

सकता ह ै जिसको उसने नोठिस में नामांदकत दकया हो और वह उस अवजध के िौरान दकसी अन्य प्रजतष्ठान में काम नहीं 

करेगी जिसके जलए उसन ेमातृत्व लाभ प्राप्त दकया हो। 

(ख) दकसी गभमवती मजहला के मामले में, इस तरह की सूचना जिसमें उस तारीख का उल्लखे हो दक वह दकस तारीख से 

कायम से अनुपजस्ट्थत रहगेी, िो उसकी अपेजक्षत जडलीवरी की तारीख से छह सप्ताह पहले की तारीख नहीं होगी। 

(ग) कोई भी मजहला जिसने गभमवती होने का नोठिस नहीं दिया हो, जडलीवरी के बाि जितनी िल्िी हो सके ऐसा नोठिस िे 

सकती ह।ै 
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(घ) नोठिस प्राप्त होने पर जनयोिा ऐसी मजहला को उसकी जडलीवरी के दिन के बाि मातृत्व लाभ की िेर् अवजध की 

समाजप्त तक प्रजतष्ठान से अनुपजस्ट्थत रहन ेकी अनुमजत िगेा। 

5. (क) संजहता के अंतगमत मातृत्व लाभ पाने की हकिार प्रत्येक मजहला को अपने जनयोिा से तीन हिार पांच सौ रुपय ेका 

मेजडकल बोनस प्राप्त करन ेका अजधकार होगा, यदि जनयोिा द्वारा उसे जन: िुल्क जडलीवरी पूवम अवकाि और प्रसवोत्तर 

िेखभाल उपलब्ध नहीं करायी गई हो। जचदकत्सा बोनस का भुगतान मातृत्व लाभ की िसूरी दकस्ट्त के साथ दकया िाएगा। 

(ख) गभमपात/ गभामवस्ट्था की जचदकत्सकीय समाजप्त के मामले में, एक मजहला, गभमपात की तारीख के तुरंत बाि छह सप्ताह 

की अवजध के जलए मातृत्व लाभ की िर से सवेतन छुट्टी लनेे की हकिार होगी। मििरूी का भुगतान प्रपत्र-X में एक प्रमाण-

पत्र प्रस्ट्ततु करने के 48 घंिे के भीतर दकया िाएगा। 

(ग) कोई मजहला िो गभामवस्ट्था, जडलीवरी, समय से पहल ेबचे्च के िन्म या गभमपात/ मेजडकल िर्ममनेिन ऑफ प्रगे्नेंसी अथवा 

ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन से होन े वाली बीमारी से पीजड़त हो, प्रपत्र-X में एक प्रमाण पत्र प्रस्ट्तुत करन े पर प्रसूजत या 

गभमपात/मेजडकल िर्ममनिेन ऑफ प्रेग्नेंसी अथवा ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन के कारण उसकी अनपुजस्ट्थजत, िैसा भी मामला हो, 

मातृत्व लाभ की िर से अजधकतम एक महीने की अवजध के जलए सवेतन अवकाि की हकिार होगी। अवकाि अवजध के 

जलए मििरूी का भुगतान उस अवजध की समाजप्त के 48 घंिों के भीतर दकया िाएगा।  

6. बचे्च की ऐसी जडलीवरी के बाि कायम पर लौिन ेवाली प्रत्येक मजहला को आराम करन ेके अतंराल के अलावा, िब तक 

बच्चा पंद्रह महीन ेकी आय ुप्राप्त नहीं कर लेता तब तक उसे िैजनक कायम के िौरान बचे्च को नर्संग करन ेहते ु15 जमनि के िो 

बे्रक की अवजध की अनुमजत िी िाएगी। िेच या उस स्ट्थान पर, िहां कायम पर रहते हुए मजहलाओं द्वारा बच्चों को छोड़ा 

िाता ह,ै यात्रा के उदे्दश्य के जलए कवर की िान ेवाली िरूी के आधार पर उसे एक अजतठरि पयामप्त अवजध की अनुमजत िी 

िाएगी, बिते दक ऐसी अजतठरि अवजध 5 जमनि से कम और 15 जमनि से अजधक नहीं होगी। 

7. (1) िब एक मजहला संजहता के प्रावधानों के अनुसार काम से स्ट्वय ंअनुपजस्ट्थत रहती ह,ै तो उसके जनयोिा के जलए ऐसी 

अनुपजस्ट्थजत के िौरान कायम से हिाना या उसकी बखामस्ट्तगी के कारण दिया िाने वाला नोठिस उस जतजथ को िो ऐसी 

अनुपजस्ट्थजत के िौरान उसे दिया गया हो जिसकी समय-सीमा उस अवजध में समाप्त हो गई हो अथवा िो उसकी सेवा-ितों 

में से दकसी एक को नुकसान पहुचंाने वाला हो, उसे गैर-कानूनी माना िाएगा। 

(2) (क) दकसी मजहला को गभामवस्ट्था के िौरान दकसी भी समय कायम से हिाना या बखामस्ट्त करना जिसके जलए वह प्रसूजत 

प्रसुजवधा या मेजडकल बोनस के जलए हकिार होगी, उससे उसे प्रसूजत प्रसुजवधा और मेजडकल बोनस पान ेके अजधकार से 

वंजचत नहीं होना पडे़गा।  

बिते दक बखामस्ट्तगी जनम्नजलजखत में से एक या अजधक कायम के जलए ह,ै जनयोिा मजहला को जलजखत सूचना के माध्सम से 

मातृत्व लाभ या जचदकत्सा बोनस या िोनों से वंजचत कर सकता ह-ै 

(i) जनयोिा के माल या संपजत्त का िानबूझकर नाि; 

(ii) कायमस्ट्थल पर दकसी भी वठरष्ठ या सह-कममचारी पर हमला करना; 

(iii) कोिम में आपराजधक अपराध कायम जिसमें नैजतक अपराध िाजमल हैं के कारण िोर्जसजद्ध; 

(iv) जनयोिा के व्यवसाय या संपजत्त के संबंध में चोरी, धोखाधड़ी या बेईमानी; तथा 

(iv) संबंजधत सुरक्षा उपायों या जनयमों या सुरक्षा उपकरणों के साथ या आग से लड़ने वाले उपकरणों के साथ िानबूझकर 

छेड़-छाड़। 

(ख) मातृत्व लाभ या जचदकत्सा बोनस या िोनों से वंजचत कोई भी मजहला, जिस दिन इस तरह के ऐसे वंचन का आिेि उसे 

दिया िाता ह,ै उस तारीख से साि दिनों के भीतर सक्षम प्राजधकारी को प्रपत्र-XIII में अपील कर सकती ह ैऔर इस तरह 
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की अपील के बारे में दक मजहला को मातृत्व लाभ या जचदकत्सा बोनस या िोनों से वंजचत होना चाजहए या नहीं होना 

चाजहए उसका जनणमय अंजतम होगा। 

8. यदि कोई मजहला अपन ेजनयोिा द्वारा अजधजनयम के प्रावधानों के तहत स्ट्वय ंको अनुपजस्ट्थत होने की अनुमजत प्राप्त होन े

के बाि दकसी भी प्रजतष्ठान में काम करती ह,ै तो वह ऐसी अवजध के जलए मातृत्व लाभ के जलए अपन ेिावे को खाठरज़ कर 

िेगी। 

9. (1) मातृत्व लाभ या दकसी भी अन्य राजि का िावा करने वाली दकसी भी मजहला को जिसकी वह अजधजनयम के तहत 

हकिार ह ैऔर इसके संबंध में यदि दकसी भी व्यजि ने ऐसा िावा दकया ह ैदक िेय भुगतान को अनुजचत तरीके से रोक दिया 

गया ह ैतो वह प्रपत्र-XIII में जलजखत रूप से जनरीक्षक-सह-सुजवधाकताम को जिकायत कर सकता ह।ै  

(2) जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता अपन ेप्रस्ट्ताव पर या प्रपत्र-XII में प्राप्त जिकायत पर, िांच कर सकत ेहैं या िांच का 

आिेि िे सकत ेहैं और यदि वे संतषु्ट हों दक भुगतान गलत तरीके से रोक दिया गया ह,ै तो वे अपन ेआिेिों के अनुसार 

भुगतान करन ेका जनिेि िे सकते हैं।  

(3) कोई भी व्यजि जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के जनणमय से िखुी होकर, उस तारीख से 30 दिनों के भीतर, जिस जतजथ को 

उसे इसकी सूचना जमलती ह,ै समुजचत सरकार द्वारा जनधामठरत प्राजधकरण को अपील कर सकता ह।ै 

(4) उस प्राजधकरण, िहां कोई अपील की गई हो अथवा जिसके संबंध में जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के पास ऐसी कोई 

अपील न की गई हो, तो उसका जनणमय अंजतम होगा। 

10. (क) जनयोिा उसके द्वारा जनयोजित प्रत्येक मजहला को उसके अनुरोध पर लागत प्रजतयों से मुि प्रपत्र X, XI, XII और 

XIII की आपूर्तम करेगा। 

(ख) संजहता के तहत जनधामठरत प्रपत्र में नोठिस, अपील या जिकायत प्रस्ट्तुत करन ेमें जवफलता के कारण मातृत्व लाभ या 

दकसी अन्य राजि को प्राप्त करने के मजहला के अजधकार को प्रभाजवत नहीं करेगी। िहां कोई सूचना, अपील या जिकायत 

जनधामठरत प्रपत्र के अलावा दकसी अन्य रूप में प्राप्त होती ह,ै ऐसे नोठिस, अपील या जिकायत की प्राजप्त के पंद्रह दिनों के 

भीतर िैसा भी मामला हो, उस मजहला से संबंजधत प्राजधकारी के पास नोठिस, अपील या जिकायत प्रस्ट्तुत करन ेकी अपेक्षा 

होती ह।ै 

11. (क) (1) उस प्रजतष्ठान का जनयोिा जिसमें मजहलाएं कायमरत हैं, प्रपत्र- XXII में मजहला कममचाठरयों के संबंध में एक 

रजिस्ट्िर तैयार और उसका रख-रखाव करेगा और प्रजतष्ठान में सभी मजहला श्रजमकों के जववरण ििम करेगा। 

(2) मजहला कममचाठरयों के रजिस्ट्िर में सभी प्रजवजष्टयाँ ििम की िाएंगी और अद्यतन की िाएंगी और यह कायम के िौरान 

जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता द्वारा जनरीक्षण के जलए हमेिा उपलब्ध रहेंगी। 

(ख) वह जनयोिा जिसपर प्रत्येक वर्म फरवरी के पहली जतजथ या उससे पहल े संजहता लागू होती ह,ै श्रम और रोिगार 

मंत्रालय में कें द्र सरकार के वेब पोिमल पर प्रपत्र-XXIII में एकीकृत वार्र्मक ठरिनम अपलोड करेगा, जिसमें पूवमवती वर्म के 

संबंध में जनर्िमष्ट जववरण के अनसुार िानकारी िी गई हो। 

बिते दक जनरीक्षण के िौरान, जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता को इलेक्रॉजनक रूप में या अन्यथा बनाए गए खातों, 

पुस्ट्तकों, रजिस्ट्िर और अन्य िस्ट्तावेिों को प्रस्ट्तुत करने की आवश्यकता हो। 

स्ट्पष्टीकरण ।- इस उप-जनयम के प्रयोिनों के जलए, अजभव्यजि "इलेक्रॉजनक रूप" का वही अथम होगा िो सूचना प्रौद्योजगकी 

अजधजनयम, 2000 (2000 का 21) की धारा 2 के खंड (ि) में दिया गया ह।ै 
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फामम - XV 

[जनयम 43 (1) (क) और (ख) िखेें] 

जनयोिा द्वारा भवन या अन्य जनमामण कायम के सबंधं में प्रजवष्ट करन ेया सिंोधन करन ेहते ुसचूना 

1. स्ट्थापना का नाम और (स्ट्थायी) पता ।  

2. जनयोिा का नाम और पता का जववरण  

3. उस स्ट्थान का नाम और पता/स्ट्थान िहाँ भवन 

और अन्य जनमामण प्रस्ट्ताजवत दकया िाना ह।ै 
 

4. संपकम  जववरण के साथ अजधकृत व्यजि का 

नाम, पिनाम और पता 

 

5. प्रस्ट्ताजवत भवन या अन्य जनमामण कायम के जलए 

पत्राचार हतेु पता  
 

6. प्रस्ट्ताजवत जनमामण कायम की प्रकृजत  

7. काम िुरू करन ेकी तारीख (मामले में जनमामण 

िुरू हो गया ह)ै 
 

8. काम की अनुमाजनत अवजध  

9. प्रस्ट्ताजवत जनमामण कायम में दकसी पठरवतमन / 

संिोधन का जववरण 
 

 

मैं / हम एतद्द्वारा सूजचत करत े हैं दक भवन या अन्य सजिमामण कायम (कायम का नाम) के जलए हमारा पंिीकरण नंबर 

………………...... दिनांक ……………… से आरंभ/संिोजधत (दिनांक) / [(दिनांक)] से प्रभावी होने की संभावना ह।ै 

                                                                  

                                                                  जनयोिा का हस्ट्ताक्षर 

 

नाम: 

दिनांक: 

स्ट्थान: 

मोबाइल नंबर: 

ई-मेल (यदि कोई हो): 
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प्रपत्र-XVI 

[जनयम 43(2)(ख) िेखें] 

जनयोिा द्वारा भवन या अन्य सजिमामण कायम के जलए उपकर का स्ट्व-मलू्याकंन के जलए प्रारूप 

1. प्रजतष्ठान का नाम और पता (स्ट्थायी)  

2. जनयोिा का नाम और पता   

3. स्ट्थान का नाम और पता िहां भवन और अन्य सजिमामण 

दकया िाना प्रस्ट्ताजवत ह।ै  
 

4. प्राजधकृत व्यजि के संपकम  ब्यौरे सजहत नाम, पिनाम और पता  

5. प्रस्ट्ताजवत भवन या अन्य सजिमामण कायम के जलए पत्राचार का 

पता 
 

6. प्रस्ट्ताजवत सजिमामण कायम की प्रकृजत   

7. कायम के प्रारंभ होन ेकी तारीख (यदि सजिमामण कायम आरंभ 

हो गया ह)ै 
 

8. कायम की अनुमाजनत अवजध   

9. सजिमामण कायम का कुल प्रस्ट्ताजवत के्षत्र  

10. जनयम 43 के अनुसार (मूल) िस्ट्तावेिों सजहत (पीडब्ल्य ूया 

सीपीडब्ल्य ू या आरईआरए या अन्य िरों, िैसा भी मामला 

हो, के आधार पर) सजिमामण की कुल अनुमाजनत लागत 

 

11. चािमडम इंिीजनयर द्वारा यथा प्रमाजणत सजिमामण की कुल 

अनुमाजनत लागत  
 

12. अनंजतम उपकर की राजि  कें द्रीय सरकार 

द्वारा यथा 

अजधसूजचत 

सजिमामण की कुल 

अनुमाजनत लागत 

का प्रजतित 

कुल अनुमाजनत 

उपकर (रूपय ेमें) 

 

13. ब्यौरा सजहत भुगतान दकए गए अजग्रम उपकर (पठरयोिना 

की स्ट्वीकृजत के समय या स‎जिमामण कायम के आरंभ के पहले) / 

सोत पर किौती 

 

14. भुगतान दकए गए उपकर का ब्यौरा (िब प्रस्ट्ताजवत सजिमामण 

कायम की अवजध एक वर्म से अजधक हो)  
 

 ि.सं. वर्म राजि (रूपये में) 

 14.1 पहला वर्म  

 14.2 िसूरा वर्म   

 14.3 तीसरा वर्म  
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15. कुल उपकर का भुगतान (िम संख्या 13+14)  

 

 

घोर्णा 

1. मैं/हम घोर्णा करता ह/ंकरते हैं दक उपयुमि जववरण मरेी/हमारी अजधकतम िानकारी और जवश्वास के अनुसार 

सत्य ह ैऔर मैं /हम एतिद्वारा यह घोर्णा करता ह/ंकरते हैं दक मेरे / हमारे द्वारा िी गई उपयुमि गणना में कुछ छुपाया नहीं 

गया ह ैया कोई तथ्य गलत ढंग से प्रस्ट्ततु नहीं दकया गया ह।ै 

2. मैं / हम एतिद्वारा यह घोर्णा करता ह ं / करत ेहैं दक मैं / हम सामाजिक सुरक्षा संजहता के िुमामने से संबंजधत 

प्रावधानों से पूणमत: अवगत ह/ं हैं और यदि भजवष्य में उपकर राजि के उपयुमि स्ट्व-मूल्यांकन में उजल्लजखत कोई िानकारी 

गलत अथवा अनुप्रयुि पायी िाती ह ैअथवा तथ्यों को जछपान ेया उपकर की राजि के पठरकलन में कमी पाई िाती ह ैतो 

मेरे / हमारे जवरूद्ध िडंात्मक कारमवाई की िा सकती ह।ै     

                                                                  जनयोिा हस्ट्ताक्षर और मुहर 

                                                 नाम 

                                                  दिनांक 

                                                  स्ट्थान  

                                                       मोबाइल नंबर 

                                                              ई-मेल (अगर कोई हो) 

 

चािमडम इंिीजनयर द्वारा प्रमाजणत 

जवजधवत महुर के साथ उसकी पिंीकरण सखं्या  

  

प्रपत्र-XVII 

[जनयम 44)2 )(ड (.िेखें ] 

भवन या अन्य सजिमामण कायम रोकन ेया किौती के जलए नोठिस 

1. प्रजतष्ठान का नाम   

2. प्रजतष्ठान की पंिीकरण संख्या  

3. प्रजतष्ठान का पता    

4. कायम के आरंभ की तारीख दिन        माह    वर्म  

5. कायम  की प्रस्ट्ताजवत अनुमाजनत अवजध  दिन        माह    वर्म 

6. भवन या सजिमामण कायम के रोकने या किौती करने की 

तारीख 
 

7. जनयम 43 के अनुसार (मूल) िस्ट्तावेिों सजहत िर पीडब्ल्य ूया 

सीपीडब्ल्य ू या आरईआरए या अन्य िरों, िैसा भी मामला 

हो, के आधार पर सजिमामण की कुल अनुमाजनत लागत 
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8. सजिमामण कायम पर दकया गया कुल व्यय  

9. भुगतान योग्य उपकर की कुल राजि  कें द्रीय सरकार 

द्वारा यथा 

अजधसूजचत 

सजिमामण की कुल 

अनुमाजनत लागत 

का प्रजतित 

कुल अनुमाजनत 

उपकर (रूपय ेमें) 

 

10. ब्यौरा सजहत भुगतान दकए गए अजग्रम उपकर (पठरयोिना 

की स्ट्वीकृजत के समय या स‎जिमामण कायम के आरंभ के पहले) / 

सोत पर किौती 

 

11. भुगतान दकए गए उपकर का ब्यौरा (िब प्रस्ट्ताजवत सजिमामण 

कायम की अवजध एक वर्म से अजधक हो) 

राजि (रूपये में) 

 

 

ि.सं. वर्म  

 14.1 पहला वर्म  

 14.2 िसूरा वर्म   

 14.3 तीसरा वर्म  

12. भुगतान दकया गया कुल उपकर (िम संख्या 10 - िम संख्या 

11) 
 

13. कुल बकाया उपकर (िम संख्या 13- िम संख्या 16)  

14. कुल बकाया उपकर के भुगतान का प्रमाण, यदि लाग ूह ै  

15. अजधक भुगतान दकए गए उपकर की राजि, यदि लागू ह ै  

16. अजधक भुगतान के मामल ेमें, बैंक खाते का ब्यौरा जिसमें 

अजधक राजि, वापस की िाएगी।  
 

17. ठिप्पणी, यदि कोई।  

 

                                         घोर्णा 

1. मैं/हम घोर्णा करता ह/ंकरते हैं दक उपयुमि जववरण मरेी/हमारी अजधकतम िानकारी और जवश्वास के अनुसार 

सत्य ह ैऔर मैं /हम एतिद्वारा यह घोर्णा करता ह/ंकरते हैं दक मेरे / हमारे द्वारा िी गई उपयुमि गणना में कुछ छुपाया नहीं 

गया ह ैया कोई तथ्य गलत ढंग से प्रस्ट्ततु नहीं दकया गया ह।ै  

2. मैं / हम एतिद्वारा यह घोर्णा करता ह ं / करत ेहैं दक मैं / हम सामाजिक सुरक्षा संजहता के िुमामने से संबंजधत 

प्रावधानों से पूणमत: अवगत ह/ं हैं और यदि भजवष्य में उपकर राजि के उपयुमि स्ट्व-मूल्यांकन में उजल्लजखत कोई िानकारी 

गलत अथवा अनुप्रयुि पायी िाती ह ैअथवा तथ्यों को जछपान ेया उपकर की राजि के पठरकलन में कमी पाई िाती ह ैतो 

मेरे / हमारे जवरूद्ध िडंात्मक कारमवाई की िा सकती ह।ै     

                                                                   जनयोिा हस्ट्ताक्षर और मुहर 

                                                                    नाम 
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                                                                    दिनांक 

                                                                    स्ट्थान  

                                                                    मोबाइल नंबर 

                                                                 ई-मेल (अगर कोई हो) 

चािमडम इंिीजनयर द्वारा प्रमाजणत 

जवजधवत महुर के साथ उसकी पिंीकरण सखं्या  

प्रपत्र-XVIII 

[जनयम 43(2)(च  (और 43 (4) (क ) (ग (िेखें ] 

जनयोिा द्वारा भवन या अन्य सजिमामण कायम परूा होन ेपर जववरणी 

1. प्रजतष्ठान का नाम और पता (स्ट्थायी)  

2. जनयोिा का नाम और पता   

3. स्ट्थान का नाम और पता िहां भवन और अन्य सजिमामण 

दकया िाना प्रस्ट्ताजवत ह।ै  
 

4. प्राजधकृत व्यजि के संपकम  ब्यौरे सजहत नाम, पिनाम और पता  

5. प्रस्ट्ताजवत भवन या अन्य सजिमामण कायम के जलए पत्राचार का 

पता 
 

6. प्रस्ट्ताजवत सजिमामण कायम की प्रकृजत   

7. कायम के प्रारंभ होन ेकी तारीख (यदि सजिमामण कायम आरंभ 

हो गया ह)ै 
 

8. कायम के पूणम होने की तारीख    

9. कायम की  अवजध   

10. संजिमामण कायम के कुल पणूम होन ेवाले के्षत्र   

11. जनयम 43 के अनुसार (मूल) िस्ट्तावेिों सजहत (पीडब्ल्य ूया 

सीपीडब्ल्य ू या आरईआरए या अन्य िरों, िैसा भी मामला 

हो, के आधार पर) सजिमामण की कुल अनुमाजनत लागत 

 

12. सजिमामण कायम पर दकया गया कुल व्यय  

13. भुगतान योग्य उपकर की कुल राजि  कें द्रीय सरकार द्वारा 

यथा अजधसूजचत 

सजिमामण की कुल 

अनुमाजनत लागत 

का प्रजतित 

भुगतान योग्य कुल 

उपकर (रूपय ेमें) 

 

14. ब्यौरा सजहत भुगतान दकए गए अजग्रम उपकर (पठरयोिना 

की स्ट्वीकृजत के समय या स‎जिमामण कायम के आरंभ के पहले) / 

सोत पर किौती 

 

15. भुगतान दकए गए उपकर का ब्यौरा (िब प्रस्ट्ताजवत सजिमामण  
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कायम की अवजध एक वर्म से अजधक हो)  

 ि.सं. वर्म राजि (रूपये में) 

 14.1 पहला वर्म  

 14.2 िसूरा वर्म   

 14.3 तीसरा वर्म  

16. कुल उपकर का भुगतान (िम संख्या 14+15)  

17. उपकर की बकाया राजि (ि.सं. 13- िम सं. 16)  

18. कुल बकाया उपकर के भुगतान का प्रमाण, यदि कोई हो  

19. कुल अजधक भुगतान दकए गए  उपकर का प्रमाण, यदि  लाग ू

हो 
 

20. अजधक भुगतान के मामले में बैंक खाते का ब्यौरा जिसमें 

बकाया राजि वापस की िाएगी 
 

21. ठिप्पणी यदि कोई हो।  

घोर्णा 

1. मैं/हम घोर्णा करता ह/ंकरते हैं दक उपयुमि जववरण मरेी/हमारी अजधकतम िानकारी और जवश्वास के अनुसार 

सत्य ह ैऔर मैं /हम एतिद्वारा यह घोर्णा करता ह/ंकरते हैं दक मेरे / हमारे द्वारा िी गई उपयुमि गणना में कुछ 

छुपाया नहीं गया ह ैया कोई तथ्य गलत ढंग से प्रस्ट्तुत नहीं दकया गया ह।ै  

2. मैं / हम एतिद्वारा यह घोर्णा करता ह ं / करत ेहैं दक मैं / हम सामाजिक सुरक्षा संजहता के िुमामने से संबंजधत 

प्रावधानों से पूणमत: अवगत ह/ं हैं और यदि भजवष्य में उपकर राजि के उपयुमि स्ट्व-मूल्यांकन में उजल्लजखत कोई 

िानकारी गलत अथवा अनुप्रयिु पायी िाती ह ैअथवा तथ्यों को जछपान ेया उपकर की राजि के पठरकलन में 

कमी पाई िाती ह ैतो मरेे / हमारे जवरूद्ध िडंात्मक कारमवाई की िा सकती ह।ै     

जनयोिा हस्ट्ताक्षर और मुहर 

नाम 

दिनांक 

स्ट्थान  

मोबाइल नंबर 

ई-मेल (अगर कोई हो) 

 

चािमडम इंिीजनयर द्वारा प्रमाजणत 

 

जवजधवत महुर के साथ उसकी पिंीकरण सखं्या  
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प्रपत्र-XIX 

[जनयम 46(1) और सामाजिक सुरक्षा संजहता ,2020 की धारा 105 को िेखें ] 

आकलन के आिेि या िंड लगान ेके आििे के जवरूद्ध अपील प्राजधकारी के समक्ष अपील के जलए प्रोफामाम 

 

1. प्रजतष्ठान का नाम और पता (स्ट्थायी)  

2. जनयोिा का नाम और परूा पता  

3. स्ट्थान का नाम और पता िहां भवन और अन्य सजिमामण 

दकया िाना प्रस्ट्ताजवत ह।ै 
 

4. प्राजधकृत व्यजि का नाम, पिनाम और पता सजहत संपकम  

जववरण 
 

5. प्रस्ट्ताजवत भवन या अन्य जनमामण कायम के जलए जिस पत े

पर पत्राचार दकया िा सकता ह ै 
 

6. प्रस्ट्ताजवत जनमामण कायम की प्रकृजत    

7. कायम आरंभ होन े की तारीख (यदि जनमामण कायम आरंभ 

हो गया हो) 

 

8. कायम समाजप्त की तारीख  

9. कायामवजध   

10. जनमामण कायम का कुल पणूम के्षत्र  

11. जनयम 43 के अनुसार िस्ट्तावेिों (मूल) के साथ िरों के 

आधार पर जनमामण की कुल अनुमाजनत लागत 

(पीडब्ल्यूडी या सीपी डब्ल्यूडी या आरईआरए या अन्य 

िरें िैसा भी मामला हो)। 

 

12 जनमामण कायम पर कुल दकया गया व्यय   

13 िेय उपकार की कुल राजि  कें द्र सरकार द्वारा यथा 

अजधसूजचत जनमामण के 

कुल व्यय का प्रजतित  

कुल िेय उपकार (रुपय े

में) 

 

14 भुगतान दकए गए अजग्रम उपकर का जववरण 

(पठरयोिना के अनुमोिन के समय या जनमामण कायम के 

आरंभ होन ेसे पहल)े/ स्रोत पर किौती, यदि कोई हो,  

 

15 भुगतान दकए गए उपकर का जववरण (िब प्रस्ट्ताजवत 

जनमामण कायम की अवजध एक वर्म से अजधक हो) 

 

 ि.सं.  वर्म  
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 14.1 प्रथम वर्म  

 14.2 जद्वतीय वर्म  

 14.3 तृतीय वर्म  

16 भुगतान दकया गया कुल उपकर (ि.सं.14 + 15)  

17. बकाया उपकर की राजि (ि.सं. 13 - ि.सं. 16)  

18 बकाया उपकार के भुगतान का प्रमाण, यदि कोई हो  

19. अजधक भुगतान दकए गए उपकर की राजि, यदि लागू हो   

17 मूल्यांकन अजधकारी द्वारा आकजलत उपकर की राजि  

18 जनयोिा द्वारा भुगतान दकए िाने वाल ेबकाया उपकार 

की राजि  
 

19 मूल्यांकन अजधकारी द्वारा लगाए गए उपकर/ बकाया 

उपकर के भुगतान न करन ेपर िुमामने की राजि। 
 

20. सहायक िस्ट्तावेि के साथ अपील हते ुआधार   

21. ठिप्पणी, यदि कोई हो   

 

घोर्णा  

 

1. मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक ऊपर दिए गए जववरण मरेी/ हमारी अजधकतम िानकारी और 

जवश्वास के अनुसार, सत्य ह ैऔर मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक कुछ भी जछपाया नहीं गया ह ैया 

दकसी भी तथ्य को मेरे/ हमारे द्वारा की गई उपरोि आकलन में गलत प्रस्ट्तुत नहीं दकया गया ह।ै 

2. मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक मैं/ हम सामाजिक सुरक्षा संजहता के िंडात्मक उपबंधों से भली-

भांजत पठरजचत हैं और यदि भजवष्य में उपकर राजि के स्ट्व-मूल्यांकन में उल्लेजखत कुछ भी गलत या अनपुयुि 

पाया िाता ह ैया तथ्यों को जछपान ेया उपकर राजि के काम आकलन की कोई भी घिना पाई िाती ह ैतो मेरे/ 

हमारे जखलाफ िडंात्मक कारमवाई की िा सकती ह।ै  

 

जनयोिा का हस्ट्ताक्षर और मुहर 

नाम: 

दिनांक: 

स्ट्थान: 

मोबाईल संख्या: 

    ई-मेल (यदि कोई हो): 
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प्रपत्र – XX 

[ जनयम 51(3)(क) िेखें] 

जगग कामगारों और प्लिेप्रपत्र कामगारों के एग्रीगिेरों द्वारा अिंिान के स्ट्व-मलू्याकंन हते ुप्रारूप  

(चाल ूवर्म जिसमें अिंिान िेय ह,ै के 30 िनू तक प्रस्ट्ततु दकया िाए) 

 

1 एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र की पंिीकरण संख्या  

2 एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र का नाम और एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र का पता/ 

स्ट्थान  

 

3 प्राजधकृत व्यजि का नाम और पता संपकम  जववरण सजहत   

4 चालू जवत्तीय वर्म के प्रारंजभक दिन के अनुसार, अथामत वर्म में 

अप्रैल की पहली तारीख जिसमें अंििान िेय ह,ै एग्रीगेिर/ 

प्लेिप्रपत्र के साथ संबद्ध जगग कामगारों और प्लेिप्रपत्र कामगारों 

की संख्या।  

 

5 पूवमवती वर्म के ऐसे एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र मंच का वार्र्मक िनम 

ओवर 
 

6 एग्रीगेिर की िेयता,  िो पूवमवती वर्म के िौरान जगग कामगारों 

और प्लेिफ़ॉमम कामगारों के जलए िेय ह ै 

 

7 अनंजतम अंििान मलू्यांकन (राजि रुपय ेमें) 

 7.1  

 

पूवमवती वर्म के जलए धारा 114 की उप-धारा (4) के 

अंतगमत यथा अजधसूजचत वार्र्मक िनमओवर का 

प्रजतित  

 

 7.2 जगग कामगारों और प्लेिप्रपत्र कामगारों को 

एग्रीगेिर के 5% की िेयता  
 

8 िेय अंििान की राजि (7.1 और 7.2 का न्यूनतम) (रुपय ेमें)  

9 ऊपर दिए गए आकलन के अनसुार अनंजतम अिंिान का 

भुगतान। 
 

10 अनंजतम भुगतान का जववरण    

11.  ठिप्पणी, यदि कोई हो   

 

नोि-1: अंििान की गणना के प्रयोिनाथम, कंपनी अजधजनयम, 2013 की धारा 2 के अंतगमत उप-धारा (91) के तहत यथा 

पठरभाजर्त दकसी एग्रीगेिर के िनमओवर का अथम दकसी जवत्तीय वर्म के िौरान कंपनी द्वारा जबिी, आपूर्तम, या माल के 

जवतरण या प्रिान की गई सेवाओं, या िोनों से लाभ और हाजन खाते में प्राप्त रािस्ट्व की सकल राजि ह।ै  

नोि-2: इस प्रयोिनाथम, दकसी एग्रीगिेर के वार्र्मक िनमओवर में कें द्र सरकार को कोई कर, लवेी और भगुतान दकया गया या 

िेय उपकर िाजमल नहीं होगा।  
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घोर्णा  

3. मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक ऊपर दिए गए जववरण मरेी/ हमारी अजधकतम िानकारी और 

जवश्वास के अनुसार सत्य ह ैऔर मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक कुछ भी जछपाया नहीं गया ह ैया 

दकसी भी तथ्य को मेरे/ हमारे द्वारा की गई उपरोि आकलन में गलत प्रस्ट्तुत नहीं दकया गया ह।ै 

4. मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक मैं/ हम सामाजिक सुरक्षा संजहता के िंडात्मक उपबंधों से भली-

भांजत पठरजचत हैं और यदि भजवष्य में अंििायी राजि के स्ट्व-मूल्यांकन में कुछ भी गलत या अनुपयिु पाया िाता 

ह ै या तथ्यों को जछपाने या अिंिायी राजि से काम आकलन की कोई भी घिना पाई िाती ह ै तो मेरे/ हमारे 

जखलाफ िंडात्मक कारमवाई की िा सकती ह।ै  

 

प्राजधकृत व्यजि का सील और मुहर सजहत हस्ट्ताक्षर   

 

नाम: 

दिनांक: 

स्ट्थान: 

मोबाईल संख्या: 

ई-मेल (यदि कोई हो):   

 

प्रपत्र– XXI 

 [ जनयम 51 (3)(ख) और (ग)िेखें] 

जगग कामगारों और प्लिेप्रपत्र कामगारों के एग्रीगिेरों द्वारा प्रस्ट्ततु की िान ेवाली जववरणी हते ुप्रारूप 

( चाल ूवर्म जिसमें अिंिान िेय ह,ै के 31 अिूबर तक प्रस्ट्ततु दकया िाए) 

1 एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र की पंिीकरण संख्या  

2 एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र का नाम और एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र का पता 

और स्ट्थान  

 

3 प्राजधकृत व्यजि का नाम और पता सजहत संपकम  जववरण   

4 चालू जवत्तीय वर्म के प्रारंजभक दिन के अनुसार, अथामत वर्म में 

अप्रैल की पहली तारीख जिसमें अंििान िेय ह,ै एग्रीगेिर/ 

प्लेिप्रपत्र के साथ संबद्ध जगग कामगारों और प्लेिप्रपत्र कामगारों 

की संख्या।  

 

5 पूवमवती वर्म के ऐसे एग्रीगेिर/ प्लेिप्रपत्र मंच का वार्र्मक िनम 

ओवर 
 

6 एग्रीगेिर की िेयता,  िो पूवमवती वर्म के िौरान जगग कामगारों 

और प्लेिफ़ॉमम कामगारों के जलए िेय 

 

7 अनंजतम अंििान मलू्यांकन (राजि रुपय ेमें) 

 7.1  पूवमवती वर्म के जलए धारा 114 की उप-धारा (4) के 

अंतगमत यथा अजधसूजचत वार्र्मक िनमओवर का 
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 प्रजतित  

 7.2 जगग कामगारों और प्लेिप्रपत्र कामगारों को 

एग्रीगेिर के 5% की िेयता  
 

8 िेय अंििान की राजि (7.1 और 7.2 का न्यूनतम) (रुपय ेमें)  

9 ऊपर दिए गए आकलन के अनसुार अनंजतम अिंिान का 

भुगतान। 
 

10 अनंजतम भुगतान का जववरण    

11.  भुगतान दकए िाने वाल ेबकाय ेअंििान की राजि (ि.सं. 8 - 

ि.सं. 9) 
 

11 बकाय ेअंििान के भुगतान का प्रमाण, यदि कोई हो   

12 अजतठरि भुगतान दकए गए अिंिान की राजि, यदि कोई हो  

13 अजधक भुगतान दकए िाने पर, उस बैंक खाते का जववरण जिसमें 

धनवापसी राजि वापस की िानी ह ै

 

14 ठिप्पणी, यदि कोई हो   

 

नोि-1: अंििान की गणना के प्रयोिनाथम, कंपनी अजधजनयम, 2013 की धारा 2 के अंतगमत उप-धारा (91) के तहत यथा 

पठरभाजर्त दकसी एग्रीगेिर के िनमओवर का अथम दकसी जवत्तीय वर्म के िौरान कंपनी द्वारा जबिी, आपूर्तम, या माल के 

जवतरण या प्रिान की गई सेवाओं, या िोनों से लाभ और हाजन खाते में प्राप्त रािस्ट्व की सकल राजि ह।ै  

नोि-2: इस प्रयोिनाथम, दकसी एग्रीगेिर के वार्र्मक िनमओवर में कें द्र सरकार को कोई कर, लेवी और भुगतान दकया गया या 

िेय उपकर िाजमल नहीं होगा।  

घोर्णा  

5. मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक ऊपर दिए गए जववरण मरेी/ हमारी अजधकतम िानकारी और 

जवश्वास के अनुसार सत्य ह ैऔर मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक कुछ भी जछपाया नहीं गया ह ैया 

दकसी भी तथ्य को मेरे/ हमारे द्वारा की गई उपरोि आकलन में गलत प्रस्ट्तुत नहीं दकया गया ह।ै 

6. मैं/ हम एतद्द्वारा  घोर्णा करता ह/ँ करत ेहैं दक मैं/ हम सामाजिक सुरक्षा संजहता के िंडात्मक उपबंधों से भली-

भांजत पठरजचत हैं और यदि भजवष्य में अंििायी राजि के स्ट्व-मूल्यांकन में कुछ भी गलत या अनुपयिु पाया िाता 

ह ै या तथ्यों को जछपाने या अिंिायी राजि के काम आकलन की कोई भी घिना पाई िाती ह ै तो मेरे/ हमारे 

जखलाफ िंडात्मक कारमवाई की िा सकती ह।ै  

 

प्राजधकृत व्यजि का सील और मुहर सजहत हस्ट्ताक्षर   

 

नाम: 

दिनांक: 

स्ट्थान: 

मोबाईल संख्या: 

ई-मेल (यदि कोई हो):   
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प्रपत्र– XXII 

[(जनयम 55(1)(क) िेखें)] 

मजहला कममचाठरयों का रजिस्ट्िर 

प्रजतष्ठान का नाम  

1.            िम संख्या 

2.            मजहला का नाम और उनके जपता (या, यदि जववाजहत हैं तो पजत) का नाम  

3.            जनयुजि की तारीख  

4.            कायम की प्रकृजत  

5.            महीने और वर्म के साथ तारीख िबसे वह जनयोजित हैं, नौकरी से जनकाली गई हैं और जनयोजित नहीं हैं। 

मजहना  जनयोजित दिनों की संख्या  
नौकरी से जनकाले गए 

दिनों की संख्या  

जनयोजित नहीं दकए गए दिनों 

की संख्या  
ठिप्पणी  

क  ख  ग  घ  ङ  

  

  

  

        

6.            मजहला द्वारा धारा 62 के अतंगमत नोठिस दिए िान ेकी तारीख। 

7.            सेवा मुि/ बखामस्ट्तगी, यदि कोई हो, की जतजथ। 

8.            धारा 62 के अंतगमत प्रसव के प्रमाण प्रस्ट्तुत करन ेकी जतजथ।  

9.            जििु के िन्म की जतजथ।  

10.          प्रसव/ गभमपात/ गभामवस्ट्था की जचदकत्सा समाजप्त/ ट्यूबेक्िोमी ऑपरेिन/ बचे्च की मृत्य/ु गोि लेन े के प्रमाण 

प्रस्ट्तुत करन ेकी जतजथ।  

11.          धारा 65 में संिर्भमत रुग्णता प्रमाण प्रस्ट्ततु करन ेकी तारीख।  

12.          संभाजवत प्रसव से पहले अजग्रम भुगतान दकए गए मातृत्व लाभ की राजि सजहत भुगतान की जतजथ। 

13.          जतजथ सजहत प्रसूजत लाभ के अनुवती भुगतान की राजि। 

14.          धारा 64 के अंतगमत जतजथ सजहत बोनस की राजि, यदि भुगतान की गई हो।  

15.        धारा 65(1) और 65(3) के अतंगमत जतजथ सजहत अवकाि के समय भुगतान की गई मििरूी की राजि।   

16.        धारा 65(2) के अंतगमत जतजथ सजहत अवकाि के समय भुगतान की गई मििरूी की राजि और अवकाि की 

अवजध। 

17.         धारा 62 के अतंगमत मजहला द्वारा नाजमत व्यजि का नाम।  
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18.         यदि मजहला की मृत्य ुहोती ह,ै तो उसकी मृत्य ुकी तारीख, उस व्यजि का नाम जिसे मातृत्व लाभ और/ या अन्य 

राजि का भुगतान दकया गया था, उसकी राजि और भुगतान की तारीख।  

19.         यदि मजहला की मृत्य ुहोती ह ैऔर जििु िीजवत रहता ह ैतो, उस व्यजि का नाम, जिसे बचे्च की ओर से मातृत्व 

लाभ की राजि का भुगतान दकया गया था और वह अवजध जिसके जलए यह भुगतान दकया गया था।  

20.         मजहला कममचाठरयों के रजिस्ट्िर में प्रजवजष्टयों को प्रमाजणत करते हुए प्रजतष्ठान के जनयोिा का हस्ट्ताक्षर। 

21.          जनरीक्षक-सह-सुजवधाप्रिाता के उपयोग के जलए ठिप्पणी कॉलम। 

 

प्रपत्र XXIII 

[(55(3)(क) जनयम िेखें] 

एकीकृत वार्र्मक जववरणी 

क.        सामान्य भाग: 

          (क) प्रजतष्ठान का नाम …………………………………………………………… 

          प्रजतष्ठान का पता: 

          मकान सं./ फ्लैि सं. …………………………….गली सं./ प्लॉि सं.  ……………………………… 

िहर ………………….जिला …………………….राज्य ……………………जपन कोड ………           

 

(ख) जनयोिा का नाम ………………………………………………………………………………… 

          जनयोिा का पता: 

मकान सं./ फ्लैि सं. …………………………….गली सं./ प्लॉि सं.  ……………………………… 

िहर ………………….जिला …………………….राज्य ……………………जपन कोड ………           

           ई-मेल आईडी ……………………………िरूभार् सं. ……………………….. मोबाईल सं.…… 

           

(ग)  प्रजतष्ठान के पयमवेक्षण और जनयंत्रण के जलए जिम्मेिार प्रबंधक या व्यजि का नाम  

                 

……………………………………………………………………………………………………………… 

           पता: 

मकान सं./ फ्लैि सं. …………………………….गली सं./ प्लॉि सं.  ……………………………… 

िहर ………………….जिला …………………….राज्य ……………………जपन कोड ………           

          ई-मेल आईडी ……………………………िरूभार् सं. ……………………….. मोबाईल सं.…… 
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ख.        नीच ेिी गई ताजलका के कॉलम (2) में उजल्लजखत सजंहता के अतंगमत जनयोिा का पिंीकरण/ लाइसेंस सखं्या:  

 

ि.सं. नाम  पंिीकरण  यदि हां (पंिीकरण सं.) 

(1) (2) (3) (4) 

01. व्यावसाजयक सुरक्षा स्ट्वास्ट्थ्य और कायम ििाए ंसंजहता 2020।     

02. सामाजिक सुरक्षा संजहता 2020।     

03. समय लाग ूहोने के जलए कोई अन्य कानून।    

 

ग.         जनयोिा, िेकेिार और िेका श्रम के जववरण: 

01. िेकेिारों के प्रजतष्ठान के मामल ेमें जनयोिा का नाम।   

02. प्रजतष्ठान के आरंभ होन ेकी तारीख।   

03. वर्म के िौरान प्रजतष्ठान में कायमरत िेकेिारों की संख्या।   

04. वर्म के िौरान दिनों की कुल संख्या जिनमें िेका श्रजमक जनयोजित थे।   

05. वर्म के िौरान िेका श्रम द्वारा कायम दकए गए श्रम-दिनों की कुल संख्या।   

06. प्रबंधक या एिेंि का नाम (खिानों के मामल ेमें)  

07. पता मकान सं./ फ्लैि सं.                     गली/ प्लॉि सं.                         

िहर                                              जिला                                         जपन कोड  

ई-मेल आईडी                                   िरूभार् संख्या                                

मोबाईल संख्या  

 

घ.          कायम घिें और साप्ताजहक जवश्राम दिवस: 

01. वर्म के िौरान कायम दकए गए दिवसों की संख्या।   

02. वर्म के िौरान कायम दकए गए श्रमदिवासों की संख्या।   

03. कायम के िैजनक घंिे।   

04. जवश्राम का साप्ताजहक दिवस।   
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ङ.           वर्म के िौरान दकसी दिन भी जनयोजित व्यजियों की अजधकतम सखं्या: 

ि.सं. पुरुर्  मजहला  दकिोर (14 से 18 वर्म की 

आय ुके बीच) 

बचे्च (14 वर्म की आय ुसे कम) कुल  

      
 

च.         मििरूी िरें (श्रणेी-वार): 

श्रेणी मििरूी 

की िरें 

कामगारों की संख्या  

जनयजमत संजविा 

पुरूर् मजहला बचे्च दकिोर पुरूर् मजहला बचे्च दकिोर 

उच्च          

कुिल          

कुिल          

अधमकुिल          

अकुिल          

 

छ.        (क) भगुतान का जववरण: 

भुगतान दकया गया सकल 

वेतन  

किौजतयां  भुगतान दकया गया जनवल 

वेतन 

नकि अन्य प्रकार से िुमामने नुकसान अथवा क्षजत के 

जलए किौजतयां 

अन्य  नकि अन्य प्रकार से 

       

(ख)वर्म के िौरान  सवतेन अवकाि अनमुोदित दकए गए कामगारों की सखं्या : 

िम संख्या . वर्म के िौरान  कामगारों की संख्या  सवेतन अवकाि अनुमोदित  

    

 

ि.         साजंवजधक योिनाओं के अतंगमत उपलब्ध कराई गई जवजभि कल्याण योिनाओं  का जववरण : 

िम संख्या  उपलब्ध कराई गई जवजभि कल्याण सुजवधाओं 

की प्रकृजत  
सांजवजधक (संजवजध जवजनर्िमष्ट करें) 

   

 

झ. सामाजिक सरुक्षा सजंहता, 2020 के अतंगमत प्रसजूत लाभ : 

(क) प्रजतष्ठान, जचदकत्सा एव ंपरैा-जचदकत्सा स्ट्िाफ का जववरण: 
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01. प्रजतष्ठान के खुलने की तारीख  

02. बंि होने की तारीख, यदि बंि हो तो  

03. जचदकत्सा अजधकारी का नाम  

03(i) जचदकत्सा अजधकारी की योग्यता    

03(ii) क्या जचदकत्सा अजधकारी (खान अथवा सकसम) में ह?ै   

03(iii) क्या वह अंिकाजलक ह,ै  तो दकतनी बार प्रजतष्ठान का िौरा 

करता/करती ह?ै 

  

03(iv) क्या वहां कोई अस्ट्तपाल ह?ै   

03(v) यदि हां, तो दकतन ेजबस्ट्तरों की सुजवधा उपलब्ध ह?ै   

03(vi) क्या वहां कोई मजहला जचदकत्सक ह?ै   

03(vii) यदि हां, तो उसकी योग्यता क्या ह?ै   

03(viii) क्या वहां कोई योग्य िाई ह?ै   

03(ix) क्या जििुगृह की सुजवधा उपलब्ध कराई गई ह?ै   

(ख) सामाजिक सरुक्षा सजंहता, 2020 के अतंगमत अनमुोदित अवकाि 

01. प्रजतष्ठान में मजहला कममचाठरयों की कुल संख्या    

02. अनुमोदित अवकाि के ‎दिनों की कुल संख्या   

03. कममचाठरयों की संख्या जिन्हें प्रसूजत अवकाि दिया गया / ईएसआई द्वारा 

लाभाजन्वत हुए 
 

घोर्णा 

यह प्रमा‎जणत दकया िाता ह ैदक उपरोि सूचना सत्य एवं सही ह ैतथा यह भी प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक मैंन ेमेरे प्रजतष्ठान 

पर लाग ूहोने वाल ेश्रम कानूनों के सभी उपबंधों का अनुपालन दकया ह।ै   

स्ट्थान                                    तारीख                                            यहा हस्ट्ताक्षर करें   

 

 

प्रपत्र-XXIV 

[जनयम 56 (1) िेखें] 
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सामाजिक सरुक्षा सजंहता, 2020 की धारा 138 की उपधारा (1) के अतंगमत अपराध की कम्पाउंलडंग के जलए पहली बार 

अपराध करन ेवाल े‎जनयोिा को नोठिस 

 

नोठिस सखं्या ……………         तारीख : 

 

मेरे समक्ष रखे गए ठरकाडम एवं िस्ट्तावेिों के आधार पर, अधोहस्ट्ताक्षरी के पास यह मानने के जलए कारण हैं दक आपने, 

…………….. प्रजतष्ठान के जनयोिा होने के कारण (पंिीकरण संख्या ………….), सजहता के उपबंधों अथवा योिनाओं 

अथवा जनयमों अथवा उनके अतंगमत जवजनयमों  के उल्लंघन में नीचे दिए गए जववरणानुसार अपराध दकया ह ै:-   

 

भाग – I 

 

1.  व्यजि का नाम:  

2.  प्रजतष्ठान का नाम एवं पता:  

3.  प्रजतष्ठान की पंिीकरण संख्या :  

4.  अपराध का जववरण :  

5.  संजहता/योिना /जनयमों/जवजनयमों के उपबंध  जिनके अंतगमत 

अपराध दकया गया ह:ै 

 

6.  अपराध के संघिन के जलए भुगतान दकए िान ेके जलए अपेजक्षत 

कंपाउलडंग राजि : 

 

7.  कॉलम 6 में जवजनर्िमष्ट राजि िमा करन ेके जलए खात ेका नाम 

एवं जववरण:  

 

 

भाग –II 

उपयुमि के िजृष्टग्त, आपके पास ऊपर वर्णमत राजि का भुगतान करन ेके जलए इस नोठिस के िारी होन ेकी तारीख से 15 

दिन के अंिर भुगतान करने तथा इस नोठिस के भाग-III में भरकर आवेिन को लौिाने का जवकल्प ह।ै 

यदि जवजनदिष्ट समय में उि राजि का भुगतान नहीं दकया िाता ह,ै ‎तो इस संबंध में जबना कोई अवसर दिए अजभयोिन 

िायर करने के जलए आवश्यक कारमवाई प्रारंभ कर ‎िी िाएगी।  

 (कंपाउंलडंग अजधकारी के हस्ट्ताक्षर) 

तारीख: 

स्ट्थान: 

भाग – III 

[जनयम 56 (2)िेखें] 



भाग II खण् ड (i) भारत का रािपत्र : असाधारण 105 

अपराध की कंपाउलडंग के जलए धारा 138 की उप-धारा (4) के अतंगमत आविेन  

 

सिंभम : नोठिस सखं्या …………..        तारीख: 

 

अधोहस्ट्ताक्षरी ने भाग-I के कॉलम 6 में जवजनर्िमष्ट की गई सम्पूणम राजि िमा कर िी ह ैतथा भाग-I में उजल्लजखत अपराध 

को कंपाउंड करने के अनरुोध के साथ  भुगतान का जववरण नीचे दिया गया ह।ै  

1. िमा की गई कंपाउलडंग राजि का जववरण  (इलैक्रॉजनक ढंग से िारी रसीि की प्रजत संलग्न की िानी ह)ै: 

2. अजभयोिन, यदि ऊपरजलजखत अपराधों के उल्लंघन के जलए िायर दकया गया हो, का जववरण: 

3. क्या यह अपराध प्रथम अपराध ह ैअथवा आवेिक न ेइस अपराध से पहल ेकोई अन्य अपराध दकया था, यदि दकया था 

तो उस अपराध का पूणम जववरण िें: 

4. अन्य कोई सूचना िो आवेिक िनेा चाहता हो : 

आविेक के हस्ट्ताक्षर 

(नाम एव ंपिनाम) 

तारीख:  

स्ट्थान:  

भाग – IV 

सघंिन प्रमाण-पत्र 

[जनयम 56 (3)िेखें] 

सिंभम : नोठिस सखं्या …………..            तारीख:  

यह प्रमाजणत दकया िाता ह ैदक संजहता की धारा 133 की उपधारा ….. के अंतगमत  अपराध, जिसके संबंध में  श्री -------  

(आवेिक), ……………. (प्रजतष्ठान का नाम एवं पंिीकरण संख्या ) के जनयोिा को दिनाकं : _____ का नोठिस संख्या 

…………. िारी दकया गया था , को उि ‎नोठिस के अनुपालन में अपराधों के संघिन के जलए ------------  

(रुपय_े________________) की पूणम राजि का भुगतान करन ेके कारण कंपाउंड कर दिया गया ह।ै  

 

(हस्ट्ताक्षर) 

अजधकारी का नाम एव ंपिनाम 

तारीख: 

स्ट्थान: 

    प्रपत्र- XXV 

[जनयम 58(3)(ख) िेखें] 

कैठरयर केन्द्रों को ठर‎‎जिया ंठरपोिम करन ेहते ुप्रपत्र 
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(प्रत्येक प्रकार के पि के जलए अलग-अलग प्रपत्र प्रयोग दकया िाना ह)ै 

1 जनयोिा का जववरण :   

नाम: 

जपन कोड सजहत पता: 

िरूभार् सखं्या : 

मोबाइल सखं्या:  

ई-मले पता: 

प्रजतष्ठान का नाम एव ं प्रकार (केन्द्र सरकार, 

राज्य सरकार, पीएसय,ू स्ट्वायत्त, जनिी, 

इत्यादि) 

संजहता के अतंगमत प्रजतष्ठान की पिंीकरण सखं्या 

: 

आर्थमक दियाकलापों का जववरण 

 

 

2.  

 

इंडेंरिंग अजधकारी का जववरण: 

नाम: 

पिनाम: 

िरूभार् संख्या .  : 

मोबाइल संख्या .: 

ई-मेल पता : 

 

3. ठरजि(ठरजियों)  का जववरण : 

(क)भरी िाने वाली ठरजि(ठरजियों) का 

पिनाम/ नामावली    

 

(ख) पि के िाजयत्वों का वणमन (िॉब 

भूजमका/कायमप्रणाली भूजमका)   

 

 

(ग) अपेजक्षत योग्यताएं/कौिल 

(िैक्षजणक, तकनीकी, अनुभव) 

 

  

अजनवायम 

  

वांछनीय/प्राथजमकता योग्य 

(i) िैक्षजणक योग्यता 

(ii) तकनीकी योग्यता 

(iii) कौिल 
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(iv) अनुभव 

(घ) आय ुसीमा, यदि कोई हो 

(आवेिन करन ेकी अंजतम तारीख को आय)ु 

 

(ङ) प्राथजमकताएं (िैसेदक भूतपूवम सैजनक, 

दिव्यांग व्यजि, मजहलाएं इत्यादि) यदि कोई हों। 

 

(च) जनयोिन की अवजध  

      (i)   3-6 माह 

      (ii)  6-12 माह 

       (iii) 12 माह 

पिों की संख्या  

4 क्या ठरजियों को भरने में अनसूुजचत िाजत (एससी), अनुसूजचत िनिाजत (एसिी), आर्थमक रूप से 

कमिोर वगम (ईडब्ल्यूएस), अन्य जपछड़ा वगम (ओबीसी), भूतपवूम सैजनक  तथा दिव्यांग व्यजि 

(पीडब्ल्यूडी), इत्यादि िैसे व्यजियों की दकसी श्रेणी को आरक्षण /प्राथजमकता िेन ेकी व्यवस्ट्था करन े

का कोई िाजयत्व ह:ै हॉ/नहीं  

(यदि हां, तो नीचे दिए गए जववरण के अनुसार व्यजियों की ऐसी श्रेजणयों द्वारा भरी िाने वाली 

ठरजियों की संख्या बताई िाए)       

 श्रेणी     भरी िाने वाली ठरजियों की संख्या   

 (क) अनुसूजचत िाजत     

(ख) अनुसूजचत िनिाजत  

(ग)अन्य जपछड़ा वगम 

(घ) आर्थमक रूप से कमिोर वगम  

(ङ) भूतपूवम सैजनक    

(च) दिव्यांग व्यजि पीडब्ल्यूडी) 

(छ) मजहलाएं  

 (ि) अन्य (जवजनर्िमष्ट करें) 

कुल *प्राथजमकता अभ्यर्थमयों द्वारा  

(केन्द्र सरकार की ठरजियों के जलए लाग)ू 

6. वतेन एव ंभत्त:े 

सरकारी ठर‎जियों के जलए : अन्य जववरण के साथ मूल 

वेतन/प्रजतमाह वेतन सजहत पि के वेतन स्ट्तर/वेतन 

स्ट्केल, यदि कोई हो,  का उल्लखे करें।    

अन्य के जलए: अन्य जववरण के साथ प्रजतमाह न्यूनतम 

कुल वेतन, यदि कोई हो,  का उल्लेख करें।  

 

7. कायम स्ट्थल(कस्ट्बे/गांव तथा जिला का नाम, जपन कोड 

इत्यादि के साथ, जिसमें यह जस्ट्थत ह)ै 
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8. आवेिन का तरीका (ई-मेल, ऑन लाइन, जलजखत में, 

इत्यादि) और  

आवेिन की प्राजप्त की अंजतम तारीख  

 

9. उस अजधकारी का जववरण जिसको आवेिन भेिे 

िाए/ं अभ्यथी सम्पकम  करें: 

(नाम, पिनाम, ई-मेल आईडी पता, िरूभार् संख्या, 

ऑन लाइन के मामले में वेबसाइि के पत ेका उल्लेख 

करें)  

 

10 भती का तरीका 

{कैठरयर केन्द्र, प्लेसमेंि एिेंसी, स्ट्व प्रबंधन के माध्यम 

से, अन्य कोई तरीका (जवजनर्िमष्ट करें) } 

 

11 क्या कैठरयर केन्द्र में पंिीकृत पात्र अभ्यर्थमयों की 

सूची सौंपने को वरीयता िेंगे।  

हां/नहीं 

12 अन्य कोई प्रासंजगक सूचना  

 

प्रजतष्ठान/जनयोिा के प्राजधकृत हस्ट्ताक्षरकताम के मुहर एवं तारीख के  साथ हस्ट्ताक्षर, नाम एवं पिनाम 

(कायामलय प्रयोग के जलए-कैठरयर केन्द्र द्वारा भरा िाए) 

13 कैठरयर केन्द्र का नाम, पता,ई-मेल 

आईडी  
 

14 ठरजियां प्राप्त होन ेकी तारीख   

15 प्रजतष्ठान का एनआईसी कोड   

16 

 

पि का एनसीओ कोड  

17 जवजिष्ट ठरजि आईडी (संख्या)   

 

कैठरयर केन्द्र के प्राजधकृत हस्ट्ताक्षरकताम  के मुहर एवं तारीख के साथ हस्ट्ताक्षर /नाम /पिनाम  

ठिप्पणी:     

1. कैठरयर केन्द्र जिसको ठरजियां ठरपोिम की िाती हैं, वह ठरपोिम की गई ठरजि को एक जवजिष्ट ठरजि ठरपो‎‎र्िंग 

संख्या प्रिान करेगा तथा इसे जलजखत में ई-मेल अथवा जडजििल ढंग से अथवा अन्य दकसी मीजडया के माध्यम से 

तत्काल ‎जनयोिा को सूजचत करेगा परन्तु दकसी भी मामले में यह ठरजियों की ठरपो‎‎र्िंग की प्राजप्त की तारीख से 

तीन कायम दिवस के पिात नहीं करेगा।  

2.  कोई जनयोिा, यदि दकसी मीजडया में उस ठरजि का जवज्ञापन िेता ह ैअथवा दकसी एिेंसी अथवा दकसी अन्य 

तरीके से भती करता ह,ै तो वह उस जवज्ञापन अथवा भती प्रदिया में उस जवजिष्ट ठरजि ठरपो‎र्िंग संख्या को हमेिा 

उजल्लजखत करे। 
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3. कैठरयर केन्द्र  को पहले से दिए गए जववरणों में कोई पठरवतमन होने पर, इसकी सूचना जलजखत में अथवा वैध 

आजधकाठरक ई-मेल अथवा जडजििल ढंग से (पोिमल के माध्यम सजहत) िैसा भी मामला हो, समुजचत कैठरयर केन्द्र 

को िी िाएगी।  

 

प्रपत्र-XXVI 

[जनयम 58(6)िेखें] 

ईआईआर प्रपत्र  (रोिगार सूचना जववरणी ) 

……………. को समाप्त वर्म के जलए कैठरयर केन्द्र (क्षते्रीय) को िमा की िान ेवाली वार्र्मक जववरणी  

सामाजिक सुरक्षा संजहता (अध्याय-XIII – रोिगार सूचना एवं अनुवीक्षण) 2020 के अंतगमत िमा करने के जलए 

जनम्नजलजखत  सूचना अपेजक्षत ह ै 

जनयोिा का नाम एवं पता  

क्या मुख्यालय ह ै  

िाखा कायामलय ह ै

प्रजतष्ठान का प्रकार 

(सावमिजनक/जनिी के्षत्र) 

 

व्यवसाय का प्रकार / मुख्य दियाकलाप  

संजहता के अतंगमत प्रजतष्ठान की पिंीकरण सखं्या   

 

1.  (क) रोिगार 

अंिकाजलक कामगारों तथा प्रजिक्षुओं को छोड़कर कायमरत प्रोपराइिसम/पािमनसम/आकजस्ट्मक भुगतान एवं संजविा  

कामगारों, आउिसोसम कामगारों सजहत प्रजतष्ठान की िनिजि की कुल संख्या (इन आंकड़ों में वह प्रत्येक व्यजि िाजमल 

होना चाजहए जिसे मििरूी अथवा वेतन का भुगतान दकया िाता ह)ै। 

 

श्रेणी 

 

 

 

पुरूर्  

 

मजहला 

 

अन्य (रांसिेंडर) 

पूवमवती वर्म के अजंतम कायम 

दिवस को  

 

ठरपोिामधीन वर्म के अंजतम कायम 

दिवस को  
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कुल : 

उपयुमि कुल में से दिव्यांग (पीडब्ल्यूडी )  

(ईआईआर- िारी) 

2.   वर्म के िौरान हुई ठरजियों * तथा कैठरयर केन्द्र को ठरपोिम की गई ठरजियों की संख्या तथा वर्म के िौरान भरी गई 

ठरजियों की संख्या  

हुई ठरजि  ठरपोिम की गई  भरी गई स्रोत (कैठरयर 

केन्द्र/एनसीएस पोिमल/ 

सरकारी भती एिेजसयां/ 

जनिी प्लेसमेंि 

संगिन/अन्य) 

कैठरयर केन्द्र  

(क्षेत्रीय) 

कैठरयर केन्द्र 

(केन्द्रीय) 

1 2 3 4 5 

 

 

    

 

*सामाजिक सुरक्षा संजहता 2020 (अध्याय XIII) के उपबंधों तथा इसके अंतगमत बनाए गए जनयामों के अनुसार।  

3.  िनिजि की कमी:  

समुजचत आवेिकों की कमी के कारण ठरजियां/पि ठरि रह गए । 

व्यवसाय का नाम अथवा 

पि का पिनाम 

ठरि ठर‎जियों /पिों की संख्या  

कौिल/योग्यता (िकै्षजणक 

/तकनीकी /जनधामठरत अनुभव) 

अजनवायम वांछनीय 

1 2 3 4 

 

 

 

   

 

(कृपया उन अन्य व्यवसायों को भी सूचीबद्ध करें जिनके जलए हाल ही में प्रजतष्ठान को समुजचत आवेिक प्राप्त करन ेमें 

मुजश्कल हुई थी।) 

4.  अगल े कैलैंडर वर्म के िौरान व्यावसाजयक वगीकरण के कारण अप‎ेजक्षत अनुमाजनत िनिजि ( कृपया नीचे प्रत्यके 

व्यवसाय में कममचाठरयों की संख्या अलग-अलग िी िाए) 

व्यवसाय कममचाठरयों की संख्या  

कृपया िहां तक संभव हो सेवाजनवृजत्त/ जवस्ट्तार अथवा पनुसंगिन के कारण अगल े

जवत्तीय वर्म के िौरान आपके द्वारा भरी िाने वाली प्रत्येक व्यवसाय में ठरजियों की 
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अनुमाजनत संख्या िें।  

जववरण परुूर् मजहला अन्य 

(रांसिेंडर) 

कुल कुल में से 

दिव्यांग 

(पीडब्ल्यूडी) 

1  2 3 4 5 6 

*      

      

      

कुल:      

 कॉलम में (जववरण) – अजभयंता (मैकेजनकल), सहायक जनिेिक (मैिलर्िमस्ट्ि), अनुसंधान अजधकारी (अथमिास्त्री), 

पयमवेक्षक (िेलररंग), इंस्ट्पके्िर (सैनेिरी), अधीक्षक (कायामलय), प्रबंधक (सेल्स), प्रबंधक (अकांउट्स), कायमपालक 

(माकेरिंग), डािा एंरी आपरेिर ...........................िैसे वास्ट्तजवक िब्िों का प्रयोग करें।  

 

प्रजतष्ठान के प्राजधकृत हस्ट्ताक्षरकताम /जनयोिा के मुहर एवं तारीख  

सजहत हस्ट्ताक्षर, नाम एवं पिनाम 

सेवा में 

 कैठरयर केन्द्र 

 …………………………….. 

ठिप्पणी:-  1. यह जववरणी जवत्तीय वर्म की समाजप्त पर 30 दिन के अंिर प्रजतष्ठानों/जनयोिाओं द्वारा कैठरयर केन्द्र (क्षेत्रीय) 

को सामाजिक सुरक्षा संजहता, 2020 (अध्याय-XIII – रोिगार सूचना एवं अनुवीक्षण) के अतंगमत अपने िाजयत्व के रूप में 

िमा करानी अपेजक्षत ह।ै  

           2.  जनयोिाओं से सूचना प्राप्त करने का मुख्य उदे्दश्य (i)  उपलब्ध ठरजियों/रोिगार के अवसरों; (ii)  कार्ममकों का 

प्रकार जिनका अभाव ह ैऔर (iii) नौकरी चाहन ेवालों को व्यावसाजयक मागमििमन उपलब्ध कराने के जलए भजवष्य के िॉब 

अवसरों का पता लगाना तथा उन्हें जनयोिाओं से िोड़ना ह।ै यह कौिल आवश्यकताओं का पता लगाने मे भी सहायक ह ै। 

जनयोिा भी अपनी आवश्यकताओं के अनुसार समुजचत अभ्यथी लनेे के जलए कैठरयर केन्द्रों को कॉल करन ेमें समथम होंगे।  

[फा. सं. आर-11011/03/2020-एसएस-II] 

अनुराधा प्रसाि, अपर सजचव 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 13th November, 2020 

 G.S.R. 713  (E).— The following draft rules, which the Central Government proposes to make in exercise of 

the powers conferred by sections 154, 155 and 158 of the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020) read with 

section 24 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897) and in supersession of the –  

(i)  Employees’ State Insurance (Central) Rules, 1950; 

(ii)  Tribunal (Procedure) Rules, 1997;  

(iii)  Employees’ Provident Funds Appellate Tribunal(Conditions of Service) Rules, 1997; 

(iv)  Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Rules, 1960; 

(v)  Maternity Benefit (Mines and Circus) Rules, 1963; 

(vi)  Payment of Gratuity (Central) Rules, 1972; 

(vii)  Cine-Workers Welfare Fund Rules, 1984;  

(viii)  Building and Other Constructions Workers’ Welfare Cess Rules, 1998; and  

(ix)  Unorganised Workers’ Social Security Rules, 2009; 

made by the Central Government in exercise of the powers conferred by the Employees’ State Insurance Act, 1948 

(34 of 1948), the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), the 

Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Act, 1959( 31 of 1959), the Maternity Benefit Act, 

1961 (53 of 1961), the Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972), the Cine-Workers Welfare Fund Act, 1981 (33 of 

1981), the Building and Other Construction Workers’ Welfare Cess Act, 1996(28 of 1996) and the Unorganised 

Workers’ Social Security Act, 2008(33 of 2008),  as the case may be, which are repealed by section 164 of the said 

Code on Social Security, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, are hereby 

notified, as required by section 158, for information of all persons likely to be affected thereby and the notice is 

hereby given that the said draft notification will be taken into consideration after the expiry of a period of forty-five 

days from the date on which the copies of the Official Gazette in which this notification is published are made 

available to the public;  

 Objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri Rahul Bhagat, Director, Ministry of Labuor and 

Employment, Room No.302, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001 or by e-mail – 

rahul.bhagat@ips.gov.in. The objections and suggestions should be sent in a proforma containing column (1) 

specifying the name and address of the person/organization and column (2) specifying the chapter and rule or sub-rule 

which is proposed to be modified and column (3) specifying the revised rule or sub-rule proposed to be substituted 

and column (4) reasons therefor; 

 Objections and suggestions, which may be received from any person with respect to the said draft 

notification before expiry of the period specified above, will be considered by the Central Government.  

 

Draft Rules 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 

1. Short title, extent and commencement.- (1) These rules may be called the Code on Social Security (Central) 

Rules, 2020.  

 (2)They extend to the whole of India.  

 (3) They shall come into force after the date of their final publication in the Official Gazette, on the date of 

the commencement of the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020).  

2. Definitions.- (1) In these rules, unless the subject or context otherwise requires, — 

(a)  “agency” means any corporation, body or institution, established under an Act of Parliament or Central 

Public Sector Undertaking or Special Purpose Vehicle as notified by the Central Government. 

(b)  “appeal” means an appeal preferred under sub-section (1) of section 23; 
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(c)  "Appellate authority" means the Central Government or the authority specified by the Central 

Government under sub-section (8) of section 56 or an officer, senior in rank to the Assessing Officer 

for the purposes of section 105 of the Code, appointed by the State Government, as the case may be; 

(d)  “Assessing Officer” means a gazetted officer of a State Government or an officer of a local authority 

holding an equivalent post to a gazetted officer of the State Government appointed by such State 

Government for assessment of Cess under the Code; 

(e)  “authority” means the Central Government or the authority specified by the Central Government under 

sub-section (3) of section 72; 

(f)  “average daily wages during a contribution period” under chapter IV of the Code in respect of an 

employee, means the aggregate amount of wages payable to him during that period divided by the 

number of days for which such wages were payable; 

(g)  “Average daily wages during a wage period” under chapter IV of the Code means — 

(i) in respect of an employee who is employed on time-rate basis, the amount of wage which would have been 

payable to him for the complete wage period had he worked on all the working days in that wage period, 

divided by 26 if he is monthly rated, 13 if he is fortnightly rated, 6 if he is weekly rated and 1 if he is daily 

rated; 

(ii) in respect of an employee employed on any other basis, the amount of wages earned during the complete 

wage period in the Contribution period divided by the number of days in full or part for which he has worked 

for wages in that wage period : 

 Provided that where an employee receives wages without working on any day during such wage period, he 

shall be deemed to have worked for 26, 13, 6 or 1 days or day if the wage period be a month, a fortnight, a 

week or a day respectively. 

Explanation. — Where any night shift continues beyond midnight, the period of the night shift after midnight shall be 

counted for reckoning the day worked as part of the day preceding; 

(h)  “benefit period” means the period not exceeding six consecutive months corresponding to the contribution 

period, as may be specified in the Regulations; 

(i)  “career centre (Central)” means that career centre as notified by the Central Government; 

(j)  “career centre (Regional)”, throughout India except the Union Territory of Chandigarh, means that Career 

Centre { other than the Career Centre (Central) } as notified by the  respective State Government or the 

Administration of the Union Territory as having jurisdiction; 

(i)  over the area in which the establishments concerned are situated;  or 

(ii)  over specified classes or categories of establishments concerned or vacancies. 

(k)  “career centre (Regional) in the Union Territory of Chandigarh” means that Career Centre established either 

by the Union Territory Administration of Chandigarh or by the State Government of Punjab or Haryana, as 

the case may be, notified by respective the State as having jurisdiction over specified classes or categories of 

establishments or vacancies, provided that the Career Centres established by the State Government of Punjab 

or Haryana shall not have jurisdiction over— 

(i) The Public Sector offices/establishments other than those belonging to the respective States; and 

 (ii)  Private Sector establishments. 

(l)  “cess collector” means an officer appointed by the State Government for collection of cess under the Code ;  

(m)  “chairperson” means the Chairperson of the Corporation, the Central Board, the National Social Security 

Board, the State Unorganised Workers’ Board, the Standing Committee, the Medical Benefit Committee or  

the Executive Committee, as the case may be;  

(n)  “chartered engineer” means a person having an engineering degree and the corporate membership of Institute 

of Engineers India;  

(o)  “Code” means the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020); 

(p)  “contribution period” means the period not exceeding six consecutive months, as may be specified in the 

Regulations; 

(q)  “electronically”  means any information submitted by email or uploading on the designated portal or digital 

payment in any mode for the purpose of Code;  
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 (r)  “excluded vacancies” means those vacancies which have been excluded from the purview of the section 139 as 

per the provisions of sub-sections (1) and (2) of section 140; 

(s)  “form” means a form appended to these rules; 

(t)  “fund” means the Employees’ State Insurance Fund, the Employees’ Provident Fund, the Employees’ Pension 

Fund, the Employees’ Deposit-Linked Insurance Fund or the Social Security Fund, as the case may be; 

(u)  “Government Securities” means Government Securities as defined in the Government Securities Act, 2006 (38 

of 2016); 

(v)  “immovable property” includes land, benefits to arise out of land, things attached to the earth, or permanently 

fastened to anything attached to the earth; 

(w)  “movable property” means property of every description except immovable property; 

(x)  “nodal officer” means a person designated by Building and Other Construction Workers’ Welfare Board or the 

State Government to facilitate the registration, renewal and updation electronically or otherwise  or any  such 

other function  of  Building Workers working in the  Private Sector, State Government, Central Government 

and  Public Sector Undertakings of the Central and the State Governments  or local authority. The Nodal 

officer shall also supervise and monitor functions of the Beneficiary Registering Officers designated by 

Appropriate Government; 

 (y)  “nomination" means nomination made under section 55 of the code; 

(z)  “Registered Medical Practitioner” means a medical practitioner whose name has been enrolled in a register 

maintained under any law for the time being in force regulating the registration of practitioners of medicine; 

(za)   “register of women employees” means a register of women employees maintained under rule 55; 

(zb)  “schedule” means the schedule of the Code; 

(zc)  “section” means a section of the Code;  

(zd)  “Shram Suvidha Portal” means portal of Ministry of Labour and Employment. 

(ze)  “specified” means specified by an order of the Central Government or any State Government or any officer so 

authorised by such Government; 

(zf)  “standard benefit rate” means average daily wages obtained by dividing the total wages paid during the 

Contribution period by the number of days for which these wages were paid ; 

(zg)  “turnover” of an aggregator  as defined under sub-section (91) of section 2 of the Companies Act, 2013 (18 of 

2013), means the gross amount of revenue recognised in the profit and loss account from the sale, supply, or 

distribution of goods or on account of services rendered, or both, by a company during a financial year. 

 (zh)  “year” shall mean the financial year, that is to say, beginning from the first of April and ending with the thirty-

first of March of the year following. 

 (2) The words and expressions used in these rules which are not defined therein, but are defined in the 

Code, shall have their respective meaning as assigned to them in the Code. 

3. Manner, and the conditions subject to which, the provisions of Chapter III shall be made inapplicable to an 

establishment by the Central Provident Fund Commissioner, under sub-section (5) and the manner, and the 

conditions subject to which the provisions of that Chapter IV shall be made inapplicable to an establishment by 

the Director General of the Corporation under sub-section (7) of section 1.-  (1) The employer of an establishment 

to which the provisions of Chapter III or IV have been applied by notification under sub-section (5) or (7) of section 1 

of the Code, may apply electronically on the specified portal to the Central Provident Fund Commissioner or the 

Director General, as the case may be, for exiting from such applicability provided that the employer and majority of 

the employees in the establishment agree in writing to such exit. 

(2)  The Central Provident Fund Commissioner or the Director General, as the case may be, shall decide 

the application within a period of sixty days from the date of receipt of application: 

Provided that if no decision is taken by the Central Provident Fund Commissioner or the Director General, as 

the case may be, within the specified period of sixty days, the permission under sub-section (5) or (7) of section 1, as 

the case may be, shall be deemed to have been granted with effect from the date of completion of such sixty days: 

Provided further that no such application shall be entertained if the provisions of Chapter III or Chapter IV 

have become applicable in terms of sub-section (4) of section 1 to the establishment at any time subsequent to the 

notification under sub-section (5) or (7) of section 1: 
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Provided also that no such application shall be made by the employer of the establishment before five years 

of such coverage under provisions of Chapter III or IV: 

Provided further that no such application shall be entertained unless the employer has furnished all statutory returns, 

paid all statutory dues under the Code and submitted a self-certification to that effect along with the application. 

4. Income of dependant parents (including father-in-law and mother-in-law of a woman employee), under sub-

clause (e) of clause (33) of section 2.-  The income of dependant parents for all sources shall not exceed nine 

thousand rupees in a month.  

5. Time and manner of registration of establishment, the manner of making application for cancellation of the 

registration, the conditions subject to which the registration shall be cancelled and the procedure of 

cancellation and other matters relating thereto in respect of an establishment to which Chapter III or Chapter 

IV applies, and whose business activities are in the process of closure, under section 3.- (1) The employer seeking 

registration for an establishment not already registered shall apply electronically in the Form available on the Shram 

Suvidha Portal by giving details about the establishment, and uploading documents related to Registration of the 

establishment, proof of Identity and address of the employer(s) as specified in the Form. The Form shall be signed 

digitally or in any other manner as may be required on the portal. The applicant shall be responsible for veracity of all 

information submitted in the application. The Permanent Account Number (PAN) of the establishment allotted under 

Income Tax Act, 1961 or any other unique number allotted to the establishment under any other Act for the time being 

in force or any other particular furnished in the form, may be verified online. The certificate of registration shall be 

issued electronically immediately if the application is complete in all respect but not later than seven days from the 

date of submission of complete application, failing which such establishment shall be deemed to have been registered 

and the certificate of registration shall be auto generated:  

 Provided that in exceptional circumstances the Central Government may, for such period, by notification, 

dispense with requirement of electronic registration, in respect of establishment or class of establishment, for part or 

whole of India, and submission of application in the form so provided, may be allowed. 

(2)  The Authorized officer under the Code may direct the employer who fails to comply with the requirements 

of sub-rule (1), to do so within the time stated therein and such employer shall, thereupon comply with the instruction 

issued by the officer in this behalf. 

(3)  The employer in respect of an establishment already registered under any other central labour law for the 

time being in force shall, update the registration particulars on the Shram Suvidha Portal, within such period as the 

Central Government may specify by notification. 

(4)  Any registration made or deemed to have been made under this rule shall expire, after twenty-four months 

from the date of registration, in case no compliance on that registration number is made by the employer: 

 Provided that such expiration of the registration number may be revoked on an application made on the 

portal.  

(5)  Any registration obtained by providing wrong information shall be liable to be cancelled provided that the 

establishment has been given an opportunity to show cause, electronically or otherwise, as to why the certificate of 

registration should not be cancelled.  

(6)  The employer shall quote the Registration Number on all documents prepared or completed by him in 

connection with the Code or the Scheme or the Rules or the Regulations, as the case may be, and in all 

correspondence with the offices concerned. 

(7)  Any change in the particulars furnished in Registration Form submitted on the specified portal, shall be 

updated by the employer within thirty days of such change. 

(8)  The employer of an establishment to which the provisions of the Code apply and whose business activities 

are in the process of closure, may apply for cancellation of registration in prescribed form online on the Shram 

Suvidha Portal after giving complete details and the status of the contribution and other dues payable under the Code.  

(9)  The application for cancellation of registration shall be allowed after the particulars in the application are 

verified in the manner as may be specified by the Central Government: 

 Provided that no such application for cancellation of registration shall be entertained unless the employer has 

furnished all statutory returns, paid all statutory dues under the Code and submitted a self-certification to that effect 

along with the application. 

 

(10) A copy of the certificate of registration shall be displayed at the conspicuous places at the premises where the 

work is being carried out.  
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CHAPTER II 

SOCIAL SECURITY ORGANISATIONS 

A. CENTRAL BOARD, EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND 

6. Manner of administration of the funds vested in the Central Board under sub-section (1) of section 4.- (1) The 

Central Board shall administer the Funds vested in it within the ambit of the guidelines issued by the Central 

Government. 

(2) The Central Board for the efficient administration of the Schemes may open as many accounts as it may consider 

necessary or as specified in the Schemes. 

(3) All moneys belonging to the Funds shall be deposited in the Reserve Bank or the State Bank of India or in such 

other Scheduled Banks as may be approved by the Central Government from time to time or shall be invested as the 

Central Government may specify by notification in the Official Gazette. 

(4) All expenses incurred in respect of, and loss, if any, arising from any investment shall be charged to the Funds. 

(5) The Funds, not including therein the Administration Account, shall not be expended for any purpose other than the 

payment of the sums standing to the credit of individual members of the Funds or to their nominees or heirs or legal 

representatives in accordance with the provisions of that Scheme. 

(6) The Funds shall be operated upon by such officers as may be authorized in this behalf by the Central Board. 

7. Manner to assist the Central Board in performance of its functions by Executive Committee under sub-

section (3), the terms and conditions, including tenure of office of members of the Central Board and Executive 

Committee under sub-section (6) and the other functions and the manner of performing such functions under 

sub-section (7), of section 4.- (1) Constitution of Executive Committee. – (1) (a)The Central Government may, by 

notification in the Official Gazette, constitute, with effect from such date as may be specified therein, an Executive 

Committee to assist the Central Board in the performance of its functions.  

(b) The Executive Committee shall consist of the following persons as members, namely: 

(i) a Chairperson appointed by the Central Government from amongst the members of the   Central 

Board;  

(ii) two persons appointed by the Central Government from amongst the persons referred to in clause 

(b) of sub-section (1) of section 4 of the Code;  

(iii) three persons appointed by the Central Government from amongst the persons referred to in clause 

(c) of sub-section (1) of section 4 of the Code;  

(iv) three persons representing the employers elected by the Central Board from amongst the persons 

referred to in clause (d) of sub-section (1) of section 4 of the Code;  

(v) three persons representing the employees elected by the Central Board from amongst the persons 

referred to in clause (e) of sub-section (1) of section 4 of the Code;  and 

(vi) the Central Provident Fund Commissioner, ex-officio. 

(2) Election of certain members of the Executive Committee. – 

(a) The Chairperson of the Central Board shall call a meeting of the Board for the purpose of election to the 

Executive Committee of the members representing the employer or, as the case may be, the employees 

referred to in sub-clauses (iv) and (v) of clause (b) of sub-rule (1). 

(b) In the meeting referred to in clause (a) of sub-rule (2), the Chairperson of the Central Board may invite 

the members to propose the names of those members who represent the employers or, as the case may 

be, the employees and every such proposal shall be duly seconded by another member of the Board. 

(c) If the number of persons proposed and seconded for election under clause (a) of sub-rule (2) does not 

exceed the number of vacancies to be filled up from amongst the persons representing the employers, or, 

as the case may be, the employees, the persons whose names have been so proposed and seconded in 

relation to the category of employers or employees, shall be declared elected to the Executive 

Committee. 

(d) If the number of persons proposed and seconded for election under clause (a) of sub-rule (2) exceeds the 

number of vacancies to be filled up from amongst the persons representing the employers or, as the case 

may be, the employees, each member of the Board present at the meeting, other than the Chairperson, 

shall be given a ballot paper containing the names of all the candidates so proposed and seconded and he 
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may record his votes thereon for as many candidates belonging to the categories of employers or 

employees, as there are vacancies to be filled up in relation to each such category, but not more than one 

vote shall be given in favour of any one candidate. If any member votes for more candidates than the 

number of vacancies in relation to the categories of employers or employees or given more than one vote 

in favour of any one candidate, all his votes shall be deemed to be invalid. 

(e) The persons getting the highest number of votes shall be declared by the Chairperson as duly elected to 

the Executive Committee at the same meeting or as soon thereafter as possible: 

 Provided that where there is an equality of votes between candidates, the Chairperson shall exercise a 

casting vote. 

(f) If any question arises as to the validity of any election, it shall be referred to the Central Government, 

who shall decide the same. 

(3) Other committees of the Central Board. –  The Central Board may, by order, constitute one or more committees 

consisting of as many trustees and officers of Employees’ Provident Fund Organisation, as may be specified in the 

order: 

Provided that the Central Board may also include such persons, who in its opinion, have special knowledge of 

the subject matter relating to the Committee. 

(4) Sub-committees of the Executive Committee. –  The Executive Committee may, by order, constitute one or 

more sub-committees consisting of as many members of the Executive Committee and officers of Employees’ 

Provident Fund Organisation, as may be specified in the order: 

Provided that the Executive Committee may also include such persons, who in its opinion, have special 

knowledge of the subject matter relating to the Sub-Committee. 

(5) Functions of the Central Board. – The Central Board, apart from administering the Schemes framed under 

Section 15 of the Code, shall also perform such other functions as may be assigned to it by the Central Government 

under section 13 of the Code. 

(6) Functions of the Executive Committee. – The Executive Committee shall function under the general 

superintendence of the Central Board to assist the Central Board in performance of its functions and shall perform 

such functions as may be assigned to it by the Central Board. 

(7) Term of office. – 

(a) The term of office of the Chairperson, Vice-Chairperson and every Trustee of the Central Board referred 

to in clauses (b), (c), (d) and (e) of sub-section (1) of section 4 of the Code shall be four years 

commencing on and from the date on which their appointment is notified in the Official Gazette. 

(b) The term of office of the Chairperson and every member of the Executive Committee referred to in sub-

clauses (ii), (iii), (iv) and (v) of clause (b) of sub-rule (1) shall be two years commencing on and from 

the date on which their appointment is notified in the Official Gazette. 

(c) Notwithstanding anything contained in clauses (a) and (b) of sub-rule (7), every Trustee or member shall 

continue to hold office until the appointment of his successor is notified in the Official Gazette: 

 Provided that a member of the Executive Committee shall cease to hold office when he ceases to be a 

member of the Central Board.  

(d) A Trustee or a member referred to in clauses (a) and (b) of sub-rule (7) appointed to fill a casual vacancy 

shall hold office for the remaining period of the term of office of the trustee or member in whose place 

he is appointed and shall continue to hold office on the expiry of the term of office until the appointment 

of his successor is notified in the Official Gazette. 

(e) A person shall be eligible for appointment as a Trustee or a member for a maximum of two terms: 

 Provided that the limitation mentioned above shall not apply to Chairperson, Vice-Chairperson, and a 

Trustee or Member appointed ex-officio and such appointment shall be co-terminus with the tenure of the 

office of the Trustee or Member, as the case may be: 

 Provided further that the maximum of two terms shall also include the number of terms for which a 

person has been appointed as a Trustee of the Central Board under clause (d) or (e) of sub-section (1) of section 5A 

of the erstwhile Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952). 
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(8) Secretary of the Central Board or the Executive Committee. – (a)The Central Provident Fund Commissioner 

shall be the Secretary of the Central Board and of the Executive Committee. 

(b) The Secretary to the Central Board or the Executive Committee shall, in consultation with the Chairman, convene 

meetings of the Central Board or the Executive Committee, as the case may be, keep a record of its minutes and shall 

take the necessary steps for carrying out the decisions of the Central Board or the Executive Committee, as the case 

may be. 

B. EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

8. Manner of administration of the Corporation and the manner of representation of States under clause (d) of 

sub-section (1), the manner of constitution of Standing Committee under sub-section (3), the manner of 

administration of the affairs of the Corporation, exercise of powers and performance of functions by the 

Standing Committee under clause (a) of sub-section (4), the duties and powers of Medical Benefit Committee 

under clause (b) of sub-section (5) and the terms and conditions, including tenure of office, subject to which a 

member of the Corporation and Standing Committee shall discharge their respective duties under sub-section 

(7) of section 5.- (1) Representation of States in the Corporation: - One person representing each of the States shall 

be appointed as a member of the Corporation, on nomination by the State Government concerned.  

(2) Election of members of Parliament to the Corporation. —The House of the People (Lok Sabha) and the 

Council of States (Rajya Sabha) shall elect in such manner as the Speaker of the House of the People or as the case 

may be the Chairman of the Council of States may direct, two members of the House of the People (Lok Sabha) and 

one member of the Council of States (Rajya Sabha) to be members of the Corporation. 

(3)  Seal:- (a)The common seal of the Corporation shall remain in the custody of the Director General and shall not be 

affixed to any instrument except in the presence of the Director General or two members of the Standing Committee; 

the Director General or the said two members shall sign the contract in token of the fact that the same was sealed in 

his or their presence. 

(b) The Corporation shall have for use at each of such other of its offices as it may specify, an official seal which shall 

be a facsimile of the common seal of the Corporation with the addition of the name of the office where it is to be used. 

(c) The official seal shall not be affixed to any instrument except in the presence of such person or persons as the 

Standing Committee may authorise in this behalf and such person or persons shall sign the instrument in token of the 

fact that the same was sealed in his or their presence. 

(d) An instrument to which an official seal is duly affixed shall bind the Corporation as if it had been sealed with the 

common seal of the Corporation. 

(4) Constitution of Standing Committee. — A Standing Committee of the Corporation shall be constituted from 

among its members, consisting of — 

(a) a Chairperson appointed by the Central Government;  

(b) three members of the Corporation, appointed by the Central Government;  

(c) three members of the Corporation representing such three State Governments thereon as the Central 

Government may, by notification in the Official Gazette, specify from time to time; 

(d) eight members elected by the Corporation as follows: —  

(i) three members from among the members of the Corporation representing employers;  

(ii) three members from among the members of the Corporation representing employees;  

(iii) one member from among the members of the Corporation representing the medical profession; and  

(iv) one member from among the members of the Corporation elected by Parliament;   

(e) the Director-General of the Corporation, ex-officio. 

(5) Election of members to the Standing Committee. —(a) The Chairperson of the Corporation shall, at a meeting 

of the Corporation at which it is proposed to elect members of the Standing Committee under clause (d) of sub-rule 

(4), invite members to propose names from among members of the Corporation belonging to the group from which 

election is to be made. The names proposed shall be duly seconded by another member of the Corporation. 

(b) If the number proposed from any group for election does not exceed the number of vacancies to be filled from that 

group, the persons whose names have been so proposed shall be declared elected to the Standing Committee. 

(c)  If the number proposed for election from a group exceeds the number of vacancies to be filled therefrom, each 

member of the Corporation present at the meeting shall be given a secret ballot paper containing the names of all the 
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candidates proposed and he shall be required to vote thereon for as many candidates from the group as there are 

vacancies to be filled up. Not more than one vote shall be given in favour of any one candidate. If any member votes 

for more candidates than there are vacancies in the group or gives more than one vote in favour of any one candidate, 

all his votes shall be deemed to be invalid.  

(d) The persons getting the highest number of votes shall be declared by the Chairperson at the meeting or as soon 

thereafter as possible as duly elected to the Standing Committee: 

Provided that where an equality of votes is found to exist between any candidates and the addition of one vote 

will entitle any of the candidates to be declared to be elected, the determination of the person or persons to whom such 

one additional vote shall be deemed to have been given shall be made by lot to be drawn in the presence of the 

Chairperson and in such manner as he may determine.  

(e) If any question shall arise as to the validity of any election it shall be referred to the Central Government whose 

decision in the matter shall be final. 

(6) Powers and duties of the Medical Benefit Committee— The powers and duties of the Medical Benefit 

Committee shall be:-  

(a) to advise the Corporation in regard to the constitution, setting up, duties and powers of Local Committees 

constituted for the purpose of assisting in the administration of medical benefit.  

(b) to make recommendations to the Corporation in regard to — 

(i)  the scale and nature of medical benefit provided at hospitals, dispensaries, clinics and other institutions 

and the nature and the extent of the medicines, staff and equipment which shall be maintained at such 

institutions and the extent to which these fall short of the desired standard; 

(ii)  the medical formulary for use in connection with the medical benefit provided under the Code; 

(iii) medical certification, including the procedure and the forms for such certification, statistical returns, 

registers and other medical records; and 

(iv)  measures undertaken for the improvement of the health and welfare of Insured Persons, and the 

rehabilitation and re-employment of Insured Persons, disabled or injured; 

(c) to advise the Corporation on any matter relating to the professional conduct of any medical practitioner employed 

for the purpose of providing medical benefit under the Code. 

(7) Other Committees of Corporation:-The Corporation may by order constitute one or more committees of such 

composition as may be specified in the Regulation to assist in the discharge of its function:   

 Provided that the Corporation may also include such persons, who in its opinion have special knowledge of 

the subject matter relating to the Committee. 

(8) Term of the office of Members of the Corporation: - —(a) Save as otherwise expressly provided in the Code, 

the term of office of members of the Corporation, other than the members referred to in clauses (a), (b), (c), (d) and (e) 

of sub-section (1) of section 5 of the Code and the ex-officio member, shall be  for four years commencing from the 

date respectively on which their appointment or election is notified: 

Provided that a member of the Corporation shall notwithstanding the expiry of the said period of four years, 

continue to hold office until the appointment or election of his successor is notified: 

Provided further that the tenure of non-official members of the Corporation shall not be for more than total of 

two terms. 

(b) The member of the Corporation referred to in clauses (a), (b), (c), (d) and (e) of sub-section (1) of section 5 shall 

hold office during the pleasure of the Central Government. 

(9) Term of office of members of Standing Committee. — (a) Save as otherwise expressly provided in the Code, 

the term of office of a member of the Standing Committee, other than a member referred to in clause (a) or clause (b) 

or clause (c) of sub-rule(4), shall be two years from the date on which his election is notified:  

 Provided that a member of the Standing Committee shall, notwithstanding the expiry of the said period of 

two years, continue to hold office until the election of his successor is notified:  

 Provided further that a member of the Standing Committee shall cease to hold office when he ceases to be a 

member of the Corporation.  

(b) A member of the Standing Committee referred to in clause (a) or clause (b) or clause (c) of sub-rule (4) shall hold 

office during the pleasure of the Central Government. 
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C. NATIONAL SOCIAL SECURITY BOARD 

9. Manner of exercising the powers and performance of the functions by the National Social Security Board 

under sub-section (1), the manner of nomination of members, their term of office and other conditions of 

service, procedure to be followed in the discharge of their functions and manner of filling vacancies under sub-

section (4) and time, place and rules of procedure relating to the transaction of business under sub-section (6) 

of section 6.-  (1) Constitution of the National Social Security Board for Unorganised Workers.- (a) The Board 

constituted under section 6 shall be called as ‘National Social Security Board for Unorganised Workers’. 

(b) A member, other  than  an ex-officio member, shall  hold  office  for  a  period  not  exceeding  three  years  from  

the date  of  his  nomination. 

(c) A member shall be eligible for re-nomination: 

  Provided that a member shall not hold the office for more than total of two terms. 

(d) Central Government may seek nomination from amongst the representatives of associations of unorganised sector 

workers and employers’ associations of unorganised sector, in the National Social Security Board for Unorganised 

Workers, in the category of sub-clauses (i) and (ii)  of clause (c) of sub-section (2) of section 6 in such a manner, as 

decided by the Government. 

(e) The Central Government shall nominate seven persons under sub-clause (iii) of clause (c) of sub-section (2) of 

section 6 from amongst persons of eminence in the field of labour welfare, management, finance, law and 

administration. 

(f) The Central Government shall seek nomination of two Lok Sabha Members from the Speaker of the Lok Sabha 

(House of the People) and one member from the Chairman of the Rajya Sabha (Council of the States) under sub-

clause (iv) of clause (c) of sub-section (2) of section 6, as the case may be. 

(g) The Central Government shall nominate ten Members under sub-clause (v) of clause (c) of sub-section (2) of 

section 6 representing Ministries/ Departments of Central Government, concerned with the matters related to the 

welfare of the unorganised sector workers. 

(h) The Central Government shall nominate five Members representing the State Governments under sub-clause (vi) 

of clause (c) of sub-section (2) of section 6, and one member representing Union Territories under sub-clause (vii) of 

clause (c) of sub-section (2) of section 6 on rotation basis in such manner, as may be decided by that Government. 

(i) A member  nominated  under  sub-clauses (i), (ii) and (iii) of clause (c) of sub-section (2) of the section 6, shall 

cease  to  be  a  member  of  the Board if  he ceases  to  represent  the  category of  interest  from  which  he  was  so  

nominated: 

       Provided  that  out  of  seven  persons  nominated  under  sub-clause(i), one  member  each  from  the  Scheduled  

Caste, the  Scheduled  Tribe,  the  Minorities and  Women shall  be  represented.  

(j) A member  nominated  under  sub-clause (iv) of clause (c) of sub-section (2) of the section 6 shall  cease  to  be  a  

member  of  the Board if  he ceases  to  be  a member of the  House of  Parliament  by which  he  was so  elected.  

(k) No person shall be chosen as, or continue to be, a member of the Board, if such person attracts any provision(s) of 

section 8. 

(2) Constitution of the National Social Security Board for Gig Workers and Platform Workers.- (a)  The Board 

constituted under section 6 of the Code read with sub-section (6) of the section 114 of the  Code shall be called as 

‘National Social Security Board for Gig Workers and Platform Workers’. 

(b) A member, other  than  an ex-officio member, shall  hold  office  for  a  period  not  exceeding  three  years  from  

the date  of  his  nomination. 

(c) A member shall be eligible for re-nomination: 

 Provided that a member shall not hold the office for more than total of two terms: 

(d) Central Government shall nominate five members under clause (a) of sub-section (6) of section 114, as 

representative of aggregators on rotation basis from amongst type of the aggregators mentioned in the Seventh 

Schedule. 

(e) Central Government shall nominate five members under clause (b) of sub-section (6) of section 114 from amongst 

the gig workers and platform workers, on rotation basis, representing the different types of gig workers and platform 

workers. 
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(f) Under clause (e) of sub-section (6) of section 114 of the Code, the Central Government may nominate five 

members as experts from amongst persons of eminence in the field of labour welfare, management, finance, law, 

administration, e-commerce or information technology. 

(g) The rules for the manner and discharge of functions of the National Social Security Board for Unorganised 

Workers shall also be applicable to the National Social Security Board for  Gig Workers and Platform Workers  

except  that the quorum for transaction of business at any meeting of the Board for Gig and Platform Workers shall be 

six members. 

(h) National Social Security Board for Gig Workers and Platform Workers may constitute an expert committee to 

advise it on matters related to the welfare of gig workers and platform workers, assessment of number of gig workers 

and platform workers, identifying of new types of aggregators or any other matter related to gig workers and platform 

workers. 

(3) Manner of exercising the powers and performance of the functions of the National Social Security Board.- 

(a) The Board, for discharging its functions as assigned to it, under sub-section (7) of section 6, may constitute a 

committee to deliberate and recommend on the specific issue(s) as may be assigned to such committee.  

(2) Such committee(s) may co-opt Members from the Board or outside as the case may be, from the field(s) of the 

experts, on which committee is required to deliberate.  

(4)  Reconstitution of the Board:- (a) Central Government shall initiate the process for reconstitution of the National 

Social Security Board, prior to six months of expiry of the term of the Board. 

(b) If the new Board is not re-constituted after completion of the term of the Board, such arrangements may be made 

for discharging and function of the board as may be  decided by the Central Government for the period till the new 

Board is constituted, through a notification. 

(c) Consequent upon  institution of such arrangement, all actions   taken  shall have the same effect as if it has been 

carried out by the Board itself. 

 (5) Resignation.-  (a) A  member  of  the  Board,  not  being  an ex-officio  member,  may  resign  by  a  letter  in 

writing  addressed  to  the  Central Government. 

(b) The  seat  of  such  a  member shall  fall  vacant  from  the  date  on which  his  resignation  is  accepted or  on  the  

expiry of  thirty  days  from  the  date  of  receipt  of  intimation  of resignation, whichever is earlier.  

(c) The  power  to  accept  the  resignation  of  a  member shall  vest  with the Central Government. 

(6) Change of  Address.- If  a  member changes  his  address, he  shall  notify his  new  address to  the  Member-

Secretary of  the Board  who  shall thereupon  enter  his  new  address  in  the  official records: 

Provided  that  if  a  member  fails  to  notify  his  new address,  the address  in  the  official  records shall  for  

all  purposes  be  deemed to  be  the  member’s correct address. 

(7) Manner  of  filling vacancies.- When  a  vacancy occurs  or  is  likely to  occur  in  the  membership  of  the  

Board, Member Secretary of the Board shall submit a  report to  the  Central Government  and  on receipt  of  such  

report,  the  Central Government  may, by  notification,  nominate a  person  to  fill the  vacancy  in the manner 

prescribed under sub-rules (1) and (2) of rule 9 above, and the  person so  nominated  shall  hold office  for  the  

remainder  of  the  term  of  office  of  the  member  in  whose  place  he is  nominated. 

(8)  Procedure for removal of a Member from the National Social Security Board for Unorganised Workers.- 

(a) During the pendency of the proceeding, if any, under clauses (b) and (c) of sub-section (2) of section 8, for 

removal of a member of the National Social Security Board for Unorganised Workers, such member shall abstain 

from the meeting(s) of the Board. 

(b)  The decision of the Central Government, on the debarment, dis-qualification and removal of any member under 

section 8, shall be final. 

10. Amount in connection with premium for Group Insurance Scheme of the beneficiaries under clause (c), 

the educational schemes for the benefit of children of the beneficiaries under clause (d) and the medical 

expenses for treatment of major ailments of a beneficiary or, such dependant under clause (e) of sub-section 

(6) of  section 7.- Notwithstanding the welfare schemes mentioned in the   sub-section (6) of the section 7 of the 

Code, the State Building and Other Construction Workers’ Welfare Board shall also formulate  following scheme(s) 

for the Building workers as  may be specified by the State Government:  

(i) pay such amount in connection with premium for Group Insurance Scheme of the beneficiaries; 
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(ii) frame educational schemes for the benefit of children of the beneficiaries; and 

(iii) meet such medical expenses for treatment of major ailments of a beneficiary or, such dependant. 

11. Other welfare measures and facilities under clause (j) of sub-section (6) of section 7.- If in the opinion of the 

Central Government, it is established that for improvement in the wellbeing of the Building workers, it is necessary to 

formulate a new welfare scheme (s) or schemes in a state(s), Central Government may formulate such scheme (s) as 

notified by that Government from time to time. 

D. GENERAL 

12. Intervals at which Social Security Organisation or any Committee thereof shall meet and the procedure in 

regard to the transaction of business at meetings under sub-section (1), and the fee and allowances of members 

of such Social Security Organisation or Committee under sub-section (4) of section 9.-  (1) Meetings. – 

 

(a) The Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or any Committee thereof 

shall, subject to the sub-rule (2),  meet at such place and time as may be decided by the Chairperson. 

(b) The Central Board or the Corporation shall meet at least twice a year. 

(c) The Executive Committee of the Central Board and the Standing Committee of the Corporation shall meet 

at least four times a year. The Medical Benefit Committee of the Corporation shall meet at least twice each 

year. 

(d) The National Social Security Board shall meet at least thrice a year. 

(e) The Chairperson of the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or any 

Committee thereof may whenever he thinks fit, and shall within fifteen days of receipt of a requisition in 

writing from not less than one half of the members of the body concerned call for a special meeting thereof. 

A requisition so made shall specify the object of the meeting proposed to be called.  

(2) Notice of meeting and list of business. –   

(a) A notice of not less than fifteen days from the date of issue, containing the date, time and place of every 

ordinary meeting of Central Board or Corporation or National Social Security Board or any Committee 

thereof, together with a list of business proposed to be transacted approved by the Chairperson shall be sent 

to every Trustee or member of Central Board or Corporation or National Social Security Board or any 

Committee thereof, as the case may be, through e-mail or registered post or by special messenger. A brief 

note on each item of the agenda shall be sent along with the agenda as soon as thereafter possible. 

(b) In case when the Chairperson calls an emergency meeting of the Central Board or the Corporation or the 

National Social Security Board or any Committee thereof for considering any matter which in his opinion is 

urgent, a notice giving such reasonable time as he may consider necessary shall be deemed sufficient. 

(c) No business other than for which the meeting of Central Board or the Corporation or the National Social 

Security Board or any Committee thereof has been convened shall be considered at the meeting except with 

the permission of the Chairperson of the meeting. 

(3) Chairperson to preside at meetings. –  The Chairperson or in his absence the Vice-Chairperson of Central Board 

or the Corporation or the National Social Security Board, as the case may be, shall preside the meeting. In event of 

absence of both the Chairperson and the Vice-Chairperson, the meeting shall be presided over by such Trustee or 

Member as may be nominated by the Chairperson. 

(4) Quorum. – No business shall be transacted at any meeting of Central Board or Corporation or National Social 

Security Board or any Committee thereof unless a quorum of:  

(a) eleven Trustees in case of Central Board and four members in case of Executive Committee; or 

(b) fifteen members in case of Corporation, five members in case of Standing Committee and seven members 

in case of Medical Benefit Committee; or 

(c) ten members in case of National Social Security Board for Unorganised Workers and six members in case 

of National Social Security Board for Gig Workers and Platform Workers; 

is present: 

 Provided that if at any meeting there is not a sufficient number of Trustees or members, as the case may be, 

present to form quorum, the Chairperson of the meeting shall adjourn the meeting for an hour and it shall thereupon 
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be lawful to dispose of the business at such adjourned meeting irrespective of the number of Trustees or members 

attending.   

(5) Nomination of a substitute during the absence of a Trustee or Member. – 

a)  If a Trustee or member is unable to attend any meeting of the Central Board or the Corporation or the National 

Social Security Board or any Committee thereof, he may, by a written instrument, signed by him, addressed to 

the Chairperson of the concerned body and explaining the reasons for his inability to attend the meeting, 

appoint any representative of the organisation, which he represents on the Central Board or the Corporation or 

the National Social Security Board or any Committee thereof, as his substitute for attending that meeting of the 

Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or any Committee thereof in his place: 

Provided that no such appointment shall be valid unless— 

i. such appointment has been approved by the Chairperson of the body concerned; and  

ii. the instrument making such appointment has been received by the Chairperson of the body concerned 

before the date fixed for the meeting. 

b) A substitute validly appointed under clause (a) shall have all the rights and powers of a Trustee or the 

member, as the case may be, in relation to the meeting of the body concerned, in respect of which he is 

appointed and shall receive allowances, and be under obligations as if he were a Trustee or the member 

appointed under the Code. 

c) A Trustee or the member appointing a substitute for attending any meeting of the Central Board or the 

Corporation or the National Social Security Board or any Committee thereof, shall, notwithstanding 

anything contained in this sub-rule, continue to be liable for the misappropriation or misapplication of the 

Fund by the substitute and shall also be liable for any act of misfeasance or non-feasance committed in 

relation to the Fund by the substitute appointed by him. 

(6) Disposal of business. –  Every question considered at a meeting of the Central Board or the Corporation or the 

National Social Security Board or any Committee thereof shall be decided by a majority of the votes of the Trustees or 

members of the body concerned present and voting. In the event of an equality of votes the Chairperson shall exercise 

an additional casting vote: 

 Provided that the Chairperson may, if he thinks fit, direct that any question shall be decided by the 

circulation of necessary papers to Trustees or members of the Central Board or the Corporation or the National Social 

Security Board or any Committee thereof and by securing their opinions in writing. Any such question shall be 

decided in accordance with the opinion of the majority of Trustees or members received within the time-limit allowed 

and if the opinions are equally divided, the opinion of the Chairperson shall prevail: 

Provided further that any Trustee or member of the Central Board or the Corporation or the National Social 

Security Board or any Committee thereof may request that the question referred to Trustees or members of the 

concerned body, as the case may be, for written opinion be considered at a meeting of the Central Board or the 

Corporation or the National Social Security Board or any Committee thereof and thereupon the Chairperson may, and 

if the request is made by not less than three Trustees or members of the concerned body, shall direct that it be so 

considered. 

(7) Minutes of meetings.  – 

(a) The minutes of each meeting showing inter-alia the names of the member present there, shall be forwarded 

to each Trustee or member of the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or 

any Committee thereof as the case may be and to the Central Government as soon as possible and in any 

case not later than four weeks after the meeting. 

(b) The records of the minutes of each meeting of the Central Board and the Executive Committee shall be 

signed by the Central Provident Fund Commissioner with the approval of the Chairperson. 

(c) The minutes of the meeting shall be confirmed with such modification considered necessary at the next 

meeting. 

(d) The minutes of a meeting of the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or 

any Committee thereof shall be kept in separate Books (hereinafter referred to as minute-books) and shall 

be signed by the Chairperson of the meeting at which the proceedings are confirmed. 

 

(e)  A copy of the minutes so confirmed shall be forwarded to the Central Government within fifteen days 

from the date of such confirmation. 
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(f) The minute-books shall be kept open at the principal office of the Central Board or Corporation or National 

Social Security Board during office hours on working days for inspection free of charge by any of the 

respective member. 

(8) Fees and allowances. – 

(a) Every non-official Trustee or member of the Central Board or the Corporation or the National Social 

Security Board or any Committee thereof, as the case may be, shall be allowed travelling and daily 

allowance for attending its meetings at the rates admissible to officers of the Central Government holding 

a post in  Level 12 in the Pay Matrix. 

(b) Where such Trustee or member, who is a Member of Parliament or a Member of State Legislature shall be 

paid travelling allowance and daily allowance in accordance with the provisions of the Salary, Allowances 

and Pension of Members of Parliament Act, 1954 (30 of 1954) or the respective provision of the law 

pertaining to the members of the concerned State Legislature, as the case may be: 

  Provided that when a Minister is appointed as Chairperson or Trustee of the Central Board or the 

Corporation or the National Social Security Board or any Committee thereof and attends a meeting, his 

travelling and daily allowance shall be governed by the rules applicable to him for journeys performed on 

official duties and shall be paid by the authority paying his salary. 

(c) No daily or travelling allowance in respect of any day of journey, as the case may be, shall be claimed  by a 

Trustee or member of the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or by 

any Committee thereof if he has drawn or will draw allowance for the same from his employer or as a 

member of the Committee or any Legislature or of any Committee or Conference constituted or convened 

by Government and no travelling allowance shall be claimed if he uses a means of transport provided at 

the expense of Government or his employer. 

(d) The daily and travelling allowance shall also be payable in respect of the meetings of any sub-committee 

set up by the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or by any Committee 

thereof.  

(e) For attending a meeting of the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or 

any Committee thereof or meetings of a Sub-Committee set up by the Central Board or Corporation or 

National Social Security Board or any Committee thereof, an official Trustee or member of the Central 

Government shall draw his travelling allowance from his department on a scale admissible to him under 

the Central Government Rules and the amounts so drawn shall, on a demand being made therefor by the 

Central Government, be reimbursed by the Central Board or Corporation or National Social Security 

Board or Committee thereof to that Government. 

(f)  Payments shall not be made to a non-official member earlier than the last date up to which the allowance 

is claimed. The travelling allowance for both the onward and return journeys will be included in the 

travelling allowance bill and the payment made thereof treated as final, irrespective of the date of 

completion of the journey. 

13. Manner of reconstitution of the Corporation or the Central Board or the National Social Security Board or 

the State Unorganised Workers' Board or the Building Workers' Welfare Board or any of the Committees 

under sub-section (1) and the alternate arrangements for the purpose of administration of the relevant 

provisions of the Code under sub-section (2) of section 11.- When the Central Board or the Corporation or the 

National Social Security Board or the State Unorganised Workers’ Board or the Building Workers Welfare Board has 

been superseded under the provisions of section 11 of the Code, the Central Government or the State Government, as 

the case may be, may— 

(a)  appoint or cause to be appointed or elected new Trustees or members to the Central Board or the 

Corporation or the National Social Security Board or the State Unorganised Workers’ Board or the 

Building Workers welfare board in accordance with sections 4, 5, 6 and 7, as the case may be, of the 

Code; and 

(b)  in its discretion, make such arrangement for such period as it may think fit, to exercise the powers and 

perform the functions of the Central Board or the Corporation or the National Social Security Board or 

the State Unorganised Workers’ Board or the Building Workers Welfare Board. 

 

 

CHAPTER III 
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EMPLOYEES’ PROVIDENT FUND 

14. Form, manner, time limits and fees for filing of appeal under sub-section (2) of section 23.- (1) Language of 

the Tribunal. — The language of the Tribunal shall be English: 

Provided that the parties to the proceeding before the Tribunal may file documents drawn up in Hindi, if they so 

desire: 

Provided further that: 

(i)  The Tribunal may, in its discretion permit the use of Hindi in the proceedings but the final order 

shall be in English; 

(ii)  The Tribunal hearing the matter, may in its discretion, direct English translation of pleadings and 

documents to be filed. 

(2) Procedure for filing appeals. — (a) An appeal to the Tribunal shall be presented in Form-I by the 

appellant in person or by an agent or by a duly authorized legal practitioner to the Registry or any other officer 

authorized in writing by the Registrar to receive the same or be sent by registered post with acknowledgement due 

duly addressed to the Registrar of the Tribunal. 

(b) The appeal under sub-rule (2) shall be presented electronically or in triplicate in a paper-book form along 

with one unused file size envelope bearing full address of the respondent: 

 Provided that where the number of respondents is more than one, as many extra copies of the appeal in 

paper-book form as there are respondents together with unused file size envelopes bearing the full address 

of each respondent or electronically shall be furnished by the Appellant: 

 Provided also that where the number of respondents is more than five, the Registrar may permit the 

appellant to file the extra copies of the appeal at the time of issue of notice to the respondents. 

(c)  The Registrar shall issue an acknowledgement of receipt of the appeal electronically or otherwise in 

Form-II.   

(3) Presentation and scrutiny of appeals. — (a) The Registrar, or the Officer authorized by him under sub-

rule (2), shall endorse on every appeal the date on which it is presented or deemed to have been presented under that 

rule and shall sign the endorsement digitally or otherwise. 

(b) If, on scrutiny, the appeal is found to be in order it shall be duly registered and given a serial number. 

(c) If the appeal, on scrutiny, is found to be defective and the defect noticed is formal in nature, the Registrar 

may allow the party to rectify the same in his presence, and if the same defect is not formal in nature, the 

Registrar may allow the appellant such time to rectify the defect as he may deem fit. 

(d) If the appellant fails to rectify the defect within the time allowed under clause (c), the Registrar may by 

order and for reasons to be recorded in writing, decline to register the appeal and inform the appellant 

accordingly. 

(4) Place of filing appeals. — The appeal shall ordinarily be filed by the appellant with the Registrar of the 

Tribunal within whose jurisdiction: — 

(i) the cause of action has arisen, or 

(ii) office of the respondent against whose order relief is sought, is located. 

(5) Fee, time for filing appeal, deposit of amount due on filing appeal. — 

(a) Every appeal filed with the Registrar shall be accompanied by a fee of rupees five thousand to be remitted 

by electronic transfer or in the form of Crossed Demand Draft on a scheduled commercial bank in favour 

of the Registrar of the Tribunal and payable at the main branch of that Bank at the station where the seat 

of the said Tribunal situate. 

(b) Any person aggrieved by an order passed under section 125 or 128 of the Code, may within sixty days 

from the date of issue of the order, prefer an appeal to the Tribunal: 

Provided that the Tribunal may, if it is satisfied that the appellant was prevented by sufficient cause from 

preferring the appeal within the prescribed period, extend the said period by a further period of sixty days: 

Provided further that no appeal by the employer shall be entertained by the Tribunal unless he has deposited with 

the Fund constituted under section 16 of the Code, by way of electronic transfer or Demand Draft, a sum equal to 25% 

of the amount due from him as determined under Section 125 or 128, as the case may be. 
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(6)   Content of the appeal. — Every appeal filed under sub-rule (2) shall set forth concisely under distinct heads the 

grounds for such appeal. Such grounds shall be numbered consecutively. Every appeal, including any miscellaneous 

appeal shall be filed electronically or typed in double space on both sides on thick paper of good quality. 

(7)  Documents to accompany the appeal. — (a) Every appeal being filed electronically or otherwise shall be 

accompanied by a paper-book containing: —  

(i) a copy of the order against which the appeal is filed; 

(ii) copies of the documents relied upon by the appellant and referred to in the appeal; 

(iii) an index of the documents. 

(b) The documents referred to in the clause (a) may be digitally signed or attested by a legal practitioner or by 

a gazetted officer and each document shall be marked serially as Annexures A-1, A-2, A-3 and so on. 

(c) Where an appeal is filed by an agent, document authorizing him to act as such agent shall also be 

appended to the appeal: 

Provided that where an appeal is filed by a legal practitioner, it shall be accompanied by a duly executed 

‘Vakalatnama’ in digital format or otherwise. 

(8) Plural remedies. — An appeal shall be based upon a single cause of action and may seek one or more 

reliefs provided that they are consequential to one another. 

(9) Service of notices and processes issued by the Tribunal. — (a) Notices and processes to be issued by 

the Tribunal may be served electronically or by any of the following modes directed by the Tribunal: 

(i) service by the party itself; 

(ii) by hand delivery (Dasti) through process server; 

(iii) by registered post with acknowledgement due. 

(b) Where notice issued by the Tribunal is served by the party himself electronically or by ‘Hand delivery’ 

(Dasti), he shall file with the Registry of the Tribunal, the acknowledgement, together with an affidavit of 

service. 

(c) Notwithstanding anything contained in clause (a) the Tribunal may, taking into account the number of 

respondents and their places of residence or work and other circumstances, direct that notice of the appeal 

shall be served upon the respondents electronically or in any other manner including any manner of 

substituted service, as it appears to the Tribunal just and convenient. 

(d) Notwithstanding anything done under clause (a), the Tribunal may in its discretion, having regard to the 

nature and urgency of the case, direct the service of the notice on the Standing Counsels appointed as such 

by the Central Government or any State Government or any other authority under the Code. 

(e) Every notice issued by the Tribunal shall, unless otherwise ordered, be accompanied by a copy of the 

appeal along with a copy of the paper-book. 

(f) Every appellant shall pay a fee for the service or execution of process in such manner as the Tribunal may 

direct under clause (c) such a sum, not exceeding the actual charges incurred in effecting the service, as 

may be determined by the Tribunal. 

(g) The fee for the service or execution of processes under clause (c) shall be remitted in the manner 

prescribed in sub-rule (5) within one week of the date of the order determining the fee or within such 

extended time as the Registrar may permit. 

(h) Notwithstanding anything contained in clauses (a) to (d), if the Tribunal is satisfied that it is not 

reasonably practicable to serve notice of appeal upon all the respondents, it may, for reasons to be 

recorded in writing, direct that the appeal shall be heard notwithstanding that some of the respondents 

have not been served with notice of the application: 

Provided that no appeal shall be heard unless: -- 

(i) Notice of appeal has been served on the Central Government or the State Government or the 

Central Board if such Government or Board is a respondent; 

(ii) Notice of appeal has been served on the authority which passed the order against which the appeal 

has been filed; and 
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(iii) The Tribunal is satisfied that the interests of the respondents on whom notice of the appeal has not 

been served are adequately and sufficiently represented by the respondents on whom notice of the 

appeal has been served. 

(10) Filing of reply and other documents by the respondents. — (a) Each respondent intending to contest 

the appeal, shall file electronically or in triplicate the reply to the appeal and the documents relied upon in paper-book 

form with the Registry within one month of the service of notice of the appeal on him. 

(b) In the reply filed under clause (a), the respondent shall specifically, admit, deny or explain the facts stated 

by the appellant in his appeal and may also state such additional facts as may be found necessary for the 

just decision of the case. It shall be signed digitally or otherwise and verified as a written statement by the 

respondent or any other person duly authorized by him in writing in the same manner as provided for in 

order VI, Rule 15 of the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908). 

(c) The documents referred to in clause (b) shall also be filed along with the reply and the same shall be 

marked as R-1, R-2, R-3 and so on. 

(d) The respondent shall also serve a copy of the reply along with documents as mentioned in clause (a) on 

the appellant or his legal practitioner, if any, electronically or otherwise and file proof of such service in 

the Registry. 

(e) The Tribunal may allow filing of the reply after the expiry of the prescribed period. 

(11) Date and place of hearing to be notified. — The Tribunal shall notify to the parties the date and the 

place of hearing of the appeal electronically or otherwise in such manner as the Presiding Officer may, by general or 

special order direct. 

(12) Calendar of cases and time limit for disposal. — (a) The Tribunal shall draw up a calendar for the 

hearing of cases and, as far as possible, hear and decide the cases according to the calendar. 

(b) Notwithstanding anything contained in the Code of Civil Procedure, 1908, the appeal under section 23, as 

far as practicable, shall be heard on day-to-day basis and endeavour shall be made to ensure that the same is decided 

within a period of one year: 

Provided that where the appeal is not decided within the said period, the Presiding Officer hearing such appeal 

shall record the circumstances and reasons for not having decided so and submit the circumstances and reasons so 

recorded to the Central Government or such other officer authorised by it in this behalf: 

(c) The Tribunal shall have the power to decline an adjournment and also to limit the time for oral arguments. 

(13) Action on appeal for appellant’s default. — (a) Where on the date fixed for hearing of the appeal or on 

any other date to which such hearing may be adjourned, the appellant does not appear when the appeal is called for 

hearing, the Tribunal may, in its discretion, either dismiss the appeal for default or hear and decide it on merit. 

(b) Where an appeal has been dismissed for default and the appellant files an appeal within thirty days from 

the date of dismissal and satisfies the Tribunal that there was sufficient cause for his non-appearance when the appeal 

was called for hearing, the Tribunal shall make an order setting aside the order dismissing the appeal and restore the 

same: 

Provided that where the case was disposed of on merits the decision shall not be re-opened except by way of 

review. 

(14) Ex-parte hearing and disposal of appeal. — (a) Where on the date fixed for hearing the appeal or on any other 

date to which such hearing may be adjourned, the appellant appears and the respondent does not appear when the 

appeal is called for hearing, the Tribunal may, in its discretion adjourn the hearing or hear and decide the appeal ex-

parte. 

(b)  Where an appeal has been heard ex-parte against a respondent or respondents, such respondent or 

respondents may apply to the Tribunal for an order to set it aside and if such respondent or respondents satisfy the 

Tribunal that the notice was not duly served or that he or they were prevented by any sufficient cause from appearing 

when the appeal was called for hearing, the Tribunal may make an order setting aside the ex-parte hearing as against 

him or them upon such terms as it thinks fit, and shall appoint a day for proceeding with the appeal: 

Provided that where the ex-parte order the appeal is of such nature that it cannot be set aside as against one 

respondent only, it may be set aside as against all or any of the other respondents also: 

Provided further that in cases covered by clause (h) of sub-rule (9), the Tribunal shall not set aside ex-parte order 

of an appeal merely on the ground that it was not served upon the respondent or respondents. 
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(15) Substitution of legal representatives. — (a) In the case of death of a party during the pendency of the 

proceedings before the Tribunal, the legal representatives of the deceased party may apply electronically or otherwise 

within thirty days of the date of such death for being brought on record as necessary parties. 

(b)  Where no application is received from the legal representatives within the period specified in clause (a), 

the proceedings against the deceased party shall abate: 

Provided that on good and sufficient reason the Tribunal, on an application, may set aside the order of abatement 

and substitute the legal representatives. 

(16) Adjournment of hearing. — The Tribunal may, if sufficient cause is shown at any stage of proceedings, grant 

time to the parties or any of them, and adjourn the hearing of the appeal. 

(17) Order to be signed and dated. — (a) Every order of the Tribunal shall be in writing and shall be signed digitally 

or otherwise by the Presiding Officer who pronounced the order. 

(b)  The order shall be pronounced in open court. 

(18) Communication of orders to parties. — (a) Every final order passed on any appeal shall be communicated to 

the appellant and to the respondent concerned either electronically or otherwise by hand delivery or by registered post 

free of cost. 

(b) If the appellant or the respondent to any proceeding requires a copy of any document or proceeding, the 

same shall be supplied to him on such terms and conditions on payment of such fees as may be fixed by the Presiding 

Officer by general or special order. 

(19) Orders and directions in certain cases. — The Tribunal may make such orders or give such directions as may 

be necessary or expedient to give effect to its orders or to prevent abuse of its process or to secure the ends of justice. 

(20) Working hours of the Tribunal. — Except on Saturdays, Sundays and other public holidays, the office of the 

Tribunal shall, subject to any order made by the Presiding Officer remain open from 9.30 A.M. to 6.00 P.M. 

(21) Sitting hours of the Tribunal. — The sitting hours of the Tribunal shall, ordinarily, be from 10.30 A.M. 

to 1.30 P.M. and 2.30 P.M. to 5.00 P.M. subject to any general or special order made by the Presiding Officer.  

(22) Powers and functions of the Registrar. — (a) The Registrar shall have the custody of the records of the 

Tribunal and shall exercise such other functions as are assigned to him under these rules or by the Presiding Officer by 

separate order. 

(b) The official seal shall be kept in the custody of the Registrar. 

(c) Subject to any general or special direction by the Presiding Officer, the seal of the Tribunal shall not be 

affixed to any order, summons or other process save under the authority in writing of the Registrar. 

(d) The seal of the Tribunal shall not be affixed to any certified copy issued by the Tribunal save under the 

authority in writing of the Registrar. 

(23) Additional powers and duties of Registrar. — In addition to the powers conferred elsewhere in these 

rules, the Registrar shall have the following powers and duties subject to any general or special order of the Presiding 

Officer, namely: —  

(i) To receive all appeals and other documents; 

(ii) To decide all questions arising out of the scrutiny of the appeals before they are registered; 

(iii) To require any appeal presented to the Tribunal to be amended in accordance with the Code and 

the rules; 

(iv) Subject to the directions of the Tribunal, to fix the date of first hearing of the appeals or other 

proceedings and issue notices thereof; 

(v) To direct any formal amendment of records; 

(vi) To order grant of copies of document to parties to the proceedings; 

(vii) To grant leave to inspect the records of the Tribunal; 

(viii) To dispose of all matters relating to the service of notices or other process for the issue of fresh 

notices and for extending the time for filing such appeals and to grant time not exceeding fifteen 

days for filing a reply or rejoinder, if any, and to place the matter before the Tribunal for 

appropriate order after the expiry of the aforesaid period; 

(ix) To requisition records from the custody of any court of other authority; 
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(x) To receive appeals within thirty days from the date of death for substitution of legal representatives 

of the deceased parties during the pendency of the appeals; 

(xi) To receive and dispose of appeals for substitution, except where the substitution would involve 

setting aside an order of abatement; 

(xii) To receive and dispose of application by parties for return of documents. 

(24) Right of appellant to take assistance of legal practitioner and of Government etc. to appoint presenting 

officer. —  

(a) A person preferring appeal to a Tribunal under section 23 of the Code may either appear in person or take 

the assistance of a legal practitioner of his choice to present his case before the Tribunal. 

(b) The Central Government or a State Government or any other authority under the Code may authorize one 

or more legal practitioner or any of its officers and every person so authorized may present the case with 

respect to any appeal before a Tribunal. 

(25) Seal and emblem. — The official seal and emblem of the Tribunal shall be in a round shape bearing 

name of the Tribunal in capital letters with Ashoka Pillar in the Center. 

(26) Dress of the Presiding Officer and staff of the Tribunal. — The dress for the Presiding Officer of the 

Tribunal and member of the staff of the Tribunal shall be such as the Presiding Officer may specify. 

(27) Dress of the Parties. —  A legal practitioner or, as the case may be, a presenting officer shall appear 

before the Tribunal in his professional dress, if any, and if there is no such dress: 

(i) If a male, in a closed collared coat and trousers or in a lounge suit; 

(ii) If a female, in a saree, or any other customary dress of sober colour.  

 

CHAPTER IV 

EMPLOYEES’  STATE INSURANCE CORPORATION 

15. Salary and allowances of the Director General or the Financial Commissioner under sub-section (3), their 

powers and duties under sub-section (4) and maximum monthly salary limit under the proviso to sub-section 

(7) of section 24.- (1) Salary and allowances of Director General and Financial Commissioner:- The Director 

General and the Financial Commissioner appointed by the Central Government under sub-section (1) of section 24 

shall receive such pay and allowances and other benefits as are admissible to officers of the Central Government 

drawing corresponding scales of pay: 

Provided that where the Director General or the Financial Commissioner is a person already in the service of 

the Corporation, he shall be entitled to pension, gratuity and other superannuation benefits to which he would have 

been otherwise entitled but for his appointment as the Director General or the Financial Commissioner. 

(2) Powers and duties of the Director General— (a) The powers and duties of the Director General shall be — 

(i)  to act as the Chief Executive Officer of the Corporation; 

(ii)  to convene, under the orders of the Chairperson, meetings of the Corporation, the Standing Committee and 

the Medical Benefit Committee in accordance with the Code and the Rules and to implement the decisions 

reached at the meetings; 

(iii)  to enter into contracts on behalf of the Corporation in accordance with the Code or the Rules or 

Regulations made thereunder, or the general or special instructions of the Corporation or the Standing 

Committee; 

(iv)  to furnish all returns and documents required by the Code or the Rules to the Central Government and to 

correspond with the Central Government and the State Governments upon all matters concerning the 

Corporation; 

(v)  to undertake such other duties and to exercise such other powers as may from time to time, be entrusted or 

delegated to him. 

(b)  The Director General may, with the approval of the Standing Committee, by general or special order, delegate 

any of his powers or duties under the Rules or the Regulations or under any resolution of the Corporation or the 

Standing Committee, as the case may be, to any person subordinate to him. The exercise or discharge of any of 

the powers or duties so delegated shall be subject to such restrictions, limitations and conditions, if any, as the 

Director General may, with the approval of the Standing Committee, impose. 
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(3) Powers and duties of the Financial Commissioner. — The powers and duties of the Financial Commissioner 

shall, subject to the control of the Director General, be —  

(i) to maintain the accounts of the Corporation and to arrange for the compilation of accounts by the collection 

of returns from the Centres and Regions;  

(ii) to prepare the budget of the Corporation;  

(iii) to arrange for internal audit of the accounts of the Centres and Regions and of the receipts and payments 

thereat;  

(iv) to make recommendations for the investment of the funds of the Corporation; and  

(v) to undertake such other duties and to exercise such other powers as may, from time to time, be entrusted or 

delegated to him. 

(4) Creation of posts by the Corporation--The powers for creation of posts vested in the Corporation under sub-

section (6) of section 24 of the Code shall be exercised by the Corporation in relation to posts carrying maximum of 

Level 14 in the Pay Matrix as per the 7th CPC.  

16. Manner of investment of Employees' State Insurance Fund or any other money which is held by 

Corporation under sub-section (4) of section 25.- (1) The Corporation shall invest the Fund vested in it within the 

ambit of the guidelines issued by the Central Government. 

(2) The Corporation for the efficient administration of the Scheme may open as many accounts as it may consider 

necessary or as specified in the Scheme. 

 (3) All expenses incurred in respect of, and loss, if any, arising from any investment shall be charged to the 

Employees’ State Insurance Fund and the profit, if any from the sale of any investment shall also accrue to the 

Employees' State Insurance Fund. 

 (4) Any investment made under this Rule may, subject to the provisions of sub-rule (1), be varied, transposed or 

realised from time to time: 

Provided, however, that if such variation, transposition or realisation is likely to result in a loss, the prior 

approval of the Central Government shall be obtained. 

Explanation. — The approval of the Central Government shall not be required merely on the ground that the 

value of the security on its maturity is less than the price at which it was purchased. 

(5)  The Central Government may, at any time, direct the vacation in part or in whole, or prohibit investment in any 

security or class of securities or any land or building. 

(6) All dividends, interest or other sums received in respect of any investment shall, as soon as possible after receipt, 

be paid into or credited to the account of the Employees' State Insurance Fund. 

17.  Limits for defraying of expenditure for promotion of measures for health and welfare of Insured  Persons 

under clause (k) of section 26.- For the promotion of measures for the improvement of the health and the welfare of 

Insured Persons and for the rehabilitation and re-employment of Insured Persons who have been disabled or injured, 

the Corporation may incur an expenditure up to a limit of rupees one thousand crore per year  or as may be specified 

by the Central Government from time to time from the Employees’ State Insurance Fund. 

18. Conditions to acquire, hold, sell or otherwise transfer any movable or immovable property under sub-

section (1), conditions to invest moneys by the Corporation under sub-section (2) and the terms to raise loans 

and taking measures for discharging such loans under sub-section (3) of section 27.- (1) Acquisition of 

property- Subject to the provisions of sub-rule (3) and such conditions as may, from time to time, be laid down by the 

Corporation, the Director General may, for the purposes of the Code, acquire on behalf of the Corporation movable or 

immovable property: 

 Provided that sanction of the Standing Committee shall be required for the exchange of any immovable 

property, for the taking of any property on lease for a term exceeding thirty six months, or for the acceptance of any 

gift or be quest of property burdened an obligation. 

(2) Disposal of property. - Subject to the provisions of sub-rule (3) and such conditions as may be laid down by the 

Corporation from time to time the Director General may — 

(a)  dispose of, by sale or exchange, any movable property belonging to the Corporation, the value of which 

does not exceed rupees one crore in each case, or grant for any term not exceeding twelve months a lease 

of any immovable property belonging to the Corporation. 
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(b)  with the sanction of the Standing Committee, lease, sell or otherwise dispose of any movable or 

immovable property belonging to the Corporation. 

(3) Procedure for execution of contracts— (a) The Corporation may enter into and perform all such contracts as it 

may consider necessary or expedient for carrying into effect the provisions of the Code. 

(b) Every contract made under or for any purpose of the Code shall be made on behalf of the Corporation- 

 (i) by the Director General; or 

(ii) subject to such conditions as it may specify, by such member or officer of the Corporation as it may 

authorise: 

          Provided that the sanction of the Standing Committee shall be obtained in respect of any contract involving an 

expenditure exceeding rupees fifteen crore. 

(c) Every contract entered into by any person as provided in clause (b) of sub-rule (3) shall be entered into in such 

manner and form as would bind him if it were made on his own behalf and may in like manner and form be varied or 

discharged: 

                  Provided that the common or official seal, as the case may be, of the Corporation shall be affixed to every 

contract for amounts exceeding rupees five lakh. 

(4) Raising and repayment of loans— (a) The Corporation may, in pursuance of a resolution passed at a meeting of 

the Standing Committee, and with the prior approval of the Central Government, raise loans for the purposes of the 

Code. 

(b) In particular and without prejudice to the generality of the foregoing power, the Corporation may raise loans — 

(i) for the acquisition of land and/or the raising of buildings thereon; or 

(ii) to repay a loan raised under this sub-rule; or 

(iii) for any other purpose approved by the Central Government. 

(c) All loans under this sub-rule shall be obtained — 

(i) from the Central Government on such rates of interest and such terms as to the time and method of 

repayment as the Central Government may specify; or 

(ii) with the approval of the Central Government from such bank or banks specified in rule 32.  

 (d) Where a loan is obtained from such bank or banks specified in rule 32 the Corporation may, with the approval of 

the Central Government, grant mortgages of all or any of the property vested in it for securing the repayment of the 

sums so advanced, with interest. 

(e) All payments due from the Corporation for interest on and repayment of loans shall be made in such manner and at 

such times as may have been agreed upon: 

Provided that the Corporation may apply any sums, which can be so applied, in repayment of any amount due in 

respect of the principal of any loan although the repayment of the same may not be due. 

(f) No expenditure incurred out of a loan shall be charged by the Corporation to capital, except with the previous 

sanction (or under the direction) of the Central Government. 

(g) The Corporation shall submit to the Central Government an annual statement by the thirtieth of April each year 

showing the loans raised and repayments made during the preceding year. 

 19. Manner of insurance of employees under sub-section (1) of section 28.- (1) The employer in respect of an 

establishment shall before taking any person into employment, unless such person is already registered under Chapter 

IV of the Code, register him by entering his name and Aadhaar number on the Specified Portal. A registration number 

shall be automatically allotted to the employee immediately on his registration by employer. This registration number 

shall remain valid for ten days during which the employer shall enter the updated particulars of that employee and 

family on declaration form available on the specified portal. An Aadhaar linked identity card shall be provided by the 

Corporation to the Insured Person and each of his dependent family members, electronically or otherwise. 

(2) The registration number thus allotted shall automatically become invalid if the employee’s details are not updated 

on the Declaration form within ten days or the Aadhaar number provided by the newly employed person is returned 

unauthenticated by the concerned authorities. 
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(3) The employer of the establishment shall be responsible for correctness of the particulars of the employee, filled on 

specified portal by him. The Insured Person shall be responsible for correctness of the particulars of his/ her family 

submitted on the portal. 

(4) The Registration number will be used by the employer for filing the contributions and for all other purposes in 

respect of this employee. 

(5) The Registration number thus allotted to the employee shall be used by him for availing any benefits available to 

him and (or) his family members under the Code. 

20. Rate of contributions under sub-section (2) of section 29.- (1) The amount of contribution for a wage period 

shall be in respect of — 

(a)  employer’s contribution, a sum (rounded to the next higher rupee) equal to three and one-fourth per 

cent. of the wages payable to an employee; and 

(b)   employee’s contribution, a sum (rounded to the next higher rupee) equal to three-fourth per cent. of the 

wages payable to an employee. 

(2) In respect of an employee who is a person with disability under the Right of Persons with Disabilities Act, 2016 

(49 of 2016) and under the National Trust for Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation 

and Multiple Disabilities Act,  1999 (44 of 1999) the employer shall not be required to pay employer’s share of 

contribution up to a maximum period of three years from the date of commencement of the contribution period.  

(3) The employer’s share of contribution in respect of such employees and for such period under sub-rule (2) shall be 

reimbursed to the Corporation by the Central Government. 

21. Type of administrative expenses and percentage of income which may be spent on expenses and the limits 

for such expenses under section 30.- (1) The expenditure incurred by the Corporation on the following items shall be 

termed as administrative expenses under section 30 of the Code, namely:  

(a)  payment of fees and allowances to members of the Corporation, the Standing Committee and the 

Medical Benefit Committee and other committees of the Corporation; 

(b)  payment of salaries, leave and joining time allowances, travelling and compensatory and other 

allowances, bonus, gratuities and compassionate allowances, pension, contributions to the Provident 

or other benefit funds and training related expenses of officers and employees of the Corporation; 

(c)  defraying expenses on depreciation and maintenance of staff cars, office buildings, staff quarters, 

hiring of accommodation, purchase of furniture, office equipment, stationery, printing and other 

expenditure in respect of offices of the Corporation; 

(d)  defraying expenses towards membership subscription to International Organisation, and other 

services for the purposes of giving effect to the provisions of the Chapter IV of the Code; 

(e)  defraying the cost (including all expenses) of the auditing accounts of the Corporation and of the 

valuation of its assets and liabilities; 

(f)  defraying the cost (including all expenses) of the Employees’ State Insurance Courts set up under 

the Code; 

(g)  payment of any sums under any contract entered into for the purposes of the Code by the 

Corporation or the Standing Committee or by any officer duly authorised by the Corporation or the 

Standing Committee in that behalf; 

(h)  payment of sums under any decree, order or award of any Court or Tribunal against the Corporation 

or any of its Officers or servants for any act done in the execution of his duty or under a compromise 

or settlement of any suit or other legal proceedings or claim instituted or made against the 

Corporation; 

(i)  defraying the cost and other charges of instituting or defending any civil or criminal proceedings 

arising out of any action taken under the Code; 

 (j)  defraying the expenditure in connection with publicity, of the E.S.I. Scheme including printing of 

publicity materials courses relevant to the purposes of the Code; and  

(k)  defraying the expenditure on conducting evaluation studies on various aspects of functioning of the 

E.S.I. Scheme. 

(2) The percentage of the total revenue income of the Corporation which may be spent every year on its administrative 

expenses shall not exceed fifteen per cent. 
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Explanation: - For the purpose of this rule the expression “ESI Scheme” means the Scheme maintained by the 

Corporation incorporated therein Rules, Regulations, Notifications and the Administrative instructions issued by the 

Corporation. 

22. Limit for the amount of payment under the proviso to clause (f) of sub-section (1) of section 32.- The amount 

of funeral expenses for the purpose of proviso to clause (f) of sub-section (1) of section 32 of the Code shall be as 

notified by the Corporation. 

23. The qualifications of a person to claim benefits, conditions, rate and period thereof under sub-section (3) of 

section 32 and rates, periods and conditions for payment of dependants' benefit under sub-section (1) and to 

other dependants under sub-section (2), of section 38.- (1) Sickness Benefit—(a)Subject to the provisions of the 

Code and the Regulations, a person shall be qualified to claim sickness benefit for sickness occurring during any 

benefit period if the contributions in respect of him were payable for not less than seventy-eight days in the 

corresponding contribution period and shall be entitled to receive such benefit at the rate of seventy per cent of the 

“Standard Benefit Rate”  of that person during the corresponding contribution period rounded to the next higher rupee:  

Provided that in case of a person who becomes an employee within the meaning of the Chapter IV of the Code 

for the first time and for whom a shorter contribution period of less than 156 days is available, he shall be qualified to 

claim sickness benefit if the contribution in respect of him were payable for not less than half the number of days 

available for working in such contribution period: 

Provided further that in case of an Insured woman in receipt of maternity benefit or an Insured Person in receipt 

of temporary disablement benefit and due to this a shorter contribution period is available to her/ him, she/ he shall be 

qualified to claim sickness benefit in the corresponding benefit period if the contribution in her/ his respect were paid 

or payable for not less than half the number of days available for working in such shorter contribution period: 

Provided also that he shall not be entitled to the benefits for the first two days of sickness except in the case of a 

spell of sickness following, at an interval of not more than fifteen days, the spell of sickness for which sickness 

benefits were last paid: 

Provided that sickness benefits shall not be paid to any person for more than ninety-one days in any two 

consecutive benefit periods. 

 (b) (i) The sickness benefit may be extended if the person is diagnosed to be suffering from any one or more of the 

diseases specified in Regulations framed under the Code by the Corporation, provided that the Insured Person has 

completed four contribution periods immediately preceding the beginning of the spell in which the disease is first 

diagnosed and has paid contribution for a period of 156 days in the four aforesaid contribution periods and he is 

eligible to claim sickness benefit at least in one of the aforesaid four contributory periods. 

(ii)  The extended sickness benefit shall be granted only if the Insured Person is otherwise entitled to 

extended sickness benefit as above but has exhausted the sickness benefit due to him under the fourth 

proviso of sub- rule (1) above or is ineligible to sickness benefit in terms of sub-rule (1) above.  

(iii)  The sickness benefit may be extended for a maximum period of 730 days including the Sickness 

benefit under fourth proviso of sub-rule (1), subject to the conditions as specified in the Regulations. 

(iv)  The daily rate of the extended Sickness Benefit shall be eighty per cent. of the “Standard Benefit Rate”. 

(2) Maternity Benefit- (a) An insured woman shall be qualified to claim maternity benefits for a confinement 

occurring or expected to occur in a benefit period, if the contributions in respect of her were payable for not less than 

seventy days in the immediately preceding two consecutive contribution period. 

(b) Subject to the provisions of the Code and the Regulations, if any, an insured woman who is qualified to claim 

maternity benefits in accordance with clause (a) of sub-rule (2) shall be entitled to receive it at the daily rate specified 

in clause (e ) of sub-rule (2) for all days on which she does not work for remuneration during a period of twenty six 

weeks of which not more than eight weeks shall precede the expected date of confinement: 

Provided that where the insured woman dies during her delivery or during the period immediately following the 

date of her delivery for which she is entitled to maternity benefits, leaving behind  child in either case, the maternity 

benefits shall be paid for the whole of that period but if the child also dies during the said period, then for the days up 

to and including the day of the death of the child, to the person nominated by the insured woman, in such manner as 

may be specified in the Regulations, and if there is no such nominee, to her legal representative. 

Provided further that the insured woman shall be entitled to twelve weeks of maternity benefit from the date the 

child is handed over to the commissioning mother after birth or adopting mother, as the case may be: 
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Provided also that the insured woman having two or more than two surviving children shall be entitled to receive 

maternity benefits during a period of twelve weeks of which not more than six weeks shall precede the expected date 

of confinement. 

(c) An insured woman who is qualified to claim maternity benefits in accordance with clause (a) of sub-rule (2) shall, 

in case of miscarriage or medical termination of pregnancy, be entitled, on production of such proof, as may be 

required under the Regulations, to maternity benefits at the rates specified in clause (e ) of sub-rule (2), for all days on 

which she does not work for remuneration during a period of six weeks immediately following the date of her 

miscarriage or medical termination of pregnancy. 

(d) An insured woman who is qualified to claim maternity benefits in accordance with clause (a) of sub-rule (2) in 

case of sickness arising out of pregnancy, confinement, premature birth of child or miscarriage or medical termination 

of pregnancy shall, on production of such proof as may be required under the Regulations, be entitled, in addition to 

the maternity benefits payable to her under any other provisions of the Code , for all days on which she does not work 

for remuneration to maternity benefits at the rates specified in the clause (e) of sub-rule (2) for all days on which she 

does not work for remuneration during an additional period not exceeding one month. 

(e) The daily rate of maternity benefit payable in respect of confinement occurring or expected to occur during any 

benefit period shall be equal to the standard benefit rate in respect of the insured woman during the corresponding 

contribution period, rounded to the next higher rupee. 

(3) Confinement Expenses.- An insured woman and an Insured Person in respect of his wife shall be paid a sum of 

rupees seven thousand five hundred per case as medical bonus on account of confinement expenses:  

Provided that the confinement occurs at a place where necessary medical facilities under the Employees’ State 

Insurance Scheme are not available: 

 Provided further that confinement expenses shall be paid for two confinements only. 

(4) Disablement benefits- (a) A person shall be qualified to claim disablement benefits for temporary disablement for 

not less than three days (excluding the day of accident) for the period of such disablement sustained as an employee 

under the Code. 

(b) A person shall be qualified to claim periodical payment for permanent disablement sustained as an employee under 

the Code whether total or partial, for such disablement: 

Provided that where permanent disablement, whether total or partial, has been assessed provisionally for a 

limited period or finally, the benefit provided under sub-rule (4) shall be payable for that limited period, or as the case 

may be, for life. 

(c) The daily rate of disablement benefit shall be ninety per cent. of the standard benefit rate in the contribution period 

corresponding to the benefit period in which the employment injury occurs, rounded to the next higher rupee: 

Provided that where an employment injury occurs before the commencement of the first benefit period in respect 

of a person, the daily rate of disablement benefit shall be — 

(i) where a person sustains employment injury after the expiry of the first wage period in the contribution 

period in which the injury occurs, ninety per cent. of his average daily wages in that wage period, rounded to 

the next higher rupee ; 

(ii) where a person sustains employment injury before the expiry of the first wage period in the contribution 

period in which the injury occurs, ninety per cent. of his wages actually earned or which would have been 

earned, had he worked for a full day on the date of accident, rounded to the next higher rupee. 

Explanation. — The disablement benefit calculated as aforesaid shall be called the “full rate”. 

(d) The disablement benefits shall be payable to the Insured Person as follows:  

(i) for temporary disablement, at the full rate; 

(ii) for permanent total disablement, at the full rate; 

(iii) for permanent partial disablement resulting from an injury specified, in Part II of the Fourth Schedule, at 

such percentage of the full rate which would have been payable in the case of permanent total disablement, 

as specified in the said Schedule as being the percentage of the loss of earning capacity caused by the injury; 

(iv) for permanent partial disablement resulting from an injury not specified in Part II of the Fourth Schedule, at 

such percentage of the full rate payable in the case of permanent total disablement as is proportionate to the 

loss of earning capacity permanently caused by the injury. 
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Explanation. — Where more injuries than one are caused by the same accident, the rate of benefit payable sub-

clauses (iii) and (iv) shall be aggregated but not so in any case as to exceed the full rate and in cases of disablement 

not covered by sub-clauses (i), (ii), (iii) and (iv) at such rate, not exceeding the full rate, as may be provided in the 

Regulations. 

(5) Dependant’s Benefits— (a)    Dependant’s benefit shall be paid to the dependants of the Insured Person who dies 

as a result of an employment injury, in the following manner: 

(b)      In the case of death of the Insured Person, the dependants’ benefit shall be payable to his widow, children and 

widowed mother as follows:  

(i) to the widow during life until remarriage, an amount equivalent to three-fifths of the full rate and, if there are 

two or more widows, the amount payable to the widow as aforesaid shall be divided equally between the 

widows; 

 

(ii) to each legitimate or adopted son, an amount equivalent to two-fifths of the full rate until he attains the age of 

twenty-five years: 

Provided that in the case of a legitimate or adopted son who is infirm and who is wholly dependent on the 

earnings of the Insured Person at the time of his death, dependants’ benefits shall continue to be paid while the 

infirmity lasts; 

(iii) to each legitimate or adopted unmarried daughter, an amount equivalent to two-fifths or the full rate: 

Provided that in the case of legitimate or adopted daughter who is infirm and is wholly dependent on the 

earnings of the Insured Person at the time of his death, dependants’ benefit shall continue to be paid while the 

infirmity lasts: 

Provided further that if the total of the dependants’ benefits distributed among the widow or widows and 

legitimate or adopted children and widowed mother of the deceased person as aforesaid exceeds at any time the 

full rate, the share of each of the dependants shall be proportionately reduced, so that the total amount payable to 

them does not exceed the amount of disablement benefits at the full rate. 

(iv) to the widowed mother during life an amount equivalent to two-fifths of the full rate. 

(c) In case the deceased person does not leave widow or legitimate or adopted child or widowed mother dependants’ 

benefits shall be payable to other dependants as follows:  

(i) to widower, for life, an amount equivalent to three-tenths of the full rate; 

(ii) to a parent other than the widowed mother or grandparent, for life, at an amount equivalent to three-tenths of 

the full rate and if there are two or more parents (other than widowed mother) or grandparents the amount 

payable to the parents (other than widowed mother) or grandparents as aforesaid shall be equally divided 

between them; 

(iii) to any other — 

I. male dependant, until he attains the age of eighteen years, 

II. female dependant, until she attains the age of eighteen years or until marriage, whichever is earlier or if 

widowed, until she attains eighteen years of age or re-marriage, whichever is earlier 

          at an amount equivalent to two-tenths of the full rate: 

Provided that if there be more than one dependant under sub-clause (iii) the amount payable under this sub-

rule shall be equally divided between them. 

(d) The daily rate of dependant’s benefit shall be ninety per cent. of the standard benefit rate in the contribution period 

corresponding to the benefit period in which the employment injury occurs: 

Provided that where an employment injury occurs before the commencement of the first benefit period in 

respect of a person, the daily rate of dependants’ benefit shall be — 

(i) where a person sustains employment injury after the expiry of the first wage period in the contribution 

period in which the injury occurs, ninety per cent. of his average daily wages during that wage period, 

rounded to the next higher rupee; 

(ii) where a person sustains employment injury before the expiry of the first wage period in the contribution 

period in which the injury occurs, ninety per cent. of wages actually earned or which would have been earned 

had he worked for a full day on the date of accident, rounded to the next higher rupee: 
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 Provided that the minimum total amount of the periodical monthly payment of dependents’ benefit payable 

to all eligible dependents of a deceased employee, shall be as notified by the Corporation. 

24. Limits within which the Corporation may incur expenditure from the Employees' State Insurance Fund 

under section 33.- For the promotion of measures for the improvement of the health and the welfare of Insured 

Persons and for the rehabilitation and re-employment of Insured Persons who have been disabled or injured, the 

Corporation may incur an expenditure up to a limit of rupees one thousand crore  per year  or as may be specified by 

the Central Government from time to time from the Employees’ State Insurance Fund. 

25. Manner and time within which the Insured person or the Corporation may file appeal against decision of 

Medical Board under clause (a) of sub-section (7) of section 37.- (1) If the Insured Person or the Corporation is not 

satisfied with the decision of the medical board, the Insured Person or the Corporation may appeal against such 

decision to the Medical Appeal Tribunal referred to in sub-section (7) of section 37 by presenting an application 

within ninety days from the date of communication of the said decision to the Insured Person or the Corporation, as 

the case may be: 

Provided that the Medical Appeal Tribunal may entertain an application after the period of ninety days, if it is 

satisfied that the appellant had sufficient reasons for not presenting the application within the said period. 

(2) The application, referred to in sub-rule (1), shall be in such form as may be specified in the Regulation.  

 (3) The application may be sent to the Chairperson of the Medical Appeal Tribunal by registered post or may be 

presented personally. 

26. Manner and time within which second appeal may be filed to the Employees' Insurance Court by the 

Insured Person or the Corporation under clause (b) of sub-section (7) of section 37.- (1) The Insured Person or 

the Corporation may appeal to the Employees’ Insurance Court by presenting an application within  ninety days of the 

date of communication of the decision of the Medical Board or of the Medical Appeal Tribunal to the Insured Person 

or the Corporation, as the case may be: 

Provided that the Employees’ Insurance Court may entertain an application after the period of ninety days, if it is 

satisfied that the appellant had sufficient reasons for not presenting the application within the said period. 

(2) The Rules made by the State Government in respect of the form and manner to be followed in presenting 

applications to the Employees’ Insurance Court, shall be applicable to the applications presented under this Rule. 

27. Qualification of an Insured Person and his family to claim medical benefit and the conditions subject to 

which such benefit may be given and the scale and period thereof, under sub-section (3) of section 39, and the 

payment of contribution and other conditions under the third proviso thereof.- (1) A person shall be entitled to 

medical benefit during any period for which contributions are paid or payable in respect of him or in which he is 

qualified to claim sickness benefit or maternity benefit 

(2) A person who is in receipt of disablement benefit shall be entitled to medical benefit while he is in receipt of such 

benefit:  

 Provided that after the disablement has been declared as permanent disablement, the person shall not be 

entitled to medical benefit, if he is not otherwise entitled to such benefit, except in respect of any medical treatment 

which may be rendered necessary on account of the employment injury from which the disablement resulted. 

(3) A person on becoming an Insured Person for the first time shall be entitled to medical benefit for a period of 3 

months provided that where such a person continues for 3 months or more to be an employee of an establishment to 

which the Chapter IV of the Code applies, he shall be entitled to medical benefit till the beginning of the 

corresponding benefit period.  

(4) The person in respect of whom contributions have been paid in a contribution period for not less than seventy-

eight days in the said contribution period shall be entitled to medical benefit till the end of the corresponding benefit 

period:  

 Provided that in case of a person who becomes an employee within the meaning of the Code, for the first 

time, and for whom a shorter contributory period of less than 156 days is available, he shall be entitled to medical 

benefit till the end of the corresponding benefit period if the contributions in respect of him were payable for not less 

than half the number of days available for working in such contribution period.  

(5) When a person qualifies for extension of sickness benefit as per provision of clause (b) of sub-rule(1) of rule 23 

and Regulations made on the subject he shall be entitled to medical benefit till the end of the relevant extended benefit 

period. 

(6) An Insured Person, whose title to medical benefit has ceased under this rule, shall again be entitled to medical 

benefit from the date of his re-employment as an employee under the Chapter IV of the Code by an establishment to 
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which the Code applies immediately on registration on specified portal. Such an Insured Person shall, unless he is 

covered by sub-rule (4) or (5), be entitled to medical benefit till the commencement of the benefit period 

corresponding to the contribution period in which he is re-employed. 

(7)  The family of an Insured Person shall become entitled to medical benefit from such date as may be specified in 

the notification and shall continue to be so entitled so long as the Insured Person is entitled to receive medical benefit 

for himself, or in the case of death of the Insured Person till such date up to which the Insured Person would have 

remained entitled to medical care, had he survived. 

(8) An Insured Person and his family shall be entitled to receive medical benefit only of such kind and on such scale 

as may be provided by the State Government or by the Corporation, as the case may be, and an Insured Person or his 

family shall not have a right to claim any medical treatment except such as is provided by the dispensary, hospital, 

clinic or other institution to which he or his family is allotted, or as may be provided by the Regulations.  

(9) Nothing in the Code shall entitle an Insured Person and his family to claim reimbursement from the Corporation of 

any expenses incurred in respect of any medical treatment, except as may be provided by the Regulations. 

(10) An Insured Person who ceases to be in an insurable employment on account of permanent disablement caused 

due to an employment injury shall be eligible to receive medical benefits for himself and his spouse at the scale 

prescribed under sub-rule (8) and the Regulations made thereunder, subject to: — 

(i)  The production of proof by such an Insured Person that he ceased to be in an insurable employment on 

account of permanent disablement due to employment injury to the satisfaction of such officer in such 

manner as may be authorised by the Corporation; and 

(ii)  the payment of contribution at the rate of fifty rupees per month in lump sum for one year at a time in 

advance to the concerned office of the Corporation in the manner prescribed by it. 

28. Structure, functions, powers and activities of the organisation for providing certain benefits to employees in 

case of sickness, maternity and employment injury, under sub-section (6) of section 40.- (1) The State 

Government may establish such Organisation as an Employees’ State Insurance Society, which shall serve as a 

managerial and health care body, in terms of sub-section (5) of section 40 of the Code. 

(2) The Society shall consist of the Governing Body, the Executive Committee, the Chief Executive Officer (CEO) 

and the Secretariat. 

(3) The Society shall be registered under the State specific Societies Registration Act and the States specific Public 

Trust Act.  

(4) Constitution of the Governing Body of the Society: - The Governing Body shall consist of following Members:- 

(i) Chief Secretary of the State as Chairperson; 

(ii) Additional Chief Secretary/ Principal Secretary/ Secretary (Labour/ Health) * as vice-Chairperson; 

(iii) Additional Chief Secretary/ Principal Secretary/ Secretary ( Health/ Labour) * other than (ii) above 

as member; 

(iv) Additional Chief Secretary / Principal Secretary/ Secretary (Finance);  

(v) Director, ESI Services of the State as CEO-cum-Member Secretary; 

(vi) Corporation’s Nominee as member; 

(vii) Three Employers’ Representative to be nominated by the Corporation as member; 

(viii) Three Employees’ representatives nominated by the Corporation as member; 

(ix) Regional Director, Employees’ State Insurance Corporation as member; 

(x) State Medical Officer, ESIC as member. 

 

*Explanation: - Additional Chief Secretary/ Principal Secretary/ Secretary (Labour/ Health) whosoever is overseeing 

the ESI Directorate in the State will act as Vice-Chairperson. 

 (5) The management of the affairs of the Society shall be entrusted to the Governing Body and the property of the 

society shall be vested in the Governing Body and the society shall be responsible for repair and maintenance of the 

properties in the possession of the Society and vested in the Governing Body.  

(6) The Society shall also have an Executive Committee which shall be for acting for and doing deeds on behalf of 

Governing Body. The Executive Committee shall consist of:-   
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(i)     Additional Chief Secretary / Principal Secretary (Labour/Health) overseeing the ESI Directorate in the 

State as the Chairperson;  

(ii)   Additional Chief Secretary / Principal Secretary (Health/Labour) other than the Chairperson as Vice 

Chairperson;  

(iii)  Additional Chief Secretary / Principal Secretary (Finance) as member,  

(iv)  Director-in-Chief of  Directorate Health and Family Welfare of State as member,  

(v)   Regional Director of ESIC as member; 

(vi)  State Medical Officer of ESIC as member; 

(vii)  one Employer Representative as member; 

(viii)  one Employee Representative as member.  

(ix)  The Director, State ESI Directorate shall be the CEO-cum-Member Secretary of the Executive Committee.  

(7) One third or at least three, whichever is higher of the filled in posts of the members of the Governing Body or the 

Executive Committee, shall form the quorum for their meeting. Every matter coming up for decision before a meeting 

of the Governing Body or the Executive Committee, as the case may be, shall be decided by the majority of persons 

present and voting at the time of meeting and in case of equality of votes, the Chairman of the meeting shall have an 

additional casting vote. 

(8) The Governing Body shall hold meeting at least twice a year and the Executive Committee shall hold meeting at 

least every three months. The Chairman, or in his absence, the Vice Chairman of the Governing Body or the Executive 

Committee, as the case may be, shall preside at the meeting. 

(9) The Society shall establish a Secretariat which shall be responsible for day to day management of the Society’s 

activities. 

(10) The Chief Executive Officer may be authorized by the Governing Body to execute such contracts on behalf of the 

Society as it may deem fit in the conduct of the business of the Society, subject to the State Government norms. 

(11) The Society shall submit its budget by 10
th

  December of each year. The accounts of the Society shall be audited 

annually by the Comptroller and Auditor General of India.  

(12) The financial year of the Society shall be from 1
st
 April to 31

st
 March.  

(13) The financial statement for the year ending 31
st
 March shall be prepared by 31

st
 May of the year. An Annual 

Report along with Annual Accounts shall be submitted to the Corporation within six months of the closure of financial 

year.   

(14) It shall have a bank account and the name of the Society to be opened in a Nationalised  Bank. The Society shall 

be entitled to receive grants, donations, contributions, subscription, bequests, fees, loan or contingency in cash or kind, 

either in Indian or foreign currency, subject to the approval of Governing Body. 

(15) The tenure of non-official members shall be two years. No non-official member shall be entitled to more than two 

terms as a member of the Society. 

(16) The Society may sue or be sued in the name of Chief Executive Officer of the Society or of such other members 

as shall, in reference to the matter concerned, be appointed by the Governing Body for the occasion. 

(17) The Society shall engage employees on deemed deputation from the State Government or Public Sector 

Undertaking or Central Government or Corporation and their pensionary liabilities, if any, shall rest with respective 

appointing authorities. 

(18) The Society shall carry out any other activity as may be prescribed by the Central Government or as may be 

specified by the Corporation. 

29. Extended period for insurance, the manner of satisfaction and the manner of calculation of capitalised 

value of benefit payable to the employee under sub-section (1) of section 42.- The capitalized value of the 

permanent disablement benefit and dependent benefit shall be calculated by multiplying the daily rate of benefit with 

the multiplication factor based on age of the insured person provided in the Regulations. 

30.  Terms and conditions subject to which the Scheme for other beneficiaries may be operated under section 

44.-  The terms and conditions for providing benefit under the scheme for other beneficiaries under Section 44 of the 

Code and user charges shall be as approved by the Corporation from time to time.  
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31. Manner of commencement of proceedings before the Employees' Insurance Court, fees and procedure 

thereof under sub-section (1) of section 51.- (1)  The proceeding before an Employees’ Insurance Court shall be 

commenced by application by the Corporation, Aggrieved person or the employer of an establishment as the case may 

be. 

(2) Subject to the provisions of Chapter IV of the Code and any rules made by the State Government, all 

proceedings before the Employees’ Insurance Court shall be instituted in the Court appointed for the local area in 

which the insured person was working at the time the question or dispute arose.  

(3) If the Court is satisfied that any matter arising out of any proceedings pending before it can be more conveniently 

dealt with by any other Employees’ Insurance Court in the same State, it may, subject to any rules made by the State 

Government in this behalf, order such matter to be transferred to such other Court for disposal and shall forthwith 

transmit to such other Court the records connected with that matter.  

(4) The State Government may transfer any matter pending before any Employees’ Insurance Court in the State to any 

such Court in another State with the consent of the State Government of that State.  

 (5) The Court to which any matter is transferred under sub-rule (3) or sub-rule (4) shall continue the proceedings as if 

they had been originally instituted in it. 

32. Rules under clause (zv) of sub-section (2) of section 155: (1) Bank or banks for depositing the Fund - All 

moneys accruing or payable to the Fund shall be received by such officers of the Corporation as may be authorised by 

it in this behalf. The amount so received shall as soon as practicable be acknowledged by a receipt electronically or 

otherwise  in such form as may be specified in the Regulations and deposited in the Reserve Bank of India or Banks 

approved by the Central Government to the account of fund; 

Provided that such bank or banks for depositing the fund shall be a nationalized bank or any scheduled bank 

authorised for Government agency business. 

  Explanation. — (a) “Nationalised Bank” means a corresponding new bank specified in the First Schedule to 

the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 (5 of 1970) or a corresponding new 

bank specified in the First Schedule to the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 

(40 of 1980); 

(b) “scheduled bank” means a scheduled bank referred to in section 42 and specified in the Second Schedule to 

the Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 1934); 

(c) “authorised bank for Government agency business” means banks notified by the Department of Expenditure in the 

Ministry of Finance vide Office Memorandum number S-11021/1(20)/Rly/2008/RBD/2018, dated 7
th

 December, 

2016, as amended from time to time.” 

(2) Procedure for crediting moneys to the Banks— (a) All moneys accruing or payable to the Corporation shall be 

credited to the approved bank or banks and not utilised directly for any purpose. 

(b) The bank or banks shall be required at the end of every calendar month to furnish to the Corporation or such 

officer as may be authorised by it in this behalf, a statement of the amounts deposited in and withdrawn item the Fund 

during the month. These statements shall be examined by the Director General before the expiry of a period of two 

months following the period to whom the statement relate. 

(3) Manner of payment out of the Fund— (a) The accounts of the Fund shall be operated on by such officers as may 

be authorised by the Standing Committee, with the approval of the Corporation. 

(b) No payment shall be made by the bank or banks out of the Fund except on a cheque signed by such officers as may 

be authorised under clause (a). 

(c) Any payment in excess of one thousand rupees shall be made electronically or by means of a cheque signed as 

aforesaid and not in any other way unless specifically authorised by the Standing Committee. 

(d) No payment shall be made out of the Fund unless the expenditure is covered by a current budget grant: 

 Provided that in the absence of a current budget grant, the Corporation may authorise payments either 

generally or for any particular case: 

Provided further that the payment of benefits to Insured Persons under the provisions of the Code and of the 

pay and allowances of duly sanctioned posts shall not be withheld for want of a sanctioned budget grant. 

(4) Circumstances in which cheques may be drawn. -Before any person authorised under sub-rule (3) signs a cheque 

or authorises an electronic payment, he shall satisfy himself that the sum for which the cheque is drawn is —  
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(i)  required for a purpose or work specifically sanctioned by the proper authority and covered by a current 

budget grant; and 

(ii)  required for any payment referred to and specified under section 26 of the Code: 

Provided that in the absence of a current budget grant, the Corporation may authorise payments either generally 

or for any particular case: 

Provided further that the payment of benefits to Insured Persons under the provisions of the Code and of the pay 

and allowances of duly sanctioned posts shall not be withheld for want of a sanctioned budget grant. 

(5)  Preparation and submission of annual budget estimates- (a) The budget estimates of the Corporation for each 

financial year beginning on the first of April and ending on the thirty-first of March next shall be prepared by the 

Financial Commissioner in such form as the Central Government may, from time to time, direct and shall be 

submitted with his recommendations by the Director General to the Standing Committee for approval at a meeting of 

the Standing Committee to be held before the first of February of the preceding year. 

(b) A copy of the budget estimates shall be sent to each member of the Standing Committee and of the Corporation at 

least seven clear days before the meeting of the Standing Committee or the Corporation at which these estimates are to 

be considered. 

(c) The Standing Committee shall consider and approve the budget estimates with such changes as it may consider 

necessary. 

(d) The budget estimates as approved by the Standing Committee shall be placed before a meeting of the Corporation 

to be held before the twentieth of February of the preceding year. 

(e) The budget estimates as passed by the Corporation shall be authenticated by affixing the common seal of the 

Corporation and shall be submitted to the Central Government under section 117, not later than the first of March next 

following. 

(f) It shall be open to the Central Government to make such alterations in the budget estimates as may be considered 

necessary before according approval. 

(g) The budget estimates as finally adopted by the Corporation and as approved by the Central Government shall be 

placed before the Parliament by the administrative ministry concerned in the month of March preceding the financial 

year to which the estimates relate and shall be published in the Official Gazette. 

(6) Supplementary estimates-The Standing Committee may cause a supplementary estimate to be prepared and 

submitted to the Corporation if in respect of any financial year further expenditure is likely to be incurred. Every such 

supplementary estimate shall be considered and sanctioned by the Corporation and submitted to the Central 

Government in the same manner as if it were an original annual estimate, not later than the fifteenth of February of the 

financial year to which it relates. The provisions of sub-rule (5) shall, so far as may be, apply to such supplementary 

estimate. 

(7) Re-appropriation—(a)If the Director General finds in the course of the year that there is likely to be an excess of 

expenditure over the sanctioned budget estimate under any head, he shall examine the allotment under each head of 

the budget estimate with the object of discovering probable savings under any other head and effecting a re-

appropriation. Where such re-appropriation is feasible, he may sanction the re-appropriation subject to such conditions 

as may be laid down by the Central Government from time to time. 

(b) Funds shall not be re-appropriated to meet expenditure on a new service not contemplated in the budget estimates 

except with the prior approval of the Central Government. 

(c) No re-appropriation shall be permitted between the grant sanctioned for administrative expenses, two-thirds of 

which shall be met by the Central Government, and a grant sanctioned for any other expenditure. 

CHAPTER V  

GRATUITY 

33.  Bank or other financial institution in which the gratuity shall be invested for the benefit of minor under the 

third proviso to sub-section (1) of section 53.- In the case of nominee, or an heir, who is minor, the competent 

authority shall invest the gratuity amount deposited with him for the benefit of such minor in term deposit with the 

State Bank of India or Nationalised Bank. 

Explanation.- "Nationalised Bank" means a corresponding new bank specified in the First Schedule to the Banking 

Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 (5 of 1970) or a corresponding new bank specified 

in the First Schedule of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 (40 of 1980).] 
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34. Time, form and manner of nomination by an employee under sub-section (1), the time to make fresh 

nomination under sub-section (4), the form and manner of modification of a nomination under sub-section (5) 

and the form for fresh nomination under sub-section (6) of section 55.- (1) A nomination shall be in Form-III and 

submitted in duplicate by the employee either by personal service, after taking proper receipt or by registered post 

acknowledgement due or electronically to the employer, 

(i) in the case of an employee who is already in employment for a year or more on the date of 

commencement of these rules but not submitted the nomination, ordinarily, within ninety days from 

such date; and 

(ii)  in the case of an employee who completes one year of service after the date of commencement of these 

rules, ordinarily within thirty days of the completion of one year of service: 

Provided that nomination in Form-III shall be accepted by the employer after the specified period, if filed and 

no nomination so accepted shall be invalid merely because it was filed after the specified period. 

(2) Within thirty days of the receipt of nomination in Form-III  under sub-rule (1), the employer shall get the service 

particulars of the employee, as mentioned in the form of nomination, verified with reference to the records of the 

establishment and return to the employee, after obtaining a receipt thereof, the duplicate copy of the nomination in 

Form-III duly attested either by the employer or an officer authorised in this behalf by him, as a token of recording of 

the nomination by the employer and the other copy of the nomination shall be recorded. 

(3) An employee who has no family at the time of making a nomination shall, within ninety days of acquiring a family 

submit in the manner specified in sub-rule (1), a fresh nomination, as required under sub-section (4) of section 55, 

duplicate in Form-III to the employer and thereafter the provisions of sub-rule (2) shall apply mutatis mutandis as if it 

was made under sub-rule (1). 

(4) A notice of modification of a nomination, including cases where a nominee predeceases an employee, shall be 

submitted in duplicate in Form-III to the employer in the manner specified in sub-rule (1), and thereafter the 

provisions of sub-rule (2) shall apply mutatis mutandis. 

(5) A nomination or a fresh nomination or a notice of modification of nomination shall be, signed by the employee or, 

if illiterate, shall bear his thumb impression and shall be submitted by the employee electronically or by registered 

post acknowledgement due. 

(6) A nomination, fresh nomination or notice of modification of nomination shall take effect from the date of receipt 

thereof by the employer. 

35. Time within which and the form in which a written application shall be made under sub-section (1) and the 

form of application to the competent authority under clause (b) of sub-section (5) of section 56.-  (1) Application 

for Gratuity: (a) An employee who is eligible for payment of gratuity under the Code, or any person authorised, in 

writing, to act on his behalf, shall apply, ordinarily within thirty days from the date the gratuity became payable, in 

Form-IV to the employer: 

           Provided that where the date of superannuation or retirement of an employee is known, the employee may 

apply to the employer before thirty days of the date of superannuation or retirement:  

 Provided further that an employee on fixed term employment shall be eligible for gratuity, if he renders 

service under the contract for a period of one year and he shall be paid gratuity at the rate of fifteen days’ wages, 

based on the rate of wages last drawn by him, for every completed year of service or part thereof in excess of six 

months.   

(b) A nominee of an employee who is eligible for payment of gratuity under the second proviso to sub-section (1) of 

section 53 shall apply, ordinarily within thirty days from the date of gratuity became payable to him, in Form-IV to 

the employer: 

Provided that an application in plain paper with relevant particulars shall also be accepted. The employer 

may obtain such other particulars as may be deemed necessary by him. 

 

(c) A legal heir of an employee who is eligible for payment of gratuity under the second proviso to sub-section (1) of 

section 53 shall apply, ordinarily within one year from the date of gratuity became payable to him, in Form-IV to the 

employer. 

(d) Where gratuity becomes payable under the Code before the commencement of these rules, the periods of limitation 

specified in clauses (a), (b) and (c) sub-rule (1) shall be deemed to be operative from the date of such commencement. 
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(e) An application for payment of gratuity filed after the expiry of the periods specified in this rule shall also be 

entertained by the employer, if the applicant adduces sufficient cause for the delay in preferring his claim, and no 

claim for gratuity under the Code shall be invalid merely because the claimant failed to present his application within 

the specified period. Any dispute in this regard shall be referred to the competent authority for his decision. 

(f) An application under this rule shall be presented to the employer either by electronically or personal service or by 

registered post acknowledgement due. 

(2) Notice for payment of gratuity: (a) Within fifteen days of the receipt of an application under  sub-rule (1) for 

payment of gratuity, the employer shall-  

(i)  if the claim is found admissible on verification, issue a notice in Form-V to the applicant employee, 

nominee or legal heir, as the case may be, specifying the amount of gratuity payable and fixing a date, not 

being later than the thirtieth day after the date of receipt of the application, for payment thereof, or 

(ii)  if the claim for gratuity is not found admissible, issue a notice in Form-V to the applicant employee, 

nominee or legal heir, as the case may be, specifying the reasons why the claim for gratuity is not 

considered admissible.  

In the case of denial of gratuity a copy of the notice shall be endorsed to the competent authority. 

(b) In case payment of gratuity is due to be made in the employer's office, the date fixed for the purpose in the notice 

in Form-V under sub-clause (i) of clause (a) sub-rule (2) shall be re-fixed by the employer, if a written application in 

this behalf is made by the payee explaining why it is not possible for him to be present in person on the date specified. 

c) If the claimant for gratuity is a nominee or a legal heir, the employer may ask for such witness or evidence as may 

be deemed relevant for establishing his identity or maintainability of his claim, as the case may be. In that case, the 

time limit specified for issuance of notices under clause (a) of sub-rule (2)  shall be operative with effect from the date 

such witness or evidence, as the case may be, called for by the employer is furnished to the employer. 

(d) A notice in Form-V shall be served on the applicant either by personal service after taking receipt or by registered 

post with acknowledgement due or electronically. 

(e) A notice under sub-section (2) of section 56 shall be in Form-V. 

(3) Mode of payment of gratuity:  The gratuity payable under the Code shall be paid through Demand Draft or by 

crediting in the bank account of the eligible employee, nominee or legal heir, as the case may be:  

Provided that intimation about the details of payment shall also be given by the employer to the competent 

authority of the area.  

(4) Application to competent authority for direction under clause (b) of sub-section (5) of section 56: (a) If an 

employer-  

(i)  refuses to accept a nomination under rule 34 or to entertain an application sought to be filed under sub-

rule (1), or 

(ii)  issues a notice under clause (a) of sub-rule (2)  either specifying an amount of gratuity which is considered 

by the applicant less than what is payable or rejecting eligibility to payment of gratuity, or 

(iii)  having received an application under sub-rule (1) fails to issue notice as required under sub-rule (2)  

within the time specified therein, the claimant employee, nominee or legal heir, as the case may be, may, 

within one hundred eighty days of the occurrence of the cause for the application, apply in Form-VI to the 

competent authority for issuing a direction under sub-section (5) of section 56 with as many extra copies 

as are the opposite party: 

Provided that the competent authority may accept any application under this sub-rule, on sufficient cause 

being shown by the applicant, after the expiry of the specified period. 

(b) Application under clause (a) sub-rule (4) and other documents relevant to such an application shall be presented in 

person to the competent authority or shall be sent by registered post acknowledgement due or electronically. 

 

(5) Procedure for dealing with application for direction : (a) On receipt of an application under sub-rule (4) the 

competent authority shall, by issuing a notice in Form-VII, by electronically or registered post acknowledgment due 

or in person call upon the applicant as well as the employer to appear before him on a specified date, time and place, 

either by himself or through his authorised representative together with all relevant documents and witnesses, if any. 

(b) Any person desiring to act on behalf of an employer or employee, nominee or legal heir, as the case may be, shall 

present to the competent authority a letter of authority from the employer or the person concerned, as the case may be, 
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on whose behalf he seeks to act together with a written statement explaining his interest in the matter and praying for 

permission so to act. The competent authority shall record thereon an order either according his approval or 

specifying, in the case of refusal to grant the permission prayed for, the reasons for the refusal. 

(c) A party appearing by an authorised representative shall be bound by the acts of the representative. 

(d) After completion of hearing on the date fixed under clause (a), or after such further evidence, examination of 

documents, witnesses, hearing and inquiry, as may be deemed necessary, the competent authority shall record his 

finding as to whether any amount is payable to the applicant under the Code. A copy of the finding shall be given to 

each of the parties. 

(e) If the employer concerned fails to appear on the specified date of hearing after due service of notice without 

sufficient cause, the competent authority may proceed to hear and determine the application ex parte. If the applicant 

fails to appear on the specified date of hearing without sufficient cause, the competent authority may dismiss the 

application: 

Provided that an order under clause (e ) of sub-rule (5) may, on good cause being shown within thirty days of 

the said order, be reviewed and the application re-heard after giving not less than fourteen days' notice to the opposite 

party of the date fixed for rehearing of the application. 

(6) Place and time of hearing.- The sittings of the competent authority shall be held at such times and at such places 

as he may fix and he shall inform the parties of the same in such manner as he thinks fit. 

(7) Administration of oath.- The competent authority may authorise a clerk of his office to administer oaths for the 

purpose of making affidavits. 

(8) Summoning and attendance of witnesses.- The competent authority may, at any stage of the proceedings before 

him, either upon or without an application by any of the parties involved in the proceedings before him, and on such 

terms as may appear to the competent authority just, issue summons to any person in Form-VII either to give 

evidence or to produce documents or for both purposes on a specified date, time and place. 

(9) Service of summons or notice.- (a) Subject to the provisions of clause (b) any notice, summons, process or order 

issued by the competent authority may be served either personally or by registered post acknowledgement due or 

electronically or in any other manner as prescribed under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908). 

(b) Where there are numerous persons as parties to any proceeding before the competent authority and such persons 

are members of any trade union or association or are represented by an authorised person, the service of notice on the 

Secretary, or where there is no Secretary, on the principal officer of the trade union or association, or on the authorised 

person shall be deemed to be service on such persons. 

(10) Maintenance of records of cases by the competent authority.- (a) The competent authority shall record the 

particulars of each case under section 56 and at the time of passing orders shall sign and date the particulars so 

recorded. 

(b) The competent authority shall, while passing orders in each case, also record the findings on the merits of the case 

and file it together with the memoranda of evidence with the order sheet. 

(c) Any record, other than a record of any order or direction, which is required by these rules to be signed by the 

competent authority, may be signed on behalf of and under the direction of the competent authority by any 

subordinate officer appointed in writing for this purpose by the competent authority. 

(11) Direction for payment of gratuity: If a finding is recorded under clause (d) of sub-rule (5) that the applicant is 

entitled to payment of gratuity under the Code, the competent authority shall issue a notice to the employer concerned 

in Form-VIII electronically or registered post acknowledgment due or in person specifying the amount payable and 

directing payment thereof to the applicant under intimation to the competent authority within thirty days from the date 

of the receipt of the notice by the employer. A copy of the notice shall be endorsed to the applicant employee, 

nominee or legal heir, as the case may be. 

 

(12) Appeal.- (a) The Memorandum of appeal under sub-section (8) of section 56 of the Code shall be submitted to 

the appellate authority with a copy thereof to the opposite party and the competent authority either through delivery in 

person or under registered post acknowledgement due or electronically. 

(b) The Memorandum of appeal shall contain the facts of the case, the decision of the competent authority, the 

grounds of appeal and the relief sought. 

(c) There shall be appended to the Memorandum of appeal a certified copy of the finding of the competent authority 

and direction for payment of gratuity. 
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(d) On receipt of the copy of Memorandum of appeal, the competent authority shall forward records of the case to the 

appellate authority. 

(e) Within fourteen days of the receipt of the copy of the Memorandum of appeal, the opposite party shall submit his 

comments of each paragraph of the memorandum with additional pleas, if any, to the appellate authority with a copy 

to the appellant. 

(f) The appellate authority shall record its decision after giving the parties to the appeal a reasonable opportunity of 

being heard. A copy of the decision shall be given to the parties to the appeal by electronically or registered post or in 

person and a copy thereof shall be sent to the competent authority returning his records of the case. 

(g) The competent authority shall, on receipt of the decision of the appellate authority, make necessary entry in the 

records of the case maintained by him. 

(h) On receipt of the decision of the appellate authority, the competent authority shall, if required under that decision, 

modify his direction for payment of gratuity and issue a notice to the employer concerned in Form-VIII specifying 

the modified amount payable and directing payment thereof to the applicant, under intimation to the competent 

authority within fifteen days of the receipt of the notice by the employer. A copy of the notice be endorsed to the 

appellant employee, nominee or legal heir, as the case may be, and to the appellate authority. 

(13)  Application for recovery of gratuity.- Where an employer fails to pay the gratuity due under the Code in 

accordance with the notice by the competent authority under sub-rule (11) or sub-rule (12) , as the case may be, the 

employee concerned, his nominee or legal heir, as the case may be, to whom the gratuity is payable may apply to the 

competent authority in duplicate in Form IX for recovery thereof under section 129 of the Code. 

36.  Qualifications and experience of the officer appointed as the competent authority under sub-section (1) of 

section 58.- The competent authority shall be appointed by the Central Government by notification. 

 

CHAPTER VI 

MATERNITY BENEFIT 

37.  Form of notice under sub-section (1) and the proof of pregnancy and proof of delivery under sub-section 

(5) of section 62 and proof of miscarriage or medical termination of pregnancy under sub-section (1), the proof 

of tubectomy operation under sub-section (2) and the proof of illness under sub-section (3) of section 65.- (1) 

Proof.— (a) The fact that a woman is pregnant or has been delivered of a child or has undergone miscarriage or 

medical termination of pregnancy or tubectomy operation or is suffering from illness arising out of pregnancy, 

delivery, premature birth of a child or miscarriage or  medical termination of pregnancy or tubectomy operation shall 

be proved by the production of a certificate in Form-X: 

(i)  from a Medical Officer of a regional hospital or a dispensary set up under the Coal Mines Welfare 

Organisation; or 

(ii)   where there is a Mines Board of Health within whose jurisdiction is situated, from the Medical Officer 

of that Board; or 

(iii)  from a Registered Medical Practitioner.  

b) The fact that a woman has been confined may also be proved by the production of a certified extract from a birth 

register maintained under the provisions of any law for the time being in force or a certificate signed by a registered 

midwife. 

(c) The fact that a woman has undergone miscarriage may also be proved by the production of a certificate signed by a 

registered midwife. 

(d) The fact of death of a woman or a child may be proved by the production of a certificate to that effect in Form-X 

from any of the authorities referred to in sub-rule (a) or by the production of a certified extract from a death register 

maintained under the provisions of any law for the time being in force. 

(2) Payment of maternity and other benefit. — (a) A woman employed in a establishment and entitled to maternity 

benefit shall give notice to her employer in Form-XI and the employer shall make payment of the maternity benefit 

and any other amount due under the Code to the woman concerned, or, in case of her death before receiving such 

maternity benefit or amount, or where the employer is liable for maternity benefit under the second proviso to sub-

section (3) of section 60, to the person nominated by the woman in her notice in Form-XI and in case there is no such 

nominee to her legal representative.                              
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(b) In case of doubt, the maternity benefit or other amount due to a woman employed in
 
an establishment shall be 

deposited by the employer, within two months of the date of death of the woman concerned with the Competent 

Authority, who shall, after making necessary enquiries, pay it to the person who, in his opinion, is entitled to receive 

it. 

(c) Whenever the payment referred to in sub-rule (a) is made, a receipt shall be obtained by the employer in Form-XI 

from the person to whom the payment is made. In cases falling under sub-rule (b), a receipt shall be given to the 

employer by the Competent Authority. 

(d) The medical bonus shall be paid along with the second instalment of the maternity benefit. 

(e) The maternity benefit or any other amount payable under section 63 shall be paid within two months of the date of 

death of the woman entitled to receive such benefit or amount. 

(f) The wages payable under section 65 shall be paid to the woman entitled to receive such wages within forty-eight 

hours of production of the certificate in Form-X by her. 

38.  Duration of nursing breaks under section 66.- Each of the two breaks mentioned in section 66 shall be of 15 

minutes’ duration. An extra sufficient period, depending upon the distance to be covered, shall be allowed for the 

purpose of journey to and from the creche or the place where the children are left by women while on duty, provided 

that such extra period shall not be of less than 5 minutes and more than 15 minutes’ duration. If any dispute arises 

regarding such extra period, the matter shall be referred to the Competent Authority for decision. 

39.  Number of employees and distance for crèche facility under sub-section (1) of section 67.- (1) in every 

establishment where fifty or more women employees are ordinarily employed, there shall be provided and maintained 

a creche for the use of children under the age of six years of such women. 

(2) Such creche shall provide adequate accommodation with lighting, ventilation and shall be maintained in a clean 

and sanitary condition. The crèche shall be under the charge of women trained in the care of children and infants. 

(3) The crèche facility shall be located within the establishment or at an appropriate distance from the establishment 

such that it is easily accessible to the women employees including a woman employee working from home.  

40.  Gross misconduct under the second proviso to sub-section (1) of section 68.- (1) The following acts shall 

constitute gross misconduct for purpose of section 68, namely:— 

(a)  wilful destruction of employer’s goods or property; 

(b)  assaulting any superior or co-employee at the place of work; 

(c)  criminal offence involving moral turpitude resulting in conviction in a court of law; 

(d)  theft, fraud, or dishonesty in connection with the employer’s business or property; and 

(e)  willful non-observance of safety measure or rules on the subject or willful interference with safety 

devices or with firefighting equipment. 

(2) Appeal under section 68.— (a) An appeal under sub-section (2) of section 68 shall be preferred to the Competent 

Authority in Form-XIII. 

(b) The appeal may be made in writing and either handed over personally or sent under a registered cover or 

electronically to the Competent Authority. 

(c) When an appeal is received, the Competent Authority shall furnish a copy of the memorandum of appeal to the 

employer, call for his reply thereto and also ask him to produce documents connected with the issue of the appeal by a 

fixing date. The Competent Authority may ascertain further details, if necessary, from the employer as well as from 

the woman. On considering the facts presented to him and ascertained by him the Competent Authority shall give his 

decision. In case the employer fails to submit his reply or produce the required documents within the specified period, 

the Competent Authority may give his decision ex parte. 

41.  Authority to whom an appeal may be preferred under sub-section (3) of section 72.- (1) Complaint under 

section 72.— (a) A complaint under sub-section (1) of section 72 shall be made in writing in Form-XII as the case 

may be. 

(b) When a complaint referred to in section 72 is received by an Inspector-cum-Facilitator, he shall examine the 

relevant records maintained by the employer in this behalf, examine any person employed in the establishment and 

take down necessary statement for the purpose of the enquiry and if he is satisfied that the maternity benefit or the 

amount has been improperly withheld, he shall direct the employer to make the payment to the woman or to the 

person claiming the payment under section 63, as the case may be, immediately or within a specified period. 
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(2) Appeal under section 72.— (a) An appeal against the decision of the Inspector-cum-Facilitator under sub-section 

(2) of section 72, shall lie to the Competent Authority. 

(b) The aggrieved person shall prefer an appeal in writing to the prescribed Authority in Form-XIII and file other 

supporting documents. 

(c) When an appeal is received, the prescribed Authority shall call from the Inspector-cum-Facilitator before a fixed 

date, the record of the case. The prescribed Authority shall, if necessary, also record the statements of the aggrieved 

person, and of the Inspector-cum-Facilitator and seek clarification if any is required. 

(d) Taking into account the documents, the evidence produced before him and the facts presented to him or 

ascertained by him, the prescribed Authority shall give his decision. 

42. Rules under clause (zv) of sub-section 2 of section 155.- (1) Duties and powers of the Competent Authority 

and Inspector-cum-Facilitator under Chapter VI of the Code.— 

(a) The Competent Authority shall be responsible for the administration of these rules their respective areas notified.  

(b) Every Inspector-cum-Facilitator shall discharge his duties within the area assigned to him by the Central 

Government and shall act under the supervision and control of the Competent Authority. 

(c) Every Inspector-cum-Facilitator shall at each inspection of an establishment see.— 

(i)  whether due action has been taken on every notice given under section 62; 

(ii)  whether the Register of women employees prescribed under rule 55 is correctly maintained; 

(iii)  whether there have been any cases of discharge or dismissal or notices of discharge or dismissal in 

contravention of the provisions of section 68 since the last inspection; 

(iv)  whether the provisions of sub-section (1) of section 59, sub-sections (5) and (6) of section 62, section 

64,  sub-sections (1), (2) and (3) of section 65 , sections 66, 67, 69 and 71 have been complied with and 

whether amounts due have been paid within the prescribed time; 

(v)  whether there have been any cases of deprival of maternity benefit or medical bonus in contravention 

of sub-section (2) of section 68; and 

(vi)  how far the irregularities pointed out at previous inspections have been remedied and how far orders 

previously issued have been complied with. 

(d) Where an Inspector-cum-Facilitator observes irregularities against the Code or these Rules, he shall issue orders in 

writing to the employer asking the latter to rectify the irregularities within a specified period and to report compliance 

to the Inspector-cum-Facilitator. 

(2)  Supply of forms.--The employer shall supply to every woman employed by him at her request free of cost copies 

of Forms-X, XI, XII and XIII. 

(3) Non-submission of notices, appeals or complaints in the prescribed forms.—Nothing in sub-rule (1) of rule 37 

and sub-rules (1) and (2) of rule 40 shall affect the right of a woman entitled to receive maternity benefit or any other 

amount due under the Code if she fails to submit a notice, appeal or complaint under the said rules, as the case may be, 

in a prescribed form:  

Provided that where a notice, appeal or complaint under the said rules has been submitted by a woman 

entitled to receive maternity benefit or any other amount due under the Code in a form other than the prescribed form, 

the authority concerned may, within fifteen days of the receipt of such notice, appeal or complaint require the woman 

to submit the notice, appeal or complaint, as the case may be, in the prescribed form. 

(4) Abstract .—The abstract of the provisions of the Chapter V of the Code and the rules frame thereunder required to 

be exhibited under section 71 shall be in Form-XIV and shall be exhibited in such manner as the Competent 

Authority may require. 
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CHAPTER VII 

SOCIAL SECURITY AND CESS IN RESPECT OF BUILDING AND OTHER CONSTRUCTION 

WORKERS 

43. Manner and time of collection of cess under sub-section (2), manner of deposit of the cess so collected under 

sub-section (3), and the uniform rate or rates of advance cess under sub-section (4) of section 100 and manner 

of self-assessment of cess under sub-section (1) of section 103.-  (1) Information to be furnished by the 

employer.— (a) Every employer, within sixty days of commencement of his work or payment of cess, as the case 

may be, furnish to the Assessing Officer, information in Form-XV.  

(b) Any change or modification in the information furnished under clause (a) shall be communicated to the Assessing 

Officer in Form-XV incorporating details of such modification(s) immediately but not later than thirty days from the 

date of affecting the modification or change.  

(2)  Time and manner of collection of Cess.— (a)The cess levied under sub-section (1) of section 100 of the Code 

shall be paid by an employer in advance, on the basis of his self-assessment duly certified by Chartered Engineer at 

the time of approval or before the commencement of the work.  

(b) For the purpose of self-assessment of cost of construction, the employer shall calculate the cost of construction 

work on the uniform rate or rates of construction as specified by respective State’s Public Works Department or the 

Central Public Works Department or as per return or document submitted to the Real Estate Regulatory Authority, 

applicable for that particular year in which the commencement of building and other construction work took place in 

Form-XVI:  

     Provided, if there is any such type of construction activity involved for which neither State PWD nor Central 

PWD or Real Estate Regulatory Authority has specified any rate(s), the employer will calculate the cost of 

construction, based on the documents to be produced by him along with his assessment statement in Form-XVI 

within sixty days on completion of his each building and other construction work or project, to the assessing officer.  

(c) Notwithstanding the provisions clauses (a) and (b) , where the approval of a construction work by a local authority 

or such other authority notified by the Central Government or the State Government as the case may be, is required, 

every application for such approval shall be accompanied by a proof of online payment made  in favour of the State 

Building and Other Construction Workers’  Welfare Board for an amount of cess payable on the basis of self-

assessment duly certified by  the Chartered Engineer:  

      Provided that if the duration of the project is likely to exceed one year, the amount of cess payment may be for 

the amount of cess payable on cost of construction self-assessed to be incurred during one year from the date of 

commencement and further payments of due cess shall be made as per the provisions of clause (b) of sub-rule (2) of 

this rule. 

(d) Notwithstanding the provisions of clauses (a) and (b), where the levy of cess pertains to building and other 

construction work of a Government or of a Public Sector Undertaking, such Government or the Public Sector 

Undertaking shall deduct or cause to be deducted the cess payable at the notified rates from the bills paid for such 

works. This deducted cess shall be deposited with the respective State Building and Other Construction Workers’ 

Welfare Board within a period of thirty days from the date of such deduction made along with the details of the 

construction work to the Assessing Officer of the area concerned. 

(e) In case, there is any stoppage or reduction of Building or construction work, employer shall furnish the information 

in Form-XVII, to the Assessing officer within sixty days of such stoppage or reduction of building or other 

construction. 

(f) Every employer on completion of building or other construction work, shall be required to submit a return in 

Form-XVIII, to the Assessing officer within sixty days of each of his completed work.   

(g) Advance cess paid as above shall be adjusted in the final assessment order made by Assessing Officer.  

(3) Transfer of the proceeds of the cess to the Board.— (a) The proceeds of the cess collected under sub-rule (2), 

shall be transferred by such Central or State Government office, as the case may be, Public Sector Undertaking, local 

authority or such other authority notified by the State Government, or assessing officer, in the Bank account of the 

State Building Workers’ Welfare Board, electronically through online payment system.  

(b) The amount collected shall be transferred to the Board’s fund within thirty days of its collection through online 

payment system.  

(c) The State Building and Other Construction Workers’ Welfare Board shall periodically reconcile the amount of cess 

collected, with the concerned authorities of the State Government or Central Government or Public Sector 
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Undertaking of the State Government or the Central Government or any such other authority, as specified by the 

appropriate Government.  

(d) The State Building and Other Construction Workers’ Welfare Board shall submit half-yearly  report, to the State 

Government with a copy to the Central Government, on the amount of cess collected, cumulative and during the  

period,  expenditure incurred during the period, number of live building and other construction workers, or for such 

period and with such details, as specified by the Central Government. 

(4) Assessment.— (a)The Assessing Officer, on receipt of information of  return and cess paid in Form-XVIII from 

an employer shall make a scrutiny of such information furnished and, if he is satisfied about the correctness of the 

particulars so furnished, he shall make an order of assessment within a period not exceeding ninety days from the date 

of receipt of such information, indicating the amount of cess payable by the employer and endorse a copy thereof to 

the employer and to the cess-collector and to the Building and Other Construction Workers Welfare Board and 

despatch such order within five days of the date on which such order is made. 

(b) The order shall inter-alia specify the amount of cess due, cess already paid by the employer or deducted at source 

and the balance amount payable and the date, consistent with the provision of sub-rule (2), by which the cess shall be 

paid to the cess collector. 

(c) If on the scrutiny of information furnished by the employer in Form-XVIII, the Assessing Officer is of the opinion 

that employer has under-calculated or miscalculated the cost of construction or has calculated less amount of cess 

payable, he shall issue notice to the employer for assessment of the cess. 

(d) On receipt of such notice the employer shall furnish to the Assessing Officer a reply together with copies of 

documentary or other evidences in support of his claim, within thirty days of the receipt of the notice:  

Provided that the Assessing Officer may, in the course of assessment afford an opportunity to the assessee to 

be heard in person, if he so request to substantiate his claim. 

(e) If the employer fails to furnish the reply within the stipulated period specified under clause (d) or where any 

employer fails to furnish information in Form-IV, the Assessing Officer shall proceed to make the assessment on the 

basis of the available records and other information incidental thereto.    

(f) The assessing officer may, at any time while the work is in progress or in the process of assessment of cost of 

construction authorise such officer to make such enquiry at the work site or from documentary evidence or in any 

other manner as he may think fit for the purpose of estimating the cost of construction as accurately as possible. 

(5)   Refund of overpaid cess.— (a) Where the employer has deposited the cess in advance and the employer decides 

to withdraw from or foreclose the works or modifies the plan of construction thereby reducing the cost of construction 

undertaken or has been forced by other circumstances to call off the completion of the work undertaken, he may seek  

refund of the excess amount of advance cess paid  by submitting information in Form-XVII to the Assessing Officer 

giving details of such reduction or stoppage of work.   

(b)  The Assessing Officer, on receipt of information in Form-XVII from an employer shall make a scrutiny of such 

information furnished and, if he is satisfied about the correctness of the particulars so furnished, he shall make an 

order of assessment within a period not exceeding within thirty days of receipt of such information.  

(c) Following the assessment order made on receipt of Form-XVII as per clause (b), the Assessment Officer shall, 

wherever necessary, endorse a copy of the such assessment to the respective Building Workers Welfare Board, cess 

collector and to such other persons as he thinks appropriate, for making the refund of excess cess as ordered in the 

assessment made under clause (b). 

(d) The Building and Other Construction Workers’ Welfare Board shall, within thirty days of receipt of the 

endorsement from the Assessing Officer under clause (c), refund the amount specified in the order to the employer 

through electronically online payment System in the bank account as per details furnished by the employer for this 

purpose. 

(e) Where the Appellate Authority has modified the order of assessment reducing the amount of cess, refund shall be 

made within such time as may be specified in that order or in the manner and time as specified under clause (d) above. 

44.  Time limit to pay the amount of cess and the rate of interest in case of delayed payment of cess under 

section 101.- (1) Date of payment of cess shall be the date on which the amount is deposited with the Cess Collector 

under clauses (a) and (b) of sub-rule (2) of rule 43, or the date of deduction at source under  clause (d) of sub-rule (2) 

of rule 43, or the date on which the amount has been deposited with the local authority under clause (c) of sub-rule (3) 

of rule 43, as the case may be. 

(2) If any employer fails to pay any amount of cess payable under section 100 of the Code, within such time as may be 

specified in the assessment order, such employer shall be liable to pay interest on the amount of cess, to be paid, at the 
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rate of one per cent. for every month or part of a month comprised in the period from the date on which such payment 

was due till such amount is actually paid. 

45.  Authority to inquire and impose penalty under section 104.-  (1) An Assessing Officer, if it appears to him 

that an employer has not paid the  cess within the date as specified in the assessment order or has paid less cess, 

including the cess deducted at source or paid in advance, shall issue a notice to such employer that it shall be deemed 

to be in arrears and such Assessing Officer may, after such inquiry as it deems fit, impose on such employer, a 

penalty not exceeding such amount of cess: 

     Provided that, before imposing any such penalty, such employer shall be given a reasonable opportunity of being 

heard and if after such hearing the Assessment Officer is satisfied that the default was for any good and sufficient 

reason, no penalty shall be imposed on such employer.  

(2) If any penalty is imposed on the employer or the notice for imposing the penalty is withdrawn, as mentioned in 

sub-rule (1), the Assessing Officer will pass a speaking order in this regard stating the reasons thereof. A copy of such 

order shall be endorsed to the employer, cess-collector and to the Secretary, Building and other Construction Workers 

Welfare Board. 

46. Time limit to prefer appeal, appellate authority, form and manner of appeal under sub-section (1) and  fees 

for appeal under sub-section (2) of section 105.-  (1) An employer aggrieved by an order of the assessment made 

under sub-rule (4) of rule 43  or by an order imposing penalty made under rule 45, may file an appeal in Form-XIX 

against such order, within ninety days of the receipt of such order, to the Appellate Authority as notified by the State 

Government in this regard.  

(2) The  such appeal, inter-alia, shall be accompanied with—  

(a) the order appealed against;  

(b) a certificate from the Cess Collector to the effect that the amount of cess or penalty or both, as the case may 

be, relating to such appeal has been deposited;  

(c) a non-refundable fee equivalent to  half percent, but not exceeding  rupees twenty five thousand  of the 

amount in dispute or penalty or both, as the case may be, under such appeal;   

(d) a statement of points in dispute; and   

(e) documentary evidence relied upon.  

(3) On receipt of the appeal, the Appellate Authority may, call details from the Assessing Officer or his 

statement on the basis of his assessment order appealed against, as such Appellate Authority may consider necessary 

for the disposal of such appeal.  

(4) The Appellate Authority shall give the appellant an opportunity of being heard in the matter and dispose of 

the appeal as expeditiously as possible but not exceeding sixty days from the date of receipt of such appeal.  

(5) On being satisfied on the quantum of cess the Appellate Authority shall confirm the order of the Assessing 

Officer or if in his opinion the assessment was wrong; or on the higher side shall modify the order of assessment or if 

in his opinion the assessment is on the lower side or if the basis of assessment is wrong, it shall remand back the 

assessment order to the Assessing Officer along with his observations to rectify the wrong.  

(6) An order remanded back under sub-rule (5) shall be disposed of by the Assessing Officer within 30 days in 

view of the observation made by the Appellate Authority: 

(7) Provided that, if the amount of cess is proposed to be enhanced the assessee shall be given an opportunity of 

being heard.  

(8) If the Appellate Authority is of the opinion that the quantum of penalty imposed is on the higher side or not 

correctly made it shall suitably modify or set aside the order of the Assessing Officer, as the case may be.  

(9) The appeal under this rule shall be disposed of by making a speaking order and a copy of such order shall be 

sent to each of the appellant, the Assessing Officer and to the Secretary, Building and Other Construction Workers 

Welfare Board within five days of the date on which such order is made.  

(10) An order in appeal reducing the amount of cess shall also ask Secretary of the concerned Building and Other 

Construction Workers’ Welfare Board to refund the excess cess stating clearly a specified time to the appellants. 

(11) An order in appeal enhancing or reducing the amount of cess or penalty or both,  as the case may be, shall 

also specify the date by which the amount of cess or penalty or both should be paid or refunded.  
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(12)  No appeal shall lie against the order of the Appellate Authority under this rule. 

47 . Manner of registration of building worker as beneficiary under section 106.- (1) It shall be the responsibility 

of the   State Government and the State Building Workers’ Welfare Board to register all such workers   working as 

building or other construction workers within the geographical area of the state,  on the specified portal of the Central 

Government and the State Government  or Board through Aadhaar.   

(2)  The employer or contractor of such building and other construction workers shall ensure that their 

workers are registered on the specified portal of the Central government and the State Government or 

Board.     

(3)    The registration, renewal, and delivery of welfare scheme for the  building workers shall be done 

electronically through the specified portal.  

(4)   Portability  of the benefits of the  building and other construction workers,  process for their 

registration, de –registration, and manner of obtaining the benefits in the   state where they are working 

as building and other construction workers, shall be undertaken in the manner and process as specified 

by the Central Government.  

(5)   The registration of the Building workers shall be done in the same manner and procedure(s) as 

prescribed for the registration of unorganised worker, gig worker and platform worker under rule 50. 

(6)  Every State Government shall designate nodal officer for the purpose of registration, renewal and 

updation of particular(s)  of building workers through official gazette.   

(7)  Registration or Renewal as the case may be   of the building and other construction workers shall be 

done only if they have been engaged as building or other construction work for not less than ninety 

days in a year.   

(8)  Boards may utilise services of e-sewa kendras of the Central Government and State Governments and 

Business Correspondences of the Department of Posts or any other such agency for facilitating the 

registration, renewal, updation of particular(s)  and delivery of welfare schemes for building workers. 

(9)  Every Board shall submit a report annually to the State Government with a copy to the central 

government in the form  as specified by the appropriate Government.  

(10) Board shall mobilize the building workers and facilitate to register eligible building workers and set up 

necessary camps as required in the labour intensive areas.   

(11)  Every building worker registered as a beneficiary under section 106 of the Code, shall be entitled to 

the benefits provided by the Board from its Fund.  

(12)  Where a Building worker migrates from one state to another, he shall be entitled to get benefits from 

the board in whose jurisdiction he is currently working and such board shall be responsible for 

providing such benefits to such workers.   

(13)  Every registered Building Worker shall be issued a digital identity card or otherwise bearing his 

photograph and other details as specified by appropriate government.  

(14) Where identity card issued under sub-rule (1) above, is lost or accidentally destroyed, a duplicate 

identity card may be downloaded again from Board’s web-portal with validation as specified by the 

State Government.  

(15)  Charges if any, for registration or updation or renewal, may be borne by the Central Government or 

State Government or Board or by the worker himself, either partly or fully or as may be specified by 

State Government in this regard. 

48. Benefits of a beneficiary under sub-section (2) of section 107.- If any building worker has been beneficiary for 

at least three years continuously immediately before attaining the age of sixty years, for the benefit of such workers, 

the Central Government may formulate such scheme (s) as may be notified by the Central Government.  

49. Rules framed under  clause (zv) of sub-section (2) of section 155.-  (1) Recovery of overdue amount.— For 

the purpose of recovery of sums due on account of unpaid cess, interest or overdue payment or, penalty under these 

rules, the Assessing Officer shall prepare a certificate signed by him, specifying the amount due and send it to the 

Recovery Officer of the district concerned who shall proceed to recover from the said employer the amount specified 

thereunder as if it were an arrear of land revenue or by any other such laws prevailing in that State for this purpose. 

(2) Powers of Assessing Officer and other officers.— An Assessing Officer, or an officer authorised, under sub-

rule (4) of rule 43, if empowered by the State Government under section 103 of the Code, may,—  
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(a) enter any establishment where building and other construction work is going on only with the prior approval 

of the Secretary, Building and Other Construction Workers Welfare Board;  

(b) make an inventory of materials, machinery or other articles lying at the work place; 

(c) enquire about the number of workers engaged in various activities; 

(d) require the production of any prescribed register or any other documents relevant to the assessment of cost of 

construction or number of workers employed;  

(e) seize or take copies of any such records;  

(f) make general assessment of the stage of the construction work having been completed; 

(g) take measurement, notes or photographs; and  

(h) exercise such other powers considered absolutely necessary for reasonable assessment of cost of 

construction. 

(3) Filing of complaints.— (a) The Assessing Officer, or any inspector-cum-facilitator under the Code, having come 

to know of violation of an obligation to furnish return, furnishing of false information, intentionally or wilfully 

evading or attempting to evade the payment of cess may make a complaint with evidences pertaining to such 

complaint to the  State Government  with a copy to the  Board in writing.  

(b) The State Government may make such inquiry as considered necessary and authorise any  officer as it  thinks 

suitable to file a complaint in the court of law.  

(4). Exemption.— (a) Any employer or class of employers in a State seeking exemption under section 102 of the 

Code may make an application to the Director General of Labour Welfare, Ministry of Labour and Employment, 

Government of India, stating the details of works undertaken, name of the Act or any other corresponding law in force 

in that State under which he is liable to pay cess for the social security and welfare measure of the construction 

workers and amount of cess actually paid along with the date of such payment and proof thereof. A copy of such 

application shall be endorsed to each of the Assessing Officer and the Building Workers Welfare Board concerned. 

(b) On receipt of such application the Central Government may, if it feels necessary, seek a report from the State 

Government concerned.  

(c) On examining the grounds, facts and merits of such application the Central Government may, by notification in the 

Official Gazette, issue an order exempting the employer or class of employers, as the case may be, from payment of 

cess payable under the Code where such cess is already levied and payable under such corresponding law.  

(d) Assessment proceedings shall be stopped by the Assessing Officer for a period of thirty days commencing from 

the date of the receipt of a copy of the application under clause (a) to him, or till the order of the Central Government 

under clause (c) is conveyed to an employer or class of employers who made the application under clause (a), 

whichever is earlier. 

CHAPTER VIII 

SOCIAL SECURITY FOR UNORGANISED WORKERS, GIG WORKERS AND PLATFORM WORKERS. 

50. Eligible age for registration under clause (a) and form and manner of information under clause (b), of sub-

section (1) and the form of application, documents for registration and manner of self registration under sub-

section (2), of section 113.- (1) Registration of unorganised worker or any category or sub-category of 

unorganised workers. – 

 (a)  Every eligible unorganised worker, or any category or sub-category of unorganised worker under section 113 

shall be required to be registered with Aadhaar, on self-declaration basis in the form on the portal, as specified 

by the Central Government.  

(b)  In order to be eligible for any benefit under any scheme(s) framed under the Code for any unorganised worker 

or any category or sub-category of unorganised worker, the appropriate Government may notify specific 

condition(s) for eligibility, as deemed fit. 

(c)  The eligible unorganised worker, or any category or sub-category of unorganised worker shall submit 

application form, electronically, with Aadhaar on self-declaration basis for registration to such authority on the 

specified portal of Central Government. 

(d)  On completion of registration, such worker shall be issued an acknowledgement, electronically or otherwise, 

bearing his Unique Registration Number.  
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(e)  The Central Government may provide a facility such as mobile app, web portal or any other application, 

facilitating the unorganised workers to register themselves on the specified portal. 

(f)  In order to avail the facility of self-registration, an unorganised worker, or any category or sub-category of 

unorganised worker shall be required to establish his identity through OTP or any other procedure, as specified 

by the Central Government.  

(g)  For availing any benefit under any of the social security scheme(s) framed under the Code, an unorganised 

worker or any category or sub-category of unorganised worker shall require to be registered on the specified 

portal of the Central Government, with such details as may be specified by the appropriate Government. 

(h)  The unorganised worker, or any category or sub-category of unorganised worker shall be required to update 

their particulars such as current address, current occupation, mobile number, skill, or any other particular(s) 

from time to time, as may be specified by the appropriate Government.  In the absence of such updation, any 

unorganised worker, or any category or sub-category of unorganised workermay  not  remain eligible to avail 

such benefit (s) of the social security scheme(s) notified under the Code. 

(i)  The appropriate Government shall access the information from the above portal of the Central Government for 

delivery of benefits of the social security scheme(s) to the unorganised workers, or any category or sub-

category of unorganised worker. 

(j)  It shall be responsibility of the State Government or Building workers welfare board or the State 

Government(s) or any other such Board of the unorganised worker, employer of the Building workers or 

aggregators or the contractors of unorganised workers or any category or sub-category of unorganised workers, 

or gig workers or platform workers, to register such eligible workers with Aadhaar who are not registered with 

ESIC or EPFO on the portal specified by the Central Government.  

(k)  The Directorate General of Labour Welfare, from time to time, shall de-duplicate the workers registered on the 

specified portal of the Central Government, on the basis of Aadhaar and only such workers, shall be eligible to 

derive the benefits of the scheme(s) notified under the Code. 

(l)  The charges, if any, for registration or updation of particulars on the specified portal of the unorganised 

worker, or any category or sub-category of unorganised worker, may be borne by the Central Government or 

State Governments or unorganised worker, or any category or sub-category of unorganised worker, either 

partly or fully as may be specified by the appropriate Government. 

(2) Registration of gig worker and platform worker and any other such worker. – 

(a) Every eligible gig worker or platform worker, under section 113 shall be required to be registered with Aadhaar, 

on self-declaration basis in the form on the portal, as specified by the Central Government. 

(b) For identification and smooth registration of eligible gig workers and platform workers, each aggregator shall 

share monthly or such other periodicity in such form as specified, details of the information of their gig workers 

or platform workers electronically to generate Unique Registration Number or temporary registration number on 

the Portal, as specified by the Central Government. Further, on issue of such number, each gig worker or 

platform worker shall authenticate himself through Aadhaar as per procedure specified by the Central 

Government. 

(c)  Aggregator(s) shall link their database with the unique registration number issued under clause(d) of sub-rule 

(1) to facilitate registration of their gig and platform workers on the portal specified by the Central Government.  

(d)  A gig worker or platform worker, who has completed the age of sixteen years, but not attained the age of sixty 

years, shall be eligible for registration as mentioned in clause (a) above: 

  Provided such worker has been engaged as gig worker or  platform worker, for not less than ninety days during 

the preceding twelve months. 

(e)  The registration of the gig worker or platform worker or any other such worker, shall be done in the same 

manner and procedure(s) as prescribed for the registration of unorganised worker, or any category or sub-

category of worker, under sub-rule(1). 

(f)  In order to be eligible for any benefit under any scheme(s) framed under the Code for gig workers and platform 

workers, the Central Government may notify specific condition(s) for eligibility, as deemed fit. 

(g)  For availing any benefit under any of the social security scheme(s) framed under the Code, a gig worker or 

platform worker shall be required to be registered on the portal with such details as may be specified by the 

Central Government. 
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(h)  The unorganised worker, gig worker, platform worker shall be required to update his particulars such, as current 

address, current occupation, period of engagement with the concerned platform(s) or aggregator(s),mobile 

number, skill, or any other particulars from time to time, on the portal specified by the Central Government.  In 

the absence of such updation, a gig worker or platform worker, may not remain eligible to avail benefit (s) of the 

social security scheme(s) notified under the Code. 

(i)  The charges, if any, for registration or updation of particulars on the specified portal of the gig worker and 

platform worker, may be borne by the Central Government or aggregators or gig worker or platform worker, 

either partly or fully as may be specified by the Central Government 

51.  Carrying out the matters specified in clause (i) of sub-section (7) of section 114.-  (1) The authority to 

collect and to expend the proceeds of contribution collected.- (1) The Central Government shall designate an 

Officer, or an agency, as the authority responsible to collect and expend the contributions from the aggregators. 

(2) Such authority may seek any information as may be required from the aggregator(s) for registration of gig workers 

or platform workers, formulation of suitable welfare scheme(s) under section 114 and implementation thereof. 

(3) The contribution collected under section 114  shall be part of the Social Security Fund in a separate account meant 

for gig workers and platform workers as mentioned in sub-section (2) of section 141. 

(2) The rate of interest to be paid by an aggregator in case of delayed payment, less payment or non-payment of 

contribution.-  If any aggregator fails to pay any amount of contribution payable under sub-section (4) of section 114, 

within such time as may be specified by the Central Government, such aggregator shall be liable to pay interest on the 

amount of contribution, to be paid, at the rate of one per cent. for every month or part of a month comprised in the 

period from the date on which such payment was due till such amount is actually paid. 

(3) Self-assessment of contribution by aggregators.- (a) Every aggregator shall assess contribution payable under 

sub-section 4 of section 114  in the Form-XX and pay provisional contribution as assessed in the designated account  

of the Social Security Fund, for the preceding year  not later than 30
th

 June, of the current year in which the 

contribution is payable.  

(b) Aggregator after finalization of the audited statement of the account for the previous financial year as per the 

relevant provisions of the Income-Tax Act ,1961 or the Companies Act, 2013 or the Limited Liability Partnership Act, 

2008, shall submit a final return in the Form-XXI, detailing the provisional payment of contribution made along with 

the details of outstanding contribution, if any paid by 31
st
 October, of the current year in which the contribution is 

payable.  

(c) In case of excess contribution, if any paid by any aggregator, such aggregator shall claim the refund in the Form-

XXI of such excess amount.  The authority designated by the Central Government in this regard, shall scrutinize the 

Form-XXI, as submitted by the aggregator and excess paid amount, if any, shall be refunded electronically  in the 

bank account provided in Form-XXI, within a period not exceeding  ninety days from the date of receipt of such 

claim.  

If any aggregator feels aggrieved against the authority’s order as mentioned in sub-rule (2) or sub-rule (3), an appeal 

shall lie with the Secretary, Ministry of Labour and Employment and his order in the matter shall be final. 

(4) Conditions for cessation of a gig worker or a platform worker.- (a) Any gig worker or platform worker 

registered as a beneficiary under section 113 shall cease to be as such, when he attains the age of sixty years or when 

he is not engaged as gig worker or platform worker, with any of the aggregator(s) for a period less than ninety days in 

the preceding twelve months. 

(b) Every aggregator shall share on monthly or in such other periodicity and in such form as specified, details of the 

information of their gig workers or platform workers electronically to the Central Government. 

(5) Any other matter relating to smooth functioning of the social security scheme notified under section 114.- 

Every aggregator as defined under sub-section (2) of section 2, shall register on the Shram Suvidha portal or any other 

portal, as may be specified by the Central Government. 

 

CHAPTER IX 

FINANCE AND ACCOUNTS 

52. Conditions to acquire, hold, sell or otherwise transfer any movable or immovable property under sub-

section (1), conditions to invest moneys, re-invest or realise investments under sub-section (2) terms to raise 

loans and take measures for discharging such loans under sub-section (3) and terms to constitute for the benefit 

of officers and staff or any class of them, provident or other benefit funds under sub-section (4) of section 120.- 

In the case of the Provident Fund, Pension Fund or Insurance Fund, such matters shall be specified  in the Provident 
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Fund Scheme or Pension Scheme or Insurance Scheme, as the case may be. In the case of the Corporation, it has been 

specified in Chapter IV and Chapter IX of these rules.  

53. Conditions and manner of writing off irrecoverable dues under section 121.- (1)  Where the Corporation or 

the National Social Security Board is of the opinion that the amount of contribution, cess, interest and damages due to 

the Corporation or the National Social Security Board has become irrecoverable, the Corporation or National Social 

Security Board  or any other officer authorised by it in this behalf may sanction the writing off of the said amount, 

subject to the following conditions, namely: — 

(i) establishment has been closed for more than five years and the whereabouts of the employer cannot be 

ascertained, despite all possible efforts; 

 (ii) decree obtained by the Corporation or the National Social Security Board could not be executed successfully 

for want of sufficient assets of the defaulting employer; or 

(iii) claim for contribution is not fully met by — 

(a) the Official Liquidator in the event of factories/establishments having gone into liquidation; or 

(b) the Commissioner of payments in the event of unit being nationalised or taken over by the Government. 

(2) In the case of the Provident fund, Pension Fund or Insurance Fund, such writing off shall be specified  in the 

Provident Fund Scheme or Pension Scheme or Insurance Scheme, as the case may be.  

54. Rules under clause (zv) of sub-section (2) of section 155.- (1) Maintenance of accounts-The Corporation shall 

maintain complete and accurate accounts in such form as the Standing Committee may, with the approval of Central 

Government, specified from time to time. The books shall be balanced on the thirty-first of March each year. 

(2) Revenue Accounts - The Corporation shall prepare Revenue Accounts for the financial year ended on the thirty-

first March and Balance Sheet as on the thirty-first March by the thirty-first of May: 

Provided that on the application of the Corporation, the Central Government may extend the said date by a 

period not exceeding thirty days: 

Provided further that the Corporation may, and if so required by the Central Government shall, cause to be 

prepared the Revenue Accounts and the Balance Sheet for any other period or as on any other date. 

(3) Production of accounts before the Comptroller and Auditor General of India.- The annual accounts shall be set 

out and produced before the Comptroller and Auditor General of India for scrutiny on or before the fifteenth of June 

each year following the close of the financial year to which they relate: 

Provided that on the application of the Corporation the Central Government may extend the said date by a period not 

exceeding thirty days. 

(4) Powers of the Comptroller and Auditor General of India- The Corporation shall submit all accounts to the 

Comptroller and Auditor General of India as required by them. The Comptroller and Auditor General of India may — 

(i)  by written notice, require the production before them or before any officer subordinate to him, of any 

document which they may consider necessary for the proper conduct of their audit; 

(ii)  by written notice, require any person accountable for or having the custody or control of, any such 

documents, to appear in person before them or before any officer subordinate to them; and 

(iii)  require any persons so appearing before them or before any officer subordinate to them to make and 

sign a declaration with respect to such document or to answer any question or prepare and submit any 

statement. 

(5)  Report of Comptroller and Auditor General of India.- The report of the Comptroller and Auditor General of 

India] on the annual accounts shall be submitted to the Corporation on such date and in such form as the Central 

Government may specify in this behalf and they shall state whether in their opinion the Balance Sheet is a full and fair 

Balance Sheet containing all necessary particulars and properly drawn up so as to exhibit a true and correct view of 

the state of the Corporation’s affairs and in case they have called for any explanation or information from the 

Corporation or any of its officers whether it has been given and whether it is satisfactory. 

(6) Consideration of reports.- (a) The annual report on the work and activities of the Corporation (excluding the 

unaudited accounts for the year incorporated therein) shall be considered by the Standing Committee and shall be 

placed for adoption at a meeting of the Corporation to be held before the tenth of December following the close of the 

financial year concerned. 

(b) The annual accounts relating to a financial year duly authenticated by the Financial Commissioner and the Director 

General and approved by the Standing Committee shall be submitted for audit to the Comptroller and Auditor General 
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of India and the audited accounts together with the report of the Comptroller and Auditor General of India shall be 

placed for adoption at a meeting of the Corporation to be held before the tenth of December following the close of the 

financial year concerned : 

Provided that the report of the Comptroller and Auditor General of India is received by the twentieth November, 

following the year to which it pertains. 

 (7) Authentication and submission of annual accounts and reports.--The annual accounts together with the report of 

the Comptroller and Auditor General of India thereon and the annual report on the work and activities of the 

Corporation as adopted by the Corporation shall be authenticated by affixing the common seal of the Corporation and 

four copies thereof, together with the comments of the Corporation on the report of the Comptroller and Auditor 

General shall be submitted to the Central Government not later than the twentieth of December following the close of 

the financial year concerned for being placed before the Parliament : 

Provided that if the report of the Comptroller and Auditor General of India is not received by the twentieth of 

November following the financial year to which it pertains the annual accounts together with the report of the 

Comptroller and Auditor General of India thereon shall be submitted to the Central Government separately from the 

annual report on the work and activities of the Corporation. 

(8) Cost of audit.- The cost of audit shall be paid by the Corporation by such date as may be specified by the Central 

Government. 

(9) Impropriety or irregularity in accounts. - (a) The auditors shall submit to the Corporation and the Central 

Government a separate statement, if necessary, in regard to — 

(i) any material impropriety or irregularity which they  may observe in the expenditure, or in the recovery of 

moneys due to, or in the accounts of the Corporation ; or 

 (ii) any loss or waste of money or other property owned by or vested in the Corporation which has been 

caused by neglect or misconduct, with the names of the persons who in their opinion are directly or 

indirectly responsible for such loss or waste. 

(b) The Standing Committee shall forthwith remedy any defect or irregularity that may be pointed out by the auditors 

and shall report to the Central Government the action taken by it thereon within ninety days of the receipt of the report 

of the auditors: 

Provided that if there is a difference of opinion between the Standing Committee and the auditors, or if the 

Standing Committee does not remedy any defect or irregularity within a reasonable period, the Central Government 

may, and on a reference specifically made therefor, shall pass such orders thereon as they think fit and the Standing 

Committee shall thereafter take action in accordance therewith within such time as may be specified by the Central 

Government. 

(10) Disallowance of expenditure incurred and surcharge for loss or deficiency- (a)The Standing Committee or any 

authority authorised by it in this behalf may after giving the person concerned an opportunity to submit an 

explanation, and after considering any such explanation, disallow any item of account contrary to the provisions of the 

Code or of the Rules or Regulations made thereunder, and surcharge the same on the person making or authorising the 

making of payment of such account and shall charge against any person accounting, the amount of any deficiency or 

loss incurred by the negligence or misconduct of that person, or of any sum which ought to have been but is not 

brought into account by that person, and shall in every such case certify the amount due from such person : 

Provided that no certificate made by the authority authorised by the Standing Committee shall have effect unless 

it is approved by the Standing Committee. 

(b)The Standing Committee shall state in writing its reasons for every disallowance, surcharge or charge made or 

approved by it and shall serve a certificate of the amount due and a copy of the          reasons for its decision on the 

person against whom the certificate is made and shall also furnish copies thereof to the Central Government. 

(c) Any person aggrieved by a certificate made under sub-rule (10) may, within one month from the date of the service 

of certificate on him under clause (b) sub-rule (10), file an application to the Central Government for setting aside or 

modifying the disallowance, surcharge or charge in respect of which the certificate was made. 

(d) On receipt of an application under clause (c) or on its own motion, the Central Government may, after making 

such inquiry as may be necessary, pass such order as it thinks fit either confirming, modifying or setting aside the 

disallowance, surcharge or charge in respect of which the certificate was made, and the Standing Committee shall 

thereupon take action in accordance with such order within such time as may be specified by the Central Government. 

(e) The Central Government may by order direct that all further action under the certificate made under sub-rule (10) 

shall be stayed until the disposal of the matter pending before it under clause (d). 
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(11) Recovery of amounts certified to be due— (a) Every sum certified to be due from any person by the Standing 

Committee or if the certificate has been modified by the Central Government, the sum shown to be due from such 

person in the modified certificate, shall be paid by such person to the Corporation within three months after he has 

been served with the certificate of the Standing Committee ; or within such longer period as may be allowed by the 

Central Government ; any such sum, if not so paid, shall be recovered as if it were an arrear of land revenue. 

(b) Any sum or part of a sum so paid or recovered, the certificate in respect of which is set aside or modified, shall, as 

the case may require, be wholly or partly refunded to the person who paid it. 

(12) Establishment of Provident Fund: The Corporation shall establish, maintain and contribute to a Provident Fund 

called the Employees’ State Insurance Corporation Provident Fund (hereinafter referred to as the Provident Fund) in 

respect of its employees other than those whose services are placed at the disposal of the Corporation by the Central or 

State Government. 

(13) Administration of the Provident Fund: The Provident Fund shall be administered by the Standing Committee of 

the Corporation or by any other Committee approved by it for the purpose and subject to such conditions as it may 

deem fit to impose. 

(14) Framing of Provident Fund Regulation:  The Corporation may make Regulations to provide for all other 

matters incidental to or necessary for the Provident Fund. 

(15) Bar on grant of cash benefits.- Where an Insured Person is convicted under clause (o) of section 133 of the 

Code, he shall not be entitled to any cash benefit admissible under Chapter IV of the Code for a period of three 

months for first conviction and six months for each subsequent conviction from the date of receipt of judgement of the 

court in the concerned office of the Corporation. 

CHAPTER X 

AUTHORITIES, ASSESSMENT, COMPLIANCE AND RECOVERY 

55. Form and manner for maintenance of records and registers and other particulars and details under clause 

(a), manner and form for display of notices at the work places of the employees under clause (b) and the 

manner and period of filing returns to the officers or authority under clause (d) of section 123.-  (1)  Register of 

Women Employees.— (a) The employer of every establishment in which women are employed shall prepare and 

maintain a register of women employees in Form XXII electronically or in hard copy and shall enter therein 

particulars of all women workers in the establishment.  

Further, it shall always be available for inspection under notified inspection scheme for the Inspector-cum-

Facilitator.  

 (b) The employer may enter in the register of women employees such other particulars as may be required for any 

other purpose of the Code. 

(2)  Records.—Records kept under the provisions Chapter V of the Code and the rules framed thereunder shall be 

preserved for a period of two years from the date of their preparation. 

(3) Annual returns.— (a) The employer to which the provisions of Chapter V of the Code applies, on or before the 

1st day of February in each year, upload a unified annual return in Form-XXIII online on the web portal of the 

Central Government in the Ministry of Labour and Employment, giving information as to the particulars specified, in 

respect of the preceding year: Provided that during inspection, the Inspector-cum-Facilitator may require the 

production of accounts, books, register and other documents maintained in electronic form or otherwise. Explanation.- 

For the purposes of this sub-rule, the expression “electronic form” shall have the same meaning as assigned to it in 

clause (r) of section 2 of the Information Technology Act, 2000 (21 of 2000).  

(b) If the employer to which the Code applies sells, abandons or discontinues the working of the establishment, then, 

he shall, within one month of the date of such sale or abandonment or four months of the date of such discontinuance, 

as the case may be, upload online, on the web portal of the Central Government in the Ministry of Labour and 

Employment, a further unified return in Form XXIII referred to in clause(a) in respect of the period between the end 

of the preceding year and the date of the sale, abandonment or discontinuance. 

 

CHAPTER XI 

OFFENCES AND PENALTIES 

56. Manner of compounding of offences by the authorisied officer  specified under sub-section (1) of section 138 

and the form and manner of making application for the compounding of an offence under sub-section (4) of 

section 138.- (1) The officer authorized by the Central Government by notification for the purposes of compounding 
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of offences under sub-section (1) of section 138 shall issue electronically a compounding notice in Form-XXIV for 

the offences for which are compoundable under section 138. 

(2)  The person so noticed may apply in Part III of the Form-XXIV to the officer electronically and deposit the entire 

compounding amount by electronic transfer or otherwise, within fifteen days of the receipt of the notice. 

(3) The Compounding Officer shall issue a composition certificate in Part IV of Form-XXIV within ten days of 

receipt of the composition amount, to such person from whom such amount has been received in satisfaction of the 

composition notice. 

(4) If a person so noticed fails to deposit the composition amount within the prescribed time, the prosecution shall 

be instituted before the competent Court or the offence in respect of which the compounding notice was issued, 

against such person. 

(5) Composition after institution of prosecution. — (a) The Court may compound any compoundable offence at 

any time after filing of a complaint under section 138 of the Code. 

(b) The provisions of section 320 of the Code of Criminal Procedure, 1973 shall apply to such compositions. 

 

CHAPTER XII 

EMPLOYMENT INFORMATION AND MONITORING 

57. Manner of establishment and maintenance of career centre and the career services under clause (9) of 

section 2.-  (1)The appropriate Government may establish, run and maintain Career Centre  or modify  and declare 

its already established  office or employment exchange  or both or a  portal or authorize any other such centre as 

Career Centre  by notification. Till such notification, existing local Employment Exchanges and Central 

Employment Exchange would function as Career Centres (Regional) and  Career Centre(Central) respectively.  

(2)The appropriate Government may also enter into an agreement with any institution, local authority, local body or 

private body for running  a Career Centre . 

(3)  The Career Centres established under sub-rules (1)  and (2) above shall inter-alia perform the following 

functions namely: 

(a) collection and furnishing of information, either by the keeping of registers or otherwise, manually, digitally, 

virtually or through any other mode; relating to:  

 

(i)  persons who seek to employ employees; 

(ii)  persons who seek employment; 

(iii)  occurrence of vacancies; and 

(iv) persons who seek vocational guidance and career counseling or guidance to start self-employment; 

(b) providing career counseling & vocational guidance; 

(c) organizing job-fairs and job drives;  

(d) employment related surveys and studies; 

(e) employability enhancement activities; and 

(f)  other services as may be decided by the appropriate Government from time to time. 

Explanation: Appropriate Government for this purpose would be Central Government for Career Centre (Central) 

and respective State Government for Career Centre(Regional) 

58. Manner and form of reporting vacancies and form of filing the return by the employer, to the concerned 

career centre under sub-section (2) of section 139.- (1) Reporting of Vacancies to Career Centres: (a)   After the 

commencement of this Code in any State or area thereof, the employer in every establishment in public sector in 

that State or area shall, before filling up any vacancy in any employment in that establishment, report that vacancy or 

cause  to be reported to such Career Centre as  may be specified in the notification by the Appropriate Government. 

(b) The employer in every establishment in private sector or every establishment pertaining to any class or category of 

establishments in private sector shall, before filling up any vacancy in any employment in that establishment, report 

that vacancy or cause to be reported to such Career Centre (Regional) from such date as may be specified in the 

notification by the Appropriate Government.  
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(c) Appropriate Government shall provide for mechanism (including digital) for receipt of vacancies reported by the 

employers. Career Centre to which the vacancies are reported, would provide a unique vacancy reporting number for 

the vacancy reported and convey it to the employer  in writing, through email or digitally or through any other such 

media immediately but in any case not later than three working days from the date of  receipt of reporting of 

vacancies. 

Explanation: (1) Establishment in “public sector” means an establishment owned, controlled or managed by - 

(i) the Government or a Department of the Government 

(ii) a Government company  as defined in clause (45) of Section 2 of the Companies Act, 2013 ( No. 18 of 

2013);  

(iii) a corporation (including a co-operative society ) or  an autonomous organization or an authority or a body 

established by or under a Central or  State Act, which is owned ,controlled or managed by the Government; 

and  

(iv)       a local authority. 

(2)“Establishment in private sector” means an establishment which is not an establishment in public sector and with 

ordinarily 50 or more employees or such number of employees as may be notified by the Central Government. 

(3) Appropriate Government would be Central Government for Career Centre(Central) and respective State 

Government for Career Centre(Regional). The State Government, having no  career centre or digital portal of its 

own,  may specify by notification  reporting of vacancies  by establishments in an area thereof  to the digital portal  

or to the Career Centre of the Central Government.  

(2) Type of vacancies and respective Career Centre for reporting of vacancies: (a) The following vacancies, namely- 

(i)  All vacancies in posts of Technical and Scientific nature carrying a minimum pay or pay level or both as 

notified by the Central Government, occurring in establishments in respect of which   the Central 

Government is the appropriate Government under the Code; and 

(ii)  Vacancies which an employer may desire to be circulated to the Career Centers outside the State or Union 

Territory in which the establishment is situated  

shall be reported to such Career Centre(Central) as may be specified by the Central Government by notification.  

(b) Vacancies other than those specified in clause (a) of sub-rule (2) above, shall be reported to the Career Centre 

(Regional) concerned. 

(c) Vacancies which have been reported to the Career Centre (Regional) and for which recruitment is to be made on 

State or Inter-State or all India basis, shall also be reported to Career  Centre(Central) or uploaded on a digital  portal 

as specified by the  Central Government by notification. 

(3) Form and manner of reporting of vacancies: (a) The vacancies shall be reported in writing or through valid 

official email or digitally to the Career Centre specified by the Appropriate Government. 

(b)The vacancies shall be reported in the format given at Form-XXV, furnishing as many details as practicable, 

separately in respect of each type of vacancy. 

(c ) Any change in the particulars already furnished to the Career Centre under clause (a) of sub-rule(3), shall be 

reported in writing or through official email or digitally as the case may be,   to the specified Career Centre. 

(4) Time limit in the reporting of vacancies:  

(a) Vacancies, required to be reported to the Career Centre (Regional), shall be reported at least fifteen days 

before the last date of receipt of the  applications of the prospective candidates for purpose of appointment 

or taking interview or test against the vacancies reported.  

(b) Vacancies required to be reported to the Career Centre (Central) shall be reported  at least forty days before 

the last date of receipt of the  applications of the prospective candidates for purpose of appointment or 

taking interview or test against the vacancies reported.   

(5) Maintenance of records: (a) After commencement of this Code in any state or area thereof,  the employers in 

every establishment in the public sector in that state or area shall maintain records manually or electronically or 

digitally about 

i) Total number of employees (regular, contractual or fixed term employment) on 31
st
  March of every year; 

ii) Persons recruited during  the year ending on 31
st
  March; 
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iii) Occupational details of its employees on 31
st
  March of every year;  

iv) Vacancies for which suitable candidates were not available during the year ending on 31
st
  March; and 

v) Approximate number of vacancies likely to occur during the next financial year. 

(b) Appropriate Government may by notification, require that from such date as may be specified in the notification, 

the employer in every establishment in private sector or every establishment pertaining to any class or category of 

establishment in private sector shall   maintain records manually or electronically or digitally about 

i) Total number of employees (regular, contractual or fixed term employment) on 31
st
  March of every year; 

ii) Persons recruited during the year ending on 31
st
  March; 

iii) Occupational details of its employees on 31
st 

March of every year;  

iv) Vacancies for which suitable candidates were not available during the year ending on 31
st
  March; and 

v) Approximate number of vacancies likely to occur during the next financial year. 

(6) Submission of returns: An employer shall furnish to the concerned Career Centre(Regional) yearly returns in 

form EIR(Employment Information Return) as given at Form-XXVI.  Yearly returns shall be furnished manually or, 

electronically, or digitally, as the case may be, as specified by the respective State Government in notification, within 

thirty days of the due date namely 31
st
March of the year. 

(7) Declaration of Executive Officer: (a) The Director of Employment or officer of his equivalent or above rank, 

controlling the work of Career Centres (Regional) of the respective State Government, will declare in writing an 

officer looking after the work of Career Centres (Regional) as “Executive Officer” for each district for the purpose of 

enforcement /implementation of Chapter XIII (Employment Information and Monitoring) of the Code. He shall be the 

officer who shall exercise the rights and perform duties referred to in section 139 of the Code, or authorize any person 

in writing to exercise those rights and perform duties.   

(b) The Director of Employment or an officer of equivalent or above rank, controlling the work of Directorate General 

of Employment, Ministry of Labour & Employment, New Delhi, will declare in writing an officer looking after the 

work of   Career Centres (Central)  as “Executive Officer” for  the purpose of enforcement /implementation of Chapter 

XIII (Employment Information and Monitoring) of the Code. He shall be the officer who shall exercise the rights and 

perform duties referred to in Section 139 of the Code. 

(8) Levy of penalty under the Chapter XIII of the Code: The Director of Employment or an officer of equivalent or 

above rank, controlling the work of Career Centres (Regional) of the respective State shall be the competent authority  

to approve  institution  or sanction the institution of levy of penalty for an offence under the Code as mentioned in 

section 133. 

(9) Issue of guidelines: For implementation of provisions of Code on Social Security, 2020 relating to Chapter XIII 

and rules thereof, the Central Government may issue detailed guidelines which may be supplemented further by the 

respective State Government as per local needs. 

CHAPTER XIII 

MISCELLANEOUS 

59. Manner of establishment and administration of the Social Security Fund under sub-section (4) of section 

141.- (1) All the following funds received shall be credited to separate account(s) and called as Social Security Fund  

and all expenses towards the scheme (s)  notified under sections 109 and 114 for the Unorganised Workers, Gig 

Workers and Platform Workers  shall be met out of this fund: 

 (a) under sub-section (1) of section 141 of the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020); and 

(b) under sub-section (1) of section 115 of the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 

2020 (37 of 2020). 

(2) The Central Government shall identify the source(s) for initial funding/ replenishing the Social Security Fund from 

time to time.  

(3) The fund shall be administered by the Central Government through an agency designated by the Central 

Government in the manner, as notified by the Central Government. 

(4) Directions of the Central Government, if any shall be complied by the agency designated for the administration of 

the Social Security Fund.  

(5) The Statement of accounts of Social Security Fund shall be maintained by the agency, in the form(s) and manner 

as specified by the Central Government and shall be submitted to the Central Government from time to time. 
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(6) The accounts of the Social Security Fund shall be audited by Comptroller and Auditor General of India. 

60. Eligibility conditions to be fulfilled prior to grant of exemption and the conditions to be complied with after 

exemption under sub-section (1); and extension period of exemption under sub-section (3) of section 143.-  (1)

 An establishment, to be eligible to seek exemption under section 143 of the Code shall be required to fulfil 

the following conditions, prior to grant of exemption: - 

(a) the employees of such establishment are in receipt of benefits substantially similar or superior to the 

benefits granted in the scheme framed under Chapter III or the benefits available under Chapter IV, as 

the case may be, of the Code; 

(b) the establishment seeking exemption shall make an application electronically or otherwise; 

(c) the establishment has been complying with the provisions of Chapter III of the Code or the Employees’ 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952); or, the provision of Chapter IV 

of the Code or Employees’ State Insurance Corporation Act, 1948 (34 of 1948), as the case may be, for a 

period of three years continuously immediately before making the application and has not defaulted in 

payment of contribution payable under the respective Chapters during such period; 

(d) the establishment seeking exemption under section 143 of the Code should have minimum five hundred 

contributory members for the purposes of Chapter III of the Code or minimum five hundred employees 

for the purposes of Chapter IV of the Code, as the case may be, on the date of such application;  

(e) the establishment seeking exemption from the provisions of the Provident Fund Scheme or the Pension 

Scheme framed under section 15 of the Code should have a cumulative balance in members account of 

rupees fifty crore or more in respect of the Scheme from which exemption is sought; 

(f) for the purposes of the Chapter III, the establishment shall furnish consent of majority of the employees 

for seeking exemption under section 143 of the Code; 

(g) the establishment seeking exemption should have a positive net worth during each of the last three years 

before the date of application; 

(h) the establishment must have seeded the Aadhaar Number of each of the member in the respective 

members’ account for the purposes of Chapter III or that of each of insured person and his/her family 

members for the purposes of Chapter IV, as the case may be, of the Code in the respective data-base; and 

(i) for the purposes of Chapter III of the Code, the establishment shall provide facilities for online claim 

settlement and has an online portal for grievance resolution to provide linkages with that of Employees’ 

Provident Fund Organisation within ninety days of grant of exemption. 

(2) The notification granting exemption under section 143 of the Code shall be issued so as to take effect 

from the date of the notification and shall contain the other terms and conditions to be complied with by the 

establishment and/or the employer, as the case may be. 

(3)  (a) The application for extension of exemption under section 143 of the Code shall be made on specified portal, at 

least six months before expiry of exemption.  

(b) The exemption granted to an establishment from provision of Chapter IV shall be extendable by the appropriate 

Government for a period of five years at a time, subject to the condition that the establishment continues to fulfil the 

relevant conditions in specified sub-rule (1) of Rule 60 except that in clause (d) of sub-rule (1) of Rule 60.  

(c) No exemption from the provision of Chapter IV shall be extended without prior consultation of the Corporation. 

The Corporation shall submit its views to the Appropriate Government within three months of receipt of application 

failing which the appropriate Government shall decide on the extension of exemption, as it may deem fit. 

(d)   The exemption granted in respect of the Provident Fund Scheme or the Pension Scheme or the Insurance Scheme, 

as the case may be, may be extended for such period and on such terms and conditions as may be specified in the 

respective Schemes. 

61. Time within which the Central Board or the Corporation, as the case may be, shall forward its view to the 

appropriate Government under sub-section (1) section 143.- The Central Board or the Corporation, as the case 

may be, shall forward its views on the application seeking exemption under section 143 of the Code to the appropriate 

government within six months of receipt of proposal for exemption.  If Central Board or the Corporation, as the case 

may be, is unable to provide its views within the said period, the appropriate government may extend the time limit or 

take action on the application of exemption, as it may deem fit. 
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62. Conditions  which the exempted establishment or the class of establishments or an employee or class of 

employees, as the case may be, shall comply with after such exemption under sub-section (2) of section 143.- (1)

 The establishment to which exemption has been granted from the provision of Chapter IV of the Code: 

(a)  shall maintain such records regarding the exempted employees and submit such returns and other 

information to the Corporation as may be specified in the Regulations; and 

(b)  in case of change of legal status of an establishment which has been granted exemption under section 

143 of the Code, due to merger, demerger, acquisition, sale, amalgamation, formation into a 

subsidiary, whether wholly owned or not, etc. the exemption shall be deemed to be cancelled and the 

establishment shall be required to apply afresh for exemption, to the appropriate Government. 

(2) For the purposes of Chapter III, the establishment and/or employer, after the grant of exemption, shall 

comply with all such terms and conditions as may be specified in the Provident Fund Scheme or the Pension Scheme 

or the Insurance Scheme, as the case may be, framed under section 15 of the Code.  

63. Conditions for management of the trust under sub-section (5) of section 143, which has been granted 

exemption under sub-section (1) of section 143, under Chapter III.-  (1)  A Board of Trustees shall be established 

for the management of the Provident Fund or the Pension Fund according to such directions as may be given by the 

Central Government or the Central Provident Fund Commissioner, as the case may be, from time to time.   

(2) The Board of Trustees shall consist of such equal number of representatives each of the employers and 

employees as may be prescribed in the Provident Fund Scheme or the Pension Scheme, as the case may be. 

(3) The employer of such exempted establishment shall be the Chairperson of the Board of Trustees. The 

Chairperson may exercise a casting vote in an event of equality of votes. However, arm’s length principles shall be 

maintained by the Chairperson in all meetings of the Board of Trustees. 

(4) The Board of Trustees shall meet at least once in every three months and shall function in the accordance 

with the guidelines that may be issued from time to time by the Central Government or the Central Provident Fund 

Commissioner or any officer authorized by him. 

(5) The terms and conditions, including the tenure of office of the Trustees, the procedure and manner for 

election or nomination of the representatives of the employees and of employers to the Board of Trustees, 

disqualification and cessation of trusteeship, re-election or re-nomination of trustees, the quorum at the meeting of the 

Board, records to be kept of the transaction of business and all such other matters and conditions for the management 

of the Trust shall be as provided for in the Provident Fund Scheme or the Pension Scheme, as the case may be.  

(6) In case of any dispute or doubt on any general issues within the ambit of these terms and conditions, the 

matter shall be referred to the Regional Provident Fund Commissioner in whose jurisdiction the head office of the 

establishment is located. The decision of the Regional Provident Fund Commissioner in the matter shall be final and 

binding. 

64. Submission of a copy of the Form to the office of Director General, Labour Bureau under clause (zv) of sub-

section (2) of section 155. – A copy of Form V (notice for Payment/Rejecting claim of Gratuity) shall be shared 

electronically with the Director General, Labour Bureau in auto-mode. 

***** 
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FORM- I 

[See Rule 14 (2)(a)] 

APPEAL UNDER SECTION 23 OF THE CODE ON SOCIAL SECURITY, 2020 

Title of the case: 

APPEAL  

INDEX 

 

Serial No. Description of documents relied Page No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Signature of the Applicant 

 

For use in Tribunal’s office 

Date of filing (or) Date of receipt by 

post Registration No. 

 

Signature of Registrar 

-------- 

IN THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

 

BETWEEN 

A. B. APPELLANT 

 

Vs. 

 

C. D. RESPONDENT 

 

DETAILS OF APPEAL 

 

1. Particulars of the appellant: 

(i) Name of the appellant 

(ii) Office address 

(iii)       Address for service of notices 

 

2. Particulars of the Respondent: 

(i) Name of the respondent 

(ii) Office address 

(iii)        Address for service of notices 

 



[भाग II—खण्‍ड 3(i)] भारत‍का‍राजपत्र‍:‍असाधारण  163 

3. Particulars of the order/notification against which appeal is made: The appeal is against the 

following order/notification 

(i) Order/notification No. with reference to Annexure 

(ii) Date 

(iii) Passed by 

(iv) Subject in brief 

 

4. Jurisdiction of the Tribunal: The appellant declares that the subject of the matter against which he 

wants redressal is within the jurisdiction of the Tribunal. 

5. Limitation. —The appellant further declares that the appeal is within the limitation prescribed in 

Section 127 of the Social Security Code, 2020. 

6. Facts of the case: The facts of the case are given below: 

(Give here a concise statement of facts in a chronological order, each paragraph containing as 

nearly as possible a separate issue, fact or otherwise) 

7. Details of remedies exhausted. —The appellant declares that he has availed of all the remedies 

available to him under the Code. 

(Give here chronologically the details of representations made and the outcome of such 

representation with reference to the Annexure numbers). 

8. Matters not previously filed or pending with any other Court. —The appellant further declares 

that he had not previously filed any appeal, writ petition or suit regarding the matter in respects of 

which this appeal has been made, before any court of law or any other authority or any other bench of 

the Tribunal nor any such appeal writ petition or suit is pending before any of them. 

In case the appellant has previously filed any appeal, writ petition or suit, the stage at which it 

is pending and if decided, the gist of the decision should be given with reference to the Annexure. 

9. Relief(s) sought. —In view of the facts mentioned in para 6 above the appellant prays for the 

following relief(s):-- 

[Specify below the relief(s) sought explaining the ground for relief(s) and the legal provisions (if any) 

relied upon]. 

10. Interim order, if any prayed for. —Pending final decision on the appeal the applicant seeks issue of 

the following interim order— 

(Give here the nature of the interim order prayed for with reasons) 

11. In the event of appeal being sent by Registered post, it may be stated whether the appellant desires to 

have oral hearing at the admission stage and if so, he shall attach a self-addressed Post Card, Inland 

Letter, at which intimation regarding the date of hearing could be sent to him. 

12. Particulars of Bank Draft/Postal order in respect of the Appeal Fee: 

1. Name of the Bank on which drawn 

2. Demand Draft No. (OR) 

3. Details of online fund transfer 

13. List of enclosures 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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VERIFICATION 

 

I, ………………………… (Name of the Appellant) S/O, D/O, W/O ………………….. Age…………. 

working as ………..in the office of …………………. Resident of …………. do hereby verify that the contents of 

paras ………. to……………. are true to my personal knowledge and paras …….. to………. believed to be true on 

legal advice and that I have not suppressed any material fact. 

 

Signature of the Appellant 

Date: 

Place: 

 

To 

The Registrar 

FORM-II 

[See Rule 14 (2)(c)] 

 RECEIPT SLIP 

 

Receipt of the appeal filed in the Central Government Industrial Tribunal at ……………. by 

Sri/Smt/Kum………………………… working in/for………………… of…………… residing 

at……………………………………….  is hereby acknowledged. 

 

For Registrar 

Central Government Industrial Tribunal 

 

Date: 

Seal: 

 

FORM-III 

[(See Rule 34 (1),(2), (3) and (4)] 

 

Nomination/Fresh Nomination/Modification of Nomination 

(Strike out the words not applicable) 

To…………………………………………………………………………………………………………………….. 

(Give here name or description of the establishment with full address) 

I, Shri/Shrimati/Kumari…………………………………(Name in full here)whose particulars are given in the 

statement below, hereby nominate the person(s) mentioned below/ have acquired a family within the meaning of 

clause (33) of section 2 of Code on Social Security, 2020 with effect from the …………………(date here) in the 

manner indicated below and therefore nominate afresh the person(s) mentioned below to receive the gratuity payable 

after my death as also the gratuity standing to my credit in the event of my death before that amount has become 

payable, or having become payable has not been paid and direct that the said amount of gratuity shall be paid in 

proportion indicated against the name(s) of the nominee(s). 

or 

I, Shri/Shrimati/Kumari……………………………(Name in full here) whose particulars are given in the statement 

below, hereby give notice that the nomination filled by me on date ………… and recorded under your reference 

No…………….dated………………. shall stand modified in the following manner- 
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  *Strike out unnecessary portion. 

2. I hereby certify that the person(s) mentioned is/are a member(s) of my family within the meaning of clause(33) of 

section 2 of the Code on Social Security, 2020. 

3. I hereby declare that I have no family within the meaning of clause (33) of section 2 of the said Code. 

4 (a) My father/mother/parents is/are not dependent on me. 

  (b) My husband's father/mother/parents is/are not dependent on my husband. 

5. I have excluded my husband from my family by a notice dated the……………… to the competent authority in 

terms of clause (33) of section 2 of the said Code. 

6. Nomination made herein invalidates my previous nomination. 

Nominee(s) 

S.No. Name in full with full 

address of nominee(s) 

Relationship with 

the employee 

Age of 

nominee 

 

Proportion by which 

the gratuity will be 

shared 

1. 

2. 

3. 

So on 

    

 

Manner of acquiring a “Family” 

(Here give details as to how a family was acquired, i.e., whether by marriage or parents being rendered dependent or 

through other process like adoption) 

Statement 

 

1. Name of employee in full 

2. Sex 

3. Religion 

4. Whether unmarried/married/widow/widower 

5. Department/Branch/Section where employed 

6. Post held with Ticket No. or Serial No., if any 

7. Date of appointment 

8. Permanent address: 

 

Village…………………. Thana……..……………… Sub-division………………………..Post-

Office…………………………  

Pin-Code…………District…………………State……………………………  E-mail 

ID…………………………………Mobile Number…………………… 

Place: 

Date: 

Signature/Thumb-impression of the 

Employee 
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Certificate by the Employer 

Certified that the particulars of the above nomination have been verified and recorded in this establishment. 

Employer's Reference No., if any  

Signature of the employer/Officer authorised 

Designation 

Date:                                                                                                                  Name and address of the establishment or 

rubber stamp thereof. 

 

Acknowledgement by the Employee 

 

Received the duplicate copy of nomination in Form-III filed by me and duly certified by the employer. 

Date: ………………….                                                     

Signature of the Employee 

 

FORM-IV  

[(See Rule 35(1)] 

Application for Gratuity by an Employee/Nominee/Legal Heir 

(Strike out the words not applicable) 

 

To,…………………………………………………………………………… 

(Give here name or description of the establishment with full address) 

Sir/Madam, 

 

I, ………………………..(name of employee/nominee/legal heir) /nominee of late…………………………….(Name 

of the employee)/ as a legal heir of late…………………………….(Name of the employee), beg to apply for payment 

of gratuity to which I am entitled under sub-section (1) of section 53 of the Code on Social Security, 2020 on account 

of- 

(a) my superannuation/retirement/resignation after completion of not less than five years of continuous 

service/total disablement due to accident/total disablement due to disease/ on termination of contract period 

under fixed term employment with effect from the…………………..or; 

(b)  death of the aforesaid employee while in service/superannuation on………………after completion 

of…………..years of service/total disablement of the aforesaid employee due to accident or disease while in 

service with effect from the………… or; 

(c)death of aforesaid employee of your establishment while in service/superannuation 

on…………………………(date) without making any nomination after completion of ……………..years of 

service/total disablement of the aforesaid employee due to accident or disease while in service with effect 

from…………………… 

Necessary particulars relating to my appointment are given in the statement below. 

1. Name of employee in full, (if, the gratuity is claimed by an employee) 

a. Marital status of employee(unmarried/married/widow/widower) 

b. Address in full of employee 

or 

2. Name of nominee/legal heir, (if the gratuity is claimed by nominee/legal heir) 

a. Name of Employee 
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b. Marital status of nominee/legal heir(unmarried/married/widow/widower) 

c. Relationship of nominee/legal heir with the employee 

d. Address in full of nominee/legal heir 

e. Date of death and proof of death of the employee 

f. Reference No. of recorded nomination if available 

3. Department/Branch/Section where last employed 

4. Post held by  employee.   

5. Date of appointment. 

6. Date and cause of termination of service 

7. Date of Death 

8. Total period of service of the employee 

9. Total wages last drawn by the employee. 

10. Total gratuity payable to the employee/ share of gratuity claimed by a nominee/legal heir. 

11. Payment may please be made by crossed bank cheque/credit in my bank account no…... 

 

 

Yours faithfully, 

Signature/Thumb-impression of the 

applicant employee/nominee/legal heir. 

Place: 

Date: 

FORM-V  

[(See Rule 35(2)] 

Notice for Payment/Rejecting claim of Gratuity 

(Strike out the words not applicable) 

To,………………………………………………………………………………………………………………………… 

(Name and address of the applicant employee/nominee legal heir) 

You are hereby informed that  

(a) *as required under sub-clause (ii) of clause (a) of sub-rule (2) of rule 35 of the Code on Social Security (Central) 

Rules, 2020, that your claim for payments of gratuity as indicated on your application in Form-IV under the said rules 

is not admissible for the reasons stated below: 

Reasons (Here specify the reasons); or 

(b) *as required under sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) of rule 35 the Code on Social Security (Central) 

Rules, 2020 that a sum of Rs. ………..(Rupees…………………) is payable to you as gratuity/as your share of 

gratuity in terms of nomination made by ………………..on …………………and……………recorded in this 

…………………as a legal heir of………………….an employee of this establishment. 

 

2.*Please call at ……………………..on………………………… (Here specify 

place)……………………..(date) at……………….(time) for collecting your payment of gratuity  crossed 

cheque. 

3. Amount payable shall be sent to you through demand draft or shall be credited in your bank account as 

desired by you. 

4. Brief statement of calculation 
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(a) Date of appointment.  

(b) Date of termination/superannuation/resignation/ disablement/death.  

(c) Total period of service of the employee concerned: ………………….years……………….. 

months. 

               (d) Wages last drawn: 

               (e) Proportion of the admissible gratuity payable in terms of nomination/as a legal heir: 

(f) Amount payable: 

*strike out para, if, not applicable 

Place: 

Date:        Signature of the Employer/authorised officer. 

Name or description of establishment or 

rubber stamp thereof. 

Copy to:  The Competent Authority in case of denial of gratuity.  

 

Copy also to: Office of DG Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment, Chandigarh.  

 

FORM-VI  

[(See Rule 35(4)] 

Application for Direction 

Before the Competent Authority for Chapter V under the Code on Social Security, 2020 

 

Application No.        Date 

BETWEEN 

(Name in full of the applicant with full address) 

AND 

(Name in full of the employer concerned with full address) 

 

The applicant is an employee of the above-mentioned employer/a nominee of late………………………… an 

employee of the above-mentioned employer/a legal heir of late………………………… and employee of the above-

mentioned employer, and is entitled to payment of gratuity under section 53 of the Code on Social Security, 2020 on 

account of his own/aforesaid employee's superannuation on……………………………(date)/his own 

retirement/aforesaid employees' resignation on…………………..(date) completion of…………………years of 

continuous service/his own/aforesaid employees' total disablement with effect from ………………….(date)due to 

accident/disease death of aforesaid employee on………………. 

2. The applicant submitted an application under Rule…………………… of the Code on Social Security (Central) 

Rules, 2020 on the ……………….but the above-mentioned employer refused to entertain it/issued a notice dated 

the……………. under clause ………….of sub-rule of rule ……………….offering an amount of gratuity which is less 

than my due/issued a notice dated ………………..the under clause…………. of sub-rule…………of 

rule………………. rejecting my eligibility to payment of gratuity. The duplicate copy of the said notice is enclosed. 

3. The applicant submits that there is a dispute on the matter (specify the dispute). 



[भाग II—खण्‍ड 3(i)] भारत‍का‍राजपत्र‍:‍असाधारण  169 

4. The applicant furnishes the necessary particulars in the annexure hereto and prays that the Competent Authority 

may be pleased to determine the amount of gratuity payable to the petitioner and direct the above-mentioned employer 

to pay the same to the petitioner. 

5. The applicant declares that the particulars furnished in the annexure hereto are true and correct to the best of his 

knowledge and belief. 

Date: 

Signature/Thumb impression of the applicant. 

 

ANNEXURE 

1. Name in full of applicant with full address 

2. Basis of claim (Death/Superannuation/Retirement/Resignation/Disablement of Employee/Completion of contract 

period under Fixed Term Employment) 

3. Name and address in full of the employee 

4. Marital status of the employee (unmarried/married/widow/widower) 

5. Name and address in full of the employer 

6. Department/Branch/Section where the employee was last employed (if known) 

7. Post held by the employee with Ticket or Sl. No., if any (if known) 

8. Date of appointment of the employee (if known) 

9. Date and cause of termination of service of the employee (Superannuation / retirement / resignation  

/disablement / death/Completion of contract period under Fixed Term Employment) 

10. Total period of service by the employee 

11. Wages last drawn by the employee 

12. If the employee is dead, date and cause thereof 

13. Evidence/witness in support of death of the employee 

14. If a nominee, No. and date of recording of nomination with the employer 

15. Evidence/witness in support of being a legal heir if a legal heir 

16. Total gratuity payable to the employee (if known) 

17. Percentage of gratuity payable to the applicant as nominee/legal heir 

18. Amount of gratuity claimed by the applicant 

 

Place: 

Date:        Signature/Thumb-impression of the applicant 

 

FORM – VII  

[(See Rule 35 (5),(8)] 

Notice for Appearance before the Competent Authority/Summon 

(Strike out the words not applicable) 

To, 

(Name and address of the employer/applicant) 

Whereas Shri …………………………..an employee under you/a nominee(s)/legal heir(s) 

ofShri………………………………….an employee under the above-mentioned employer, has/have filed an 

application under sub-rule (4) of rule 35 of the Code on Social Security(Central) Rules, 2020 alleging that---- 
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(A copy of the said application is enclosed, if, summon is issued then copy of application is not required) 

Now, therefore, you are hereby called upon/summoned to appear before the Competent Authority at 

…………………..(place)either personally or through a person duly authorized in this behalf for the purpose of 

answering all material questions relating to the application on the ….. day of …………20….. at …………….'O' clock 

in the forenoon/afternoon in support of/to answer the allegation; and as the day fixed for your appearance is appointed 

for final disposal of the application, you must be prepared to produce on that day all the witnesses upon whose 

evidence, and the documents upon which you intend to rely in support of your allegation/defence. 

Take notice that in default of your appearance on the day before-mentioned, the application will be dismissed/heard 

and determined in your absence. 

Whereas your attendance is required to give evidence/you are required to produce the documents mentioned in this list 

below, on behalf of ……….. in the case arising out of the claim for gratuity by………. Form………….. and referred 

to this Authority by an application under section 56 of the Code on Social Security, 2020, you are hereby summoned 

to appear personally before this Authority on the ……. day of ……..20…………….. at ………… ‘O’clock in the 

forenoon/afternoon and to bring with you for to send to this Authority)  the said documents.  

List of documents- 

1. 

2. 

3. so on 

Given under my hand and seal, this …………..day of …………..20….. 

Competent Authority 

under the Code on Social Security Code, 2020 

Note:  1. Strike out the words and paragraphs not applicable. 

           2. The portion not applicable to be deleted. 

    3. The summons shall be issued in duplicate. The duplicate is to be signed and returned by the persons  served 

before the date fixed. 

4. In case the summons is issued only for producing a document and not to given evidence it will be  sufficient 

compliance to the summons if the documents are caused to be produced before the Competent authority on 

the day and hour fixed for the purpose. 

FORM – VIII  

[(See Rule 35(11) and (12) ] 

Notice for Payment of Gratuity as Determined by Competent/Appellate Authority 

(Strike out the words not applicable) 

To, 

(Name and address of employer) 

 

1. Whereas Shri/Smt./Kumari…………………………………… of an 

employee…………………………………………………… (address)under you/a nominee(s)/legal heir(s) of late 

………………………………………………an employee under you, filed an application under section 56 of the Code 

on Social Security, 2020, before me; or 

Whereas a notice was given to you on …………………….requiring you to make payment of Rs…………………… 

to Shri/Smt./Kumari………………………………as gratuity under the Code on Social Security, 2020. 

2. And whereas the application was heard in your presence on………..and after the hearing have come to the finding 

that the said Shri/Smt./Kumari………………………………………… is entitled to a payment of Rs……………… as 

gratuity under the Code on Social Security, 2020; or 

Whereas you/the applicant went in appeal before the appellate authority, who has decided that an amount of 

Rs………………….. is due to be paid to Shri/Smt./Kumari………………………….as gratuity due under the Code on 

Social Security, 2020. 

 



[भाग II—खण्‍ड 3(i)] भारत‍का‍राजपत्र‍:‍असाधारण  171 

Now, therefore, I hereby direct you to pay the said sum of Rs. ……………………….to Shri/Smt./Kumari 

………………………………. within thirty days of the receipt of this notice with an intimation thereof to me. 

 

Given under my hand and seal, this …………….day of……………….20………... 

Competent Authority 

under the Code on Social Security Code, 2020 

 

Copy to: 

1. The Applicant- He is advised to contact the employer for collecting payment. 

2. The Appellate Authority if applicable. 

Note.--- (Strike out paragraphs if not applicable) 

 

FORM – IX  

[(See Rule 35(13)] 

Application for Recovery of Gratuity 

Before the Competent Authority for Chapter V under the Social Security Code, 2020 

Application No.        Date 

BETWEEN 

(Name in full of the applicant with full address) 

AND 

(Name in full of the employer/Trust/Insurer concerned with full address) 

1. The applicant is an employee of the above-mentioned employer/a nominee of late…………………… 

an employee of the above mentioned employer/a legal heir of late ………………an employee of the above-mentioned 

employer, and you were pleased to direct the said employer in your notice dated the ………………………..under  

sub-rule (11) or sub-rule (12) of rule 35  of Code on Social Security (Central) Rules, 2020 for payment of a sum of 

Rs………………….. as gratuity payable under the Code on Social Security, 2020. 

2. The applicant submits that the said employer failed to pay the said amount of gratuity to me as directed by you 

although I approached him for payment. 

3. The applicant therefore prays that a certificate may be issued under section 129 of the Code for recovery of the said 

sum of Rs. ……………………….due to me as gratuity in terms of your direction. 

Signature/Thumb-impression of applicant. 

Place: 

Date: 

Note.—Strike out the words not applicable. 

FORM – X 

[See Rule 37(1)(a) and (d)] 

Certificate of Medical Officer/Medical Practitioner for confinement/miscarriage/ Medical termination of 

pregnancy or tubectomy operation/ delivery of a child/adoption of child 

 

This is to certify that- 

1. *I examined…….wife/ daughter of ….. Woman employee in…… (Name of the establishment) on…... (Date) 

and found/ cannot discover that she is pregnant and is expected to be delivered of a child within (month 

and/days) from the above mentioned date/ has undergone miscarriage/ Medical termination of pregnancy or 

tubectomy operation/has been delivered of a child on……… (Date) or is suffering from………(date) from 
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illness arising out of pregnancy/delivery/ premature birth of a child or miscarriage/ Medical termination of 

pregnancy or tubectomy operation. 

2. *Smt……… wife/daughter of……… employed in…… (Name of the establishment) expired on 

……before/during/ after confinement. The child died on……/survives her.  

3. *I examined….wife/ daughter of….a woman employed in………… (Name of establishment) and found that 

she has been delivered of a child/ has undergone miscarriage on……… (date).  

 

*Strike out unnecessary portion. 

                Signature, qualifications and designation of  

Medical Officer/Medical Practitioner/Midwife 

Date………   

          

Definitions of "child" and "miscarriage" as in the Code on Social Security, 2020.- 

1.            "Child" includes a still-born child. 

2.            "Miscarriage" means expulsion of the contents of a pregnant uterus at any period prior to or during the 

twenty-sixth week of pregnancy but does not include any miscarriage, the causing of which is punishable under the 

Indian Penal Code. 

                  

FORM – XI 

[See Rule 37(2)(a) and (c)] 

(Notice of Claim for Maternity Benefit and Payment thereof under section 62 & 63) 

To 

……………….… (name of establishment) 

PART I 

Notice 

[See Rule 37(2)(a)] 

I …………. (name of woman) wife/ daughter of…… employed as…… at………(name of establishment), hereby give 

notice that I expect to be confined within six weeks next following from the date of this notice/ have given birth to a 

child on…..(date) and shall be absent from work from…..(date). I shall not work in any establishment during the 

period for which I receive maternity benefit. 

2.For the purpose of section 63, I hereby nominate……… (Here enter name and address of the nominee) to receive 

maternity benefit and/ or any other amount due to me under the Code in case of my death.  

 

Signature of an Attester in case    Signature or impression of woman 

the woman is not able to sign 

and affix thumb impression.  

Date…………                   

PART II 

FORM OF RECEIPT OF MATERNITY BENEFIT  

[See Rule 37(2)(c)] 

I,……, the undersigned, a woman employee/ the nominee of…… woman employee/ legal representative of…… 

woman employee deceased in……(name of establishment) at…… in…… district received maternity benefit and/or 

other amount due under the Code on Social Security ,2020 from the employer of the establishment referred to above, 

as detailed below:- 

                Rs…… being the first installment of maternity benefit paid on…… 
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                Rs…… being the second installment of maternity benefit after delivery paid on…… 

                Rs…… being the medical bonus under section 64 of the Code paid on…… 

                Rs……being the wages for the leave period from…… to…… mentioned under section 65.  

       *My/ Her confinement/ miscarriage Medical termination of pregnancy or tubectomy operation took place 

on…….or I/she fell ill because of pregnancy, delivery, premature birth of a child or miscarriage Medical termination 

of pregnancy or tubectomy operation on………… In consequence I…… her nominee/legal representative has 

received the aforesaid amounts prescribed in sections 60, 64 and 65 of the Code on Social Security , 2020.  

                Signature or thumb impression of……… 

*Woman employee or her nominee or legal representative                  

                Signature of an Attester in case the woman is 

not able to sign and affixes thumb impression 

Date………            

*Strike out unnecessary portion. 

FORM – XII 

[See Rule 41(1)(a)] 

Complaint to the Inspector-cum-Facilitator 

To,  

            

The Inspector-cum-Facilitator 

(Under The Code on Social Security, 2020) 

Sir, 

I…… (Name of woman) employed in…… (name and full address of the establishment) or I……, (name), a 

person nominated under section 62 by or a legal representative of……(name of woman) employed in…….(name and 

full address of the establishment) having fulfilled the conditions laid down in the Code on Social Security , 2020 and 

the Rules thereunder, am entitled to Rs…… being maternity benefit and/ or Rs…… being the medical bonus and/ or 

Rs………. being wages for leave due under section 65 but the same has been improperly withheld by the 

employer/discharged or dismissed during or on account of her absence from work in accordance with the provisions of 

this Chapter VI of Code on Social Security , 2020. 

You are therefore requested, to direct the employer to pay the amount to me/ to set aside the discharge or 

dismissal done by the employer. 

 

Signature or thumb impression of the Woman/ 

 nominee/ legal representative  

Date…………                        

Signature of an Attester in case the woman/  

nominee/ legal representative is 

unable to sign and affixes thumb impression. 

Full address of the women/nominee/legal representative. 
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FORM-XIII 

Appeal 

[See Rule 40(2) and 41 (2) (b)] 

To, 

The Authority, 

(Appointed under the Code on Social Security , 2020) 

……………………………………………(Address) 

Sir, 

 

I………, the undersigned, woman employee of……… (name and full address of the establishment) 

*Feel aggrieved by the order of Inspector-cum-Facilitator under sub section (2) of section 72 for the reasons attached 

hereto, prefer this appeal under sub-section (2) of section 68 and request that the said employer be ordered to pay the 

above mentioned amount to me. A copy of the order of Inspector-cum-Facilitator cum Facilitator in this behalf is 

enclosed; or 

*Shri……, Inspector-cum-Facilitator, having directed under sub-section (2) of section 72 to pay the maternity benefit 

or other amount being……… (Nature of amount) to which……… (Name of woman) is said to be entitled/to set aside 

my discharge or dismissal during or on account of absence from work in accordance with the provisions of this 

Chapter V of the Code on Social Security , 2020(Strike out unnecessary portion). 

I prefer this appeal under sub-section (3) of section 72. In view of the facts mentioned in the memorandum 

attached hereto and other documents filed herewith it is submitted that the woman is not entitled to the maternity 

benefit or the said amount and hence the order of the Inspector-cum-Facilitator in the copy of which is enclosed, may 

be set aside. 

*Strike out unnecessary portion. 

                

Signature or thumb impression of the Women/Aggrieved person  

Date………            

  …………………………………………………………………..  

Signature of an Attester in case the woman is 

not able to sign and affixes thumb impression. 

Full address of the nominee/legal representative 

                  

FORM – XIV 

[See Rule 42(4)] 

 

(Abstract for the Maternity Benefit, and the rules made under the Code on Social Security, 2020). 

1.          No employer shall knowingly employ a woman during the six weeks immediately following the day of her 

delivery of miscarriage/ Medical termination of pregnancy and no woman shall work in any establishment during the 

said period. 

2.            No pregnant woman shall, on a request being made by her in this behalf, be required by her employer to do 

during the period of one month immediately preceding the period of six weeks before the date of her expected 

delivery and also for any period during this period of six weeks for which she does not avail of leave of absence, any 

work which is of an arduous nature or which involves long hours of standing, or which in way is likely to interfere 

with her pregnancy or the normal development of the foetus, or is likely to cause her miscarriage or otherwise to 

adversely affect her health. 
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3.           (a) Subject to the provisions of the Code, every woman who has actually worked in an establishment of the 

employer from whom she claims maternity benefit for a period of not less than eighty days, including the days during 

which she was laid off, shall be entitled to, and her employer shall be liable for, the payment of maternity benefit at 

the rate of her average daily wages, or the minimum rate of wage fixed or revised under the Code on Wages, 2019 

or Two hundred rupees a day, whichever is higher, for the period of her actual absence not exceeding six weeks 

immediately preceding the day of delivery and the remaining period immediately following that day: 

                Provided further that where a woman dies during the period for which maternity benefit is payable, to her, 

the benefit shall be payable only for the days up to and including the day of her death. However, where the woman 

having been delivered of a child, dies during her delivery or during the remaining period of maternity benefit leaving 

behind in either case the child, the employer shall be liable for the, payment of maternity benefit for the entire period 

of maternity benefit following the day of her delivery but if the child also dies during the said period, then, for the 

days up to and including the day of the death of the child. 

(b)The amount of maternity benefit for the period preceding the date of her expected delivery shall be paid in advance 

by the employer to the woman on production of a certificate in Form-X stating that she is pregnant and is expected to 

be delivered of a child within six weeks of the date of production of the certificate, and the amount due for the 

subsequent period shall be paid by the employer to the woman within forty-eight hours of production of the certificate 

in Form-X stating that she has been delivered of a child or production of a certified extract from a Birth Register 

maintained under the provisions of any law for the time being in force. 

4.           (a) Any woman employed in an establishment and entitled to maternity benefit under the provisions of this 

Code may give notice in writing in Form-XI to her employer, stating that her maternity benefit and any other amount 

to which she may be entitled under this Code may be paid to her or to such person as she may nominate in the notice 

and that she will not work in any establishment during the period for which she receives maternity benefit. 

(b)In the case of a woman who is pregnant, such notice shall state the date from which she will be absent from work, 

not being a date earlier than six weeks from the date of her expected delivery. 

(c)Any woman who has not given the notice when she was pregnant may give such notice as soon as possible after the 

delivery. 

(d)On receipt of the notice, the employer shall permit such woman to absent herself from establishment until the 

expiry of the remaining period of maternity benefit after the day of her delivery. 

5.           (a)Every woman entitled to maternity benefit under the Code shall also be entitled to receive from her 

employer a medical bonus of rupees three thousand and five hundred, if no pre-natal, confinement and post-natal care 

is provided for by the employer free of charge. The medical bonus shall be paid along with the second installment of 

the maternity benefit. 

(b)In case of miscarriage/medical termination of pregnancy, a woman shall, on production of a certificate in Form-X 

be entitled to leave with wages at the rate of maternity benefit, for a period of six weeks immediately following the 

day of her miscarriage. The wages shall be paid within 48 hours of production of the certificate in Form-X. 

(c)A woman suffering from illness arising out of pregnancy, delivery, premature birth of child or miscarriage/ medical 

termination of pregnancy or tubectomy operation shall, on production of a certificate in Form-X, be entitled, in 

addition to the period of absence allowed to her on account of maternity or miscarriage/ medical termination of 

pregnancy or tubectomy operation, as the case may be, to leave with wages at the rate of maternity benefit for a 

maximum period of one month. The wages for the leave period shall be paid within 48 hours of the expiry of that 

period. 

6. Every woman delivered of a child who returns to duty after such delivery shall, in addition to the interval for rest 

allowed to her, be allowed in the course of her daily work two breaks of 15 minutes' duration for nursing the child 

until the child attains the age of fifteen months. An extra sufficient period, depending upon the distance to be covered, 

shall be allowed for the purpose of the journey to and from the creche or the place where the children are left by 

women while on duty, provided that such extra period shall not be less than 5 minutes and more than 15 minutes' 

duration. 

7.           (1) When a woman absents herself from work in accordance with the provisions of the Code, it shall be 

unlawful for her employer to discharge or dismiss her during or on account of such absence or to give notice of 

discharge or dismissal on such a day that the notice will expire during such absence, or to vary to her disadvantage any 

of the conditions of her service. 
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(2) (a) The discharge or dismissal of a woman at any time during her pregnancy, if the woman but for which discharge 

or dismissal would have been entitled to maternity benefit or medical bonus shall not have the effect of depriving her 

of the maternity benefit or medical bonus: 

Provided that where the dismissal is for one or more of the following acts, the employer may, by order in writing 

communicate to the woman, deprive her of the maternity benefit or medical bonus or both-                

(i)           Willful destruction of employer's goods or property; 

(ii)          Assaulting any superior or co-employee at the place of work; 

(iii)         Criminal offence involving moral turpitude resulting in conviction in acourt of law; 

(iv)        theft, fraud, or dishonesty in connection with the employer's business or property; and 

(iv) willful non-observance of safety measures or rules on the subject or willful interference with safety 

devices or with fire-fighting equipment. 

           (b) Any woman deprived of maternity benefit or medical bonus or both, may within sixty days from the date on 

which the order of such deprivation is communicated to her, appeal in Form-XIII to the Competent Authority and his 

decision on such appeal whether the woman should or should not be deprived of maternity benefit or medical bonus or 

both, shall be final. 

8. If a woman works in any establishment after she has been permitted by her employer to absent herself under the 

provisions of the Act, she shall forfeit her claim to the maternity benefit for such period. 

9.      (1) Any woman claiming the maternity benefit or any other amount to which she is entitled under the Act and 

any person claiming that payment due has been improperly withheld may make complaint to the Inspector-cum-

Facilitators in writing in Form-XIII as the case may be. 

(2)The Inspector-cum-Facilitators may, on his own motion or on receipt of a complaint in Form-XII, make an inquiry 

or cause an enquiry to be made and if satisfied that payment has been wrongfully withheld, may direct the payment to 

be made in accordance with his orders.  

(3) Any person aggrieved by the decision of the Inspector-cum-Facilitator may, within, thirty days from the date on 

which such decision is communicated to such person, appeal to the Authority prescribed by the Appropriate 

Government.  

(4)The decision of Authority where an appeal has been preferred to him or of the Inspector-cum-Facilitator where no 

such appeal has been preferred, shall be final.  

10.         (a)The employer shall supply to every woman employed by him at her request free of cost copies of Forms 

X, XI, XII and XIII. 

(b)The failure to submit a notice, appeal or complaint in the prescribed form will not affect the right of a woman 

entitled to receive maternity benefit or any other amount due under the Code. Where a notice, appeal or complaint has 

been received in a form other than the prescribed form, the authority concerned shall within fifteen days of the receipt 

of such notice, appeal or complaint, require the woman to submit the notice, appeal or complaint, as the case may be 

in the prescribed form.  

11.         (a) (1) The employer of the establishment in which women are employed shall prepare and maintain a register 

of women employees in Form-XXII and shall enter therein particulars of all women workers in the establishment. 

(2) All entries in the register of women employees shall be made in ink and maintained up-to-date and it shall always 

be available for inspection by the Inspector-cum-Facilitator during working hours. 

 (b)The employer to which the Code applies, on or before the 1st day of February in each year, upload a unified annual 

return in Form-XXIII  online on the web portal of the Central Government in the Ministry of Labour and 

Employment, giving information as to the particulars specified, in respect of the preceding year:  

Provided that during inspection, the Inspector-cum-Facilitator may require the production of accounts, books, 

register and other documents maintained in electronic form or otherwise.  

Explanation.- For the purposes of this sub-rule, the expression “electronic form” shall have the same meaning 

as assigned to it in clause (r) of section 2 of the Information Technology Act, 2000 (21 of 2000). 
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FORM – XV 

[See Rule 43(1)(a) and (b)] 

Information for commencement or modification in respect of Building or Other Construction Work by the 

Employer 

1. Name and address (permanent) of the 

establishment. 

 

2. Name of the employer and address details   

3. Name and address/ location of place where the 

building and other construction is proposed to 

be carried on. 

 

4. Name, designation and address of the 

authorised Person along with contact details  

 

5. Correspondence address for the proposed 

building or other construction work may be 

sent 

 

6. Nature of proposed construction work    

7. Date of commencement of work(in case 

construction has started) 

 

8. Approximate duration of work  

9. Details of any change /modifications in the 

proposed construction work 

 

 

I/we hear by intimate that the building or other construction work (name of work) have you registration 

number ………………. dated ………………. is likely to commence/ is likely to modify with effect from (date)/ [on 

(date)].  

Signature of employer 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any): 

FORM – XVI 

[See Rule 43 (2)(b)] 

 

Format for Self- assessment of Cess for Building or other Construction Work to be furnished by Employer 

1. Name and address (permanent) of the 

establishment. 

 

2. Name of the employer and address details   

3. Name and address/ location of place where the 

building and other construction is proposed to 

be carried on. 

 

4. Name, designation and address of the 

authorised Person along with contact details  

 

5. Correspondence address for the proposed 

building or other construction work may be 

sent 
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6. Nature of proposed construction work    

7. Date of commencement of work(in case 

construction has started) 

 

8. Approximate duration of work  

9. Total proposed area of construction work  

10. Total estimated cost of the construction based 

on the rates of (PWD or CPWD or RERA or 

some other rates as the case may be) along 

with documents (original) as per Rule 43. 

 

11 Total estimated cost of construction as 

certified by chartered engineer 

 

12 Amount of provisional cess  %age of total 

estimated cost of the 

construction as 

notified by the Central 

Government 

Total estimated cess 

(in Rs.) 

  

13 Advance cess paid, along with details (at the 

time of approval of the Project or before the 

commencement of the construction work)/ 

deduction at source 

 

14 Details of cess paid (when duration of the 

proposed construction work is more than one 

year) 

 

 Sl 

No 

Year Amount (in Rs.) 

 14.1 1
st
 year  

 14.2 2
nd

 Year  

 14.3 3
rd

 Year  

15 Total of the cess paid (Srl.No. 13 + 14)   

 

Declaration 

1. I/We hear by declare that the particulars given above are true to the best of my/our  knowledge and belief and 

I/We hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in the above 

calculation made by me/us. 

2. I/We hear by declare that I/We are quite aware of the penal provisions of the Code on Social Security, 2020  

and if in future anything mentioned in the above self-assessment of cess amount, is found to be incorrect or 

inappropriate or any incidence of hiding the facts or under calculation of cess amount is found, punitive 

action may be taken against me/us.   

Signature  and seal of employer 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any):   

 Certified by Chartered Engineer  

Along with his registration number, duly stamp.  
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FORM- XVII 

[See Rule 43 (2) (e)] 

Notice for stoppage or reduction of Building or Other Construction Work 

1. Name of Establishment  

2. Registration number of Establishment  

3. Address of establishment  

4. Date of commencement of work  DD  MM   YYYY 

 

5. Approximate proposed period of work  DD  MM   YYYY 

 

6. Date of stoppage or reduction of the building or other 

construction work 

 

7. Total estimated cost of the construction based on the rates of 

(PWD or CPWD or RERA or some other rates as the case 

may be) along with documents (original) as per Rule 43. 

 

8 Total incurred cost of the construction work  

9 Total amount of cess payable %age of total 

incurred cost of the 

construction as 

notified by the 

Central 

Government 

Total cess payable (in 

Rs.) 

 

10 Advance cess paid, along with details (at the time of 

approval of the Project or before the commencement of the 

construction work) /deduction at source, if any 

 

11 Details of cess paid (when duration of the proposed 

construction work was more than one year) 

 

 Sl 

No 

Year Amount (in Rs.) 

 11.1 1
st
 year  

 11.2 2
nd

 Year  

 11.3 3
rd

 Year  

12 Total of the cess paid (Srl.No. 10 + Srl.No 11)   

13. Amount of outstanding cess  (Srl.No. 13 – Srl.No .16)  

14 Proof of payment of outstanding Cess, if applicable   

15. Amount of overpaid cess, if applicable  

16. In case overpaid, details of the bank account in which excess 

amount is to be refunded 

 

17 Remark, if any  
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Declaration 

1. I/We hear by declare that the particulars given above are true to the best of my/our  knowledge and belief and I/We 

hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in the above calculation made by 

me/us. 

2. I/We hear by declare that I/We are quite aware of the penal provisions of the Code on Social Security, 2020 and if 

in future anything mentioned in the above self-assessment of cess amount, is found to be incorrect or inappropriate or 

any incidence of hiding the facts or under calculation of cess amount is found, punitive action may be taken against 

me/us.   

Signature and seal  of employer 

 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any):   

 

Certified by Chartered Engineer  

Along with his registration number, duly stamp.  

FORM- XVIII 

[See Rule 43 (2) (f) and 43(4) (a) and (c)] 

Return on completion of building or other construction work submitted by employer 

1. Name and address (permanent) of the 

establishment. 

 

2. Name of the employer and address details   

3. Name and address/ location of place where the 

building and other construction is proposed to be 

carried on. 

 

4. Name, designation and address of the authorised 

Person along with contact details  

 

5. Correspondence address for the proposed building 

or other construction work may be sent 

 

6. Nature of proposed construction work    

7. Date of commencement of work(in case 

construction has started) 

 

8. Date of completion of work  

9. Duration of work  

10. Total completed area of construction work  

11. Total estimated cost of the construction based on 

the rates of (PWD or CPWD or RERA or some 

other rates as the case may be) along with 

documents (original) as per Rule 43 

 

12 Total incurred cost of the construction work  

13 Total amount of cess payable %age of total incurred 

cost of the construction 

as notified by the Central 

Government 

Total cess payable (in 

Rs.) 



[भाग II—खण्‍ड 3(i)] भारत‍का‍राजपत्र‍:‍असाधारण  181 

  

14 Advance cess paid, along with details (at the time 

of approval of the Project or before the 

commencement of the construction work) 

/deduction at source, if any 

 

15 Details of cess paid (when duration of the proposed 

construction work is more than one year) 

 

 Sl 

No 

Year Amount (in Rs.) 

 14.1 1
st
 year  

 14.2 2
nd

 Year  

 14.3 3
rd

 Year  

16 Total of the cess paid (Sl.No. 14 + 15)   

17. Amount of outstanding cess  (Sl.No. 13 – Sl. 

No.16) 

 

18 Proof of payment of outstanding Cess, if any  

19. Amount of overpaid cess, if applicable  

20. In case overpaid, details of the bank account in 

which excess amount is to be refunded 

 

21. Remark, if any  

 

Declaration 

1. I/We hear by declare that the particulars given above are true to the best of my/our knowledge and belief and I/We 

hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in the above calculation made by 

me/us. 

2. I/We hear by declare that I/We are quite aware of the penal provisions of the Code on Social Security, 2020 and if 

in future anything mentioned in the above self-assessment of cess amount, is found to be incorrect or inappropriate or 

any incidence of hiding the facts or under calculation of cess amount is found, punitive action may be taken against 

me/us.   

Signature and seal  of employer 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any):   

Certified by Chartered Engineer  

Along with his registration number, duly stamp.  

FORM – XIX 

[See Rule 46(1)  and section 105 of the Code on Social Security, 2020) 

 

Proforma for Appeal before the Appellate Authority against Order of Assessment or Order Imposing Penalty  

1. Name and address (permanent) of the establishment.  

2. Name of the employer and address details   

3. Name and address/ location of place where the building 

and other construction is proposed to be carried on. 
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4. Name, designation and address of the authorised Person 

along with contact details  

 

5. Correspondence address for the proposed building or 

other construction work may be sent 

 

6. Nature of proposed construction work    

7. Date of commencement of work(in case construction has 

started) 

 

8. Date of completion of work  

9. Duration of work  

10. Total completed area of construction work  

11. Total estimated cost of the construction based on the rates 

of (PWD or CPWD or RERA or some other rates as the 

case may be) along with documents (original) as per Rule 

43. 

 

12. Total incurred cost of the construction work  

13. Total amount of cess payable %age of total incurred 

cost of the construction 

as notified by the 

Central Government 

Total cess payable (in 

Rs.) 

 

14. Advance cess paid, along with details (at the time of 

approval of the Project or before the commencement of 

the construction work) /deduction at source, if any 

 

15. Details of cess paid (when duration of the proposed 

construction work is more than one year) 

 

 Sl. 

No. 

Year 

 14.1 1
st
 year 

 14.2 2
nd

 Year 

 14.3 3
rd

 Year 

16. Total of the cess paid (Sl.No. 14 + 15)   

17. Amount of outstanding cess  (Sl. No. 13 – Sl. No.16)  

18 Proof of payment of outstanding Cess, if any  

19. Amount of overpaid cess, if applicable  

17. Amount of cess assessed by the Assessing Officer  

18. Amount of outstanding cess to be paid by the employer  

19. Amount of penalty for non-payment of cess imposed / 

outstanding ccess claimed by the Assessing Officer. 

 

20. Ground for Appeal with supporting documents  

21. Remark, if any  
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Declaration 

1. I/We hear by declare that the particulars given above are true to the best of my/our  knowledge and belief and I/We 

hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in the above calculation made by 

me/us. 

2. I/We hear by declare that I/We are quite aware of the penal provisions of the Code on Social Security, 2020 and if 

in future anything mentioned in the above self-assessment of cess amount, is found to be incorrect or inappropriate or 

any incidence of hiding the facts or under calculation of cess amount is found, punitive action may be taken against 

me/us.   

 

Signature and seal  of employer 

 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any):   

 

FORM – XX 

[See Rule 51(3)(a)] 

Format for Self- assessment of contribution by Aggregators of gig workers and platform workers 

( to be submitted by 30
th

 June of the current year in which the contribution is payable. ) 

 

1. Registration number of Aggregator / platform  

 

 

2. Name of the Aggregator / platform and address/ location of 

Aggregator / platform  

 

3. Name and address of the authorised  person along with contact 

details 

 

4. Number of gig workers and platform workers associated with 

the Aggregator / platform /  as on opening day of the current 

financial year, i.e. 1
st
 day of April in the year in which 

contribution is payable.  

 

5. Annual turn-over of such Aggregator / platform  of the 

preceding year 

 

6. Liability of the aggregator, payable to gig workers and platform 

workers, during the preceding year 

 

7. Provisional Contribution assessment (Amount in Rs.) 

 7.1  

 

% of the annual turnover as notified under sub-

section (4) of section 114  for the preceding year 

 

 7.2 5% of the liability of the aggregator to gig workers 

and platform workers 

 

8. Amount of contribution payable (minimum of 7.1 and 7.2) (in 

Rs.) 

 

9. Payment of provisional contribution  as assessed above.   

10. Details of the Provisional payment   

11.  Remark, if any  
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Note-1: For purposes of calculating contribution, turnover  of an aggregator  as defined under sub-section (91) 

under Section 2 of the Companies Act, 2013, means the gross amount of revenue recognised in the profit and 

loss account from the sale, supply, or distribution of goods or on account of services rendered, or both, by a 

company during a financial year. 

Note-2: For this purpose, the annual turnover of an aggregator shall not include any tax, levy and cess paid or 

payable to the Central Government.  

Declaration 

1. I/We hereby declare that the particulars given above are true to the best of my/our knowledge and belief and I/We 

hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in the above calculation made by 

me/us.  

2. I/We hear by declare that I/We are quite aware of the penal provisions of the Code on Social Security, 2020  and if 

in future anything mentioned in the above self-assessment of contribution amount, is found to be incorrect or 

inappropriate or any incidence of hiding the facts or under calculation of contribution amount is found, punitive action 

may be taken against me/us.   

Signature of authorized person 

Along with seal and stamp 

 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any): 

 

FORM – XXI 

 [See Rule 51 (3)(b) and (c)] 

 

Format for return to be submitted  by Aggregators of gig workers and platform workers 

( to be submitted by 31
st
 October, of the current year in which the contribution is payable. ) 

 

1. Registration number of Aggregator / platform  

 

 

2. Name of the Aggregator / platform and address/ location of 

Aggregator / platform  

 

3. Name and address of the authorised  person along with contact 

details 

 

4. Number of gig workers and platform workers associated with the 

Aggregator / platform /  as on opening day of the current 

financial year, i.e. 1
st
 day of April in the year in which 

contribution is payable.  

 

5. Annual turn-over of such Aggregator / platform  of the 

preceding year 

 

6. Liability of the aggregator, payable to gig workers and platform 

workers, during the preceding year 

 

7.  Final Contribution assessment after audited statement of 

account  

(Amount in Rs.) 

 7.1  

 

% of the annual turnover as notified under sub-

section (4) of section 114  for the preceding year 
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 7.2 5% of the liability of the aggregator to gig workers 

and platform workers 

 

8.  Amount of contribution payable (minimum of 7.1 and 7.2) (in 

Rs.) 

 

9.  Amount paid as provisional contribution 

 based on self-assessment.  

 

10. Details of the Provisional payment (along with receipt)  

11.  Amount of outstanding contribution to be paid (Srl. No. 8- 

Srl.No.9) 

 

11. Proof of payment of outstanding contribution, if any  

12 Amount of excess paid contribution, if  any  

13 In case excess paid, details of the bank account in which  refund  

amount is to be refunded 

 

14 Remark, if any  

 

Note-1: For purposes of calculating contribution, turnover  of an aggregator  as defined under sub-section (91) 

under section 2 of the Companies Act, 2013, means the gross amount of revenue recognised in the profit and loss 

account from the sale, supply, or distribution of goods or on account of services rendered, or both, by a company 

during a financial year. 

 

Note-2: For this purpose, the annual turnover of an aggregator shall not include any tax, levy and cess paid or 

payable to the Central Government.  

 

Declaration 

1. I/We hereby declare that the particulars given above are true to the best of my/our knowledge and belief and I/We 

hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in the above calculation made by 

me/us. 

2. I/We hear by declare that I/We are quite aware of the penal provisions of the Code on Social Security, 2020 and if 

in future anything mentioned in the above self-assessment of contribution amount, is found to be incorrect or 

inappropriate or any incidence of hiding the facts or under calculation of contribution amount is found, punitive action 

may be taken against me/us.   

 

Signature of authorized person 

Along with seal and stamp 

 

Name: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any): 
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FORM – XXII 

[(See Rule 55 (1)(a)] 

REGISTER OF WOMEN EMPLOYEES 

Name of establishment 

1.            Serial Number. 

2.            Name of woman and her father's (or, if married, husband's) name. 

3.            Date of appointment. 

4.            Nature of work. 

5.            Dates with month and year in which she is employed, laid off and not employed. 

Month No. of days employed No. of days laid off No. of days not employed Remark 

a b c d e 

  

  

  

        

6.            Date on which the woman gives notice under section 62. 

7.            Date of discharge/dismissal, if any. 

8.            Date of production of proof of pregnancy under section 62. 

9.            Date of birth of child. 

10.          Date of production of proof of delivery/miscarriage/Medical Termination of pregnancy/ tubectomy operation 

/death / adoption of child. 

11.          Date of production of proof of illness referred to in section 65. 

12.          Date with the amount of maternity benefit paid in advance of expected delivery. 

13.          Date with the amount of subsequent payment of maternity benefit. 

14.          Date with the amount of bonus, if paid, under section 64. 

15.        Date with the amount of wages paid on account of leave under section 65(1) & 65(3). 

16.         Date with the amount of wages paid on account of leave under section 65(2) and period of leave granted. 

17.         Name of the person nominated by the woman under section 62. 

18.         If the woman dies, the date of her death, the name of the person to whom maternity benefits and/or other 

amount was paid, the amount thereof, and the date of payment. 

19.         If the woman dies and the child survives, the name of the person to whom the amount of maternity benefit 

was paid on behalf of the child and the period for which it was paid. 

20.         Signature of the employer of the establishment authenticating the entries in the register of women employees. 

21.          Remarks column for the use of the Inspector-cum-Facilitator. 
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FORM XXIII 

[(See Rule 55(3)(a)] 

Unified Annual Return 

A.        General Part: 

          (a) Name of the establishment…………………………………………………………… 

                Address of the establishment: 

                House No./Flat No. …………………………….Street No./Plot No. ………………………………… 

    Town………………….District…………………….State……………………pin code………           

 

(b) Name of the employer………………………………………………………………………………… 

                Address of the employer: 

                House No./Flat No. …………………………….Street No./Plot No. ………………………………… 

                Town………………….District…………………….State…………………………….pin code……… 

                E-mail ID……………………………Telephone Number………………………..Mobile number…… 

          (c)  Name of the manager or person responsible for supervision and control of establishment         

                 ……………………………………………………………………………………………………………… 

                Address: 

                House No./Flat No…………………………….Street No./Plot No………………………………… 

                Town………………….District…………………….State…………………………….pin code……… 

                E-mail ID……………………………Telephone Number………………………..Mobile number… 

B.        Employer’s Registration/Licence number under the Codes mentioned in column (2) of the table below:  

 

S. No. Name Registration If yes (Registration 

No.) 

(1) (2) (3) (4) 

01. The Code on Occupational Safety Health and working 

condition code 2020. 

   

02. The Code on Social Security 2020.    

03. Any other Law for the time being in force.    

 

C.         Details of  Employer, Contractor and Contract Labour: 

01. Name of the employer in the case of a contractor’s establishment.  

02. Date of commencement of the establishment.  

03. Number of Contractors engaged in the establishment during the year.  

04. Total Number of days during the year on which Contract Labour was employed.  

05. Total number of man-days worked by Contract Labour during the year.  

06. Name of the Manager or Agent (in case of mines).  

07. Address House No./Flat No.                     Street/Plot No.                        Town 

District                                       State                                        Pin Code                    

E-mail ID                                  Telephone Number                                Moblie Number 
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D.          Working hours and weekly rest day: 

01. Number of days worked during the year.  

02. Number of mandays worked during the year.  

03. Daily hours of work.  

04. Weekly day of rest.  

 

E.           Maximum number of persons employed in any day during the year: 

Sl. No. Males Females Adolescents (between the 

age of 14 to 18 years.) 

Children (below 14 years of 

age.) 

Total 

      

 

F.          Wage rates (Category Wise): 

Category Rates of 

Wages 

No. of workers 

Regular Contract 

Male Female Children Adolescent Male Female Children Adolescent 

Highly          

Skilled          

Skilled          

Semiskilled          

Unskilled          

 

G.        (a) Details of Payments: 

Gross wages paid Deductions Net wages paid 

In cash In kind Fines Deductions for damage 

or loss 

Others In cash In kind 

       

(b) Number of workers who were granted leave with wages during the year: 

Sl. No. During the year Number of workers Granted leave with wages 

    

 

H.         Details of various welfare amenities provided under the statutory schemes: 

Sl. No. Nature of various welfare amenities provided Statutory (specify the statute) 

   

I. Maternity Benefit under the Code on Social Security, 2020: 

(a) Details of establishment, medical and para-medical staff: 

01. Date of opening of establishment  

02. Date of closing, if closed  
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03. Name of Medical Officer  

03(i) Qualification of Medical Officer   

03(ii) Is Medical Officer at (the mines or circus) ?   

03(iii) If a part time, how often does he/she pay visit to 

establishment ? 

  

03(iv) Is there any Hospital?   

03(v) If so, how many beds are provided?   

03(vi) Is there a lady Doctor?   

03(vii) If so, what is her qualification?   

03(viii) Is there a qualified mid-wife?   

03(ix) Has any crèche been provided?   

(b) Leave Granted under the Code on Social Security,  2020 

01. Total number of female employees in the establishment  

02. Total number days of leave granted  

03. Number of employees granted maternity leave/benefited by ESI  

Declaration 

It is to certify that the above information is true and correct and also I certify that I have complied with the all 

provisions of Labour Laws applicable to my establishment. 

Place                                     Date                                                        Sign. Here  

 

FORM-XXIV 

[See Rule 56 (1)] 

Notice to the Employer who committed an offence for the first time for compounding of offence under sub-

section (1) of section 138 of the Code on Social Security, 2020 

Notice No……………         Date: 

On the basis of records and documents produced before me, the undersigned has reasons to believe that you, being the 

employer of the establishment…………….. (Registration No………….), have committed offence for the violation of 

provision of the Code or the Schemes or the Rules or the Regulations framed thereunder as per the details given 

below:- 

PART – I 

1.  Name of the Person:  

2.  Name and Address of the Establishment :  

3.  Registration No of the Establishment:  

4.  Particulars of the offence:  

5.  Provisions of the Code/Scheme/Rules/Regulations under 

which the offence is committed: 

 

6.  Compounding amount required to be paid towards 

composition of the offence: 

 

7.  Name and Details of Account for depositing the Amount 

specified in Column 6:  
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PART –II 

In view of the above, you have an option to pay the above-mentioned amount within fifteen days from the 

date of issue of this notice and return the application duly filled in Part – III of this notice. 

In case the said amount is not paid within the specified time, necessary action for filing of prosecution shall 

be initiated without giving any further opportunity in this regard. 

 

(Signature of the Compounding Officer) 

Date: 

Place: 

PART – III 

[See Rule 56 (2)] 

Application under sub-section (4) of section 138 for compounding of offence 

 

Ref: Notice No…………..        Date: 

 

The undersigned has deposited the entire amount as specified in Column 6 of Part-I and the details of payment are 

given below with a request to compound the offences mentioned in Part-I. 

1.  Details of the compounding amount deposited (Copy of electronically generated receipt to be attached): 

2.  Details of the prosecution, if filed for the violation of above-mentioned offences may be given: 

3.  Whether the offence is first offence or the applicant had committed any other offence prior to this offence, if 

committed, then, full details of the offence: 

4. Any other information which the applicant desires to provide: 

 

 

Signature of the applicant 

(Name and Designation) 

Dated:  

Place:  

 

PART – IV 

Composition Certificate 

[See Rule 56 (3)] 

Ref: Notice No…………..        Date:  

 

This is to certify that the offence under sub-section ….. of section 133 of the Code in respect of which Notice No.   

Dated: _____ was issued to Sh…………. (Applicant), the employer of ……………. (name and Registration Number 

of establishment) has been compounded on account of remission of full amount of Rs ………..  (Rupees 

_________________) towards the composition of offences to the satisfaction of the said Notice.  

(Signature) 

Name and Designation of the Officer 

 

Date: 

Place: 



[भाग II—खण्‍ड 3(i)] भारत‍का‍राजपत्र‍:‍असाधारण  191 

FORM-XXV     

[See Rule 58(3)(b)] 

Form for Reporting  Vacancies to Career Centres 

(Separate forms to be used for each type of posts) 

1 Particulars of the employer: 

Name: 

Address with pin code: 

Telephone No.  : 

Mobile No.: 

Email address : 

Name & Type of Establishment 

(Central Government, State Government, PSU, 

Autonomous, Private, etc) 

Registration No of establishment under Code: 

Economic activity details: 

 

2.  

 

Particulars of the indenting Officer: 

Name: 

Designation: 

Telephone No.  : 

Mobile No.: 

Email address : 

 

3. Particulars  of vacancy(ies): 

(a) Designation/nomenclature of the 

vacancy(ies) to be filled  

 

(b) Description of duties of the post 

(job role/functional role) 

   

 

 

(c) Qualifications/Skills required 

(educational, technical, experience) 

  

Essential 

  

      

 

Desirable/Preferable 

  

(i) Educational Qualifications 

(ii) Technical Qualifications 

(iii) Skills 

(iv) Experience 

  

(d) Age Limits, if any 

( Age as on last date of application) 

 

(e) Preferences (such as Ex-servicemen, persons 

with disabilities, women, etc) if any 

 

(f) duration of employment 

      (i)   3-6 months 

Number  of posts 
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      (ii)  6-12 months 

       (iii) 12 months and more 

4. Whether there is any obligation for arrangement for    giving reservation/ preference to any category of 

persons such as  Scheduled Caste(SC), Scheduled Tribe(ST), Economically Weaker Sections(EWS), Other 

Backward Classes(OBC),  Ex-serviceman and   persons with disabilities (pwd) , etc,  in filling up the 

vacancies: Yes/No 

( if yes, give the number of vacancies to be filled by such categories of persons as detailed below) 

       

 Category     Number of vacancies to be filled  

  

 

(a) Scheduled Caste    

(b) Scheduled Tribe 

(c) OBC 

(d) EWS   

(e) Ex-Serviceman    

(f) Persons with disabilities (pwd) 

(g) women  

 (h) Others(specify) 

Total *By Priority candidates 

*(Applicable for Central 

Government  vacancies) 

6. Pay and Allowances: 

For Government vacancies: Mention pay level/pay 

scale of the post with basic pay/pay per month with 

other details if any 

For others: Mention minimum total emoluments 

per month with other details, if any. 

 

7. Place of work ( Name of the town/village     and 

district, pin code ,etc. in which it is situated) 

 

8. Mode of Application(email, online, in writing, etc) 

and Last date for receipt of applications.  

 

9. Particulars of officer to whom the applications be 

sent/candidates should approach 

(Mention Name, designation, email id, address , 

telephone No., website address in case of online)

  

 

10. Mode of Recruitment 

{Through Career Centre, Placement Agency , self-

management,  any other mode(specify) } 

 

11. Would like to prefer submission of list of eligible 

candidates registered with Career Centre 

Yes/No 

12. Any other relevant information  

 

Signature, Name  & Designation of Authorised Signatory  of establishment/ employer   with  seal & date      

                                 (For Official Use- to be filled by Career Centre) 

 

 



[भाग II—खण्‍ड 3(i)] भारत‍का‍राजपत्र‍:‍असाधारण  193 

13. Name,   address, email id of the Career 

Centre 

 

14. Date of receipt of Vacancies  

15. NIC Code  of the establishment/  

16. 

 

NCO Code of the post  

17. Unique Vacancy ID(number) 

 

 

 

Signature,  Name& Designation of Authorised Signatory  

of Career Centre  with  seal & date  

NOTE:     

1. Career Centre to which the vacancies are reported, would provide a unique vacancy reporting number for the 

vacancy reported and convey it to the employer in writing, through email or digitally or through any other 

such media immediately but in any case not later than 3 working days from the date of  receipt of reporting of 

vacancies.  

2.  An employer, if advertises that vacancy in any media or makes recruitment through any agency or any other 

mode, may invariably quote that unique vacancy reporting number in that advertisement or recruitment 

process. 

3. Any change in the particulars already furnished to the Career Centre, shall be reported in writing or through 

valid official email or digitally(including through a portal) as the case may be,   to the appropriate Career 

Centre.   

FORM-XXVI 

[See Rule 58(6)] 

   

Form EIR (Employment Information Return) 

Yearly Return to be submitted to the Career Centre (Regional) for the Year ended……………. 

The following information is required to be submitted under the Code on Social Security (Chapter XIII – 

Employment Information &Monitoring) 2020.   

Name & Address of the Employer  

Whether – Head Office  

Branch Office 

Type of Establishment  

(Public /Private Sector) 

 

Nature of business/Principal activity  

Establishment Registration No. under the Code  

1.  (a) EMPLOYMENT 

Total number of manpower of establishment including working proprietors/partners//contingent paid and contractual 

workers, out-sourced workers excluding part-time workers and apprentices.  (The figures should include every person 

whose wage or salary is paid). 

Category  

 

 

 

On the last working day of the 

previous Year 

 

 

On the last working day of the Year under report 
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MEN 

 

WOMEN 

 

Other 

(Transgender) 

 

TOTAL : 

PWD (persons 

with disabilities) 

out of above total 

 

 

 

 

(EIR-continued) 

2.   Number of vacancies* occurred and reported to Career Centre during the year and the number of 

vacancies filled during the year 

Occurred Reported Filled Source (Career 

Centre/ NCS Portal/  

Govt. Recruiting 

Agencies/ Private 

Placement  

Organisations/ others) 

Career Centre 

(Regional) 

Career Centre 

(Central) 

1 2 3 4 5 

 

 

    

 

*As per provisions of Code on Social Security, 2020(Chapter XIII) and Rules made there under, 

3.  MANPOWER SHORTAGES:  

Vacancies/posts remained unfilled because of shortage of suitable applicants. 

Name of the occupation or 

designation of the post 

Number of unfilled vacancies/posts 

Skill/ qualifications 

(educational / technical/ 

experience) 

prescribed 

Essential Desirable 

1 2 3 4 

 

 

 

   

 

 

(Please list any other occupations also for which this establishment had any difficulty in obtaining suitable 

applicants recently.) 

4. Estimated Manpower Requirement by Occupational Classification during the next calendar year   (Please 

give below the number of employees in each occupation separately). 
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Occupation Number of employees 

Please give as far as possible approximate number of vacancies in each 

occupation you are likely to fill during the next financial year due to 

retirement/ expansion or re-organisation. 

Description Men Women Others 

(trans-

gender) 

Total PWD 

(persons with 

disabilities) 

out of total 

1  2 3 4 5 6 

*      

      

      

Total :      

 

* In the column (description) -Use exact terms such as Engineer (Mechanical), Assistant Director (Metallurgist); 

Research Officer (Economist); Supervisor (Tailoring), Inspector (Sanitary), Superintendent (Office),  Manager 

(Sales), Manager (Accounts), Executive (Marketing), Data Entry Operator............................so on. 

 

Signature, Name & Designation of Authorised Signatory  

 of establishment/ employer   with seal & date     

To 

 The Career Centre, 

 …………………………….. 

 

Note:-  1. This return is to be rendered to the Career Centre (Regional) within 30 days after the end of the financial 

year concerned by establishments/employers vide their obligation under the Code on Social Security,  2020 (Chapter 

XIII-Employment Information and Monitoring). 

           2.  The main purpose in obtaining the information from employers is to know (i) the vacancies/employment 

opportunities available; (ii) type of personnel who are in short supply; and (iii) future job opportunities for providing 

vocational guidance to the jobseekers and connecting them with the employers. This is helpful in ascertaining the skill 

needs also. Employers too will be able to call on the Career Centres for getting suitable candidates as per their 

requirements.   

[F. No. R-11011/03/2020-SS-II] 

ANURADHA PRASAD, Addl. Secy.  
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