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प्रस्तावना

कृषि उत्पादन के वांछनीय स्तर के रखरखाव के लिए उत्पादक सामग्री (इनपटु) के कुशल और समय पर 
उपयोग, कृषि श्रमिकों की सरुक्षा और आराम, उत्पाद की गणुवत्ता में वदृ्धि और मलू्यवर्धन में वदृ्धि की 
आवश्यकता होती ह।ै 349 मिलियन हके्टेयर के परेू भौगोलिक क्षेत्र में से 156 मिलियन हके्टेयर में खतेी 
की जा रही ह,ै जो एक अरब से अधिक लोगों को भोजन, फाइबर, चारा और ईधंन प्रदान करता ह।ै लगभग 
65% लोगों की आय का प्राथमिक स्रोत कृषि ह।ै खडंित भमूि जोत, मानसनू पर अत्यधिक निर्भरता और 
उन्नत इनपटु और कृषि पद्धतियों की कमी भारतीय कृषि की विशषेताए ँहैं ।

कृषि विकास परियोजनाए ंनिरतर चली आ रही लैंगिक असमानताओ ंको संबोधित नहीं करती हैं और एक 
बड़ा बदलाव लाने की संभावनाओ ंसे चकू जाती हैं । अधिकांश दशेों में कृषि उत्पादकता और विकास में 
मौजदू महत्वपरू्ण ‘लैंगिक अतंर’ को नजरअदंाज करने की कीमत तेजी से स्पष्ट होती जा रही ह।ै यह कीमत 
न केवल परुानी असमानता के रूप में बल्कि विकास के परिणामों में सधुार के अवसरों को गंवाने के रूप में 
भी वहन की जाती ह।ै भमूि, श्रम, ज्ञान, उर्वरक, और उन्नत बीज और पौध जैसे आवश्यक कृषि उत्पादक 
सामग्री तक महिलाओ ंकी असमान पहुचं के कारण यह असमानता जारी ह।ै

रिपोर्ट का उद्देश्य कृषि में महिलाओ ंकी आधारभतू स्थिति को उजागर करना ह।ै इस अध्ययन का लक्ष्य 
लैंगिक मदु्दों पर निष्पक्ष एवं समान दृष्टिकोण विकसित करना और उसे क्रियान्वित करना ह।ै हम आशान्वित 
हैं कि इस अध्ययन के निष्कर्ष कृषि क्षेत्र में मौजदूा लैंगिक असमानताओ ंको कम करने के उनके प्रयासों 
में सभी हितधारकों की सहायता करेंगे।

मैं डॉ. शशि बाला, फेलो और उनकी टीम को इस दिशा में उनके प्रयासों के लिए बधाई दतेा हू।ं

 

श्री अमित निर्मल 
महानिदेशक

वी.वी. गिरि राष्ट्रीय श्रम संस्थान, नौएडा 
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आभार 

हम डॉ. एच. श्रीनिवास, भतूपरू्व महानिदशेक एवं श्री अमित निर्मल, महानिदशेक वी. वी. गिरि राष्ट्रीय श्रम 
संस्थान, नौएडा के प्रति अपनी गहरी कृतज्ञता व्यक्त करना चाहते हैं जिनके द्वारा हमें यह अध्ययन करने का 
अवसर प्रदान किया गया। साथ ही, यह अध्ययन परूा करने में समर्थन दनेे के लिए मैं वीवीजीएनएलआई 
टीम का भी आभार व्यक्त करती हू।ं

मैं परूी परियोजना टीम: सशु्री निमरा खान, डॉ. भमूिका बत्रा (रिसर्च एसोसिएट), सशु्री मजं ूसिंह (कंप्यूटर 
ऑपरेटर) और डॉ. एम. एम. रहमान एवं श्री बी. एस. रावत (वरिष्ठ अनवुाद अधिकारी) भी इस रिपोर्ट को 
मरू्तरूप दनेे में उनके निरतर और अथक प्रयासों के लिए धन्यवाद  दतेी हू।ँ 

मैं अपने परिवार के लिए एक विशषे धन्यवाद कहना चाहती हू।ं इस अध्ययन को परूा करने में मरेे परिवार 
के सदस्यों का बहुत बड़ा समर्थन रहा ह ैक्योंकि उन्होंने इस दिलचस्प अध्ययन के साथ मरेी व्यस्तता को 
सहन किया ह।ै

डॉ. शशि बाला 
फेलो  
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कार्यकारी सारांश

कृषि विकास और संबंधित उद्योगों में महिलाए ंबड़ी और महत्वपरू्ण भमूिका निभाती हैं। कृषि में महिलाओ ं
की भागीदारी की प्रकृति और दायरा स्थान के अनसुार काफी भिन्न होता ह।ै इन भिन्नताओ ंके बावजदू, 
महिलाए ं विभिन्न कृषि कार्यों में सक्रिय भागीदार हैं। 2011 की जनगणना के अनसुार, सभी महिला 
श्रमिकों में से 55% खतेिहर मजदरू थीं जबकि खतेी करने वाली महिलाओ ंकी संख्या 24% थी। दसूरी 
ओर, महिलाओ ंके पास  केवल 12.8% परिचालन जोतों का नियंत्रण था जो कृषि भमूि के स्वामित्व में 
लांगिक अतंर को दर्शाता ह।ै इसके अलावा, महिलाओ ंका परिचालन स्वामित्व (25.7%) सीमांत और 
छोटी जोत श्रेणियों में संकें द्रित ह।ै

कृषि में लैंगिक असमानता इस विचार से शरुू होती ह ैकि महिला अपनी आजीविका की प्रभारी नहीं हो 
सकती ह,ै इसलिए वह भमूि अधिकार नहीं रख सकती ह।ै महिलाओ ंको सीध ेउनके नाम पर संपत्ति के 
स्वामित्व का अधिकार नहीं मिलता ह,ै यदि मिलता भी हो तो उनके पास फसल के पैटर्न, बिक्री, ऋण और 
खरीद के मामले में भमूि के संबंध में निर्णय लेने की शक्ति नगण्य होती ह।ै चूकंि महिलाओ ंके लिए ऋण 
और पूंजी तक पहुचं बनाना कठिन ह,ै इसलिए उनके पास उन संसाधनों की कमी ह ैजो रोजगार और घरेल ू
स्थिरता के लिए आवश्यक हैं। महिला मजदरूों का काम कम कुशल नौकरियों तक सीमित ह ैजो घरेल ूकाम 
और बच्चों के पालन-पोषण के लिए फिट बैठता ह।ै महिला मजदरू अक्सर अवैतनिक श्रम के रूप में काम 
करती हैं और उनमें से केवल कुछ ही औपचारिक मजदरू के रूप में काम करती हैं।

महिलाओ ंके सावधानीपरू्वक कृषि कार्य, जो खतेों में परुुषों के बराबर या उससे अधिक ह,ै महिलाओ ंके 
पास घर, बच्चों, पशओु ंऔर अन्य सभी कामों की दखेभाल करने की भी जिम्मेदारियां हैं। एक परिवार में 
जब एक माँ खतेों में काम कर रही होती ह,ै तो बेटियों को घर के काम की कमान संभालनी पड़ती ह ैजिससे 
उनकी स्कू ली शिक्षा बाधित होती ह।ै शिक्षा भी उन बाधाओ ंमें से एक ह ैजो महिला खतेिहर मजदरूों को 
कौशल हासिल करने और बेहतर एवं अधिक कुशल रोजगार क्षेत्र में स्थानांतरित करने से रोकती हैं। चूकंि 
कृषि क्षेत्र में विकास बैंकों, सहकारी समितियों और वित्तीय संस्थानों में महिलाओ ंका प्रवेश वर्जित ह,ै 
इसलिए उनके पास अधिक बाजार प्रतिस्पर्धी उत्पादन के लिए आवश्यक जानकारी का अभाव ह।ै

पारंपरिक कृषि प्रणाली ने महिलाओ ंकी भमूिका को मौलिक उत्पादकों के रूप में मान्यता नहीं दी ह।ै इससे  
इस मदु्दे पर शोध और अध्ययन कम हुआ  ह ैजिसके परिणामस्वरूप उनका बहिष्करण के  हुआ ह।ै लैंगिक 
असमानता से निपटने के लिए संबंधित हितधारकों द्वारा एक दीर्घकालिक कार्यनीतिक योजना विकसित 
की जानी चाहिए।

चूकंि भमूि कृषि के लिए एक महत्वपरू्ण संसाधन ह,ै इसलिए भमूि का स्वामित्व और उसके अधिकार भी 
उतने ही महत्वपरू्ण हैं। यह दखेा गया ह ैकि किसी महिला के पास भमूि अधिकार होना बहुत दरु्लभ ह।ै परुुषों 
के समान पद पर न होने पर ही महिलाओ ंको ऐसे अधिकार प्राप्त होते हैं।

इस अध्ययन के उद्देश्य इस प्रकार हैं: विभिन्न आयामों से कृषि में महिलाओ ंकी भमूिका की जांच करना; 
भदेभाव और लैंगिक असमानता के मलू कारणों का पता लगाना; महिलाओ ंके खिलाफ भदेभाव को कम 
करना  और कृषि में समान अधिकार, भमूिका, रोजगार और वेतन प्राप्त करना।
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क.	 अध्ययन का क्षेत्र
	 यह अध्ययन उत्तर प्रदशे के दो जिलों,  बरेली और वाराणसी में किया गया। इसके अलावा, एक 

गहन विश्लेषण के लिए दोनों क्षेत्रों में दो उप-जिलों, अर्थात ्बरेली, फरीदपरु, पिडरा और वाराणसी 
को 4 क्षेत्रों में विभाजित किया गया, इनमें प्रत्येक क्षेत्र में एक नगर भी था। शहर के परिप्रेक्ष्य को 
जानने के लिए प्रश्नावली का उपयोग किया गया था। डेटा का नमनूा मल्टी-स्टेज सैंपलिग का 
उपयोग करके लिया गया ।

ख.	 उत्तरदाता
	 चयनित जिलों स े खतेिहर मजदरूों, किसानों और विस्तार कार्यकर्ताओ ं सहित अन्य लोगों से 

प्रतिक्रियाए ँप्राप्त की गई।ं
ग.	 प्रमुख निष्कर्ष

1.	 25-26% महिलाए ंप्राथमिक स्तर से स्नातक स्तर तक शिक्षित हैं।
2.	 32-35% महिलाए ंबैंकिग सेवाओ ंका लाभ उठाती हैं।
3.	 4-5% महिलाए ंक्रेडिट  सवुिधाओ ंका उपयोग करती हैं।
4.	 केवल 2-3% उत्तरदाताओ ंने बताया कि उनके घर की मखुिया एक महिला ह।ै

घ.	 सझुाव
1.	 महिलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाने और संसाधनों तक उनकी पहुचं बढ़ाने के लिए भमूि अधिकारों 

को महिलाओ ंके पक्ष में मजबतू किया जाना चाहिए।
2.	 महिलाओ ंकी ऋण और कृषि सेवाओ ंतक पहुचं में सधुार किया जाना चाहिए।
3.	 कृषि में महिला सशक्तिकरण का समर्थन किया जाना चाहिए।
4.	 महिलाओ ंमें स्वरोजगार और उद्यमिता को बढ़ावा दिया जाना चाहिए।
5.	 बैंकिग, ऋण, शिक्षा, संचार, बाजार आदि जैसे संसाधनों तक महिलाओ ंकी पहुचं अभी भी 

प्रतिबंधित ह।ै इसलिए इस दिशा में विशषे रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में कुछ कार्रवाई समय की 
जरूरत ह।ै

ङ	 नीतिगत सिफारिशें
1.	 विशषे रूप से कृषि के क्षेत्र में महिलाओ ंके अनकूुल प्रौद्योगिकी को प्रोत्साहित किया जाना 

चाहिए।
2.	 बड़े पैमाने पर महिलाओ ंको रोजगार दनेे के लिए छोटे शहरों में गैर-कृषिगत रोजगार का 

विस्तार किया जाना चाहिए।

चित्र: 1.1 नमूना आकार

V.V. Giri National Labour Institute

viii

A. Field Area
 The study was conducted in two districts of Uttar Pradesh. The two 

districts were Bareilly and Varanasi.  Further, for an in-depth analysis, 
two sub-districts each in both regions, namely, Bareilly, Faridpur, 
Pindra, and Varanasi were divided into 4 regions each consisting of a 
town. Questionnaires were used to capture town perspective.  The data 
is sampled by using multi-stage sampling.

B. Respondents
 From the selected Districts, the responses were elicited from agricultural 

labourers, farmers, and Extension workers, among others.
C. Major Findings 

1. 25-26% of women are educated from primary level to graduation.
2. 32-35% of women avail banking services.
3. 4-5% of women use credit facilities.
4. Only 2-3% of respondents have reported that their household head is 

a female
D. Suggestions

1) Land rights should be strengthened in the favor of women to increase 
their participation and increase their access to resources.

2) The access to credit and agricultural services of women should be 
improved.

3) Women’s empowerment in Agriculture should be supported.
4) Self-employment and entrepreneurship should be encouraged 

among women.
5) Women’s access to resources like banking, credit, education, 

communication, markets, etc is still restricted. Hence some actions in 
this direction especially in rural areas are the need of an hour.

E. Policy Recommendations
• Women friendly technology especially in the field of Agriculture 

should be encouraged.
• Non-farm employment should be expanded in small towns to employ 

women at a large scale.

Figure: 1.1 Sample size

उत्तर प्रदशे

बरेली वाराणसी

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉंव वाराणसी वार्ड 25
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भारतीय कृषि में महिलाओ ंकी अदृश्यता: उत्तर प्रदशे का एक मामला (नगर)

अध्याय 1  
परिचय

1.1	 अवलोकन
कृषि श्रम में लिग विभाजन असंतलुित ह,ै जिसमें महिलाए ंअधिक महत्वपरू्ण भमूिका निभा रही हैं और इस क्षेत्र में 
परुुषों की संख्या से अधिक हैं। कृषि के क्षेत्र में ज्ञान के प्रभारी परुुष हैं। परुुषों को पूंजीगत कर्तव्य सौंपे  जाते हैं जबकि 
महिलाओ ंको श्रम-गहन कार्य सौंपे जाते हैं। परुुषों को मशीन से संबंधित गतिविधियां भी दी जाती हैं, जिसका असर 
महिला मजदरूों की मांग पर पड़ता ह।ै खतेों में कई महिलाए ंमाध्यमिक कार्य करती हैं। धनी घरों की महिलाए ंखते में 
तब ही काम करती हैं जब उनके खते में महिला मजदरूों की कमी होती ह,ै लेकिन छोटे और मध्यम आकार के घरों 
की महिलाए ंहर दिन सबुह से शाम तक काम करती हैं। वित्तीय चनुौतियों का सामना कर रह ेछोटे घरों की महिलाए ं
अपने खतेों में काम परूा करने के बाद दसूरे लोगों के खतेों में काम करती हैं।

जब एक छोटा घर उपज पैदा करने में असमर्थ होता ह ैतो घर चलाने का परूा भार महिलाओ ंके कंधों पर आ जाता 
ह,ै जो अपनी आय की परू्ति के लिए दसूरे लोगों के खतेों में काम करती हैं। एक महिला खतेों में मदद करती ह ैऔर 
घर एवं उसकी भलाई के लिए लगातार जिम्मेदार होती ह।ै कुछ महिलाए,ं यदि वे अपने घर और खते के कार्यों का 
प्रबंधन करने में असमर्थ होती हैं या बीमार होती हैं, शिकायत करने से इसलिए डरती हैं क्योंकि उन्हें अपमानित 
होने, मारपीट करने या यौन उत्पीड़न का डर होता ह ै। वे शोषित महससू कर सकती  हैं, लेकिन उनके पास बहुत 
कम सहारा ह।ै कार्यस्थल में लैंगिक भदेभाव बढ़ रहा ह ैजो महिलाओ ंके प्रति समाज के रवैये को प्रदर्शित करता ह।ै 

1.2	 साहित्य की समीक्षा

कृषि में महिलाओ ंकी भमूिका दीर्घकालिक आधार पर भखू और गरीबी स ेनिपटने का सबस ेप्रभावी तरीका ह।ै 
महिलाओ ंके मौलिक अधिकार, विशषे रूप स ेग्रामीण क्षेत्रों में, शारीरिक अखडंता के अधिकार स ेलेकर शादी करने 
और बच्चे पैदा करने की स्वतंत्रता तक भिन्न हैं । महिलाओ ंकी पढ़ना और लिखना सीखने की क्षमता; जमीन का 
मालिकाना; पानी, मशीनरी, या जानवरों तक पहुचं; और बैंकिग सवेाओ ंका उपयोग करने की क्षमता; ये सभी उनकी 
और उनके परिवार की दखेभाल करने की उनकी क्षमता में भमूिका निभा सकते हैं। अगर महिलाए ंनिर्णय ले सकें  और 
खदु को सगंठित कर सकें  तो परेू समदुाय को फायदा होगा।

ब्रिक्स में ग्रामीण आबादी का लगभग आधा हिस्सा होने के बावजदू महिलाओ ंको महत्वपरू्ण चनुौतियों का सामना 
करना पड़ता ह ैजो ग्रामीण आर थ्िक गतिविधियों में उनकी भागीदारी को सीमित करती हैं, उन्हें आर थ्िक स्वायत्तता 
प्राप्त करने से रोकती हैं।

महिलाए ंगैर-उत्पादक गतिविधियों जैसे घर के कामों और अन्य कृषि गतिविधियों में काफी अधिक शामिल होती 
हैं, जो उन्हें उनके श्रम की भरपाई नहीं करती हैं। आमतौर पर, परुुष गैर-कृषिगत या खतेी के व्यवसायों के माध्यम से 
पैसा कमाने के लिए जिम्मेदार होते हैं, जबकि महिलाए ंबच्चों को पैदा करने एवं पालने, जानवरों की दखेभाल करने 
और घरेल ूकार्यों को करने के लिए जिम्मेदार होती हैं। यदि परुुष बेहतर भविष्य की संभावनाओ ंके लिए पलायन 
करते हैं, तो काम का बोझ महिलाओ ंपर ही पड़ता ह।ै जबकि महिलाए ंबच्चों को पालने और पालने, जानवरों की 
दखेभाल करने और घरेल ूकार्यों को करने के लिए जिम्मेदार होती हैं। यदि परुुष बेहतर करियर की संभावनाओ ंके 
लिए पलायन करते हैं, तो काम का बोझ महिलाओ ंपर पड़ता ह।ै इसके परिणामस्वरूप वह खते और घर पर काम 
करने के लिए बाध्य होती ह।ै ग्रामीण महिलाओ ंको प्रशिक्षण प्रदान करने से न केवल संसाधनों तक उनकी पहुचं 
में सधुार होता ह ैबल्कि उनके निर्णय लेने के अधिकार में भी सधुार होता ह।ै 
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यह प्रस्ताव किया जाता ह ैकि निर्णय लेने वाले प्राधिकरण, परियोजनाओ ंऔर कार्यक्रमों में परुुष और महिला 
किसानों की परूक जिम्मेदारियों को परूा करने, भधूारण सरुक्षा, और कृषि में महिलाओ ंकी भमूिका में सधुार के लिए 
विस्तार सेवाओ ंतक पहुचं में वदृ्धि के लिए प्रशिक्षण और प्रोत्साहन प्रदान किया जाए (जोशी, ए., और कलौनी 
डी. 2018)। सामाजिक नवाचार, विशषे रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में, महिलाओ ंकी अनकूुलन क्षमता में सधुार के लिए 
एक संभावित तरीका हो सकता ह।ै प्राकृतिक आपदाए,ं समदु्र का बढ़ता स्तर, अनियमित मौसम, और अन्य कारक 
विकासशील दशेों में, विशषे रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में गरीब और वंचित महिलाओ,ं जो बहुत गरीबी में रहते हैं और 
अपने अस्तित्व के लिए कृषि और प्राकृतिक संसाधनों पर काफी निर्भर हैं, को असमान रूप से प्रभावित करते हैं  
(क्रू ज पी. एवं अन्य, 2016)।

1.3 	 अनुसधंान के उद्देश्य

1.	 नगर के विशषे संदर्भ में कृषि में महिलाओ ंद्वारा निभाई जाने वाली भमूिका को समझना।

2.	 कृषि क्षेत्र में भदेभाव और लैंगिक असमानता के अतंर्निहित कारणों का पता लगाना।

3.	 कृषि में लैंगिक भदेभाव को समाप्त करना और महिलाओ ंके लिए समान अधिकार, भमूिका, रोजगार और 
पारिश्रमिक प्राप्त करना।

1.4 	 क्रियाविधि

पहले चरण में उत्तर प्रदशे राज्य के भीतर एक विशिष्ट क्षेत्र का चयन करना शामिल ह।ै इस अध्ययन के लिए पश्चिमी 
और परू्वी उत्तर प्रदशे को चनुा गया क्योंकि इन क्षेत्रों में कृषि के विकास के साथ-साथ गैर-कृषिगत  रोजगार भी बहुत 
अधिक दखेा गया ह।ै निम्नलिखित जिलों का चयन किया गया:

1.	 पश्चिमी उत्तर प्रदशे-बरेली 		  (संकेतकों में सबसे कम)
2.	 परू्वी उत्तर प्रदशे-वाराणसी		  (संकेतकों में उच्चतम)

बरेली मडंल उत्तर प्रदशे के पश्चिमी क्षेत्र में एक प्रशासनिक और भौगोलिक इकाई ह।ै बरेली को एक बहुत ही 
उपयोगी क्षेत्र (तराई) माना जाता ह ैजो गन्ना, चावल, मसरू की दाल और गेहू ं के उत्पादन के लिए उपयकु्त ह।ै 
अध्ययन के तत्वों, जैसे कि साक्षरता दर, मखु्य श्रमिकों की प्रतिशतता, बिजली और वित्तीय सेवाओ ंतक पहुचं, 
संपत्ति रखने वाले परिवार के संदर्भ में बरेली डिवीजन में बहुत कम आकँड़े थे। वाराणसी जिला उत्तर प्रदशे के परू्वी 
क्षेत्र में स्थित ह।ै अध्ययन के तत्वों, जैसे साक्षरता दर, मखु्य श्रमिकों की प्रतिशतता, बिजली की उपलब्धता, और 
संपत्ति रखने वाले परिवार के संदर्भ में वाराणसी जिले के बहुत उच्च परिणाम थे। प्रत्येक उप-जिले से चनुा गया 
एक अध्ययन क्षेत्र दोनों क्षेत्रों में संकेतकों के बीच मजबतू विकास को दर्शाता ह,ै जबकि दसूरा क्षेत्र संकेतकों के 
बीच कम विकास का प्रतिनिधित्व करता ह।ै इस विस्तृत पद्धति का पालन करते हुए प्रत्येक उप-जिला गहन क्षेत्र 
अनसुंधान के लिए एक शहर का चयन करता ह ै(प्रतिनिधि नमनूों के लिए उच्चतम जनसंख्या के आधार पर)।

1.5 	 नमूने का आकार
2011 की जनगणना के अनसुार निम्नलिखित नगरों के नमनेू का चयन किया गया ह ै(तालिका 1.1 दखेें) बरेली 
क्षेत्र से बरेली वार्ड 46 और फरीदपरु वार्ड 8 को चनुा गया ह,ै जबकि वाराणसी क्षेत्र से बारागांव और वाराणसी 
वार्ड 25 का चयन किया गया ह।ै

तालिका: 1.1 नमूने का चयन 

उप जिला जनसखं्या

शहरी (नगर)

बरेली (एम. कॉर्प) वार्ड नं. 0046 40,925
फरीदपरु (एनपीपी) वार्ड नं. 008 4,695

बारागाँव 11,383
वाराणसी (एम. कॉर्प) वार्ड नं. 0025 28,986
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उत्तरदाताओ ंके विवरण

तालिका: 1.2 उत्तरदाताओ ंके विवरण

1.6	 डेटा के स्रोत
अध्ययन में क्रमशः गणुात्मक और मात्रात्मक दोनों प्राथमिक और द्वितीयक डेटा स्रोतों का उपयोग किया गया।

अ)	प्राथमि क डेटा
	 प्रस्तावित अध्ययन के लिए प्रासंगिक जानकारी निकालने के लिए, मानक संरचित और असंरचित 

प्रश्नावली का उपयोग करके क्षेत्रीय सर्वेक्षण और साक्षात्कार जैसी पद्धतियों (ऑनलाइन और ऑफलाइन 
दोनों) का उपयोग करके प्राथमिक डेटा एकत्र किया गया था। प्रश्नावली उनके सामाजिक आर थ्िक इतिहास, 
पारिवारिक प्रतिबंधों, भमूि और संपत्ति के साथ-साथ जनसांख्यिकीय, शकै्षिक और आय की जानकारी 
एकत्र करने में सक्षम थी। इसके अतिरिक्त, क्योंकि अध्ययन कोविड-19 महामारी के दौरान आयोजित 
किया गया था, कोविद -19 के बारे में जानकारी एकत्र की गई थी। भौतिक और सामाजिक अलगाव का 
पता लगाने के लिए, डेटा एकत्र करने के लिए गगूल (Google) प्रपत्रों का उपयोग किया गया था। यह डेटा 
क्षेत्र आधारित श्रम बल जांचकर्ताओ ंद्वारा एकत्र किया गया था। द्विभाषी सरंचित सर्वेक्षणों को शामिल 
करने के लिए गगूल प्रपत्रों का उपयोग किया गया था। समय पर डेटा एकत्र करने के लिए टीम को उस 
तक एक्सेस प्रदान की गई थी। प्राप्त जानकारी को साझा करने और समस्या को हल करने के लिए नियमित 
गगूल मीट मीटिग की व्यवस्था की गई थी।

ब) 	 माध्यमिक डेटा
	प्राथमि क डेटा के अलावा, 2001 की जनगणना, विभिन्न पसु्तकों, लेखों और संबंधित विषयों पर 

वेबसाइटों से माध्यमिक डेटा एकत्र किया गया था।
1.7 	 डेटा विश्लेषण
	 अध्ययन दल ने भिन्न रूप वाली दो अलग-अलग प्रश्नावलियों सहित परेू क्षेत्र जांच प्रक्रिया में एकत्रित 

आकंड़ों की जांच और जांच करने के लिए विभिन्न साधनों और दृष्टिकोणों का उपयोग किया (अनलुग्नक)। 
विश्लेषण के लिए एसपीएसएस (सामाजिक विज्ञान के लिए सांख्यिकीय पैकेज) और माइक्रोसॉफ्ट 
ऑफिस (वर्ड और एक्सेल) का उपयोग किया गया ।

1.8 	 अध्ययन की सीमाएं
	 हालांकि यह अध्ययन एक राज्य और जिले तक सीमित था, भारत में कृषि की दृष्टि से समदृ्ध नए जिलों 

और राज्यों का अध्ययन किया जा सकता ह ैऔर विभिन्न परिणामों के लिए उनकी तलुना की जा सकती 
ह।ै समय और आर थ्िक बाधाओ ंके कारण केवल 3200 नमनेू ही प्राप्त किए गए थे। एकत्र किया गया डेटा 
संभवतः इस तथ्य से प्रभावित था कि यह फील्डवर्क  कोविड-19 के दौरान किया गया था।
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अध्याय दो
महिला और सपंत्ति अधिकार

दस्तावज़ स्वामित्व

तालिका 2.1 दस्तावेजों के स्वामित्व को रेखांकित करती ह।ै आधार कार्ड, राशन कार्ड, वोटर कार्ड, पैन कार्ड और 
पासपोर्ट जैसे अधिकांश दस्तावेज बरेली में 13.58 फीसदी महिलाओ ंऔर वाराणसी में 22.16 फीसदी महिलाओ ं
के ही पास उपलब्ध थे जबकि बरेली में 32.03% परुुषों और वाराणसी में 32.23% परुुषों के पास ये दस्तावेज़ 
उपलब्ध थे।  

तालिका 2.1 दस्तावज़ स्वामित्व
दस्तावजों का 

स्वामित्व
ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉवं वाराणसी वार्ड 25
लिग लिग लिग लिग

महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष
आधार कार्ड + 

राशन कार्ड
0.06 0.03 0.03 0.09 0 0.19 8.38 2.75 11.53

आधार कार्ड + 
वोटर कार्ड

0.53 3.00 0.31 6.13 1.75 2.88 0.06 2.53 17.19

आधार कार्ड + 
वोटर कार्ड + 
राशन कार्ड

5.31 13.53 6.25 4.34 6.59 11.19 3.88 6.16 57.25

कोई अन्य 
(पैन कार्ड + 
पासपोर्ट)

0.50 2.22 0.59 2.69 1.09 1.72 0.41 4.81 14.03

कुल 6.4 18.78 7.18 13.25 9.43 15.98 12.73 16.25 100. 00
कोई अन्य

पैन कार्ड 0.09 1.13 0.26 1.56 0.44 1.09 0.25 2.69 7.51
पैन कार्ड, 
पासपोर्ट

0.41 1.09 0.31 1.13 0.66 0.63 0.16 2.13 6.52

कुल 0.5 2.22 0.57 2.69 1.1 1.72 0.41 4.82 14.03

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण 		

सचंार और बैंकिग सेवाओ ंकी उपलब्धता

तालिका 2.2 उत्तरदाताओ ंके लिए उपलब्ध संचार और बैंकिग सेवाओ ंको दर्शाती ह।ै कुल उत्तरदाताओ ंमें 
से बरेली में 13.60% और वाराणसी 22.15% महिलाए ंसंचार सेवाओ ंका उपयोग करती हैं जबकि बरेली में 
32.03% परुुष और वाराणसी में 32.22% परुुष इन सेवाओ ंका उपयोग करते हैं। कुल उत्तरदाताओ ंमें से केवल 
3% के पास कोई संचार सेवाए ंनहीं हैं। बरेली की 13.19% महिलाए ंएवं वाराणसी की 21.80% महिलाए ंबचत 
खाता, चाल ूखाता और सावधि जमा जैसी बैंकिग सेवाओ ंका लाभ उठा रही हैं, और 2.17% महिलाए ंकिसी भी 
बैंकिग सेवा का लाभ नहीं ले रहीं हैं। इसी तरह, बरेली में 31% परुुष और वाराणसी में 31.84 परुुष बैंकिग सेवाओ ं
का उपयोग करते हैं, और 1.41% परुुष किसी भी बैंकिग सवुिधा का उपयोग नहीं करते हैं।
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तालिका 2.2 सचंार और बैंकिग सेवाओ ंकी उपलब्धता
सचंार और बैंकिग सेवाओ ंकी 

उपलब्धता
ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बड़ागांव वाराणसी वार्ड 25
लिग लिग लिग लिग

महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष
सचंार
सेवा

मोबाइल फोन 2.38 4.22 3.09 3.53 2.91 4.00 1.50 2.50 24.13
मोबाइल फोन + 

लैंडलाइन फोन + इटंरनेट
3.75 13.78 3.97 9.00 6.31 11.72 11.06 13.28 72.87

कोई भी नहीं 0.28 0.78 0.13 0.72 0.22 0.25 0.15 0.47 3.00
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.71 16.25 100.00

बैंकिग 
सेवा का 

लाभ 
उठाना 

हाँ 6.19 18.31 7.00 12.69 9.31 15.72 12.49 16.12 97.83
नहीं 0.22 0.47 0.19 0.56 0.13 0.25 0.22 0.13 2.17

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.71 16.25 100.00
सेवा की 
प्रकृति

बचत और चाल ूखाता 5.84 15.72 6.75 11.97 8.81 15.06 12.16 14.19 90.50
बचत और चाल ूखाता 

+ सावधि जमा
0.35 2.59 0.25 0.72 0.50 0.66 0.34 1.92 7.33

कुल 6.19 18.31 7.00 12.69 9.31 15.72 12.50 16.11 97.83
स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण 

क्रेडि ट(ऋण) सवुिधाओ ंकी उपलब्धता

तालिका 2.3 ऋण सवुिधाओ ंका लाभ उठाने वाले उत्तरदाताओ ंका प्रतिशत दर्शाती ह ैऔर यह पाया गया ह ैकि बरेली में 
1.75 प्रतिशत महिलाओ ंएव ं6.81% परुुषों और वाराणसी में 2.59% महिलाओ ंएव ं6.56% परुुषों ने ऋण सवुिधा का 
लाभ उठाया ह ैऔर 31.42% महिलाओ ंएवं और 50.87 प्रतिशत परुुषों ने ऋण सवुिधा का लाभ नहीं उठाया ह।ै ऋण 
सवुिधाओ ंका उपयोग शिक्षा, व्यवसाय, स्वास्थ्य, विवाह, कृषि और निर्माण कार्यों के लिए किया गया ह।ै

तालिका 2.3 ऋण सवुिधाओ ंकी उपलब्धता
ऋण सवुिधाओ ंकी 

उपलब्धता
ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉवं वाराणसी वार्ड 25
लिग लिग लिग लिग

महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष
ऋण 
की 

सवुिधा

हाँ 0.50 3.09 1.25 3.72 0.81 1.72 1.78 4.84 17.71
नहीं 5.91 15.69 5.94 9.53 8.63 14.25 10.94 11.40 82.29
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.24 100.00

प्रयोजन शिक्षा 0.03 0.56 0.03 0.13 0.13 0.19 0.03 0.41 1.51
व्यापार 0.13 0.94 0.06 0.41 0.19 0.31 0.06 0.59 2.69
स्वास्थ्य 0.03 0.31 0.44 0.84 0.16 0.28 0.34 0.81 3.21
शादियां 0.19 0.81 0.25 1.50 0.09 0.56 0.38 1.91 5.69

कोई और 0.13 0.47 0.47 0.81 0.25 0.38 0.97 1.13 4.61
लाग ूनहीं 5.91 15.69 5.94 9.53 8.63 14.25 10.93 11.41 82.29

कुल 6.42 18.78 7.19 13.22 9.45 15.97 12.71 16.26 100.00
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कोई अन्य
  कृषि के लिए 0.06 0.31 0.19 0.22 0.09 0.06 0.06 1.43

निर्माण के लिए 0.07 0.16 0.28 0.59 0.16 0.32 0.91 3.18
कुल 0.13 0.47 0.47 0.81 0.25 0.38 0.97 4.61

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण 			 

उत्तरदाताओ ंद्वारा प्राप्त सरकारी नीतियां

तालिका 2.4 उत्तरदाताओ ंद्वारा उपयोग की जाने वाली सरकारी नीतियों का वर्णन करती ह ैऔर यह पाया गया 
ह ैकि बरेली की 9.78% महिलाओ ंऔर 23.88% परुुषों और वाराणसी से 10.32% महिलाओ ंऔर 21.66% 
परुुषों ने सरकारी नीतियों का लाभ उठाया ह।ै नीतियों से लाभ आयषु्मान योजना, प्रधान मतं्री आवास योजना, 
राष्ट्रीय स्वास्थ्य सरुक्षा योजना, दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना (डीडीय-ूजीकेवाई), आयषु्मान 
योजना, मनरेगा, पेंशन योजना, प्रधान मतं्री आवास योजना, आदि योजनाए ँशामिल हैं।  

तालिका 2.4 सरकार नीतियां, जिनका उत्तरदाताओ ंने लाभ उठाया 
सरकार नीतियां, जिनका 

उत्तरदाताओ ंने लाभ उठाया
ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 
46

फरीदपुर 
वार्ड 8

बारागॉवं वाराणसी 
वार्ड 25

लिग लिग लिग लिग
महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

सरकार 
की 

नीतियों 
का लाभ 
उठाया

हाँ 5.00 15.38 4.78 8.50 7.23 13.91 3.09 7.75 65.64
नहीं 1.41 3.41 2.41 4.75 2.19 2.06 9.63 8.50 34.36
कुल 6.41 18.79 7.19 13.25 9.42 15.97 12.72 16.25 100.00

पॉलिसी 
का लाभ

आयषु्मान योजना+ 
प्रधानमतं्री आवास 
योजना+राष्ट्रीय 

स्वास्थ्य सरुक्षा योजना

0.13 0.69 0.16 0.97 0.16 0.19 0.19 0.56 3.05

दीन दयाल उपाध्याय 
ग्रामीण कौशल्य योजना 
(डीडीय-ूजीकेवाई) + 
आयषु्मान योजना + 

मनरेगा

2.06 7.69 1.63 3.50 2.29 4.19 1.09 3.50 25.95

पेंशन योजना + 
प्रधानमतं्री आवास 

योजना

0.03 0.09 0.05 0.75 0.03 0.15 0.15 0.41 1.66

उज्ज्वला 
योजना+मनरेगा+ 
प्रधानमतं्री आवास 

योजना

2.78 6.91 2.94 3.28 4.75 9.38 1.66 3.28 34.98

कुल 5.00 15.38 4.78 8.50 7.23 13.91 3.09 7.75 65.64
 स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण 		
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लोक अदालत, तहसील सभंागों तक पहुंच और लाभ

तालिका 2.5 लोक अदालत, तहसील संभागों तक पहुचं और लाभों को दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ैकि बरेली में 
1.37 फीसदी महिलाओ ंएवं 4.06% परुुषों और वाराणसी में 2.66 फीसदी महिलाओ ंएवं 5.82 फीसदी परुुषों 
की लोक अदालत तक पहुचं ह।ै बरेली में 1.72% महिलाओ ंएवं 7.53% परुुषों और वाराणसी में  10.03% 
महिलाओ ंएवं 9.87% परुुषों की तहसील संभागों तक पहुचं ह।ै इसके अतिरिक्त, बरेली में  1.16% महिलाए ं
एवं 3.53% परुुष और वाराणसी में 4.21% महिलाए ंएवं 3.74% परुुष लोक अदालत और तहसील संभागों से 
लाभ उठा रह ेहैं।

तालिका 2.5 लोक अदालत, तहसील सभंागों तक पहुंच और लाभ
लोक अदालत, तहसील 

सभंाग एवं लाभ
ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 
8

बारागॉवं वाराणसी वार्ड 
25

लिग लिग लिग लिग
महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

लोक 
अदालत 
तक पहुंच

हां 0.56 1.78 0.81 2.28 0.38 0.69 2.28 5.13 13.91
नहीं 5.84 17 6.38 10.97 9.06 15.27 10.44 11.13 86.09
कुल 6.4 18.78 7.19 13.25 9.44 15.96 12.72 16.26 100.00

तहसील 
सभंागों 

तक पहुंच

हां 0.66 3.69 1.06 3.84 0.97 1.53 9.06 8.34 29.15
नहीं 5.75 15.09 6.13 9.41 8.47 14.43 3.66 7.91 70.85
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.96 12.72 16.25 100.00

फायदेमंद हां 0.47 1.97 0.69 1.56 0.65 1.21 3.56 2.53 12.64
नहीं 5.94 4.23 4.42 2.15 2.12 5.23 3.97 2.36 30.42
कुल 6.41 6.2 5.11 3.71 2.77 6.44 7.53 4.89 43.06

लाभ के 
प्रकार

समस्या को 
सलुझाना

0.09 1.03 0.16 1.21 0.06 0.59 0.69 1.01 4.84

जाति/
पता/आय 

प्रमाणपत्रों का 
दस्तावेजीकरण

0.56 1.1 0.81 1.97 0.59 0.78 0.98 1.01 7.8

कुल 0.65 2.13 0.97 3.18 0.65 1.37 1.67 2.02 12.64
स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण 		
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अध्याय 3

महिलाए ंऔर रोजगार
महिलाओ ंकी रोजगार की स्थिति

तालिका 3.1 महिलाओ ंके रोजगार के बारे में जानकारी दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ैकि कुल उत्तरदाताओ ंमें से 
बरेली में 6.25% महिलाए ंएवं 23.6% परुुष और वाराणसी में 9.97% महिलाए ंएवं 27.87% परुुष कार्यरत हैं। 
8.88% महिलाए ंएवं 15.22% परुुष स्व-नियोजित हैं, 7.31% महिलाए ंएवं 36.28% परुुष निजी तौर पर कार्यरत 
हैं, और 18.65% महिलाए ंएवं 11.62% परुुष काम की तलाश कर रह ेहैं। 11.53% महिलाए ंएवं 38.04% परुुष 
कस्बों में काम कर रह ेहैं और 4.69% महिलाए ंएवं 13.44 परुुष गांवों में काम कर रह ेहैं।

तालिका 3.1 महिलाओ ंकी रोजगार की स्थिति
महिलाओ ंका रोजगार ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर 
वार्ड 8

बारागॉवं वाराणसी 
वार्ड 25

लिग लिग लिग लिग

पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला

रोज़गार की 
स्थिति

हां 3.53 12.13 2.72 11.47 7.47 14.53 2.50 13.34 67.69

नहीं 2.88 6.66 4.47 1.78 1.97 1.44 10.22 2.91 32.31
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

गतिविधि की 
स्थिति

स्व 
नियोजित

1.50 3.09 0.97 1.88 5.16 6.66 1.25 3.59 24.09

निजी तौर पर 2.03 9.03 1.72 9.59 2.31 7.88 1.25 9.78 43.59
काम करने 

के लिए दखे 
रह ेहैं

2.53 6.22 4.28 1.56 1.78 1.28 10.06 2.56 30.28

काम नहीं 
कर रह े

0.34 0.44 0.22 0.22 0.19 0.16 0.16 0.31 2.03

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00
रोजगार की 

जगह
कस्बा 2.97 10.44 2.47 10.16 3.78 5.41 2.31 12.03 49.56
गांव 0.56 1.69 0.25 1.31 3.69 9.13 0.19 1.31 18.13

लाग ूनहीं 2.88 6.66 4.47 1.78 1.97 1.44 10.22 2.91 32.31
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण

अवधि और प्राप्त मजदूरी

तालिका 3.2 रोजगार की अवधि और रोजगार के तहत प्राप्त मजदरूी को दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ैकि रोजगार 
की अवधि 6 महीने से कम से लेकर 18 महीने से अधिक तक की अवधि को कवर करती ह।ै  6 महीने से कम 
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की अवधि के लिए 0.84% ​​महिलाओ ंएवं 1.03% पुरुषों ने काम किया, 1.5% महिलाओ ंऔर 3.99% 
पुरुषों ने 6-12 महीनों के लिए काम किया, 10.5% महिलाएं एवं 9.22% पुरुषों ने 12-18 महीनों के लिए काम 
किया और 10.5% महिलाओ ंएवं 36% पुरुषों ने 18 महीने से अधिक समय तक काम किया। महिलाओ ंएवं 
पुरुषों के द्वारा प्राप्त मजदरूी में अंतर कुछ इस प्रकार रहा - 3.5% महिलाओ ंएवं 7.97% पुरुषों को 100-200 
रुपए, 2.53% महिलाओ ंएवं 5.27% पुरुषों को 200-300 रुपए, 7.41% महिलाओ ंएवं 25.07% पुरुषों 
द्वारा 300-400 रुपए की मजदरूी मिली और 2.78% महिलाएं एवं 13.16% पुरुष 500 रुपए से अधिक की 
मजदरूी प्राप्त कर रह ेहैं।

तालिका 3.2 अवधि और प्राप्त मजदूरी
महिलाओ ंका रोजगार ज़िला कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर 
वार्ड 8

बारागॉवं वाराणसी वार्ड 
25

लिग लिग लिग लिग
महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

रोजगार की 
अवधि

6 महीने से कम 0.06 0.47 0.31 0.53 0.44 0.75 0.03 0.56 3.16

6-12 महीने 0.03 0.56 0.06 0.31 1.38 2.81 0.03 0.31 5.50

12-18 महीने 0.88 3.31 0.47 2.06 1.41 1.94 0.56 1.91 12.53

18 महीने से अधिक 2.56 7.75 1.81 8.56 4.25 9.00 1.88 10.69 46.50

लाग ूनहीं 2.88 6.69 4.53 1.78 1.97 1.47 10.09 2.91 32.31
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.59 16.38 100.00

प्राप्त मजदूरी 100-200 0.81 1.84 0.47 0.97 1.72 4.22 0.50 0.94 11.47
200-300 0.41 1.31 0.47 1.34 1.31 1.81 0.34 0.81 7.81
300-400 1.75 6.50 1.06 5.91 3.41 6.78 1.19 5.88 32.47

500 से ऊपर 0.56 2.47 0.72 3.25 1.03 1.72 0.47 5.72 15.94
लाग ूनहीं 2.88 6.66 4.47 1.78 1.97 1.44 10.22 2.91 32.31

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00
स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण  		  एन ए: लाग ूनहीं	

प्रशिक्षण और रोजगार के स्रोत

तालिका 3.3 प्रदान किए गए प्रशिक्षण के स्रोतों और नौकरी के अवसरों को दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ैकि कुल 
उत्तरदाताओ ंमें से 17.04% महिलाए ंएवं 50.67% परुुष विभिन्न स्रोतों का उपयोग कर रह ेहैं जैसे समाचार पत्रों, 
मीडिया में विज्ञापन और मौखिक तौर पर (परिवार, दोस्तों या रिश्तेदारों के माध्यम से)।  यह भी पाया गया ह ैकि 
15.29% महिलाओ ंएवं 48.37% परुुषों को प्रशिक्षण के अवसर मीडिया, स्कू ल/कॉलेज/संस्थानों और रिश्तेदारों/
मित्रों के माध्यम से मिले।
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तालिका 3.3 प्रशिक्षण और रोजगार के स्रोत
प्रशिक्षण और रोजगार के 

स्रोत
ज़िला कुल

बरेली वाराणसी

कस्बा

बरेली वार्ड 
46

फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉवं वाराणसी वार्ड 
25

लिग लिग लिग लिग

महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

रोजगार के 
अवसर का  

स्रोत

समाचार पत्र में 
विज्ञापन

1.16 4.66 1.31 5.84 1.53 3.25 0.84 4.44 23.03

मीडिया 0.69 1.88 0.22 0.56 2.50 4.88 0.50 0.84 12.06

मौखिक तौर 
पर 

2.25 6.13 1.22 4.44 3.38 5.59 1.44 8.16 32.59

लाग ूनहीं 2.31 6.13 4.44 2.41 2.03 2.25 9.94 2.81 32.31

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

रोजगार 
के लिए 
प्रशिक्षण 
का स्रोत

मीडिया 0.00 0.16 0.03 0.38 0.13 0.84 0.03 0.34 1.91

स्कू ल/कॉलेज/
संस्था के 
माध्यम से

0.81 2.84 0.94 2.75 2.22 5.50 0.56 1.75 17.38

अपने नियोक्ता 
के माध्यम स,े 
एक रिश्तेदार/
मित्र के माध्यम 

से

2.41 8.47 1.66 7.22 4.91 7.56 1.59 10.56 44.38

लाग ूनहीं 3.19 7.31 4.56 2.91 2.19 2.06 10.53 3.59 36.34

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण 			 

महिला नेतृत्व और उनकी भूमिकाएँ

तालिका 3.4 महिलाओ ंके नेततृ्व की प्रतिशतता और उनकी भमूिकाओ ंको दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ैकि बरेली 
में 9.32 फीसदी महिलाए ंएवं 16.41 फीसदी परुुष और वाराणसी में 11 फीसदी महिलाए ंएवं  21.53 फीसदी 
परुुष नेततृ्व की भमूिका निभा रह ेहैं। 18.16% महिलाओ ंएवं 31.74% परुुषों ने बनुियादी ढांच ेको बढ़ाने में मदद 
की, महामारी के दौरान लोगों की सहायता की, अपने नेततृ्व के समय में गरीबी उन्मूलन में मदद की और 8.35% 
को अपने कर्तव्यों के प्रति गैर-जिम्मेदार होना पाया गया।
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तालिका 3.4 महिला नेतृत्व और उनकी भूमिकाएँ

महिला नेतृत्व

ज़िला

कुल

बरेली वाराणसी
कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉवं वाराणसी वार्ड 
25

लिग लिग लिग लिग
महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

क्या आप 
नेता हैं?

हाँ 3.13 5.22 6.19 11.18 5.94 11.50 5.06 10.03 58.25
नहीं 3.28 13.56 1.00 2.06 3.50 4.47 7.66 6.22 41.75
कुल 6.41 18.78 7.19 13.24 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

कार्यकाल 
का विवरण

इन्फ्रास्ट्रक्चर 
बढ़ाया 

1.56 1.59 3.50 2.66 2.78 5.47 1.16 1.50 20.22

महामारी के 
दौरान लोगों की 

सहायता की 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.09 0.19

गरीबी मिटाने में 
मदद की 

1.38 3.19 2.50 7.33 1.72 2.78 3.47 7.13 29.53

गैर जिम्मेदार 0.19 0.44 0.19 1.19 1.44 3.25 0.34 1.31 8.34
कुल 3.13 5.22 6.19 11.18 5.94 11.50 5.06 10.03 58.25

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण
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अध्याय 4
लैंगिक भेदभाव के मूल कारण

लिग और जिलेवार वितरण

तालिका 4.1 लिग-वार और जिले-वार उत्तरदाताओ ंके वितरण को दर्शाती ह ै जिसमें पाया गया कि 13.6% 
महिलाए ंएवं 32.03% परुुष बरेली जिले के थे और 22.16% महिलाए ंएवं 32.22% परुुष वाराणसी के थे।

तालिका 4.1 लिग और जिलेवार वितरण

लिग

ज़िला

कुल
बरेली वाराणसी 

कस्बा
बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉवं वाराणसी वार्ड 25

महिला 6.41 7.19 9.44 12.72 35.75

पुरुष 18.78 13.25 15.97 16.25 64.25
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण

उत्तरदाताओ ंकी शैक्षिक योग्यता

तालिका 4.2 शहरों के उत्तरदाताओ ंकी शैक्षिक योग्यता को दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ैकि बरेली में  1.47% 
महिलाओ ंएवं 2.69% परुुषों और वाराणसी में 1.03% महिलाओ ंऔर 1.16% परुुषों ने प्राथमिक स्तर तक 
शिक्षा पाई ह।ै बरेली में 6.44% महिलाओ ंऔर 18.44% परुुषों और वाराणसी से 12.81% महिलाओ ंएवं 
21.81% परुुषों ने हाई स्कू ल किया ह।ै बरेली में 2.03% महिलाए ंएवं 5.35% परुुष और वाराणसी में 3.13% 
महिलाए ं एवं 5.78% परुुष स्नातक हैं या उन्होंने डिप्लोमा या कुछ प्रमाणपत्र प्राप्त किए हैं। कोई भी महिला 
स्नातकोत्तर नहीं पाई गई और 8.84% महिलाए ंएवं 8.84% परुुष अशिक्षित थे।
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तालिका 4.2 उत्तरदाताओ ंकी शैक्षिक योग्यता
शैक्षिक योग्यता ज़िला ज़िला

बरेली वाराणसी 
कस्बा कस्बा

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर 
वार्ड 8

बारागॉवं वाराणसी वार्ड 
25

लिग लिग लिग लिग
महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

शैक्षिक 
योग्यता

प्राथमिक स्तर 0.91 2.28 0.56 0.41 0.53 0.38 0.50 0.78 6.35

हाई स्कू ल 2.94 10.56 3.50 7.88 4.66 11.47 8.16 10.34 59.51
स्नातक/डिप्लोमा/

प्रमाण पत्र
1.09 2.41 0.94 2.94 2.38 2.59 0.75 3.19 16.29

स्नातकोत्तर 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.17 0.17
अशिक्षित 1.47 3.53 2.19 2.03 1.88 1.53 3.31 1.74 17.68

कुल 6.41 18.78 7.19 13.26 9.45 15.97 12.72 16.22 100.00

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण

परिवार के मुखिया

तालिका 4.2 उत्तरदाताओ ंके परिवारों में परिवार के मखुिया को दर्शाती ह ैऔर यह दखेा गया ह ै कि 5.78% 
परिवारों की मखुिया महिलाए ंपाई गई ंऔर 94.22% परिवारों के मखुिया परुुष पाए गए। 

तालिका 4.3 परिवार के मुखिया 
परिवार के 
मुखिया

ज़िला कुल
बरेली वाराणसी 

कस्बा
बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉवं वाराणसी वार्ड 25

लिग लिग लिग लिग
महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष महिला पुरुष

परिवार की सबसे 
बड़ी महिला 

सदस्य

0.72 1.81 0.19 0.19 0.69 0.94 0.47 0.78 5.78

परिवार के सबसे 
बड़े पुरुष सदस्य

5.69 16.97 7.00 13.06 8.75 15.03 12.25 15.47 94.22

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00
स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण
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अध्याय 5
लिग:मामला अध्ययन 

प्रस्तावना भारत में महिला श्रमिकों का एक बड़ा वर्ग कृषि क्षेत्र में कार्य करता ह।ै कृषि क्षेत्र में महिलाओ ंका 
बड़ा वर्ग होने के बावजदू, यह क्षेत्र महिलाओ ंके काम को मान्यता नहीं दतेा ह ैऔर महिलाओ ं
के स्वास्थ्य की सरुक्षा के लिए इस क्षेत्र में खराब रोजगार और बनुियादी ढांचा ह।ै

परिचय और 
पषृ्ठभूमि

कृषि क्षेत्र में महिलाओ ंका योगदान उल्लेखनीय रूप से बढ़ा ह।ै उत्पादकता के मामले में एक 
महिला के श्रम के लिए प्रतिकूल परिस्थिति होती ह ैक्योंकि उसे आम तौर पर अपने घरेल ूकाम 
की जिम्मेदारी लेनी पड़ती ह ैजो खतेों में उसकी उत्पादकता पर प्रतिकूल प्रभाव डालता ह।ै 

क्रियाविधि कृषि क्षेत्र में परुुष ही बड़े निर्णय लेते हैं जबकि महिला श्रमिकों को उनका पालन करना होता ह।ै 
कृषि क्षेत्र की महिलाए ंकार्यों को अजंाम दनेे की ही भमूिका निभाती हैं और घर के बड़े फैसले 
भी परुुषों द्वारा ही लिए जाते हैं। महिलाओ ंकी आवाज न तो खतेों  और न ही घर में हावी होती 
ह।ै इसलिए समस्या के मलू कारण का अध्ययन करना महत्वपरू्ण ह।ै गहन भागीदारी दृष्टिकोण 
के माध्यम से एकत्र किए गए मामला अध्ययनों के माध्यम से इन मामलों को दखेने का प्रयास 
किया गया ह।ै मामले के विभिन्न दृष्टिकोणों को समझने के लिए उत्तर प्रदशे के विभिन्न हिस्सों 
से मामला अध्ययन एकत्र किए गए हैं। 

केस 1 39 वर्षीय साजिदा बानो खतेों में काम करती ह ैऔर प्रति दिन 250 मजदरूी के रूप में कमाती 
ह।ै वह दो बेटियों की मां ह ैजो उनकी अनपुस्थिति में घर का काम संभालती हैं और उसका एक 
बेटा ह ैजो अपनी मां की आर थ्िक मदद से बीएससी कर रहा ह।ै साजिदा ने कहा कि उसे अपने 
घर में वित्तीय संकट के कारण श्रमिक के रूप में काम करना पड़ता ह।ै  कोविड -19 के समय में 
मशु्किलें बढ़ गई हैं क्योंकि वस्तुओ ंकी कीमतें बढ़ गई हैं और रोजगार की कमी ह।ै
स्रोत: अरुण कुमार (क्षेत्र अन्वेषक)

केस 2 47 वर्षीय मनु्नी दवेी जरदोजी मजदरू के रूप में काम करती ह।ै जरदोजी एक प्रकार की हाथ की 
कढ़ाई की कला ह ैजिसे अलंकरण के रूप में परिधान और अन्य प्रकार के सामानों पर सइुयों, 
धागों और धात ुके तारों की मदद से किया जाता ह।ै वह हर महीने 4-5 हजार रुपए  कमाती ह।ै 
जरदोजी का काम प्रमखु कारीगरों या बिचौलियों द्वारा थोक में लाया जाता ह ैऔर फिर पीस 
(कार्यानसुार) मजदरूी दर के आधार पर महिलाओ/ंकारीगरों के बीच वितरित किया जाता ह।ै इस 
मजदरूी की मदद से वह अपने बच्चों की स्कू ल फीस का भगुतान कर सकती ह ैऔर अगर वह 
चाहें तो घर का कुछ खर्च भी चला सकती ह।ै उसने शिकायत की कि जरदोजी के काम के लिए 
गर्दन और परैों को लगातार मोड़ना पड़ता ह।ै उसके पैर, गर्दन और सिर में दर्द होने लगा ह।ै उसने 
कहा कि जरदोजी का काम मौसमी ह ैजो उसे केवल 8 महीने के लिए रोजगार प्रदान करता ह।ै 
इस वर्ष कोविड -19 के कारण उसका रोजगार केवल 4 महीने तक ही सीमित था जिससे उसके 
घर चलाने में बहुत कठिनाइयाँ पैदा हुई।ं
स्रोत: अरुण कुमार (क्षेत्र अन्वेषक)

केस 3 38 साल की दिव्या घरेल ूदर्जी का काम करती ह।ै वह अपने काम से प्रतिदिन 300 कमाती ह।ै 
दिव्या ने बताया कि एक घरेल ूदर्जी होने के कारण उसे घर से काम करने और अपने परिवार 
की दखेभाल करने का लाभ मिला ह ैक्योंकि वह दो बच्चों की मां भी ह।ै कभी-कभी उसे अपने 
ग्राहकों के लिए कुछ कपड़े, सईु, बटन आदि खरीदने के लिए बाजार त्कु क पड़ता ह।ै
स्रोत: अरुण कुमार (क्षेत्र अन्वेषक)
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केस 4 48 वर्षीय रोजा एक कुम्हार की पत्नी ह।ै जबकि उसका पति अपने घर के पीछे वाले बरामद े
में मिट्टी के बर्तन बनाता ह।ै रोजा को इसके लिए कच्ची मिट्टी तैयार करके उसकी मदद करनी 
पड़ती ह ैताकि वह आसानी से बर्तन बना सके। जब उसका पति बर्तन पर अपना काम परूा कर 
लेता ह ैतो वह बची हुई मिट्टी से खिलौने बनाती ह ैऔर सभी उत्पादों को धपू में अच्छी तरह 
से सखुा दतेी ह।ै
स्रोत: अरुण कुमार (क्षेत्र अन्वेषक)

केस 5 39 साल की सीता दवेी खतेों में काम करके हर दिन 200-250 रुपये मजदरूी कमाती ह।ै वह 
दावा करती ह ैकि यह मजदरूी घर-आधारित श्रमिकों द्वारा अर्जित की गई राशि का आधा ह।ै प्राप्त 
मजदरूी किए गए कार्य से कम ह,ै लेकिन वह यह कार्य करती ह ैक्योंकि यह  काम उसके घर के 
पास के खतेों में उपलब्ध ह ैऔर इससे उसे घर और खते दोनों को एक साथ संभालने में फायदा 
होता ह।ै सीता ने बताया कि उसके रोजगार की कोई गारंटी नहीं ह;ै ऐसे भी दिन होते हैं जब वह 
बेरोजगार रह जाती ह।ै सभी कार्य जैसे कि खतेी, बीज बोना आदि नंगे हाथों से किए जाते हैं । 
इसके लिए बड़ी शारीरिक शक्ति की आवश्यकता होती ह ैऔर शरीर में थकावट पैदा होती ह।ै
स्रोत: आशीष कुमार (क्षेत्र अन्वेषक)

परिणाम उपर्युक्त मामलों से यह दखेा गया ह ै कि किसी भी गतिविधि में कार्यरत महिलाओ ंसे काम 
से साथ-साथ अपने घर के काम को भी परूा करने की अपेक्षा की जाती ह।ै ग्रामीण क्षेत्रों की 
महिलाए ंअपने परिवार का आर थ्िक बोझ कम करने का काम करती हैं। काम करके वह अपने 
बच्चों की शिक्षा में और अन्य छोटे घरेल ूखर्चों में सहयोग करना चाहती ह।ै 

सारांश और 
मूल्यांकन

ग्रामीण महिलाओ ंमें शिक्षा और कौशल के अभाव के कारण उन्हें सब्जी चनुना, पशओु ंकी 
दखेभाल करना, खतेी, बवुाई आदि जैसे काम करने के लिए सीमित कर दिया गया ह।ै उन्हें अपने 
समकक्षों की तलुना में ऋण और अन्य प्रमखु संसाधनों तक पहुचंने में भी कई कठिनाइयों का 
सामना करना पड़ता ह।ै 

निष्कर्ष कृषि क्षेत्र में महिलाओ ंका रोजगार अस्थायी ह।ै कुछ महिलाओ ंको केवल अपने परिवार के 
खतेों में ही काम करने की अनमुति ह,ै न कि किसी और के कार्यस्थल या जमीन पर। यह उन 
ग्रामीण महिलाओ ंका वर्णन करता ह ैजिनका भमूि, पूंजी या श्रम पर स्वायत्त नियंत्रण नहीं ह।ै

भविष्य 
के लिए 
सिफारिशें

•	 संबंधित हितधारकों को जरदोजी की कला संस्कृति  के बारे में जागरूकता पैदा करनी 
चाहिए जो बदले में राष्ट्रीय स्तर पर रोजगार पैदा करेगी।

•	 जरदोजी कामगारों को उनकी कार्य उत्पादकता बढ़ाने और काम से होने वाली परेशानी एवं 
परिश्रम को कम करने के लिए प्रशिक्षण प्रदान किया जाना चाहिए।

•	 कौशल विकास कार्यक्रम
•	 शिक्षा में वदृ्धि
•	 नई तकनीकों को अपनाना
•	 ऋण और अन्य प्रमखु संसाधनों तक महिलाओ ंकी पहुचं को विभिन्न कार्यक्रमों के माध्यम 

से निर्देशित किया जाना चाहिए।
•	 महिला सहकारिताओ ंको प्रोत्साहित किया जाना चाहिए।

समापन 
टिप्पणी 

•	 निर्णय लेने की शक्ति महिलाओ ंको हस्तांतरित की जानी चाहिए, कृषि उत्पादन के साथ-
साथ सार्वजनिक मामलों में महिला श्रम की भागीदारी को प्रोत्साहित किया जाना चाहिए 
ताकि पारंपरिक / पितसृत्तात्मक ताकतों को चनुौती दी जा सके जो इस विचार का समर्थन 
करते हैं कि महिलाए ंकृषि गतिविधियों के लिए पर्याप्त मानव पूंजी नहीं हैं।

नोट: डेटा की गोपनीयता के लिए उत्तरदाताओ ंके नाम बदल दिए गए हैं। 
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वी. वी. गिरि राष्ट्रीय श्रम संस्थान

अध्याय 6

निष्कर्ष और सिफ़ारिश
निष्कर्ष

विकास हस्तक्षेप और निवेश स्थानीय वातावरण में लैंगिक भमूिकाओ ंऔर  उनकी गतिशीलता की परूी समझ पर 
आधारित होना चाहिए, फिर भी कृषि सैक्टर आज अधिकांश महिलाओ ंको रोजगार नहीं दतेा ह।ै

दस्तावेजों का स्वामित्व, संचार एवं बैंकिग सेवाए,ं ऋण सवुिधाए,ं सरकारी नीतियों का उपयोग, लोक अदालत, 
तहसील प्रभाग तक पहुचं एवं लाभ, रोजगार की स्थिति, रोजगार की अवधि और प्राप्त मजदरूी, प्रशिक्षण और 
रोजगार के स्रोत, महिला नेततृ्व की भमूिका, शकै्षिक योग्यता, और परिवार के मखुिया के मामलों में बरेली की 
तलुना में वाराणसी में महिलाओ ंका प्रतिशत अधिक ह।ै ऐसा बरेली की तलुना में वाराणसी से सैंपल कलेक्शन 
ज्यादा होने के कारण हुआ ह।ै क्रेडिट  कार्ड मखु्य रूप से शिक्षा, स्वास्थ्य और विवाह के लिए प्राप्त किए गए, कृषि 
के लिए नहीं। कुल 3200 उत्तरदाताओ ंमें से 25.07 प्रतिशत परुुषों की तलुना में 7.41 प्रतिशत महिलाए ं 300-
400 रुपये वेतन अर्जित करती हैं। 12.79 प्रतिशत परुुषों की तलुना में 19.54 प्रतिशत महिलाए ंबेरोजगार थीं। 
18.65% महिलाए ंरोजगार की तलाश में थीं और 4.69% महिलाए ंकाम करने के लिए गांवों की यात्रा करती थीं।

पिछले कुछ अध्ययनों ने तर्क  दिया कि समाज में महिलाओ ंकी अधीनता के कारण वे पारंपरिक विचार हैं जो 
महिलाओ ंकी कृषि श्रमिकों और किसानों के रूप में शोषण करने की अनमुति दतेे हैं। यह अधीनता इसलिए नहीं 
ह ैकि वे कम सक्षम, साधन संपन्न या संचालित हैं। इन सभी समस्याओ ंने महिलाओ ंकी गरीबी, विस्थापन और 
भखू को और बढ़ा दिया ह।ै इसके परिणामस्वरूप शहरी कृषि में महिलाओ ंकी भागीदारी पर ध्यान नहीं दिया गया, 
उनका शोषण किया गया और उनके साथ भदेभाव किया गया, भले ही दनुिया भर में शहरी कृषि में अनेक  महिलाए ं
काम करती हैं।

सिफारिशें

लेखक दृढ़ता से आग्रह करती ह ैकि लोग अपनी धारणाओ ंको बदलें कि महिलाए ंकृषि में कैसे भाग लेती हैं 
क्योंकि अधिकांश साहित्य से पता चलता ह ै कि महिलाओ ंके साथ भदेभाव और दरु्व्यवहार किया जाता ह।ै 
स्थानीय सरकार को छोटे पैमाने के किसानों के साथ मिलकर उन्हें बेहतर परिणाम दनेे के लिए आवश्यक सहायता 
और सरुक्षा प्रदान करनी चाहिए। परुानी सामाजिक सरंचनाओ ंऔर सांस्कृति क मानदडंों को बदलने में सहायता के 
लिए महिलाओ ंको कम उम्र से ही कृषि कौशल, सचूना और प्रोत्साहन प्रदान किया जाना चाहिए। महिला किसानों 
को नई तकनीकों और प्रशिक्षण की आवश्यकता ह ैताकि वे जलवाय ुपरिवर्तन का सामना करने में सक्षम हो सकें ।
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Annexures
Annexure 1

Glimpses from the Study

An online meeting with 
the Field Investigators

A field Investigator interviewing the locals

Annexure 2
Town Questionnaire

Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate 
box in the given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions 
may have multiple responses. The data provided will be kept confidential and will be used 
solely for the purpose of research.
इस शोध अध्य्यन के लिए आपकी कीमती प्रततक्रि्याओं की आवश्यकता है। कृप्या दिए गए ग्रिड में उप्युकत 
बॉकस पर दिक करें ्या उग्ित प्रततक्रि्या िें। कुछ सवािों के कई जवाब हो सकत ेहैं। प्रिान क्क्या ग्या डिेा 
गोपनी्य रखा जाएगा और अनुसंधान के उदिेश्य के लिए पूरी तरह से उप्योग क्क्या जाएगा ।
1. Date /दिनांक
2. Name of the Field Investigator /अनवेषक 

का नाम
3. District / जजिा East/ West     पूव्व / पजशिम 
4. Town / नगर
5. Name of the Respondent / उत्तरिाता का 

नाम
6. Sex / लिगं MALEपुरुष/FEMALE स्त्री / TRANSGENDER/

ट्रान्सजेंडर
Any other please specify / कोई अन्य, कृप्यरा 
उल्लिखित करें

7. What is the highest educational 
qualifications attained till date?

 आपकी अब तक की उचितम शकै्षणिक ्योग्यता 
क्या है?

1. Primary level / प्राथमिक स्तर
2. Matric / High School िटै्ट्क / हराईस्ककू लि
3. Secondary and higher secondary/

िराध्यमिक और उच्चतर िराध्यमिक
4. Graduation/Diploma/Certificate / स््रातक  

डडपलिोिरा / प्िराणपत्
5. Any other please specify /कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

7.1 From which type of institution, you have 
obtained your qualifications?

 आपने अपनी शकै्क्षक ्योग्यताएँ क्कस प्रकार की 
संस्ा से प्रापत की हैं?

1. Government / ्सरकरारी
2. Private / न्जरी
3. Deemed / डरीमड
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें
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अनुलग्नक
अनुलग्नक 1

अध्ययन की झलकियां

अनुलग्नक 2
नगर प्रश्नावली

क्षेत्र अन्वेषकों के साथ एक 
ऑनलाइन बैठक

स्थानीय लोगों का साक्षात्कार करते हुए एक क्षेत्र अन्वेषक



19

भारतीय कृषि में महिलाओ ंकी अदृश्यता: उत्तर प्रदशे का एक मामला (नगर)The Invisibility of Women in Indian Agriculture: A Case of Uttar Pradesh (Town)

19

8. Are you employed?
 क्या आप कहीं का्य्वरत हैं?

 Yes/No     हराँ / ्हीं 

8.1 What is your Activity Status?
 आपकी गततववग्ध की जस्तत क्या है?

1. Working / करा्य्यरत / Employed / करा्य्यरत
2. Seeking or Available for work/

Unemployed / कराि के मलिए उपलिब्ध / 
बेरोजगरार के मलिए उपलिब्ध

3. Neither seeking nor available for work 
/ कराि के मलिए ् तो िरांग कर्रा और ्हीं 
उपलिब्ध हो्रा

4. Any Other, Please Specify / कोई अन्य, 
कृप्यरा उल्लिखित करें

8.2 What is the duration of your 
employment?

 आपके रोजगार की अवग्ध क्या है?

1. Less than 6 months / 6 िही्े ्ेस कि
2. 6-12 months / 6-12 िही्े
3. 12-18 months 12-18 िही्े
4. More than 18 months / 18 िही्े ्ेस 

अध्धक
5. Any Other / please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

10. How much wages do you receive per 
day (in INR)?

1. 0-100
2. 100-200
3. 300-400
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

10.1 Where do you work?

 आप कहाँ का्य्व करत ेहैं। 

 Village गराँव /Town शहर 

10.2  From where did you get opportunity 
for your current employment?

 आपको अपने वत्वमान रोजगार के लिए अवसर 
कहां से लमिा?

1. Advertisement in Newspaper / ्सिरा्चरार पत् 
िें ववज्राप्

2. Word of Mouth / िुंह की बरात
3. Through a Relative/Friend / एक ररशतदेरार/  

मित् के िराध्यि ्ेस
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

10.3 From where did you get training for 
your current employment?

 आपने अपने वत्वमान रोजगार के लिए प्रलशक्षि 
कहाँ से प्रापत क्क्या?

1. Through School/College/Institution / स्ककूलि 
/ कॉलिेज / ्संस्थरा् के िराध्यि ्से

2. Through your Employer / अप्े न््योकतरा के 
िराध्यि ्ेस

3. Through a Relative/Friend / एक ररशतदेरार/ 
मित् के िराध्यि ्ेस

4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 
कृप्यरा उल्लिखित करें

11. Which of the following document you 
own?

 आप तनमनलिणखत में से क्कस िसतावेज के 
मालिक हैं?

1. Adhaar Card /  आ्धरारकराड्य
2. Voter Card / वोटरकराड्य
3. Ration Card / रराश्कराड्य
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

11.1 Any Other, please specify / कोई अन्य, 
कृप्या उज्िणखत करें

12. Have you ever used any Government 
policy?

 क्या आपने कभी सरकार की क्कसी नीतत का 
उप्योग क्क्या है?

Yes/No     हराँ / ्हीं 
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12.1 If yes, then which one?
 ्यदि हा,ँ तो कौनसा?

1. Deen Dayal Upadhyaya Grameen 
Kaushalya Yojana (DDU-GKY) / दी् 
द्यरालि उपराध्यरा्य ग्रािरीण कौश््य ्योज्रा

2. Ujjawala Yojna / उजजवलिरा ्योज्रा
3. Ayushman Yojna / आ्युषिरा् भरारत ्योज्रा
4. MANREGA / िहरातिरा गरां्धरी रराषट्ी्य ग्रािरीण 

रोजगरार गरारंटी अध्धन््यि
5. Pension Scheme / ्ेश्लि पेंश् स्कीि
6. Prime Minister Awas Yojna / प््धरा्िंत्री 

आवरा्स ्योज्रा
7. National Health Protection Scheme /  

रराषट्ी्य स्वरास््थ्य ्ुसरक्रा ्योज्रा
8. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

13. What Communication services do you 
use?

 आप संिार सेवाओ ंका क्या उप्योग करत ेहैं?

1. Mobile Phone / िोबराइलि फो्
2. Landline Phone / लिैंडलिराइ् फो्
3. Internet / इंटर्ेट
4. Telephone Booth / टेलिीफो् बकूथ
5. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

14. Do you avail any banking services?
 क्या आप क्कसी बैंक्कंग सेवा का िाभ उठात ेहैं?

 Yes / No      हराँ / ्हीं

14.1 If yes, then what is the nature of the 
services?

1. Savings and Current Account / ब्चत 
और ्चरालिकू िरातरा

2. Loan or credit / ऋण ्यरा ्सराि
3. Fixed Deposits / न्लश्चत जिरा
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

15. Do you access credit facilities?
 क्या आप रेिडडि सुववधाओं का उप्योग करत ेहैं?

 Yes / No        हराँ / ्हीं

15.1 If yes, For which purpose?
 ्यदि हा,ँ तो क्कस प्र्योजन के लिए?

1. Education / मशक्रा
2. Health  / स्वरास््थ्य
3. Business / व्यरापरार
4. Marriage / वववराह
5. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

15.2 Any Other, please specify / कोई अन्य, 
कृप्या उज्िणखत करें

16. Do you have access to Lok Adalats?
 क्या आपके पास िोक अिाितों तक पहंुि है?

 Yes / No      हराँ / ्हीं 

16.1 Do you have access to Tehsil Divisions?
 क्या आपके पास तहसीि प्रभागों तक पहंुि है?

 Yes / No     हराँ / ्हीं

16.2 Are they beneficial?
 क्या वे फा्यिेमंि हैं?

16.3 If Yes, How?
 ्यदि हा,ँ तो कैसे?

 Yes / No     हराँ / ्हीं 

17. Did you ever had women leader in 
your town?

 Yes / No        हराँ / ्हीं  

17.1 if yes, please describe her tenure / ्यदि 
हा,ं तो कृप्या उसके का्य्व काि का वि्वन करें








