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प्रसतावना
जकसी गांव, कसबे या शहर में या उसके आसपास भोजन के रोपण, प्रसंसकरण और जवतरण की प्रथा 
को शहरी कृजि के रूप में जाना जाता है। भारत में, लागत कारकों के कारण आधुजनक कृजि तकनीकों 
का उपयोग आम तौर पर धनी जकसानों द्ारा जकया जाता है। भले ही इन दृजटिकोणों का उपयोग कई 
कसबों और शहरों में धनी जकसानों द्ारा जकया जाता हो, नगर पाजलकाओ ंऔर सरकारी जवभागों ने 
अभी तक इनहें मानयता नहीं दी है। शायद ऐसा इसजलए है कयोंजक खाद्य सुरक्ा, रोजगार सृजन और 
धन सृजन पर इसके प्रभाव पर बहुत कम शोध जकया गया है। लाखों भारतीय जशक्ा और कौशल 
की कमी, लगातार बेरोजगारी और सथाजनक अलगाव से प्रभाजवत हैं, इन सभी ने उनहें समाज और 
अथ्यवयवसथा की पररजध पर ला खडा जकया है।

जकसानों के बीच ज्ान और रचनातमक सोच की कमी के कारण कृजि संसाधनों का इटितम उपयोग नहीं 
जकया जाता है। जवत्तीय प्रबंधन कौशल की कमी के कारण जकसान बीज, मशीन, पशुधन और मजदूरों 
के जलए जलए गए अपने ऋण का भुगतान करने में असमथ्य होते हैं। कभी-कभी ऐसी पररजसथजतयाँ उनहें 
(जवशेिकर छो्ेट जकसान) ऋणग्रसतता और जदवाजलयेपन की ओर ले जाती हैं, जो दुभा्यगय से उनके 
संक्ट का कारण बनती हैं। 

वत्यमान शोध अधययन शहरी अथ्यवयवसथा को मजबूत करने के जलए जमीनी बाधाओ ंऔर अवसरों 
पर कें जरित है। बरेली (एम.कॉप्य) वाड्य नंबर 0046, फरीदपुर (एनपीपी) वाड्य नंबर 008, बडागांव, और 
वाराणसी (एम.कॉप्य) वाड्य नंबर 0025 में अचछी नौकररयां सृजजत करने के जलए नवीनतम प्रौद्योजगकी 
के उपयोग पर गहन शोध करना और जागरूकता फैलाना जरूरी है।

हमें उममीद है जक वत्यमान शोध कृजि के गजतशील और सतत जवकास के जलए एक साथ्यक रणनीजत 
जवकजसत करने के प्रयास में सभी जहतधारकों के जलए फायदेमंद होगा।

मैं डॉ. शजश बाला, सीजनयर फेलो  और उनकी ्टीम को इस जदशा में उनके प्रयास के जलए बधाई 
देता हूं।

(डॉ. अिशवंद)
महाजनदशेक

वी.वी. जगरर राषट्ीय श्रम संसथान, नौएडा 
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काय्शकािी सािांश

भारत एक ऐसा देश है जहां की अजधकांश आबादी कृजि से संबंजधत गजतजवजधयों में लगी हुई है । 

कृजि का संक्ट प्रकृजत में बना हुआ है और यह कृजि के्त् में घ्टते उतपादन, जकसानों के बढ़ते कज्य, 

कृजि उतपादन से कम लाभ और बहुत कुछ में पररलजक्त होता है।

भारतीय कृजि के्त् में मुखय रूप से छो्ेट और सीमांत जकसान शाजमल हैं, इनका इस के्त् में योगदान 

इतना महतवपूण्य और अतयजधक है जक इसे नजरअंदाज नहीं जकया जा सकता है। कृजि संक्ट कोई नई 

घ्टना नहीं है, यह कई विषों से जनरंतर चला आ रहा है और जदन-ब-जदन गहरा होता जा रहा है। इस 

संक्ट को जडकोड करने की तातकाजलकता देश के शोधकता्यओ ंऔर नीजत जनमा्यताओ ंको परेशान 

कर रही है कयोंजक इससे भारी नुकसान हो सकता है।  सरकार इन जकसानों की मदद करने और कृजि 

क्ेत् को पुनजजीजवत करने के जलए हर संभव उपाय खोज रही है। इस संक्ट को दूर करने एवं इस सबसे 

महतवपूण्य क्ेत् को पुनजजीजवत करने और लंबे समय से चली आ रही इस समसया को दूर करने में नीजत 

जनमा्यताओ ंको मदद करने की गुंजाइश है।

सरकार इन मजदूरों की मदद करने और कृजि के्त् को पुनजजीजवत करने के जलए हर संभव उपाय 

तलाश रही है। इस संक्ट को जडकोड करने एवं इस सबसे महतवपूण्य क्ेत् को पुनजजीजवत करने 

और नीजत जनमा्यताओ ंको लंबे समय से चली आ रही इस समसया को दूर करने में मदद करने की 

गुंजाइश है।

इस अधययन का उद्ेशय भारत में वत्यमान कृजि संक्ट की जवजभनन आयामों से जांच करना और इसके 

अंतजन्यजहत कारणों को समझना है, ताजक एक रणनीजत की अवधारणा की जा सके जो देश में कृजि 

के गजतशील एवं सतत जवकास का समथ्यन कर सके। इस अधययन का प्रयोजन जवशेि रूप से मौजूदा 

उतपादन प्रजरिया, रोजगार के पै्टन्य, उतपादकता के साथ-साथ कृजि में आने वाली हर पररवत्यनकारी 

और उभरती चुनौती की जांच करना है।

अ.   अधययन षिरेत्र

 यह अधययन उत्तर प्रदेश राजय में जकया गया, जहां इसके पजचिमी और पूवजी क्ेत् के जजलों 

बरेली और वाराणसी को अधययन के जलए चुना गया था। शहर के पररपे्रक्य का पता लगाने 

के जलए ग्राउंड जीरो पर क्ेत् अनवेिकों की मदद से प्रश्ावली भरी गई।

ब. उत्तिदाता

 चयजनत जजलों से कृजि मजदरूों, जकसानों, जवसतार काय्यकता्यओ,ं सजहत अनय लोगों से जवाब प्राप्त 

जकए गए । 
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स.  प्रमुख शनषकष्श

क) 7% से 12% उत्तरदाता 21-30 वि्य से 41-50 वि्य के आय ुवग्य के थे। 

ख) वाराणसी 19.56% और बरेली में 15.03% उत्तरदाता अनय जपछडा वग्य के थे।

ग) 12-14% उत्तरदाताओ ंने जशक्ा सरकारी संसथानों में प्राप्त की।

घ) 15-17% उत्तरदाता खतेी में काय्यरत थे। 

ड.) अजधकांश उत्तरदाताओ ं(30-35%) का वेतन 300-400 रुपए था। 

च) 50-55% उत्तरदाताओ ंने उजजवला योजना, आयषुमान योजना, मनरेगा, प्रधानमतं्ी आवास योजना 

का लाभ उठाया।

छ) 95-98% उत्तरदाताओ ंने मोबाइल और बैंजकंग सेवाओ ंका लाभ उठाया 

ज)   23.56% उत्तरदाताओ ंने कहा जक प्रशासन हमारे समाज को बेहतर सजुवधाए ंप्रदान करता ह।ै 

द. सझुाव

1. जशक्ा के सतर में सधुार जकया जाना चाजहए।

2. कृजि के अनसुंधान एवं जवकास में जनवेश जकया जाना चाजहए।

3. रोजगार सजृन के जलए कृजि क्ेत् के बोझ को कम करने के जलए कृजि के संबद्ध क्ेत्ों को रोजगार को 

प्रोतसाजहत करना चाजहए

4. कृजि और अनय संबद्ध गजतजवजधयों पर प्रजशक्ण प्रदान करने वाले संसथानों की सथापना की जानी 

चाजहए और उनहें पलेसमें्ट के अवसर भी प्रदान करने चाजहए।

ए. नीशत शसफारिशें

1.  नगर के जनवाजसयों की समसयाओ ंके समाधान में सथानीय प्रशासन/ग्राम पंचायत को प्राथजमक 

भजूमका जनभानी चाजहए।
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अधयाय 1: परिचय

1.1 अवलोकन

जबजक औद्योजगक और सेवा क्ेत्ों की मजबूत जवकास दर के कारण भारतीय अथ्यवयवसथा में कृजि 

का अनुपात धीरे-धीरे घ्टकर 15% से कम हो गया है, भारत के आजथ्यक और सामाजजक ताने-बाने 

में इस क्ेत् का महतव इस मीजट्क से कहीं अजधक है। बढ़ती आय के साथ बढ़ती आबादी की मांगों 

को पूरा करने के जलए भारत की खाद्य सुरक्ा अनाज की फसलों के उतपादन के साथ-साथ फलों, 

सज्जयों और दूध के उतपादन में जवसतार पर जनभ्यर करती है। ऐसा करने के जलए, एक कृजि उद्योग 

जो उतपादक, प्रजतसपधजी, जवजवध और ज्टकाऊ  हो, को जलदी से सथाजपत करने आवशयकता होगी। 

(शवश्व बैंक, 2012)

भारत में कृजि जवकास के जलए सबसे महतवपूण्य मांगों में से एक प्रमुख सुधार और देश के कृजि 

अनुसंधान और जवसतार बुजनयादी ढांचे को मजबूत करना है भारत में कृजि जवकास के जलए सबसे 

महतवपूण्य मांगों में से एक देश के कृजि अनुसंधान और जवसतार बुजनयादी ढांचे का प्रमुख सुधार और 

मजबूती है। भारत में सबसे जयादा पानी की खपत कृजि में होती है। हालांजक, उद्योग, आवासीय 

उपयोग और कृजि के बीच बढ़ती जल प्रजतद्ंजद्ता ने नदी बेजसन और बहु-क्ेत्ीय आधार पर पानी की 

योजना और प्रबंधन की आवशयकता को रेखांजकत जकया है। जैसे-जैसे शहरी और अनय जरूरतें बढ़ती 

हैं, जसंचाई के पानी की कमी होने की संभावना है। (शवश्व बैंक, 2012)

1.2 साशहतय की समीषिा 

(साक्श , 2020) 2014 के आंकडों के अनुसार, दजक्ण एजशया का लगभग आधा काय्यबल कृजि क्ेत् 

में काय्यरत है और इसका 42% भूभाग कृजि संचालन के अधीन है। कृजि, ग्रामीण जवकास और खाद्य 

सुरक्ा साक्य  के सहयोग के के कुछ के्त् हैं। साक्य  के 18वें जशखर सममेलन में इस बात पर सहमजत 

हुई थी जक क्ेत् में खाद्य और पोिण सुरक्ा सुजनजचित करने के जलए उतपादकता बढ़ाने के जलए जनवेश 

बढ़ाया जाना चाजहए, कृजि क्ेत् में अनुसंधान और जवकास को बढ़ावा देना चाजहए, तकनीकी सहयोग 

की सुजवधा और नवीन, उपयुक्त एवं जवश्वसनीय प्रौद्योजगजकयों के अनुप्रयोग को बढ़ावा देना चाजहए। 

इसके अलावा, ज्टकाऊ कृजि के महतव पर जोर जदया गया।

आईएलओ ने दुजनया भर में श्रम और कृजि गजतजवजधयों का समथ्यन करने के जलए जवजभनन कनवेंशन 

को पाररत जकया है। यह कृजि उपरिमों में श्रम जनरीक्ण की एक प्रणाली को बनाए रखने में सहायता 

करता है [श्रम शनिीषिण (कृशष) कनवेंशन, 1969], कृजि में श्रजमकों के सवास्थय और सुरक्ा के जलए 

जनयोक्ता द्ारा प्रावधान सुजनजचित करता है (कृशष में सुिषिा औि सवास्थय कनवेंशन, 2001) और 

भारत ने कृजि श्रजमकों के संघ और संयोजन का अजधकार की पुजटि की [एसोशसएशन का अशिकाि 

(कृशष) कनवेंशन, 1921] ।
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कृजि वयापार को जनषपक् और प्रजतसपधजी बनाकर बेहतर बनाने के जलए जवश्व वयापार संगठन ने 1995 

में कृजि पर एक समझौता जकया है, जो सज्सडी और वयापार को जवकृत करने वाली उचच वयापार 

बाधाओ ंको दूर करने के जलए कृजि क्ेत् में सुधार पर कें जरित है। इस समझौते का समग्र उद्ेशय जकसानों 

की आजीजवका में सुधार करना और एक जनषपक् वयापार प्रणाली का जनमा्यण करना है जजससे दुजनया 

भर में बाजार पहुंच में वजृद्ध होगी।

शरि्स एक रोडमैप जवकजसत करने के जलए कृजि मंजत्यों की बैठक नामक बैठक आयोजजत करता 

है। कृजि मंजत्यों की बैठक से पहले कृजि जवशेिज् काय्य समूह (एईड्लयुजी) चचा्य के जलए एजेंडा 

तैयार करता है।

भारत के वत्यमान कृजि संक्ट को जमट्ी की उव्यरता में कमी, घ्टता जल सतर, लागत में वजृद्ध (सभी 

हररत रिांजत के प्रभाव), जकसानों को खराब रर्टन्य, और प्रमुख वसतुओ ं में अवहनीय आवजधक 

उछाल और समय-समय पर अजतररक्त उतपादन, जो सडकों पर फें क जदया जाता है, कई जकसानों 

को बबा्यद कर देता है और सरकार पर भारी बोझ डालता है, के रूप में संक्ेजपत जकया जा सकता 

है। (वी. कुमारसवामी, 2019)। इन सभी कारकों के कारण कृजि क्ेत् के जवकास में जगराव्ट आई है। 

कृजि के जवकास में कुछ समसयाएं हैं जैसे जक जल आपूजत्य अजनजचितता, जकसानों की उतपादकता में 

कमी, छो्ेट जकसानों की प्रधानता, संचालन का जनचला सतर, अनुजचत भूजम सवाजमतव, जकसानों द्ारा 

कम वयावसाजयक खेती, कयोंजक उनमें से अजधकांश उतपादन केवल सव-उपभोग के जलए करते हैं 

और जबरिी के उद्ेशय के जलए नहीं, इस प्रकार जवशाल अलपरोजगार है (ए. एन. अग्रवाल (1981)। 

कृजि का संक्ट जकसानों के बीच आतमहतया के जलए जजममेदार है। जकसानों में आतमहतया के कारण 

हैं - कम पाररश्रजमक, ऋणग्रसतता, फसल का न होना/नटि होना, वयसन, वयवहार पररवत्यन, दूसरों के 

साथ जववाद, सवास्थय देखभाल समसयाएं और पररवार में मतृयु या आतमहतया या बीमारी (जमश्रा, 

2008)। कृजि को एक लाभदायक उद्यम बनाकर और फसल उतपादन गजतजवजधयों को आगे बढ़ाने 

के जलए जकसानों को आकजि्यत करके कृजि संक्ट से जनप्टा जा सकता है। संचार, पररवहन, जसंचाई, 

अनुसंधान, ग्रामीण बाजार, ग्रामीण बुजनयादी ढांचे और खेत सजहत कृजि और इसके संबद्ध क्ेत्ों में 

नीजतगत जनवेश को बढ़ाया जाना चाजहए और ग्रामीण क्ेत्ों का एकीकृत जवकास लक्य होना चाजहए। 

कृजि से संबंजधत वत्यमान आजथ्यक नीजतयों में आमूल-चूल पररवत्यन समसया का समाधान है (अलब्ट्य 

जरिस्टोफर धास, 2009)। 

1.3 अनुसंिान अधययन करे  उद्रेशय

अधययन करे  शवशशष्ट उद्रेशय:

1. कृजि में मौजूदा उतपादन प्रजरिया का अधययन करना;

2. कृजि में रोजगार पै्टन्य और उतपादकता का अधययन करना।
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3. कीमत और बाजार तंत् के प्रभाव का अधययन करना। (वयापार की शततें)

4. सरकारी नीजतयों और काय्यरिमों का अधययन करना।

5. कृजि में संसाधन उपयोग प्रजरिया की जांच करना। 

1.4  काय्शप्रणाली

पहले चरण में उत्तर प्रदेश राजय के भीतर एक जवशेि क्ेत् का चयन शाजमल है। इस अधययन के 

जलए पजचिमी और पूवजी उत्तर प्रदेश का चयन जकया गया था, कयोंजक इन क्ेत्ों में गैर-कृजि रोजगार 

के साथ-साथ कृजि जवकास का उचच सतर देखा जा रहा है । यह बेहतर जसंचाई सुजवधाओ ंतक 

पहुंच और नई कृजि प्रौद्योजगकी की शुरूआत का पररणाम है। अधययन क्ेत् के चयन की सुजवधा 

के जलए संकेतक, अथा्यत् साक्रता दर, मुखय, सीमांत और गैर-श्रजमक, जसंजचत क्ेत्, जबजली की 

पहुंच, पेयजल के स्ोत का सथान, बैंजकंग सेवाओ ंका लाभ उठाने वाले पररवारों और संपजत्त का 

सवाजमतव वाले पररवार या जबना संपजत्त के पररवार, का चयन जकया गया था। जवसतृत शोध के जलए 

जचजनहत जजलों का जववरण नीचे जदया गया है: 

1. पजचिमी उत्तर प्रदेश-बरेली (संकेतकों में सबसे कम)

2. पूवजी उत्तर प्रदेश-वारासी (संकेतकों में उचचतम)

बरेली मंडल उत्तर प्रदेश के पजचिमी खंड में जसथत एक प्रशासजनक और साथ ही एक भौगोजलक इकाई 

है। बरेली मंडल में चार जजले बरेली, बदायूं, पीलीभीत और शाहजहांपुर शाजमल हैं। यह बेंत के 

फनजीचर के उतपादन के कें रि के रूप में जाना जाता है। बरेली को एक बहुत ही उतपादक भूजम (तराई) 

माना जाता है जो गनना, चावल, दाल और गेहूं के उतपादन के जलए बहुत उपयुक्त है। बरेली मंडल ने 

अधययन के जलए चुने गए संकेतकों जैसे साक्रता दर, मुखय श्रजमकों का प्रजतशत, और जबजली तक 

पहुंच, बैंजकंग सेवाओ ंका लाभ उठाने और संपजत्त के सवाजमतव वाले पररवारों के संदभ्य में बहुत कम 

आंकडे दज्य जकए। जबजक यह भी पाया गया है जक बरेली संभाग के जजलों में गैर-श्रजमकों का प्रजतशत 

बहुत अजधक है।

वाराणसी जजला उत्तर प्रदेश के पूवजी भाग में जसथत है। वाराणसी जजले में कृजि जनवा्यह सतर पर है और 

उगाई जाने वाली प्रमुख फसलें धान, गेहूं, जवार, बाजरा, मकका आजद हैं। वाराणसी जजले ने अधययन 

के जलए चुने गए संकेतकों जैसे साक्रता दर, मुखय का प्रजतशत श्रजमकों, जबजली तक पहुंच और 

संपजत्त के सवाजमतव वाले पररवारों के संबंध में बहुत अजधक आंकडे दज्य जकए । इस जजले में सीमांत 

श्रजमकों का प्रजतशत बहुत कम पाया जाता है।

इसके अलावा, दोनों क्ेत्ों बरेली और वाराणसी में प्रतयेक में दो उप-जजलों को ऊपर के समान 

संकेतकों का उपयोग करके चुना गया था। दोनों क्ेत्ों में, उप-जजले में से चयजनत एक अधययन क्ेत् 

संकेतकों के बीच उचच जवकास का प्रजतजनजधतव करता है और दूसरा संकेतकों के बीच कम जवकास 
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का प्रजतजनजधतव करता है। बरेली क्ेत् में, चयजनत उप-जजले बरेली और फरीदपुर हैं जबजक वाराणसी 

क्ेत् में चयजनत उप-जजले जपंडरा और वाराणसी हैं। इस जवसतृत प्रजरिया के बाद, गहन के्त् सतरीय 

अनुसंधान (प्रजतजनजध नमूनों के जलए उचचतम जनसंखया के आधार पर) के जलए प्रतयेक उप-जजले से 

एक गांव का चयन जकया गया था।

1.5 प्रशतदश्श आकाि

आंकडे 2011 की जनगणना पर आधाररत हैं (ताजलका 1.1 देखें) । बरेली क्ेत् में बरेली वाड्य 46 

और फरीदपुर वाड्य 8 को कसबों के रूप में चुना गया है, जबजक वाराणसी के्त् में बारागॉवं और 

वाराणसी वाड्य 25 को कसबों के रूप में चुना गया है।

ताशलका: 1.1 प्रशतदश्श चयन

उप शिला िनसखंया

शहिी (निि)

बरेली (एम. कॉप्य) वाड्य नं. 0046 40,925

फरीदपरु (एनपीपी) वाड्य नंबर 008 4,695

बारागॉवं 11,383

वाराणसी (एम. कॉप्य) वाड्य नं. 0025 28,986

उत्तिदाताओ ंका शवविण

1.6 डरेटा स्ोत

अधययन में गुणातमक और मात्ातमक दोनों तरह के डे्टा का इसतेमाल जकया गया है और जानकारी 

प्राथजमक और माधयजमक स्ोतों से ली गयी है।

 

 

Bareilly Ward 46 Faridpur Ward 8 Baragaon Varanasi ward 25
Bareilly Varanasi

FEMALE 229 246 305 510
MALE 577 408 508 417

229 246

305

510

577

408

508

417

FEMALE MALE

शचत्र 1.2 : उत्तिदाताओ ंका शवविण
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1) प्रा्शमक डरेटा

प्रसताजवत अधययन से संबंजधत आवशयक जानकारी प्राप्त करने के जलए मानक संरजचत और असंरजचत 

प्रश्ावली का उपयोग करके क्ेत् सववेक्ण और साक्ातकार (ऑनलाइन और ऑफलाइन दोनों) के 

माधयम से प्राथजमक डे्टा एकत् जकया गया था। प्रश्ावली सामाजजक-आजथ्यक पृष्ठभूजम के सभी 

पहलुओ,ं उनकी पाररवाररक बाधाओ,ं उनकी भूजम और संपजत्त, जनसांजखयकीय, शैजक्क, आय 

जववरण को पाने में सक्म थी। साथ ही, जैसा जक अधययन कोजवड -19 महामारी की अवजध के दौरान 

जकया गया था इसजलए कोजवड -19 के बारे में भी जानकारी एकत् की गई थी। 

भौजतक और सामाजजक दूरी का पालन करने के उद्ेशय से डे्टा एकत् करने के जलए एक उपकरण के 

रूप में गूगल प्रपत्ों का उपयोग जकया गया था। यह जानकारी क्ेत् में जनयुक्त श्रम बल जांचकता्यओ ं

के माधयम से एकत् की गई थी। गूगल प्रपत्ों में जद्भािी संरजचत प्रश्ावली सजममजलत की गई।ं समय 

पर डे्टा एकत् करने के जलए ्टीम को उसे एकसेस करने की सुजवधा प्रदान की गई थी। एकत् की गई 

जानकारी को साझा करने और मामलों का समाधान करने के जलए गूगल मी्ट के माधयम से जनयजमत 

बैठकें  आयोजजत की गई।ं 

2) शद्तीयक डरेटा

प्राथजमक आंकडों के अलावा, जद्तीयक आंकडे 2011 की जनगणना, कृजि जनगणना 2015-16, 

संबंजधत मुद्ों पर पुसतकों, लेखों और वेबसाइ्टों से एकत् जकए गए थे।

1.7 डरेटा शवश्रे षण

अनुसंधान दल ने जवजभनन प्रकृजत के दो अलग-अलग प्रश्ावली (अनुलगनक) की सहायता से फीलड 

जांच की प्रजरिया के माधयम से एकत् जकए गए डे्टा का मूलयांकन और जांच करने के जलए जवजभनन 

उपकरणों और तकनीकों के संयोजन का उपयोग जकया है। जवशे्िण के जलए इसतेमाल जकया जाने 

वाला सॉफ्टवेयर एसपीएसएस (सामाजजक जवज्ान के जलए सांजखयकीय पैकेज) और माइरिोसॉफ्ट 

ऑजफस (वड्य और एकसेल) है।

1.8 अधययन की सीमाएं

अधययन जवजशटि राजय और जजलों तक सीजमत था। तथाजप, भारत के उन जजलों और और राजयों, 

जो कृजि में समदृ्ध हैं, का भी अधययन जकया जा सकता है और जवजभनन पररणामों की तुलना की जा 

सकती है। समय और संसाधन की कमी के कारण केवल 6800 नमूने जलए गए। चूंजक क्ेत् का काम 

कोजवड-19 अवजध में पूरा जकया गया था, हो सकता है जक इससे प्राप्त डे्टा पर असर पडा हो। 
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अधयाय 2

शिलों औि उत्तिदाताओ ंका परिचय

वत्यमान अधयाय में उत्तरदाताओ ंके प्रोफाइल पर प्रकाश डाला गया ह,ै जजसमें उनका जलंग, पररवार के 

आजश्रत सदसयों की संखया, आय,ु श्रणेी, शकै्जणक संसथानों, जहां उनहोंने  जशक्ा ग्रहण की, के प्रकार और 

जजलों में उनके सथान शाजमल हैं।

आयु शवतिण

ताजलका 2.1 उत्तरदाताओ ंके आय ुजवतरण को दशा्यती ह ैऔर यह पाया गया जक 21-30 वि्य आय ुवग्य के 

उत्तरदाता 15.47%, 31-40 वि्य आय ुवग्य के 34.34%, 41-50 वि्य आय ुवग्य के 27.88%, 51-60 वि्य 

आय ुवग्य के 14.16% और सबसे कम प्रजतशत यानी 8.16% उत्तरदाता 60 वि्य से अजधक आय ुवग्य थे।

ताशलका 2.1 : उत्तिदाताओ ंका आयु-वाि शवतिण

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 46 फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी वाड्श 
25

आयु 21-30 5.09 0.63 7.00 2.75 15.47

31-40 12.00 4.78 5.28 12.28 34.34

41-50 6.66 6.53 4.44 10.25 27.88

51-60 1.34 5.25 4.03 3.53 14.16

 60 से अधजक 0.09 3.25 4.66 0.16 8.16

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

सामाशिक श्ररेणी

ताजलका 2.2 उत्तरदाताओ ं के सामाजजक श्रेणीवार जवतरण को दशा्यती है और यह पाया गया 

जक 20.91% उत्तरदाता सामानय वग्य से, 57.00% ओबीसी वग्य से और 19.81% उत्तरदाता 

अनुसूजचत जाजत वग्य से हैं। उत्तरदाताओ ंकी सबसे कम संखया यानी 2.28% एस्टी वग्य से संबंजधत 

है।
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ताशलका 2.2 : उत्तिदाताओ ंका सामाशिक श्ररेणीवाि शवतिण 

श़िला

कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली 
वाड्श 46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी  
वाड्श 25

Category
सामानय 4.16 2.56 6.75 7.44 20.91

अनय जपछडा वग्य 11.84 15.03 10.56 19.56 57.00

अनसुजूचत जाजत 9.03 2.81 6.56 1.41 19.81

अनसुजूचत जनजाजत 0.16 0.03 1.53 0.56 2.28

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्रोत: फील्ड सर्वेक्षण

शैशषिक प्रोफाइल
ताजलका 2.3 उत्तरदाताओ ंकी उचचतम शजैक्क योगयता दशा्यती ह ैऔर यह पाया गया जक 11.59% 
उत्तरदाता अजशजक्त थे, 3.94% ने प्राथजमक सतर, 36.66% ने हाई सकूल, 26.09% ने उचच माधयजमक 
जवद्यालय तक जशक्ा पाई, और 21.72% सनातक या जडपलोमा/ सज्ट्यजफके्ट धारी थे। 

ताशलका 2.3 : उत्तिदाताओ ंकी उचचतम शैशषिक योगयता 

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

उचचतम  
शकै्जणक 
योगयता

प्राथजमक सतर 2.56 0.66 0.41 0.31 3.94

मजैट्क / हाई सकूल 7.78 5.25 9.63 14.00 36.66

माधयजमक और उचचतर माधयजमक 5.50 6.38 7.84 6.38 26.09

सनातक/जडपलोमा/प्रमाण पत् 5.97 4.47 5.56 5.72 21.72

अजशजक्त 3.38 3.69 1.97 2.56 11.59

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण 
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शशषिण ससं्ान

ताजलका 2.4 से पता चलता है जक 56.12% उत्तरदाताओ ं ने सरकारी संसथानों, 19.50% ने  
जनजी संसथानों और 24.38% ने सरकारी एवं जनजी दोनों तरह के संसथानों से जशक्ा पाई ।

ताशलका 2.4 : शैषिशणक ससं्ानों, िहां उत्तिदाताओ ंनरे शशषिा ग्रहण की, करे  प्रकाि

 श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 

46

फिीदपुि 

वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 

वाड्श 25

संसथानों के  
प्रकार

जनजी 5.63 2.53 2.56 8.78 19.50

सरकारी 12.65 12.84 13.66 16.97 56.12

दोनों (सरकारी एवं 
जनजी)

6.91 5.07 9.19 3.21 24.38

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

शैशषिक ससं्ानों का स्ान

ताजलका 2.5 शैक्जणक संसथानों, जहां उत्तरदाताओ ंने जशक्ा ग्रहण की, के सथान को दशा्यती है और 

यह पाया गया जक 0.14% उत्तरदाताओ ं ने अपनी प्राथजमक जशक्ा अनय राजय, 1.51% ने अपने 

गाँव से और 1.50% ने आस-पास के कसबों से पाई। 4.02% उत्तरदाताओ ंने माधयजमक जशक्ा अनय 

राजय, 10.64% उत्तरदाताओ ंने अपने गाँव से और 18.49% उत्तरदाताओ ंने आस-पास के कसबों से 

पाई। 1.56% उत्तरदाताओ ंने उचच माधयजमक जशक्ा अनय राजय से, 2.78% उत्तरदाताओ ंने अपने 

गाँव से और 16.81% उत्तरदाताओ ंने आस-पास के कसबों से पाई। 1.56% उत्तरदाताओ ंने सनातक/

जडपलोमा/सज्ट्यजफके्ट की जशक्ा अनय राजय से, 0.90% उत्तरदाताओ ंने अपने गाँव से और 6.20% 

उत्तरदाताओ ंने आस-पास के कसबों से पाई।
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ताशलका 2.5 : शैषिशणक ससं्ानों, िहां उत्तिदाताओ ंनरे शशषिा ग्रहण की, करे  स्ान

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

प्रा्शमक शशषिा अनय राजय 0.06 0.05 0.01 0.02 0.14

अपना राजय 0.51 0.15 0.08 0.05 0.79

अपना गांव 0.86 0.18 0.26 0.21 1.51

गांव के पास का कसबा 1.13 0.28 0.06 0.03 1.50

कुल 2.56 0.66 0.41 0.31 3.94

माधयशमक 
शशषिा

अनय राजय 1.25 1.55 0.38 0.84 4.02

अपना राजय 0.97 0.51 1.62 0.41 3.51

अपना गांव 2.88 1.28 1.97 4.51 10.64

गांव के पास का कसबा 2.68 1.91 5.66 8.24 18.49

कुल 7.78 5.25 9.63 14.00 36.66

उचच माधयशमक 
शशषिा

अनय राजय 0.56 0.48 0.41 0.11 1.56

अपना राजय 0.78 1.05 2.03 1.09 4.95

अपना गांव 1.5 0.38 0.84 0.06 2.78

गांव के पास का कसबा 2.66 4.47 4.56 5.12 16.81

कुल 5.50 6.38 7.84 6.38 26.10

सनातक/ 
शडपलोमा/  

सशट्शशफकरे ट

अनय राजय 0.56 0.48 0.41 0.11 1.56

अपना राजय 0.78 1.05 0.03 1.08 2.94

अपना गांव 0.00 0.00 0.84 0.06 0.90

गांव के पास का कसबा 2.04 2.16 0.69 1.31 6.20

कुल 3.38 3.69 1.97 2.56 11.60

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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अधयाय 3
िोििाि औि कृशष

कृजि की प्रकृजत ने कृजि में काय्यरत श्रजमकों की संखया की गणना करने को अजधक कजठन बना जदया 

ह।ै भारत जैसे देश में, कृजि में पाररवाररक खेती का बोलबाला ह ैजहां पररवार के सदसय साल भर काम 

करते हैं । कई जकसान और कृजि श्रजमक अंशकाजलक गजतजवजध के रूप में कृजि करते हैं और उनके पास 

आय के कमोबेश अनय महतवपूण्य स्ोत हैं । कृजि क्ेत् को मौसम जवशेि में रोजगार जशखर के रूप में 

जाना जाता ह ैजहाँ  अपेक्ाकृत कम अवजध के जलए काफी मात्ा में श्रजमकों को काम पर रखा जाता ह ै

(तंिा, एफ., 2020)।

िो़ििाि की शस्शत

ताजलका 3.1 उत्तरदाताओ ंके रोजगार और काय्यकलाप की जसथजत को दशा्यती ह ैऔर यह पाया गया 

जक कुल प्रजतदश्य में से, दोनों जजलों के 70.40% उत्तरदाता काय्यरत हैं।

ताशलका 3.1 : उत्तिदाताओ ंकरे  िोििाि औि काय्शकलाप की शस्शत

Employment Status and  
Activity Status of  

Respondents

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी  
वाड्श 25

िो़ििाि की 
शस्शत

हाँ 17.84 14.28 23.97 14.31 70.40

नहीं 7.34 6.16 1.44 14.66 29.60

कुल 25.18 20.44 25.41 28.97 100.00

काय्शकलाप की 
शस्शत

काम की तलाश में हैं 0.03 0.09 0.03 0.22 0.37

न तो काम की तलाश 
ह ैऔर न ही काम के 

जलए उपल्ध हैं 

0.72 0.38 0.22 0.03 1.35

काम की तलाश में या 
उपल्ध/बेरोजगार

6.66 5.81 1.19 2.93 16.59

सवजनयोजजत 6.25 2.78 9.52 5.5 24.05

काय्यरत / जनयोजजत 4.18 5.22 13.01 5.63 28.04

कुल 17.84 14.28 23.97 14.31 70.40

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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िोििाि करे  प्रकाि

ताजलका 3.2 उत्तरदाताओ ं के रोजगार के प्रकार को दशा्यती है और यह पाया गया है जक खेती 

(17.39%) और दुकानदारी (35.67%) में अजधक उत्तरदाता हैं। कुछ उत्तरदाता पशुपालक 

(0.12%), डेयरी जकसान (1.46%), जचजकतसा कम्यचारी (0.16%), प्टवारी (0.12%) और 

लकडी की नककाशी (0.03) थे।

ताशलका 3.2 : उत्तिदाताओ ंकरे  िोििाि का प्रकाि 

 श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

िोििाि करे  प्रकाि पशपुालक 0.03 0.06 0.03 0.00 0.12

जनमा्यण मजदरू 3.91 0.72 0.84 0.06 5.53

खजेतहर 3.63 2.22 10.88 0.66 17.39

डेयरी जकसान 1.03 0.09 0.31 0.03 1.46

चालक 0.47 0.23 0.66 0.16 1.52

उद्यमी 1.38 1.34 1.50 1.72 5.94

फैक्टरी मजदरू 0.31 1.50 0.13 0.13 2.07

जचजकतसा कम्यचारी 0.00 0.03 0.00 0.13 0.16

गैर-कृजि रोजगार 7.59 6.28 1.44 14.69 30.00

प्टवारी 0.06 0.03 0 0.03 0.12

दकुानदार 6.78 7.91 9.62 11.36 35.67

लकडी पर नककाशी 0 0.03 0 0 0.03

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

िोििाि औि मिदूिी

ताजलका 3.3 रोजगार की अवजध और उत्तरदाताओ ं की मजदूरी की जसथजत को दशा्यती है। यह 

पाया गया जक रोजगार की अवजध 6 महीने से कम, 6-12 महीने और 18 महीने से अजधक होती 

है। अजधकांश उत्तरदाता 18 महीने से अजधक समय के जलए काय्य पर लगे थे। मजदूरी 100 रुपए से 

500 से अजधक थी। 31.68% उत्तरदाताओ ंको 300-400 रुपये वेतन जमल रहा था और सबसे कम 

20.99% उत्तरदाताओ ंको 200-300 रुपये जमल रहे थे।
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ताशलका 3.3 : उत्तिदाताओ ंकरे  िोििाि की अवशि औि मिदूिी की शस्शत 

 श़िला कुल

बिरेली कसबा

कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

िोििाि की अवशि 6 महीने से कम 5.56 6.25 2.36 3.56 17.73

6-12 महीने 4.56 5.26 5.44 5.21 20.47

12-18 महीने 5.66 4.23 3.41 0.75 14.05

18 महीने से 
अजधक

9.41 4.70 14.20 19.44 47.75

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00
प्रशतशदन अशि्शत 
मिदूिी (रुपए में)

100-200 4.96 5.32 6.50 4.21 20.99

200-300 6.54 5.32 5.63 2.95 20.44

300-400 10.07 6.29 10.01 5.31 31.68

500 से अधजक 3.62 3.51 3.27 16.49 26.89
कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

सबंद्ध िशतशवशियों में िोििाि

ताजलका 3.4 कृजि या जवजभनन प्रकार की संबद्ध गजतजवजधयों में उत्तरदाताओ ंकी संलगनता को 

दशा्यती है और यह पाया गया जक 69.03% उत्तरदाता कृजि या संबद्ध गजतजवजधयों जैसे हसतजशलप 

+ बुनाई, क्टाई, मवेजशयों / जानवरों के प्रबंधन, जुताई, खेती, डेयरी जकसानी, और दुकानदारी  

में लगे हुए थे। 

 ताशलका 3.4 : कृशष की सबंद्ध िशतशवशियों में सलंगनता  

कृशष में सलंगनता औि सबंद्ध िशतशवशियों 

करे  प्रकाि

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

कृशष या सबंद्ध 
िशतशवशियों में 

सलंगन

हाँ 21.91 9.31 22.28 15.53 69.03

नहीं 3.28 11.13 3.13 13.43 30.97

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00
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िशतशवशि करे  
प्रकाि

हसतशशलप + बुनाई 1.5.0 0.13 0.38 0.09 2.10
फसल कटाई, मवरेशी/
िानविों का प्रबंिन, 
िुताई, खरेती, डरेयिी 

शकसानी

10.64 1.25 9.53 5.51 26.93

मवरेशी/िानविों का  
प्रबंिन, डरेयिी शकसानी

2.21 2.37 5.22 0.34 10.14

दुकानदािी 7.56 5.56 7.15 9.59 29.86
कुल 21.91 9.31 22.28 15.53 69.03

स्ोत: फीलड सववेक्ण

िोििाि औि प्रशशषिण

ताजलका 3.5 कृजि में रोजगार के सथान, प्रजशक्ण के स्ोत और अवसर के स्ोतों को दशा्यती ह ैऔर यह 

पाया गया जक गांवों में 40.02% उत्तरदाताओ ंकी तलुना में शहरों में 59.98% उत्तरदाताओ ंको रोजगार 

जमला। 64.88% उत्तरदाताओ ंने प्रजशक्ण का स्ोत अखबार में जवज्ापन स,े 28.09% उत्तरदाताओ ंने 

ररशतेदार या जमत् स,े और 3.56% उत्तरदाताओ ंने अपने संबंजधत जशक्कों से जानकारी प्राप्त होना बताया। 

अवसर के स्ोत के बारे में 44 प्रजतशत उत्तरदाताओ ंने बताया जक उनहें मौजखक रूप से यह जानकारी जमली, 

जबजक 36 प्रजतशत उत्तरदाताओ ंको अखबार में छपे जवज्ापन से पता चला। 

ताशलका 3.5 : िोििाि का स्ान औि कृशष में प्रशशषिण का स्ोत   

 

श़िला

कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8 बािािॉवं वािाणसी 

वाड्श 25

रोजगार का सथान
शहर 19.83 15.13 8.99 16.03 59.98
गांव 5.36 5.31 16.42 12.93 40.02

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

प्रजशक्ण के स्ोत

अखबार में जवज्ापन 16.63 14.97 14.75 18.53 64.88
कॉलेज/संसथान 0.91 1.22 1.09 0.25 3.47

जशक्क 0.59 0.56 1.16 1.25 3.56
ररशतेदार या जमत् से 7.06 3.69 8.41 8.93 28.09

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

अवसर के स्ोत 

अखबार में जवज्ापन 9.44 11.81 4.13 10.69 36.07
ररशतेदार या जमत् से 2.31 0.59 1.91 2.94 7.75

मौजखक रूप से 12.56 7.38 9.09 15.02 44.05
कोई अनय 0.88 0.66 10.28 0.31 12.13

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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अधयाय 4

बुशनयादी ढांचा औि कृशष

ग्रामीण अवसंरचना मानव जीवन की गुणवत्ता में सुधार लाने में महतवपूण्य भजूमका जनभाती ह ै और 

कृजि जवकास को गजत देने में मदद करती ह।ै जकसानों की बाजारों एवं जवत्तीय संसथानों तक पहुचं और 

फसल की पैदावार बढ़ाने और इस तरह कृजि जवकास को बढ़ावा देने के साथ ग्रामीण बुजनयादी ढांचे का 

सीधा और मजबूत संबंध ह।ै कृजि बुजनयादी ढांचा भारत की पारंपररक कृजि प्रणाजलयों को वाजणजजयक, 

आधजुनक और गजतशील कृजि प्रणाजलयों में बदल सकता ह ै(अमतृ प्ेटल, 2010)।

काय्शक्म औि लाभ

ताजलका 4.1 जवजभनन प्रकार की सरकारी नीजतयों और उनके लाभों का लाभ उठाने वाले उत्तरदाताओ ं

की संखया की संखया को दशा्यती ह ैऔर यह पाया गया जक 69.16% उत्तरदाता सरकारी काय्यरिमों 

का लाभ उठाते हैं जजनमें से 3.81% उत्तरदाता दीन दयाल उपाधयाय ग्रामीण कौशल योजना  

(डीडीयू-जीकेवाई), आयुषमान योजना, मनरेगा योजना; 11.64% उत्तरदाता प्रधान मंत्ी आवास 

योजना, राषट्ीय सवास्थय सुरक्ा योजना; 32.74% उत्तरदाता उजजवला योजना और 20.97% उत्तरदाता 

उजजवला योजना, आयुषमान योजना, मनरेगा, प्रधान मंत्ी आवास योजना का लाभ उठाते हैं।

ताशलका 4.1 : सिकािी नीशतयां औि उनका लाभ उठानरे वालरे उत्तिदाताओ ंकी सखंया

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली 
वाड्श 46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

सरकारी नीजतयों 
का लाभ उठाया

हाँ 21.19 12.03 24.28 11.66 69.16

नहीं 4.00 8.41 1.13 17.30 30.84

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

योजना का प्रकार दीन दयाल उपाधयाय ग्रामीण कौशल 
योजना (डीडीय-ूजीकेवाई), आयषुमान 

योजना, मनरेगा योजना

0.19 1.03 2.53 0.06 3.81

प्रधान मतं्ी आवास योजना, राषट्ीय 
सवास्थय सरुक्ा योजना

3.34 4.12 1.09 3.09 11.64

उजजवला योजना 4.38 3.91 19.87 4.58 32.74

उजजवला योजना, आयषुमान योजना, 
मनरेगा, प्रधान मतं्ी आवास योजना

13.28 2.97 0.79 3.93 20.97

कुल 21.19 12.03 24.28 11.66 69.16

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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शवशभनन ससं्ानों तक पहुंच

ताजलका 4.2 में लोक अदालत, तहसील संभागों तक पहुचं और इससे होने वाले लाभों को दशा्यया गया 

ह।ै यह पाया गया जक 27.64% उत्तरदाताओ ंकी लोक अदालत, 40.88% उत्तरदाताओ ंकी तहसील 

मंडलों तक पहुचँ ह ैऔर 26.36% उत्तरदाताओ ंको इससे लाभ जमल रहा ह।ै

ताशलका 4.2 : लोक अदालत, तहसील सभंाि तक पहुंच औि इसकरे  लाभ 

 श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

 हाँ 1.13 6.63 0.94 18.94 27.64

लोक अदालतों तक 
पहुचं

नहीं 24.06 13.81 24.47 10.02 72.36

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

तहसील संभागों तक 
पहुचं

हाँ 3.16 8.56 1.22 27.94 40.88

नहीं 22.03 11.88 24.19 1.02 59.12

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

 हाँ 2.69 2.81 5.63 15.23 26.36

लाभ नहीं 13.93 10.56 15.36 2.31 42.16

कुल 16.62 13.37 20.99 17.54 68.52

लाभ का प्रकार दसतावेजों में 
संशोधन

2.69 2.81 5.63 15.23 26.36

कुल 2.69 2.81 5.63 15.23 26.36

स्ोत: फीलड सववेक्ण

सचंाि औि शवत्तीय ससं्ान

ताजलका 4.3 उत्तरदाताओ ंद्ारा उपयोग की जाने वाली संचार और बैंजकंग सेवाओ ंको दशा्यती ह ै

और यह पाया गया है जक 97.91% उत्तरदाता मोबाइल फोन और 2.10% उत्तरदाताओ ंइं्टरने्ट 

सेवाओ ंका संचार करने के जलए उपयोग कर रहे थे। 98% उत्तरदाताओ ंने बचत खाते (93.56%) 

और चालू खाते (3.66%) उत्तरदाताओ ंके जलए बैंजकंग सेवाओ ंका लाभ उठाया है।
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ताशलका 4.3 : उत्तिदाताओ ंद्ािा उपयोि की िानरे वाली सचंाि औि बैंशकंि सरेवाएं

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

संचार सेवाएं मोबाइल फोन 24.31 19.56 25.32 28.71 97.90
इ्ंटरने्ट 0.88 0.88 0.09 0.25 2.10

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00
बैंजकंग सेवाओ ंका 

लाभ उठाया
हाँ 24.75 19.47 25.22 28.56 98.00
नहीं 0.44 0.97 0.19 0.40 2.00

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00

सेवाओ ंकी  
प्रकृजत

बचत खाता 21.34 19.13 25.03 28.06 93.56
चाल ूखाता 2.88 0.28 0.19 0.31 3.66

दोनों 0.53 0.06 0.00 0.19 0.78
कुल 24.75 19.47 25.22 28.56 98.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

ऋण सशुविाएं

ताजलका 4.4 में उपयोग की गई ऋण सुजवधाओ,ं इनकी अवजध एवं मलूय और उनहें प्राप्त करने के दौरान 

आने वाली कजठनाइयों को दशा्यया गया ह।ै यह पाया गया जक 96.28% ने जशक्ा, सवास्थय, वयवसाय 

और जववाह उद्ेशयों के जलए ऋण सुजवधा का उपयोग जकया।

ताशलका 4.4 : उपयोि की िई ऋण सशुविाए,ं इसकी अवशि एवं मूलय  
औि उनहें प्राप्त किनरे करे  दौिान आनरे वाली कशठनाई

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

ऋण सशुविाओ ंतक 
पहुचँ

हाँ 24.94 17.47 24.97 28.91 96.29
नहीं 0.25 2.97 0.44 0.05 3.71

कुल 25.19 20.44 25.41 28.96 100.00
उद्रेशय करे  प्रकाि

शशषिा + 
सवास्थय + 
वयवसाय

1.16 0.31 0.03 1.19 2.69

शशषिा + सवा-
स्थय + शववाह

3.25 3.59 4.69 4.66 16.19
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शशषिा + शववाह 11.66 8.00 11.72 11.28 42.66
शववाह 3.21 1.76 3.06 5.04 13.07

कोई औि 5.66 3.81 5.47 6.74 21.68
कुल 24.94 17.47 24.97 28.91 96.29

कोई औि कृशष करे  शलए 3.44 1.06 3.13 3.69 11.32
शनमा्शण करे  शलए 2.22 2.75 2.34 3.05 10.36

कुल 5.66 3.81 5.47 6.74 21.68

स्ोत: फीलड सववेक्ण

कनरेश्टशवटी

ताजलका 4.5 सडकों की कनेजक्टजव्टी दशा्यती ह ैऔर 97.59% उत्तरदाताओ ंने बताया जक सडकों की 

कनेजक्टजव्टी ह।ै

ताशलका 4.5 : सड़कों की कनरेश्टशवटी

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

सडकों की  
कनेजक्टजव्टी

हाँ 24.88 19.06 25.09 28.56 97.59
नहीं 0.31 1.38 0.31 0.41 2.41

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

प्रशशषिण ससं्ान

ताजलका 4.6 कसबे में प्रजशक्ण संसथानों की उपल्धता को दशा्यती है और 96.88% उत्तरदाताओ ं

ने बताया जक उनके यहाँ प्रजशक्ण संसथान हैं, जो आई्टीआई, पॉजल्ेटजकनक और मजहला प्रजशक्ण 

संसथान प्रदान करते हैं।

ताशलका 4.6 : कसबरे में प्रशशषिण ससं्ान की उपलबिता 
श़िला कुल

बिरेली वािाणसी
कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

कसबे में प्रजशक्ण 
संसथान है

हाँ 24.97 19.50 23.72 28.69 96.88
नहीं 0.22 0.94 1.69 0.28 3.13

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
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प्रजशक्ण संसथानों के 
प्रकार

आई्टीआई 12.81 17.28 18.09 27.38 75.52
पॉजल्ैटजकनक 5.51 1.28 4.41 0.85 12.03

मजहला प्रजशक्ण 
संसथान

6.65 0.94 1.22 0.46 9.33

कुल 24.97 19.50 23.72 28.69 96.88

स्ोत: फीलड सववेक्ण

बािाि

ताजलका 4.7 सज्जयों, फलों और अनाज की खरीद के सथान को दशा्यती ह।ै यह पाया गया ह ै जक 
सट्ी्ट वेंडर, उजचत मलूय की दकुानें और ग्राम मंजडयां वे सथान हैं जहां से उत्तरदाता सज्जयां, फल और 
अनाज खरीदते हैं।

ताशलका 4.7 : सशबियों, फलों औि अनाि की खिीद का स्ान

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी
कसबा कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

सज्जयों के 
जलए खरीद 
का सथान

सट्ी्ट वेंडर + उजचत मलूय की दकुानें 5.91 0.38 0.03 0.06 6.38
सट्ी्ट वेंडर + ग्राम मजंडयां 15.28 0.81 0.78 0.31 17.19

सट्ी्ट वेंडर + ग्राम मजंडयां + उजचत 
मलूय की दकुानें

3.78 16.97 4.66 11.06 36.47

ग्राम मजंडयां + उजचत मलूय की 
दकुानें

0.22 2.28 19.94 17.53 39.97

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
फलों की 
खरीद का 

सथान

सट्ी्ट वेंडर 16.38 0.91 0.31 0.25 17.84
सट्ी्ट वेंडर + उजचत मलूय की दकुानें 0.63 0.69 1.06 21.91 24.28

सट्ी्ट वेंडर + ग्राम मजंडयां 7.84 16.41 3.75 5.81 33.81
ग्राम मजंडयां + उजचत मलूय की 

दकुानें
0.34 2.44 20.28 1.00 24.06

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
दलहन 

अनाज के 
जलए खरीद 
का सथान

उजचत मलूय की दकुानें 0.22 0.09 0.41 26.16 26.88
सट्ी्ट वेंडर + उजचत मलूय की दकुानें 8.41 8.00 2.25 2.31 20.97

सट्ी्ट वेंडर + ग्राम मजंडयां 4.38 0.06 0.63 0.00 5.06
सट्ी्ट वेंडर + ग्राम मजंडयां + उजचत 

मलूय की दकुानें
4.16 11.84 2.41 0.00 18.41

ग्राम मजंडयां + उजचत मलूय की 
दकुानें

8.03 0.44 19.72 0.50 28.69

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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उत्तिदाताओ ंका िनमस्ान

जनम सथान और जनम प्रमाण पत् का सवाजमतव ताजलका 4.8 में देखा जा सकता है और यह पाया 
गया जक 68.41% उत्तरदाताओ ंका जनम गाँव में हुआ था, जजनमें से 25.03% के पास जनम प्रमाण 

पत् था ।

ताशलका 4.8 : िनमस्ान औि िनम प्रमाण पत्र का सवाशमतव 

िनम स्ान औि िनम प्रमाण पत्र 
का सवाशमतव

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 46 फिीदपुि 

वाड्श 8
बािािॉवं वािाणसी 

वाड्श 25
जनम सथान कसबा 2.25 16.97 1.31 11.06 31.59

गांव 22.94 3.47 24.09 17.91 68.41
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

जनम प्रमाण पत् का 
सवाजमतव

हाँ 4.53 5.69 7.38 7.44 25.03
नहीं 20.66 14.75 18.03 21.53 74.97
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

प्रवास

ताजलका 4.9 से पता चलता ह ैजक 50.06% उत्तरदाताओ ंने बताया जक उनके पवू्यजों ने कसबों में प्रवास 

जकया ह।ै

ताशलका 4.9 : पूव्शिों का कसबों में प्रवास 

श़िला

कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

पवू्यजों का कसबों में 
प्रवास

हाँ 15.63 5.97 2.16 26.31 50.06
नहीं 9.56 14.47 23.25 2.66 49.94

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

कसबों में िहनरे की प्रोफाइल 

ताजलका 4.10 में पररवार के रहन-सहन की जसथजत और रहने की अवजध को दशा्यया गया ह।ै 88.03% 

उत्तरदाताओ ंके पररवार कसबों में, 45.81% उत्तरदाता पास के गाँव में रह रह ेथे। 28.75% उत्तरदाता 

जनम से, 27.66% दो वि्य से, और 20.62% उत्तरदाताओ ंके माता-जपता 10-20 वि्य से कसबों में रह 

रह ेहैं।
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ताशलका 4.10 : परिवाि करे  िहनरे की शस्शत औि िहनरे का समय 

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

शहर में रहने वाला 
पररवार

हाँ 20.13 15.88 24.66 27.38 88.03
नहीं 5.06 4.56 0.75 1.59 11.97

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
सथान पास के शहर 4.35 2.38 1.06 14.19 21.97

आस-पास का गांव 11.09 5.87 23.09 5.75 45.81
अनय राजय 4.69 7.63 0.51 7.44 20.25

कुल 20.13 15.88 24.66 27.38 88.03

शहर में रहने के 
बाद से

2 साल 10.19 1.84 1.31 14.31 27.66
2-10 साल 0.16 0.01 0.03 0.01 0.19

10-20 साल 2.84 6.06 8.25 3.47 20.62
20 साल से अजधक 0.22 5.38 0.13 5.09 10.81

जनम से 6.72 2.59 14.94 4.5 28.75
कुल 20.13 15.88 24.66 27.38 88.03

स्ोत: फीलड सववेक्ण

दसतावरेिों का सवाशमतव  

ताजलका 4.11 से पता चलता है जक 32.31% उत्तरदाताओ ंके पास आधार काड्य और वो्टर काड्य 

हैं, 51.50% उत्तरदाताओ ंके पास आधार, मतदाता और राशन काड्य हैं, और 16.19% के पास 

जसफ्य  आधार काड्य है।

ताशलका 4.11 : दसतावरेिों का सवाशमतव 

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

दसतावरेिों का 
सवाशमतव

आधार काड्य + वो्टर 
काड्य

3.13 6.91 2.63 19.66 32.31

आधार काड्य + वो्टर 
काड्य + राशन काड्य

18.56 10.47 20.34 2.13 51.50

आधार काड्य 3.50 3.06 2.44 7.19 16.19
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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मकान का सवाशमतव

ताजलका 4.12 मकान के सवाजमतव और सथान को प्रसतुत करती ह।ै यह पाया गया जक 97.66% 

उत्तरदाताओ ं के पास मकान हैं। 60.72% उत्तरदाताओ ं के घर कसबों में जसथत हैं और 39.28% 

उत्तरदाताओ ंके मकान गांवों में जसथत हैं।

ताशलका 4.12 : मकान का सवाशमतव औि उसका स्ान 

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

मकान का सवाजमतव हाँ 24.78 18.88 25.31 28.69 97.66
नहीं 0.41 1.56 0.09 0.28 2.34

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
सथान कसबा 11.28 18.07 1.47 27.56 58.38

गांव 13.50 0.81 23.84 1.13 39.28
कुल 24.78 18.88 25.31 28.69 97.66

स्ोत: फीलड सववेक्ण

सपंशत्त का प्रकाि

ताजलका 4.13 में दखेा जा सकता ह ैजक 57.47% उत्तरदाताओ ंके पास भजूम, मवेशी और वाहन जैसी 
संपजत्त ह।ै

ताशलका 4.13 : िांव में सवाशमतव वाली सपंशत्त करे  प्रकाि औि उनकरे  दसतावरेि 

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

संपजत्त का 
सवाजमतव

हाँ 23.81 7.00 24.72 1.94 57.47
नहीं 1.38 13.44 0.69 27.03 42.53

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
संपजत्त का 

प्रकार
भजूम 5.03 1.28 0.03 0.38 6.72
भजूम + मवेशी 7.06 0.38 0.69 0.19 8.31
वाहन + मवेशी 0.25 0.15 0.47 0 0.88
वाहन + भजूम 3.66 4.31 2.22 0.81 11
वाहन + भजूम + मवेशी 7.81 0.88 21.31 0.56 30.56

कुल 23.81 7.00 24.72 1.94 57.47

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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यात्राओ ंकी आवशृत्त

गांव, उद्ेशय और आवजृत्त के बारे में यह पाया गया है जक 95.56% उत्तरदाताओ ं ने वयवसाय के 
मुद्ों या छुरट्यों के उद्ेशय से, पररवार और दोसतों से जमलने के जलए गांव का दौरा जकया। 44.22% 
उत्तरदाताओ ंने वि्य में दो बार दौरा जकया और 17.12% उत्तरदाताओ ंने वि्य में एक बार दौरा जकया।

ताशलका 4.14 : िांव का दौिा, उद्रेशय औि आवशृत्त

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली 
वाड्श 46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

गांव का दौरा 
जकया

हाँ 24.63 18.59 24.78 27.56 95.56

नहीं 0.56 1.84 0.63 1.41 4.44

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

आने का 
उद्शेय

वयवसाय के संबंध में + छुरट्यों 

के जलए

0.56 0.65 4.88 1.32 9.91

वयवसाय के संबंध में + जमत्ों/

पररवार से जमलने के जलए

4.45 1.63 1.58 2.77 7.96

दोसतों/पररवार से जमलने के जलए 2.78 1.78 2.78 21.56 28.38

दोसतों/पररवार से जमलने के जलए + 

छुरट्यों के जलए

16.84 14.53 15.54 1.91 49.31

कुल 24.63 18.59 24.78 27.56 95.56

यात्ा की 
आवजृत्त

वि्य में 2 बार से जयादा 20.09 11.57 1.94 0.84 34.22

वि्य में एक बार 1.32 1.63 3.69 11.53 17.12

वि्य में दो बार 3.22 5.39 19.15 15.19 44.22

कुल 24.63 18.59 24.78 27.56 95.56

स्ोत: फीलड सववेक्ण

परिवहन करे  सािन 

ताजलका 4.15 से पता चलता है जक 30.88% उत्तरदाताओ ंने अपने और साव्यजजनक वाहन, दोनों का 

उपयोग जकया, केवल 5.04% उत्तरदाताओ ंने जनजी वाहनों का उपयोग जकया, 3.23% उत्तरदाताओ ं

ने साव्यजजनक पररवहन का उपयोग जकया।
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ताशलका 4.15 : िांव करे  शलए आवािमन 

 श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

आवागमन के 
जलए वाहन का 

प्रकार

खदु का वाहन + साव्यजजनक 
पररवहन

12.66 12.75 3.16 2.31 30.88

जनजी वाहन 0.09 0.28 0.11 4.56 5.04
साव्यजजनक पररवाहन 0.31 0.78 0.47 1.67 3.23

साव्यजजनक पररवहन + जनजी 
वाहन

11.29 3.72 20.28 25.56 60.85

कुल 24.35 17.53 24.02 34.10 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

मोबाइल फोन का उपयोि किनरे का उद्रेशय
ताजलका 4.16 में मोबाइल और अपडे्ट को दशा्यया गया ह।ै यह पाया गया जक 10.41% उत्तरदाता सरकारी 
योजनाओ ंया जकसान रेिजड्ट काड्य जैसे बैंजकंग अपडे्ट के जलए मोबाइल का उपयोग करते हैं, 47.09% 
सरकारी योजनाओ ं की जानकारी को अपडे्ट करने के जलए इसका उपयोग करते हैं, और 12.56%  
उत्तरदाता इसका उपयोग कृजि नोडल काया्यलय से कृजि के बारे में जानकारी प्राप्त करने के जलए करते हैं।

ताशलका 4.16 : मोबाइल औि अपडरेट

श़िला

कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8 बािािॉवं वािाणसी 

वाड्श 25

मोबाइल 
औि अपडरेट

बैंकों द्ािा सचूना (बैंक अपडरेट/
शकसान क्रे शडट काड्श करे  सबंंि 
में) + सिकािी योिनाओ ंकी 
िानकािी (स्ानीय प्रशासन 

द्ािा)

10.25 0.06 0.06 0.03 10.41

सिकािी योिनाओ ंकी िानकािी 
(स्ानीय प्रशासन द्ािा) 7.09 15.13 3.91 20.97 47.09

कृशष नोडल काया्शलय द्ािा कृशष 
सबंंिी िानकािी 1.91 4.16 1.97 4.53 12.56

कृशष नोडल काया्शलय द्ािा 
कृशष सरे सबंंशित िानकािी + 

बैंकों द्ािा सचूना (बैंक अपडरेट / 
शकसान क्रे शडट काड्श करे  सबंंि में)

5.94 1.09 19.47 3.44 29.94

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण 



वी-वी- गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान

26

अधयाय 5
कोशवड-19 औि कृशष

कोजवड-19 की महामारी ने भारतीय कृजि प्रणाली के जवकास और प्रबंधन को असत-वयसत कर 
जदया है। इस अधयाय का उद्ेशय कोजवड-19 के जलए जचजकतसा सुजवधाओ ंकी वयवसथा, इन कजठन 
समय में उचच अजधकाररयों द्ारा जनभाई गई भूजमका, उत्तरदाताओ ंके जीवन यापन की लागत पर 
कोजवड-19 के प्रभाव, रोजगार की हाजन, इसके कारण प्रवासन और अधययन क्ेत् में जहतधारकों से 
प्राप्त लाभ को समझना है। 

कोशवड-19 करे  दौिान प्रदान की िई सशुविाएं
ताजलका 5.1 कोजवड-19 के दौरान जचजकतसा सुजवधाओ ंकी उपल्धता और सथानीय प्रशासन की 
भजूमका को दशा्यती ह।ै यह पाया गया जक 48.16% उत्तरदाताओ ंने गांव में जचजकतसा सुजवधाओ ंकी 
उपल्धता की सूचना दी। कोजवड -19 के दौरान प्रशासन की भजूमका के संबंध में 2.13% उत्तरदाताओ ं
ने बताया जक प्रशासन ने अचछा काम जकया और सभी जक मदद की, 0.72% उत्तरदाताओ ंने बताया 
जक आजथ्यक रूप से कमजोर लोगों की मदद की, और 23.56% उत्तरदाताओ ंने कहा जक प्रशासन ने 
हमारे समाज को बेहतर सुजवधाएं प्रदान कीं ।

ताशलका 5.1 : शचशकतसा सशुविाओ ंकी उपलबिता औि कोशवड-19 करे  दौिान स्ानीय प्रशासन की भूशमका

श़िला कुल

बिरेली वािाणसी

कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

कोजवड-19 के जलए 
गांव में जचजकतसा 
सजुवधाओ ंकी 

उपल्धता

हाँ 1.50 1.16 17.84 27.66 48.16

नहीं
23.69 19.28 7.56 1.31 51.84

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
कोजवड-19 के 
दौरान सथानीय 

प्रशासन की भजूमका

कोजवड 19 में अचछा काम जकया 
और सभी की मदद की 

2.00 0.06 0.06 0.00 2.13

सरकारी प्रशासन ने अचछा काम 
जकया

0.03 0.00 0.00 0.00 0.03

कोजवड 19 में आजथ्यक रूप से 
कमजोर लोगों की मदद की

0.63 0.00 0.06 0.03 0.72

झगुगी-झोपडी क्ेत् में जचजकतसा 
सजुवधाए ंव भोजन जवतरण अचछे रह े

0.03 0.00 0.00 0.09 0.13

हमारे समाज को बेहतर सजुवधाए ं
प्रदान कीं 

1.75 17.91 3.00 0.91 23.56

सवचछता और भोजन जवतरण 20.75 2.47 22.28 27.94 73.44
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण 
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कोशवड-19 का प्रभाव

ताजलका 5.2 जीवन की लागत पर कोजवड -19 के प्रभाव को दशा्यती ह,ै 61.91% उत्तरदाताओ ंने वसतओु ं
की कीमत में वजृद्ध + बाजार में वसतओु ंकी अनपुल्धता की सचूना दी, और 31.38% ने बाजार में 
वसतओु ंकी अनपुल्धता की सचूना दी ।

ताशलका 5.2 : िीवन यापन की लाित पि कोशवड-19 का प्रभाव 

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा कसबा
बिरेली 

वाड्श 46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

जीवन यापन 
की लागत पर 
कोजवड 19 
का प्रभाव

वसतओु ंकी कीमतों में वजृद्ध 1.03 0.03 4.47 0.09 5.63
वसतओु ंकी कीमतों में वजृद्ध + 

बाजार में वसतओु ंकी  
अनपुल्धता

21.19 18.22 19.69 2.81 61.91

बाजार में वसतओु ंकी  
अनपुल्धता

2.91 1.56 1.13 25.78 31.38

कोई जवाब नहीं 0.06 0.63 0.13 0.28 1.09
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

िोििाि की हाशन 

ताजलका 5.3 में महामारी के दौरान रोजगार की हाजन को दशा्यया गया ह।ै यह पाया गया जक 35.59% 
उत्तरदाताओ ंने कोजवड-19 के दौरान अपना रोजगार खो जदया।

ताशलका 5.3 : कोशवड-19 करे  कािण िोििाि की हाशन 

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

कोजवड-19 के कारण 
रोजगार की हाजन

हाँ 13.97 5.28 7.31 9.03 35.59
नहीं 11.22 15.16 18.09 19.94 64.41

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

कोशवड -19 करे  दौिान प्रवासन

ताजलका 5.4 कोजवड-19 के कारण पररवार/जमत्ों/सवयं के प्रवास को दशा्यती ह।ै 50.06% उत्तरदाताओ ंने 
प्रवास जकया जबजक 49.94% नहीं कर सके। 
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ताशलका 5.4 : कोशवड-19 करे  कािण परिवाि/शमत्रों/सवयं का प्रवास

श़िला

कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8 बािािॉवं वािाणसी 

वाड्श 25

कसबों में प्रवास
हाँ 15.63 5.97 2.16 26.31 50.06
नहीं 9.56 14.47 23.25 2.66 49.94

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

कोशवड-19 करे  दौिान प्राप्त लाभ
ताजलका 5.5 कोजवड-19 के दौरान सरकार से प्राप्त लाभों को दशा्यती ह।ै महामारी के दौरान 91.56% 
उत्तरदाताओ ंको सरकार से लाभ नहीं जमला।

ताशलका 5.5 : कोशवड-19 करे  शलए सिकाि सरे प्राप्त लाभ  

श़िला कुल
बिरेली वािाणसी
कसबा कसबा

बिरेली वाड्श 
46

फिीदपुि 
वाड्श 8

बािािॉवं वािाणसी 
वाड्श 25

कोजवड-19 के जलए सरकार से 
प्राप्त लाभ

हाँ 1.69 0.63 4.84 1.28 8.44
नहीं 23.50 19.81 20.56 27.69 91.56

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

कोशवड-19 सरे प्रभाशवत
96.09% उत्तरदाताओ ंने कहा जक उनके जमत्/पररवार/सवयं कोजवड-19 से पीजडत हुए, जैसा जक ताजलका 
5.6 में दखेा जा सकता ह।ै

ताशलका 5.6 : शमत्र/परिवाि/सवयं कोशवड-19 सरे पीशड़त हुए 

श़िला

कुल
बिरेली वािाणसी

कसबा
बिरेली वाड्श 

46
फिीदपुि 
वाड्श 8 बािािॉवं वािाणसी 

वाड्श 25

दोसत/परिवाि/सवयं 
कोशवड-19  सरे पीशड़त 
हुए

हाँ 24.94 17.63 24.84 28.69 96.09

नहीं 0.25 2.81 0.56 0.28 3.91

कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00
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अधयाय 6
कालीन हसत-बुनकि 

उत्तर प्रदशे दजुनया के कालीन बनुाई और जनया्यत का कें रि ह।ै इस कला का अभयास करने वाले वाराणसी 
और बरेली में कई जशलपकार जमल सकते हैं। एक पारंपररक बरेली कालीन सतूी धागे से बना होता ह ैऔर 
इसकी कीमत लगभग 300-500 रुपये होती ह।ै बरेली में 5000 से अजधक परुुि और मजहलाए ंकालीन 
बनुाई में लगे हुए हैं, लेजकन बरेली का कालीन उद्योग जवलपु्त होने के कगार पर ह ैकयोंजक तैयार उतपादों के 
जवपणन के जलए संसथागत तंत् की अनपुजसथजत के कारण गरीब बनुकर इसे बेचने में सक्म नहीं हो पाते हैं। 
बनुकर अपने पररवार के जलए दो वक्त के भोजन का प्रबंध नहीं कर पा रह ेहैं। यह पाया गया ह ैजक 5000 
बनुकर अपने पररवार के जलए दो वक्त के भोजन का प्रबंध नहीं कर पा रह ेहैं।

कालीन बनुना सबसे कजठन वयवसायों में से एक ह ैजजसके जलए लंबे समय तक जसथर काम की आवशयकता 
होती ह।ै कालीन हसत-बनुकरों को तवचा की सामानय समसयाए ं होती हैं जैसे जक हाइपरकुका्टोज्टक 
नोड्यलूस (गांठ) और हाथ और उंगजलयों में हाजनकारक परत (पलैक)। कालीन बनुाई के जलए  
गैर-एगगोनोजमक उपकरणों (चाकू, कंघी, कैं ची और अनय) का उपयोग करने के जलए कलाई और उंगजलयों 
के दोहराव की गजत की आवशयकता होती ह ैजजससे चो्ट लग जाती ह।ै यह जनरंतर आघात इस चो्ट में एक 
प्रमखु भजूमका जनभाता ह ैजजसे लेखक ने "कापवे्ट नोड्यलूस" (नरूबाला एवं अनय, 2008) करार जदया ह।ै

कालीन बनुकरों की समसयाओ ंऔर कटिों को समझने के जलए वाराणसी और बरेली में मामला अधययन 
जकए गए।

कालीन की बनुाई परुुि और मजहला दोनों श्रजमकों द्ारा की जाती ह।ै श्रजमकों ने बताया जक कालीन बनुने 
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से होने वाली हाजनयाँ दीघ्यकाजलक होती हैं जैसे जक दृजटि का कमजोर होना, जसरदद्य आजद। नौकरी छोडने के 
बाद भी हाजन को महससू जकया जा सकता ह।ै

स्ोत: अजभिके पांडे (क्ेत् अनवेिक)

45 विजीय रुसतम, वाराणसी के कछवा बाजार के एक घर जसथत कारखाने में 20 साल से कालीन बुनकर 
के रूप में काम कर रह ेहैं। उनहें और उनके साथी 10-12 बुनकरों को प्रजतजदन 150-200 रुपए मजदरूी 
का भगुतान जकया जाता ह।ै ये मजदरूी रुसतम के पररवार का भरण पोिण करने के जलए अपया्यप्त ह ैऔर 
उसके पररवार का कोई सदसय बीमार पडने पर जसथजत और भी बदतर हो जाती ह।ै उनहोंने उललेख जकया 
जक बुनाई का काम इतना थकाऊ ह ैजक इससे उनकी आंखों और हाथों में लगातार दद्य होता ह ैलेजकन 
कौशल और जशक्ा की कमी के कारण उनहें यह काम करना पडता ह।ै उनहोंने कहा जक अगर वह कालीन 
को जडजाइन करते समय कोई गलती करते हैं, तो उनहें मआुवजे के रूप में उस जदन के जलए अपनी 
मजदरूी खोने के जलए मजबूर होना पडता ह।ै

रुसतम के 35 विजीय साथी श्रजमक राम लाल जबंद ने बताया जक एक कालीन बनुने में लगभग 1 महीने 
का समय लगता ह ैऔर उनहें एक सखत समय सीमा के साथ काम करना पडता ह ैकयोंजक समय सीमा से 
अजधक होने पर उनके वेतन भगुतान में दरेी हो सकती ह।ै ये मजदरूी राम के बचचों के जलए अचछी सकूली 
जशक्ा की गारं्टी नहीं दतेी ह।ै कालीन बनुने के जलए उपयोग जकया जाने वाला उपकरण चरंिमा के आकार 
का होता ह ैजो उंगजलयों को लंबे समय तक पकडे रहने पर उनमें जखचंाव पैदा करता ह।ै

स्ोत: आशीि कुमार (क्ेत् अनवेिक)

49 विजीय अजय यादव 2010 से जदलली की एक फैकट्ी में काम करते थे लेजकन कोजवड-19 के समय 
में उनकी नौकरी चली गई और वे बरेली में अपने गहृनगर वापस चले गए, जफर उनहोंने बरेली की एक 
कालीन फैकट्ी में काम करना शरुू कर जदया। उनहोंने बताया जक उनकी जदलली की फैकट्ी में 2015 
की एक दघु्य्टना में उनकी 2 उंगजलयां चली गई हैं, जजसके कारण उनके जलए कालीन बुनकर के रूप में 
काम करना मजुशकल ह।ै बुनने से उसके हाथ में जखंचाव आ जाता ह ैलेजकन उसके पास और कोई चारा 
नहीं होता कयोंजक उसे 6 लोगों के पररवार का भरण-पोिण करना होता ह ैऔर अपने घर का 3500 
रुपए माजसक जकराया देना पडता ह ैजो जक जपछले 2 महीनों से बकाया ह।ै उनहोंने अपनी बेरोजगारी की 
अवजध में अपनी सारी बचत खो दी ह,ै लेजकन अब वह अपने जदलली के कारखाने में जफर से शाजमल 
होने का बेसब्ी से इतंजार कर रह ेहैं कयोंजक कालीन बुनाई से उनहें पया्यप्त मजदरूी नहीं जमलती ह ैऔर 
यह एक कजठन काम ह।ै

स्ोत: आलोक कुमार (क्ेत् अनवेिक)

संबंजधत जहतधारकों को बुनकरों को उनके काम में सहयोग करने के जलए धागा और करघा उपल्ध 
कराने की पहल करनी चाजहए। यह उनहें अपने तैयार उतपादों को दसूरे देशों में जनया्यत करने में भी मदद 
कर सकता ह।ै देश के जवजभनन भागों में वयापार मेलों में बुनकरों के तैयार उतपादों के जवपणन के जलए 
संसथागत तंत् की आवशयकता ह।ै

नोट: डे्टा की गोपनीयता के जलए उत्तरदाताओ ंके नाम बदल जदए गए हैं।
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अधयाय 7
कृशष सकंट: मामला अधययन

प्रािंशभक कृजि भारत की अथ्यवयवसथा की नींव ह।ै भारत में कृजि का इजतहास जसंध ुघा्टी सभयता से शरुू होता ह।ै 
कृजि उतपादन के मामले में भारत दजुनया भर में दसूरे सथान पर ह।ै

परिचय औि 
पषृ्ठभूशम

यह कृजि के क्ेत् में संक्ट ह ैजो उतपादन की कीमत में वजृद्ध, जकसानों के लाभ में कमी, छो्ेट और सीमांत 
जकसानों की भजूम पर बलपवू्यक क्जा करने, बेरोजगारी में वजृद्ध और खजेतहर मजदरूों की मजदरूी में कमी और 
इस क्ेत् में नगणय जनवेश के रूप में पररलजक्त होता ह।ै 

शक्याशवशि कृजि भारतीय अथ्यवयवसथा का सतंभ ह ैऔर भारत की आबादी का रोजगार ह।ै दशे के जवकास में इस सेक्टर 
का बहुत बडा योगदान ह।ै भारत का कृजि क्ेत् एक संरचनातमक पररवत्यन के दौर से गजुर रहा ह ैजजसने संक्ट 
की जसथजत पैदा कर दी ह।ै इसजलए, समसया के मलू कारण का अधययन करना महतवपणू्य ह।ै गहन भागीदारी 
दृजटिकोण के माधयम से एकत् जकए गए मामला अधययन के माधयम से इन मामलों को दखेने का प्रयास जकया 
गया ह।ै मामले के जवजभनन दृजटिकोणों को समझने के जलए उत्तर प्रदशे के जवजभनन जहससों से मामला अधययन 
एकत् जकए गए। 

मामला 1 साव्यजजनक जवतरण प्रणाली गरीब वगषों को मफुत राशन उपल्ध कराने की योजना ह।ै यह जवतरण प्रणाली 
भारत के जपछडे वगषों और आजथ्यक रूप से कमजोर वगषों के जलए ह।ै इस मामले में, वाराणसी जजले के बारागॉवं 
कसबे के सामानय वगषों को कजठनाइयों का सामना करना पड रहा ह ैकयोंजक वे कोजवड -19 जैसी आपात जसथजत 
के समय में मफुत जवतरण की सेवाओ ंका उपयोग नहीं कर सकते हैं।

मामला 2 वाराणसी के वाड्य 25 के जनवाजसयों के जलए कोरोना वायरस कई तरह की मसुीबतें लेकर आया था।

वाराणसी जैसे जवकजसत जजले का एक कसबा होने के बावजदू, मलू जनवाजसयों को कोजवड -19 के कजठन 
समय में कई कजठनाइयों का सामना करना पडा जैसे जक रोजगार का नकुसान, जजसके कारण जकराए के भगुतान 
और घरों के अनय बकाए का भगुतान करने में असमथ्यता के साथ-साथ पररवार का भरण-पोिण करने में भी 
संघि्य करना पडा। सरकार ने साव्यजजनक जवतरण प्रणाली के माधयम से राशन जवतररत करके इस कजठन समय 
में सहायता प्रदान करने के जलए हसतक्ेप जकया, लेजकन यह कुछ समय के जलए राहत की बात थी कयोंजक 
माता-जपता (जनजी सकूल में पढ़ने वाले बचचों के) को अनावशयक सकूल फीस का भगुतान करना पडा, जबजक 
सरकारी सकूलों के छात्ों ने पढ़ाई में जपछडने की जशकायत की । इसका कारण समा्ट्य इलेकट्ॉजनकस जैसे 
बजुनयादी ढांच ेतक पहुचं की कमी और खराब इ्ंटरने्ट कनेजक्टजव्टी थी।

स्ोत: अजभिके पांडे (क्ेत् अनवेिक)

मामला 3 जब तालाबंदी की घोिणा की गई थी जदलली में एक 46 विजीय फैकट्ी कम्यचारी शयाम लाल यादव बेरोजगार हो 
गए कयोंजक उनके कारखाने के माजलक ने उनहें काम की कमी के कारण बरेली में अपने पैतकृ गाँव वापस जाने 
की सलाह दी थी। अपने गहृनगर में प्रवास के बाद शयामलाल के पास न तो कोई नौकरी थी और न पैसा बचा 
था, लेजकन अपने 5 लोगों के परेू पररवार पररवार का भरण-पोिण करना था। लॉकडाउन की अवजध के दौरान 
शयामलाल ने अपने पररवार का भरण-पोिण करने के जलए एनजीओ की मदद से कज्य जलया। जब तालाबंदी 
की पाबंजदयों में ढील दी गई तो वह गाँव की मडंी में गया और स्जी ले आया और आजीजवका कमाने के 
जलए कसबे में स्जी जवरेिता के रूप में काम करना शरुू कर जदया। कुछ महीनों के बाद उनहें अपने जनयोक्ता का 
फोन आया और उनहोंने जदलली में अपने काम पर वापस जाने की सचूना दी।

स्ोत: आलोक कुमार (क्ेत् अनवेिक)

परिणाम उपयु्यक्त मामलों से यह देखा गया ह ैजक दशक दर दशक कृजि और मानव जाजत के बीच की खाई चौडी होती 
जा रही ह,ै यह भजूम जवभाजन और अजधकारों के संबंध में पररवारों में जववाद, जशक्ा एवं रोजगार की तलाश 
में नई पीढ़ी के शहर में प्रवास और कृजि गजतजवजधयों की कम लाभप्रदता के कारण होता ह।ै 
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सािांश औि 
मूलयांकन

भारत में फैले कोजवड-19 के कारण जकसानों और गैर-जकसानों को कई कजठनाइयों का सामना करना पडा जैसे 
जक रोजगार का नकुसान, खचषों का भगुतान करने में असमथ्यता, गहृनगरों में प्रवास आजद। खतेी में बाधाओ ं
का मलूयांकन बाढ़, जंगली जानवरों और फसलों के बीमा की कमी, ऋण और जकसानों की ऋणग्रसतता के 
रूप में जकया जाता ह।ै

शनषकष्श शहरी उत्तरदाताओ ंके जलए कृजि अब आय का मखुय स्ोत नहीं ह,ै कयोंजक कृजि गजतजवजध की लाभप्रदता, 
आय, प्रवास और रोजगार की कमी के कारण उनहोंने अनय वयवसायों को चनुा ह।ै

भशवषय करे  
शलए शसफारिशें

· साव्यजजनक जवतरण प्रणाली अजधक पारदशजी होनी चाजहए, नामांकन और अद्यतन करने में आसान होनी 
चाजहए और लाभ वग्य और जाजत के जनरपेक्  लाभाजथ्ययों को आसानी से हसतांतररत जकए जाने चाजहए।

· बेहतर जोजखम प्रबंधन के जलए फसलों और जकसानों की अनय संपजत्तयों के बीमा को प्रोतसाहन जदया जा 
सकता ह।ै

· जकसानों को ऋण प्रदान करने की प्रजरिया को आसान बनाने के जलए संबंजधत कृजि संसथानों की जसफाररश 
की जाती ह।ै

समापन 
शटपपणी

संबंजधत जहतधारकों को रोजगार सजृजत करना चाजहए और दसूरे कसबों में आबादी के प्रवास को समाप्त करने 
के जलए कसबों में सकूलों और कॉलेजों का जनमा्यण करना चाजहए। कृजि क्ेत् को समथ्यन दनेे के जलए न केवल 
कृजि बजलक गैर-कृजि रोजगार के अवसर भी ग्रामीण क्ेत्ों में पैदा जकए जाने चाजहए। जकसानों के बीच जमजश्रत 
खतेी और अनय अलपकाजलक आय स्ोतों को पेश जकया जाना चाजहए और उनहें बढ़ावा जदया जाना चाजहए। 
गांव में कौशल प्रजशक्ण संसथान सथाजपत जकए जा सकते हैं।

नोट: डेटा की गोपनीयता के लिए उत्तरदाताओ ंके नाम बदि लदए गए हैं।
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अधयाय 8
शनषकष्श औि शसफारिश

• कृजि संक्ट अथ्यवयवसथा के जलए एक बडी समसया बनकर उभरा है। इसमें कई कारक शाजमल 
हैं जजनके कारण एक आजथ्यक गजतजवजध के रूप में कृजि अलाभकारी हो गई है  कृजि को एक 
बार जफर से लाभदायक क्ेत् बनाना जरूरी है। इस संक्ट को प्रभावी ढंग से समझने के जलए उन 
कारकों को ठीक से समझना महतवपूण्य है जो मुखय रूप से कृजि क्ेत् में इसके जवकास के जलए 
जजममेदार हैं।

• अधययन में पुरुि उत्तरदाताओ ंकी संखया मजहला उत्तरदाताओ ंकी तुलना में अजधक है। उत्त-
रदाता उत्तर प्रदेश के चयजनत जजलों के कसबों से हैं। शहर के उत्तरदाता माधयजमक योगय हैं। 
अजधकांश उत्तरदाताओ ंका कहना है जक उनहोंने जशक्ा सरकारी संसथानों से पाई है। यह भी नो्ट 
जकया जाना चाजहए जक उत्तरदाताओ ंको उचच जशक्ा प्राप्त करने के जलए पास के शहरों और 
राजयों से पलायन करना पडता है।

• अधययन के अजधकांश उत्तरदाता काय्यरत हैं और उनका काय्य सथायी/मुखय प्रकृजत का है। गैर-
कृजि रोजगार की बात करें  तो, अजधकांश उत्तरदाता जो इसमें लगे हुए हैं, वे कढ़ाई करने वाले, 
सज्जयां बेचने वाले, दुकानदारों और अनय छो्ेट वयवसायी के रूप में काम कर रहे हैं। कृजि 
की संबद्ध गजतजवजधयाँ भी गाँवों के कई उत्तरदाताओ ंको आकजि्यत करती हैं। औसतन अजज्यत 
मजदूरी 100-200 रुपये से 300-400 रुपये के बीच है।

• यह देखा गया है जक कसबों में सरकारी कलयाणकारी नीजतयों का अजधक लाभ उठाया जाता है। 
यह कहा जा सकता है जक कसबों के उत्तरदाता ऐसी नीजतयों एवं योजनाओ ंके बारे में अजधक 
जागरूक हैं, चूंजक गांव के उत्तरदाताओ ंकी तुलना में उनके जलए इन सुजवधाओ ंतक आसानी से 
पहुंचना आसान होता है। अधययन में सामने आई उभरती चुनौजतयों को बडे पैमाने पर बेरोजगा-
री के रूप में देखा जा सकता है और क्जतग्रसत बुजनयादी ढांचा भी उत्तरदाताओ ंके जलए जचंता 
का जविय है। उत्तरदाताओ ंके कसबों में बैंजकंग सेवाएं बहुत लोकजप्रय हैं लेजकन ऋण सुजवधाओ ं
को उतनी लोकजप्रयता नहीं जमली है। 

• उत्तरदाताओ ंने बताया जक बाढ़ एक प्राकृजतक आपदा है जो लगभग हर साल उनकी कृजि उपज 
को नुकसान पहुंचाती है और आसपास के उद्योग वायु प्रदूिण को जनम देते हैं जो उनकी फसलों 
को प्रभाजवत करता है।

• चूँजक अधययन कोजवड -19 समय अवजध में हुआ था, उत्तरदाताओ ं और उनके जीवन पर 
कोजवड -19 के प्रभाव पर चचा्य करना महतवपूण्य है। कोजवड -19 से लडने के जलए कसबों में 
अजधकांश सुजवधाएं उपल्ध थीं। यह नो्ट करना महतवपूण्य है जक उत्तरदाताओ ं के अनुसार 
कोजवड -19 ने जीवन यापन की लागत में वजृद्ध की है। कुछ ने बताया ह ैजक इसके कारण उनका 
रोजगार छू्ट गया ह ैऔर कई इसके कारण अपने गहृनगर चले गए हैं।
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शसफारिशें:

यह अनशुसंा की जाती ह ैजक बेरोजगारी तथा प्रवासन की समसया को कम करने के जलए कसबों में रोजगार 
के नए अवसर सथाजपत जकए जाए।ं जशक्ा के जलए पलायन को कम करने और साक्रता दर बढ़ाने के जलए 
जवशिे रूप से उचच जशक्ा के जलए शजैक्क संसथानों को कसबों में सथाजपत जकया जाना चाजहए। कृजि की 
संबद्ध गजतजवजधयों और गैर-कृजि रोजगार क्ेत् से रोजगार के अवसरों में वजृद्ध होनी चाजहए। अजधकाररयों 
और संबंजधत जहतधारकों को जनता के जलए उपल्ध कलयाणकारी नीजतयों, योजनाओ ंऔर कृजि प्रजश -
क्ण काय्यरिमों के बारे में जागरूकता पैदा करने का लक्य रखना चाजहए। इससे अजधकांश लोग इसका 
लाभ उठा सकें गे।
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अनुबंि
अनुलगनक 1

अधययन की झलशकयां

क्ेत् अनवेिकों के साथ एक ऑनलाइन बैठक

 क्ेत् अनवेिकों के साथ एक ऑनलाइन बैठक
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अनुलगनक 2

शहिी प्रश्ावली 

 Your precious responses are required for this research study. Please tick 
at appropriate box in the given grid or circle and provide your appropriate 
response. Some questions may have multiple responses. The data provided 
will be kept confidential and will be used solely for the purpose of research.

 इस शोध अधययन के जलए आपकी बहुमूलय प्रजतजरियाएँ आवशयक हैं । कृपया जदए गए जग्रड में 
उपयुक्त बॉकस पर ज्टक करें  या उजचत प्रजतजरिया दें। कुछ सवालों के कई जवाब हो सकते हैं। प्रदान 
जकया गया डे्टा गोपनीय रखा जाएगा और इसका उपयोग केवल अनुसंधान के उद्ेशय से जकया 
जाएगा। ।

1. Date / शदनांक

2. Name of the Field Investigator / 
अनवरेषक का नाम

3. District / शिला East / West पूव्श / पशचिम
4.  Town /  निि

5. Name of the Respondent / उत्ति दाता 
का नाम

6. Sex / शलंि MALE परुुि / FEMALE स्ती / 
TRANSGENDER ट्ानसजेंडर
Any other please specify कोई अनय, कृपया 
उजललजखत करें

7. Age / आयु

8. Category / वि्श GENERAL / सामानय
OBC / अनय जपछडा वग्य
SC / अनसुजूचत जाजत
ST / अनसुजूचत जनजाजत

9. What is the highest educational qual-
ifications attained till date?

 आपकी अब तक की उचचतम शैषिशणक 
योगयता ्या है?

1. Primary level / प्राथजमक सतर
2. Matric / High School / मजैट्क / 

हाईसकूल
3. Secondary and higher secondary / 

माधयजमक और उचचतर माधयजमक
4. Graduation /Diploma /Certificate / 

सनातक / जडपलोमा /प्रमाणपत्
5.  Any other please specify कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें
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9.1 From which type of institution, you 
have obtained your qualifications?

 आपनरे अपनी शैशषिक योगयताए ँशकस प्रकाि 
की ससं्ा सरे प्राप्त की हैं?

1. Government / सरकारी
2. Private / जनजी
3. Deemed / डीमड
4. Any Other, please specify/ कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

9.2 From where you have obtained your 
primary qualifications?

 आपनरे अपनी प्रा्शमक योगयता कहाँ सरे प्राप्त 
की है?

1. Own village/अपने गाँव से
2. Town near village,/गाँव के पास के 

कसबा से
3. Own  state, /अपने राजय से
4. Other state / अनय राजय से
5. Any Other, please specify/  कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

9.3 From where you have obtained your 
Secondary qualifications?

 आपनरे माधयशमक योगयता कहाँ सरे प्राप्त की 
है?

1. Own village, /अपने गाँव से
2. Town near village/गाँव के पास के 

कसबा से
3. Own  state, / अपने राजय से
4. Other state,/ अनय राजय से
5. Any Other, please specify/कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

9.4 From where you have obtained your 
Higher Secondary qualifications?

 आपनरे उचचति माधयशमक योगयता कहाँ सरे 
प्राप्त की है?

1. Own village, अपने गाँव से /  
2. Town near village, please specify 

the place / गाँव के पास के कसबा स ेकोई 
अनय, कृपया सथान उजललजखत करें

3. Own  state, please specify the place/ 
अपने राजयसे/कोई अनय, कृपया उजललजखत 
करें

4. Other state, please specify the 
place/अनय राजय से/  कोई अनय, कृपया 
उजललजखत करें

5. Any Other, please specify /कोई अनय, 
कृपया उजललजखत करें

9.5 From where you have obtained your 
Graduation/Diploma/Certificate 
qualifications?

 आपनरे सनातक/ शडपलोमा/ सशट्शशफकरे ट 
योगयताए ँकहाँ सरे प्राप्त की हैं?

1. Own village,/ अपने गाँव से / 
2. Town near village, / गाँव के पास के 

कसबा से
3. Own  state, / अपने राजय से /  
4. Other state,/ अनय राजय से
5. Any Other, please specify/कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

9.6 Does your Town have training 
institute?

 ्या आप करे  शहि में प्रशशषिण ससं्ान है?

Yes / No      हाँ / नहीं
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9.7 If Yes, Please select any of the alter-
native.

 यशद हां, कृपया शकसी एक शवकलप का चयन 
किें।

1. ITI / आई्टीआई
2. Polytechnic / पॉजल्ेटजकनक
3. Women’s Training Institute / मजहला 

प्रजशक्ण संसथान
4. Any Other, please specify /  कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

10. Are you employed?
 ्या आप कहीं काय्शित हैं ?

Yes/No  हाँ / नहीं

10.8 What is your Activity Status?
 आपकी िशतशवशि की शस्शत ्या है ?

1. Working / Employed / काय्यरत / जनयकु्त 
2. Seeking or Available for work / Un-

employed /काम की तलाश में या काम के 
जलए उपल्ध / बेरोजगार 

3. Neither seeking nor available for 
work / काम के जलए न तो मांग करना और 
नही उपल्ध होना

4. Self Employed / सव जनयोजजत रोजगार
5. Any Other, Please Specify /कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

10.9 If yes, what is the type of your 
employment?

 यशद हाँ, तो आप करे  िोििाि का प्रकाि ्या 
है?

1. Construction Worker /  जनमा्यणमजदरू
2. Carpenter  / बढ़ई
3. Welder / वेलडर
4. Machine Operator / मशीन ऑपरे्टर 
5. Driver / चालक
6. Factory Worker / फैक्टरीमजदरू
7. Entrepreneur / वयवसायी
8. Potter /कुमहार (जमट्ी के बत्यन बनाने वाला)
9. Weaver / जलुाहा
10. Cattle Rarer / मवेशी चराने वाला 
11. Cultivator / कृिक
12. Patwari / प्टवारी
13. Mechanic / मकेैजनक 
14. Dairy farmer / डेयरीजकसान
15. Shopkeeper / दकुानदार
16. Fisher person/ मछुआरा 
17. Metal worker / धात ुकमजी 
18. Craft person / जशलपकार
19. Peddler/ फेरीवाला 20. Black smith / 

लोहार
21. Handicraft / हसत कला कमजी 
22. Knitting / बनुकर
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23. Cabinet making / कैजबने्ट  बनाने  वाला 
24. Wood carving / लकडी पर नककाशी 

करने वाला 25. Embroidered / कढ़ाई 
कमजी

26. Silk Painting / रेशम का जचत्कार
27. Any other, please specify / कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

10.10What is the duration of your em-
ployment?

 आप करे  िोििाि की अवशि ्या है?

1. Less than 6 months / 6  महीने स ेकम
2.  6-12 months / 12-6 महीने
3. 12-18 months 18-12 महीने
4. More than 18 months / 18 महीने स े

अजधक
5. Any Other, please specify / कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

11. Who is the head of your household?
 आपकरे  घि का मुशखया कौन है ?

1. Eldest Male member of the family / 
पररवार का सबस ेबडा परुुि सदसय

2. Eldest Female member of the fam-
ily / पररवार की सबस ेबडी मजहला सदसय

3. Any Other, Please specify/ कोई अनय, 
कृपया उजललजखत करें

12 How much wages do you receive per 
day (in INR)? आपको प्रशतशदन शकतनी 
मिदूिी (रुपए में) शमलती है?

1. 0-100
2. 100-200
3. 300-400
4. Any Other, please specify कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

12.1 Where do you work? 
 आप काम कहाँ कितरे हैं?

Village/Town गाँव में/ कसबे में 

12.2 Have you ever worked in Agricul-
ture or allied activities?

 ्या आपनरे कभी कृशष या सबंद्ध िशतशवशियों 
में काम शकया है?

Yes/ No             हाँ/ नहीं 

12.3 If yes, then which one?
 यशद हाँ, तो कौन सा?

1. Harvesting  / फ़सल का्टना
2.  Managing cattle/Animals  मवेशी पश ु

का प्रबंध करना
3. Ploughing / जतुाई
4. Dairy farming  / डेरी उद्योग
5. Potter  / कुमहार
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6. Weaver  / जलुाहा
7.  Cattle Rarer / मवेशी चराने वाला 
8.  Cultivator  / खजेतहर
9.  Patwari / प्टवारी
10. Mechanic / मकेैजनक
11. Dairy farmer / डेयरी जकसान 
12. Shopkeeper / दकुानदार
13. Fisher person / मछुआरा 
14. Metal worker / धात ुकमजी 
15. Craft person  / जशलपकार 
16. Peddler /  फेरीवाला
17. Black smith / लोहार
18. Handicraft  / हसतजशलप
19. Knitting  / बनुाई
20. Cabinet making  / कैजबने्ट बनाना
21. Wood carving / लकडी पर नककाशी
22. Embroidered / कशीदाकारी
23. Silk Painting / जसलक पेंज्ंटग
24. Any other, please specify / कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

12.4 From where did you get opportunity 
for your current employment?

 आपको अपनरे वत्शमान िोििाि करे  शलए 
अवसि कहां सरे शमला?

1. Advertisement in Newspaper / 
समाचार पत् में जवज्ापन से 

2.  Word of Mouth  / मौजखक तौर पर 
3. Through a Relative/Friend / एक 

ररशतेदार / जमत् के माधयम से
4. Any Other, please specify / कोईअनय, 

कृपया उजललजखत करें

12.5 From where did you get training for 
your current employment?

 आपनरे अपनरे वत्शमान िोििाि करे  शलए 
प्रशशषिण कहाँ सरे प्राप्त शकया?

1. Through School/College/Institution 
/ सकूल / कॉलेज / संसथान के माधयम से

2. Through your Employer/अपने 
जनयोक्ता के माधयम से

3. Through a Relative/Friend /एक 
ररशतेदार / जमत् के माधयम से

4. Any Other, please specify / कोई 
अनय, कृपया उजललजखत करें

13. From where do you purchase 
Vegetables?

 आप सशबियाँ कहाँ सरे खिीदतरे हैं?

1. Street Vendors / फेरीवालों से 
2. Village Mandis / गाँव की मजंडयों से 
3. Fair Price shops / उजचत मलूय की दकुानों 

से 
4. Any Other, please specify/कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें
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13.1. From where do you purchase Fruits? 
आप फल कहाँ सरे खिीदतरे हैं?

1. Street Vendors / फेरीवालों से 
2. Village Mandis / गाँव की मजंडयों से 
3. Fair Price shops / उजचत मलूय की दकुानों 

से 
4. Any Other, please specify /कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

14. From where do you purchase Pulses, 
Grains, etc.?

आप दालें, अनाि आशद कहां सरे खिीदतरे हैं?

1. Street Vendors / फेरीवालों से 
2. Village Mandis / गाँव की मजंडयों से
3. Fair Price shops / उजचत मलूय की दकुानों 

से
4. Any Other, please specify/कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

15. Where were you born? 
आपका िनम कहां हुआ ्ा?

 Village/Town                     ग्राम / नगर

15.1 Do you have birth certificate?          Yes / No         हाँ / नहीं 

16.  Have you or your ancestors migrated 
from village to town?

 ्या आपनरे या आपकरे  पूव्शिों नरे िाँव सरे शहि 
की ओि पलायन शकया है?

         Yes / No         हाँ / नहीं 

17. Do you own any land in village?
 ्या आपकरे  पास िाँव में कोई िमीन है?

Yes / No         हाँ / नहीं

18. Do you live with your family in town?
 ्या आप शहि में अपनरे परिवाि करे  सा् िहतरे 

हैं?

Yes / No         हाँ / नहीं

18.1 If no, where do they live?
 यशद नहीं, तो वरे कहाँ िहतरे हैं?

1. Nearby Village  /जनक्टवतजी गाँव
2. Nearby Town  /पास का कसबा
3. Other State  /अनय राजय
4. Any Other, please specify / कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

19. Since when you are living in town?
 आप शहि में कब सरे िह िहरे हैं?

1. Since Birth 
2. Last 10 years 
3. Last 20 Years 
4. Any Other, please specify

20. Which of the following document 
you own?

 आपकरे  पास शनमनशलशखत में सरे कौन सा 
दसतावरेि है?

1. Adhaar Card /  आधारकाड्य
2. Voter Card / वो्टरकाड्य
3. Ration Card / राशनकाड्य
4. Any Other, please specify / कोईअनय, 

कृपया उजललजखत करें
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21. Do you own a house?
 ्या आपकरे  पास घि है?

Yes / No         हाँ / नहीं

21.1 Where do you own your house? 
आपकरे  पास घि कहाँ है?

Village/Town              ग्राम में / नगरमें 

22. Do you own any asset in village?
 ्या आपकरे  पास िांव में कोई सपंशत्त है?

Yes / No         हाँ / नहीं

22.1 If yes, what are they?
 यशद हां, तो वह ्या है ?

1. Vehicle /वाहन
2. Land  /भजूम
3. Cattle / पशु
4. Any Other, please specify/कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

22.2 Do you have papers pertaining to your 
land and assets you claim to own? 
्या आपकरे  पास अपनी िमीन औि सपंशत्त 
सरे सबंंशित काििात हैं?

Yes / No         हाँ / नहीं

23. Have you ever visited a village? 
्या आप कभी िाँव िए हैं?

Yes / No         हाँ / नहीं

23.1 If yes, what was the purpose? 
यशद हाँ, तो उद्रेशय ्या ्ा ?

1. Related to Business / वयवसाय स े
संबंजधत

2. To visit Friends/Family / दोसतों / 
पररवार स ेजमलने के जलए

3. For Vacations / छुरट्यों में 
4. Any Other, please specify/कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

23.2 If yes, how often do you visit?
 यशद हाँ, तो आप शकतनी बाि िाँव आतरे हैं?

1. Once a year / साल में एक बार
2. Twice a year / साल में दोबार
3. More than 2 times in a year / एक वि्य 

में दो बार स ेअजधक
4. Any Other, please specify /कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

23.3 How do you commute to the village?
 आप िांव कैसरे िातरे हैं?

1. Own vehicle / सवयं का वाहन
2. Public Transport / साव्यजजनक पररवाहन
3. Private Transport / जनजी पररवहन
4. Any Other, please specify/ कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें
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24. Have you ever used any Govern-
ment policy? 
्या आपनरे कभी सिकाि की शकसी नीशत 
का उपयोि शकया है ?

Yes / No         हाँ / नहीं 

25.1 If yes, then which one?
 यशद हाँ, तो कौन सी ?

1. Deen Dayal Upadhyaya Grameen 
Kaushalya Yojana (DDU-GKY) 
/ दीन दयाल उपाधयाय ग्रामीण कौशल या 
योजना

2. Ujjawala Yojna/ उजजवला योजना
3. Ayushman Yojana/ 

आयषुमान भारत योजना
4. MANREGA  /महातमा गांधी राषट्ीय 

ग्रामीण रोजगार गारं्टी अजधजनयम
5. Pension Scheme / नेशनल पेंशन सकीम
6. Prime Minister Awas  

Yojana/ प्रधानमतं्ी आवास योजना
7. National Health Protection Scheme 

/  राषट्ीय सवास्थय सरुक्ा योजना
8. Any Other, please specify /कोई अनय, 

कृपया उजललजखत करें

26. Is road connected to the nearby vil-
lage?

 ्या सड़क पास करे  िाँव सरे िुड़ी है?
Yes / No                   हाँ / नहीं 

27. What Communication services do you 
use?

 आप शकन सचंाि सरेवाओ ंका उपयोि कितरे 
हैं?

1. Mobile Phone / मोबाइल फोन
2. Landline Phone / लैंडलाइन फ़ोन
3. Internet / इ्ंटरने्ट
4. Telephone Booth /्ेटलीफोन बथू
5. Any Other, please specify / कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

28. Do you avail any banking services? 
्या आप शकसी बैंशकंि सरेवा का लाभ उठातरे 
हैं?

Yes / No                    हाँ / नहीं   

28.1 If yes, then what is the nature of the 
services? यशद हाँ, तो शकस सरेवा का?

1. Savings and Current Account / बचत 
और चाल ूखाता

2. Loan or credit / ऋणयासाख
3. Fixed Deposits / सावजध जमा
4. Any Other, please specify / कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें
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29. Do you access credit facilities?
 ्या आप क्रे शडट सशुविाओ ं का उपयोि 

कितरे हैं?

Yes / No                    हाँ / नहीं   

29.1 If yes, For which purpose?
 यशद हाँ, तो शक सप्रयोिन सरे ?

1. Education / जशक्ा
2. Health  /सवास्थय
3. Business / वयापार
4. Marriage / जववाह
5. Any Other, please specify / कोई 

अनय, कृपया उजललजखत करें

Any Other, please specify / कोई अनय, कृपया 
उजललजखत करें

30. Do you have access to Lok Adalats? 
्या आपकरे  पास लोक अदालतों तक पहंुच 
है?

Yes / No                    हाँ / नहीं   

31. Do you have access to Tehsil Divi-
sions?

 ्या आपकरे  पास तहसील प्रभािों तक पहंुच 
है?

Yes / No                    हाँ / नहीं   

31.1 Are they beneficial?
 ्या वरे फायदरेमंद हैं?

Yes / No                    हाँ / नहीं   

31.2 If Yes, How? 
यशद हाँ, तो कैसरे ?

32. Have you or any one of your friend/
family suffered from COVID-19? 
्या आप या आपका कोई दोसत / परििन 
COVID -19 सरे पीशड़त है?

Yes / No                    हाँ / नहीं   

33. How it impacted the cost of living in 
your town?

 इसनरे आपकरे  निि मेंिीवनयापन लाित को 
कैसरे प्रभाशवत शकया ?

1. Increases in price of commodities / 
वसतओु ंके मलूय में वजृद्ध

2. Unavailability of Commodities 
in the market / बाजार में वसतओु ं की 
अनपुल्धता

3. Any Other, please specify / कोई 
अनय, कृपया उजललजखत करें

34. Were necessary health facilities 
available in your town for COVID-19? 
्या COVID-19 करे  शलए आपकरे निि में 
आवशयक सवास्थय सशुविाए ंउपलबि ्ीं?

Yes / No                         हाँ / नहीं   
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35. Did you lost your employ-
ment because of COVID-19? 
्या आपनरे COVID-19 करे  कािण अपना 
िोििाि खो शदया है?

Yes / No                           हाँ / नहीं   

36. Has anyone in your family/Friend 
migrated due to the spread of COV-
ID-19?

 ्या आपकरे  शकसी परििन  / शमत्र नरे 
COVID-19 करे  प्रसाि करे  कािण पलायन 
शकया है?

Yes / No                           हाँ / नहीं   

37. Did you receive any benefit from 
Government for COVID-19? 
्या आपको COVID-19 करे  शलए सिकाि 
सरे कोई लाभ शमला है?

Yes / No                        हाँ / नहीं   
कोई अनय, कृपया उजललजखत करें

37.1 What role was played by the local 
administration during this period?

 इस दौिान स्ानीय प्रशासन नरे ्या भूशमका 
शनभाई ?

38. If you own Mobile, do you receive 
any updates regarding the following 
Information:

 यशद आपकरे  पास मोबाइल है तो ् या आपको 
शनमनशलशखत करे  बािरे में कोई िानकािी प्राप्त 
हुई है:

1. Information pertaining to Agricul-
ture by Krishi Nodal Office / कृजि 
नोडल काया्यलय द्ारा कृजि स े संबंजधत 
जानकारी

2. Information by Banks (regarding 
bank updates /Kisan credit card) 
/ बैंकों द्ारा सचूना (बैंक अपडे्ट / जकसान 
रेिजड्ट काड्य के बारे में)

3. Information of Government 
schemes (by local administration) 
/ सरकारी योजनाओ ंकी जानकारी (सथानीय 
प्रशासन द्ारा)

4. Any Other, please specify / कोई 
अनय,  कृपया उजललजखत करें
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