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प्रस्तावना

ग्रामीण अर्थव्यवस्था में महिलाओ ंकी अहम भमूिका होती ह।ै वे किसान, मजदरूी कमाने वाले और 
व्यवसाय के मालिक हैं। स्थानीय महिलाए ंपारंपरिक ज्ञान के रखवाले के रूप में एक महत्वपरू्ण भमूिका 
निभाती हैं, जो उनके समदुायों की आजीविका, लचीलापन और संस क्ृ ति के लिए आवश्यक ह।ै इसके 
अलावा, स्थानीय महिलाए ंप्राकृत िक संसाधन प्रबंधन में अनोख ेतरीके से योगदान कर सकती हैं।

महिला श्रम बल भागीदारी (एफएलएफपी) परुुष एलएफपी की तलुना में कम रही ह।ै अवैतनिक श्रम में 
महिलाओ ंकी संख्या अधिक ह,ै और जब महिलाओ ंको सवेतन कार्यों में लगाया जाता ह ैतो अनौपचा�-
रिक क्षेत्र और गरीबों में उनका अधिक प्रतिनिधित्व होता ह।ै  

इस रिपोर्ट का उद्देश्य कृषि  में महिलाओ ंकी आधारभतू स्थिति को उजागर करना ह।ै इस अध्ययन के 
लक्ष्य हैं – महिला श्रमिकों में कृषि  के बारे में ज्ञान और जानकारी प्रदान करना, उत्तरदाताओ ंके बीच 
पारस्परिक संचार को बढ़ाना,  विभिन्न श्रम काननूों / श्रम संहिताओ ं2020 में काननूी सरुक्षा पर चर्चा 
करना, और महिला श्रमिकों के लिए कल्याण निधि के विभिन्न पहलओु ंसे परिचित कराना। वर्तमान 
अध्ययन लैंगिक आयामों के प्रति एक निष्पक्ष और न्यायसंगत दृष्टिकोण को बढ़ावा दनेे और लाग ूकरने 
का एक प्रयास ह।ै हमें उम्मीद ह ैकि वर्तमान शोध कृषि  क्षेत्र में मौजदूा लैंगिक असमानताओ ंको कम 
करने के उनके प्रयास में सभी हितधारकों के लिए फायदमेदं होगा। मैं डॉ. शशि बाला, फेलो और उनकी 
टीम को इस दिशा में उनके प्रयासों के लिए बधाई दतेा हू।ँ

डॉ.अमित निर्मल

महानिदशेक

वी.वी. गिरि राष्ट्रीय श्रम संस्थान, नोएडा
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अध्याय 1

परिचय

कृषि  संबंध, ग्रामीण और व्यवहार अध्ययन कें द्र ने ग्रामीण नेताओ ंऔर उनकी आबादी को उनके कौशल 

विकसित करने के लिए प्रशिक्षित करने और श्रम संहिताओ ंपर जागरूकता प्रदान करने के लिए यह  
ई-ग्रामीण शिविर शरुू किया। 

क्रियाविधि

अध्ययन क्षेत्र का चयन महिलाओ ंकी आबादी, उनकी शिक्षा, रोजगार विवरण और अन्य सामाजिक 

मापदडं जैसे कारकों को ध्यान में रखते हुए किया गया था। कारकों के चयन के संबंध में सभी जानकारी 

अनसुंधान अध्ययन कृषि संकट को समझना: उत्पादन, रोजगार और उभरती चनुौतियों का अध्ययन से 

ली गई थी।

इन क्षेत्रों में किए गए विस्तृत सर्वेक्षण के आधार पर अध्ययन क्षेत्र का चयन किया गया, स्थानीय 

प्रशासन जैसे सरपंच / प्रधान, श्रम अधिकारी आदि और स्थानीय प्रगणक ने प्रतिभागियों के एक बैच का 

चयन किया। प्रतिभागियों का चयन केवल जिले तक सीमित था। हालांकि, ऐसे प्रतिभागियों ने विविध 
विशषेताओ ंका प्रतिनिधित्व किया। इसके अलावा, शिविर शरुू होने से पहले प्रशासन से पर्याप्त समर्थन 

और भागीदारी सनुिश्चित करने के लिए ग्राम प्रधान के साथ बैठकें  की गई।ं सत्रों के सचुारू संचालन को 

सनुिश्चित करने और शिविर में आने वाली चनुौतियों को हल करने के लिए शिविर के दौरान प्रधान और 

प्रमखु कर्मी भी उपस्थित थे।

अध्ययन का उद्देश्य

•	 महिला श्रमिकों को कृषि  के बारे में ज्ञान और जानकारी प्रदान करना।

•	 उत्तरदाताओ ंके बीच पारस्परिक संचार को बढ़ाना।

•	विभि न्न श्रम काननूों/श्रम संहिताओ ं2020 में काननूी संरक्षण पर चर्चा करना।

•	 महिला कामगारों के लिए कल्याण निधि के विभिन्न पहलओु ंसे परिचित कराना।

1.1 नमूना आकार

2011 की जनगणना के अनसुार निम्नलिखित नमनूा एकत्र किया गया था (तालिका 1.1 दखेें) पिडरा को 

बरेली क्षेत्र में गांव के रूप में चनुा गया था।
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तालिका 1.1: नमूना चयन

उप जिला जनसखं्या
ग्रामीण (गांव) पिंडरा 15,257

सीमाएं

1.	 प्रतिभागियों को इकट्ठा करने में कठिनाई।

2.	 बार-बार बिजली कटौती।

3.	 हाई स्पीड इटंरनेट एक्सेस करने में कठिनाई।

4.	  प्रतिभागियों को लंबे समय तक शिविर में बनाए रखना मशु्किल ह।ै

5. 	 प्रतिभागियों और सतू्रधारों की भाषा में अतंर। इस स्थिति में स्थानीय आगंनवाड़ी एवं आशा 

कार्यकर्ताओ ंने  मदद की। 

शिविर की तैयारी

हम पिंडरा गांव, जिसने यह ई-ग्रामीण शिविर आयोजित किया, में गरीब किसानों की विशिष्ट 
कठिनाइयों का पता लगाने में सफल रहे। मामला अध्ययन और व्यक्तिगत साक्षात्कार का उपयोग 
करके कई अलग-अलग समस्याएं और शिकायतें देखी गई,ं इनकी इस रिपोर्ट में आगे जांच की गई 
है।  प्रतिभागियों और स्थानीय अधिकारियों का चयन किया गया और शिविरों से संबंधित विवरण के 
बारे में उन्हें अग्रिम रूप से सूचित किया गया। प्रतिभागियों की कुल संख्या 53 थी।

शिविर का सचंालन

शिविर आयोजित करने की प्रक्रिया एक 

शिविर से दसूरे शिविर में भिन्न होती ह।ै 

यह शिविर खाली ग्राम पंचायत भवन 

में आयोजित किया गया। इसमें कई 

खाली कमरे और सौर ऊर्जा से चलने 

वाले पंख ेथे। यह स्थान गांव के मध्य में 

स्थित था ताकि प्रतिभागी आसानी से 

पहुचं सकें । चूकंि शिविर एक ई-ग्रामीण 

शिविर था, स्थानीय प्रगणक ने प्रतिभागियों को इटंरनेट की सवुिधा प्रदान की और संस्थान एवं प्रतिभागियों 

को जोड़ने के लिए लैपटॉप और स्पीकर का उपयोग किया। कोविड को ध्यान में रखते हुए सामाजिक दरूी, 

मास्क पहनने और नियमित रूप से हाथ धोने से जडु़ी तमाम सावधानियों का पालन किया गया।
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शिविर के पहले दिन की शुरुआत 

परियोजना निदेशक डॉ. शशि बाला 

द्वारा संस्थान के परिचय के साथ 

की गयी।  इसके उपरांत शिविर 

का उदघाटन संस्थान के तत्कालीन 

महानिदेशक डॉ. एच. श्रीनिवास 

द्वारा किया गया।  महानिदेशक ने 

अपने संबोधन में श्रम संहिताओ ंको 

समझने के महत्व और प्रौद्योगिकी 

के महत्व पर प्रकाश डाला। उन्होंने उदाहरण दिया कि कैसे राजस्थान की महिलाओ ंने मोबाइल 

से प्राप्त ज्ञान से ही कृषि  सीखी। उन्होंने आगे महिला सशक्तिकरण और पुरुषों एवं महिलाओ ंके 

बीच समानता के महत्व को बताया। उन्होंने प्रतिभागियों से शिविर से ज्ञान प्राप्त करने का अनुरोध 

किया और इसके बारे में संस्थान से मदद का आश्वासन दिया। उन्होंने आगे प्रतिभागियों से देश के 

विकास के लिए अपने ज्ञान को दूसरों के साथ फैलाने का अनुरोध किया। उन्होंने यह भी कहा कि 

उन्हें कड़ी मेहनत से नहीं डरना चाहिए।

तत्कालीन महानिदेशक के संबोधन के बाद गांव के प्रधान के भाई श्री कमलेश कुमार ने प्रतिभागियों 

को संबोधित किया और ज्ञान साझा 

करने के लिए संस्थान को धन्यवाद 

दिया। उन्होंने गांव की स्थिति और 

क्षेत्र के बारे में भी जानकारी दी।

इसके बाद डॉ. शशि बाला द्वारा शिविर 

का पहला सत्र शरुू किया गया, इसका 

उद्देश्य स्वयं को जानना और समझना 

था। सत्र में 5-5 लोगों के समहू बनाकर 

और उनके सर्वोत्तम गुणों के बारे में 

पूछताछ करके भागीदारी दृष्टिकोण 

शामिल था। स्थानीय प्रगणक को 

उनके उत्तर बोर्ड पर लिखने और उन 

पर चर्चा करने का निर्देश दिया गया 

था। प्रतिभागियों ने अपने सर्वोत्तम 

गुणों जैसे कि स्वावलंबन, शक्ति, 
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सिलाई कौशल, मेहनती कौशल, आदि को सूचीबद्ध किया । प्रतिभागियों के बीच अन्य प्रश्नों पर भी 

चर्चा की गई जैसे कि वे क्या करना चाहते थे? क्या वे इसे हासिल करने की राह पर हैं? और ऐसा बनने 

के लिए उन्हें क्या कदम उठाने चाहिए थे? इसके अलावा, प्रतिभागियों का एसडब्ल्यूओटी विश्लेषण 

भी किया गया था।

दोपहर 1-2 बजे प्रतिभागियों के लिए मध्यांतर (ब्रेक) के रूप में रखा गया था।

शिविर दोपहर 2 बजे एक नए सत्र के साथ फिर से शुरू हुआ, जिसका उद्देश्य प्रतिभागियों की 

समस्याओ ं और चुनौतियों की पहचान 

करना था। इस सत्र को परियोजना 

निदेशक डॉ. शशि बाला ने लिया। 

उन्होंने सत्र को अधिक आकर्षक बनाने 

के लिए इंटरैक्टिव वीडियो का उपयोग 

किया और प्रतिभागियों से इसके बारे में 

प्रश्न भी पूछे।

दिन का अंतिम सत्र श्री राजीव हसीजा 

द्वारा लिया गया, जिसका उद्देश्य 

प्रतिभागियों के संचार कौशल को बढ़ाना था। सत्र ने संचार और नेतृत्व एवं संचार के बीच संबंधों के 

महत्व को रेखांकित किया।

स्थानीय प्रगणक ने प्रतिभागियों के मलू विवरण 
दर्ज किए।

दसूरे दिन, शिविर डॉ. शशि बाला के सत्र के 
साथ फिर से शरुू हुआ जिसमें श्रम संहिताओ ंका 
अवलोकन प्रदान किया गया। इसने सभी 4 श्रम 
संहिताओ ंऔर इनके महत्व पर प्रकाश डाला।
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दिन का दूसरा सत्र डॉ. सुनीता संगर द्वारा 
लिया गया, जिसका उद्देश्य प्रतिभागियों को 
विकास योजनाओ ंऔर कार्यक्रमों से परिचित 
कराना था। उनका सत्र इंटरेक्टिव प्रकृत ि का 
था और प्रतिभागियों ने मनरेगा कार्यकर्ता के 
रूप में काम करत समय मातृत्व अवकाश, 
मनरेगा श्रमिकों को पेंशन, योजनाओ ं के 
कार्यान्वयन के लिए किससे संपर्क  करना है, 
आदि के बारे में भी सवाल पूछे। डॉ. सुनीता ने उनके हर सवाल का जवाब देते हुए प्रतिभागियों को 
संतुष्ट किया। 

दोपहर 1-2 बजे प्रतिभागियों के लिए मध्यांतर के रूप में रखा गया था।

दिन के दसूरे भाग की शरुुआत प्रोफेसर सनुील 

बख्शी के सत्र से हुई जो मजदरूी संहिता, 2019 

के बारे में था। उनके सत्र में मजदरूी संहिता की 

कवरेज और प्रयोज्यता, इसकी परिभाषा, 

वेतन पर मजदरूी संहिता का प्रभाव, कर्मचारी 

और श्रमिकों के बीच अतंर, मजदरूी संहिता 

लिग के आधार पर भदेभाव को कैसे रोकती 

ह,ै शामिल थे।

तीसरे दिन की शरुुआत प्रो. सुनील बख्शी 

के सत्र से हुई, जिन्होंने व्यवसायिक सुरक्षा, 

स्वास्थ्य और कार्यदशाएँ  संहिता, 2020 पर 

जानकारी प्रदान की। उनका सत्र इटंरैक्टिव 

प्रकृत ि का था और उन्होंने कार्यस्थल पर 

स्वास्थ्य जांच, मनरेगा एवं व्यवसायिक 

सुरक्षा, स्वास्थ्य और कार्यदशाएँ संहिता 

तथा आंगनवाड़ी कार्यकर्ता के संबंध में 

प्रतिभागियों के प्रश्नों का उत्तर दिए ।

अगला सत्र डॉ. शशि बाला ने लिया, इसका उद्देश्य लिग (जेंडर) को समझना था। उन्होंने सत्र को 
अधिक आकर्षक बनाने के लिए इंटरैक्टिव वीडियो का उपयोग किया और प्रतिभागियों से इसके 
बारे में प्रश्न पूछे।
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1-2 बजे प्रतिभागियों के लिए मध्यांतर के रूप में रखा गया था।

समापन सत्र श्री खमेराज द्वारा लिया गया, जिसमें उन्होंने सामाजिक सरुक्षा संहिता, 2020 को परिभाषित 
किया। उन्होंने श्रम पंजीकरण के महत्व, प्रसतूि प्रसवुिधा अधिनियम, मनरेगा में एमईटी/पर्यवेक्षक की 
भमूिका, स्वयं सहायता समहूों को परिभाषित किया और कोविड से संबंधित जानकारी के साथ सत्र का 
समापन किया। प्रतिभागियों को ई-श्रम पोर्टल से भी परिचित कराया गया और स्थानीय प्रगणक ने उन्हें 
पोर्टल में पंजीकरण करने में मदद की।

शिविर से पहचानी गई समस्याएं

•	 गांव में सरकारी सीनियर सेकें डरी स्कू ल नहीं होने के कारण बच्चों को आठवीं कक्षा तक ही शिक्षा 
मिलती ह।ै

•	 गाँव में केवल निजी सीनियर सेकें डरी स्कू ल ही उपलब्ध हैं जो आर थ्िक रूप से कमजोर परिवारों 
को पढ़ने का अवसर प्रदान नहीं करत हैं। 

•	 स्कू ल बस्ती से दरू स्थित हैं।

•	 कुछ प्रतिभागियों ने रहने के लिए घर नहीं होने की शिकायत की, उनके सिर पर छत नहीं होने के 
कारण उन्हें मानसनू के मौसम में कठिनाइयों का सामना करना पड़ता ह।ै

• 	 कुछ प्रतिभागियों ने पी.एम. आवास योजना के तहत घरों के लिए आवेदन किया ह,ै लेकिन अभी 
तक कोई मकान आवंटित नहीं किया गया ह।ै

•	 मनरेगा की मजदरूी कम ह ैऔर रोजगार की अवधि भी कम ह।ै
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•	 महिलाओ ंके सिलाई कौशल को महत्व नहीं दिया जाता ह;ै उन्हें प्रोत्साहित किया जाना चाहिए 
और यह  सिखाया जाना चाहिए।

•	 गांव में पक्की/कंक्रीट की सड़कें  नहीं हैं; यह गांव के भीतर आने-जाने में एक बाधा के रूप में कार्य 
करता ह।ै

•	 ग्रामीणों ने भीम राव आबेंडकर की मरू्ति और एक बारातघर (मरैिज हॉल स्थल) के लिए अनरुोध किया।

गांव की झलक
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Chapter 2  

Profile of the participants of camps 

 

This chapter provides the information regarding the participant’s personal life and activities present 

in the camp for 3 days. It helped us to understand their backgrounds and their daily life cycle which 

further assisted in problem identification and solving. 

Gender of the Participants 

Table 2.1 show the gender of the participants who actively participated in the current study, 66.04% 

were the women and 33.96% were men. 

Table 2.1 Gender of the Participants 

Gender 
Total 

Female Male 

66.04 33.96 100.00 

 Source- Field Survey; M-Male; F-Female  

Figure 2.1 Gender of the Participants 
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अध्याय 2
शिविर में भाग लेने वालों की प्रोफाइल 
यह अध्याय शिविर में तीन दिनों के लिए मौजदू प्रतिभागियों के व्यक्तिगत जीवन और गतिविधियों के बारे 
में जानकारी प्रदान करता ह।ै इससे हमें उनकी पषृ्ठभमूि और उनके दनैिक जीवन चक्र को समझने में मदद 
मिली जिससे समस्या की पहचान और समाधान में मदद मिली।

लैंगिक प्रोफाइल 

तालिका 2.1 वर्तमान अध्ययन में सक्रिय रूप से भाग लेने वाले प्रतिभागियों के लैंगिक विवरण को दर्शाती 
ह,ै 66.04% महिलाए ंऔर 33.96% परुुष थे।

तालिका 2.1 प्रतिभागियों का लिगवार प्रतिशत 

लिग कुल
महिला पुरुष
66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण
चित्र 2.1 प्रतिभागियों का लिगवार प्रतिशत

उच्चतम शिक्षा

तालिका 2.2 प्रतिभागियों की उच्चतम योग्यता दर्शाती ह ैऔर पाया गया कि 13.21% महिलाए ंऔर 
9.43% परुुष उत्तरदाताओ ंने मिडिल स्कू ल में अध्ययन किया, जबकि 24.53 फीसदी महिलाए ंऔर 
13.21% परुुष उत्तरदाताओ ंने केवल प्राथमिक विद्यालय तक अध्ययन किया, और केवल 3.77% परुुष 
उत्तरदाताओ ंने उच्च माध्यमिक तक अध्ययन किया।
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Highest Education Level 

Table 2.2 depict the highest qualifications of the participants and found 13.21% women and 9.43% 

men respondents studied middle school, while 24.53% women and 13.21% men respondents studied 

only upto primary school, and only 3.77 % men respondents studied upto senior secondary. 

Table 2.2 Highest Education Level of the Participants 

 Female Male Total 

Highest 
Education 

Middle 13.21 9.43 22.64 

Primary 24.53 13.21 37.74 

Senior 

Secondary 
0.00 3.77 3.77 

No Education 28.30 7.55 35.85 

Total 66.04 33.96 100.00 

  Source- Field Survey 

Figure 2.2: Highest Education of the Participants 
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24.53

13.21

0

3.77

28.3
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Female

Male
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Senior Secondary
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तालिका 2.2 प्रतिभागियों की उच्चतम शिक्षा

लिग
कुलमहिला पुरुष

उच्चतम शिक्षा 
स्तर

प्राथमिक 24.53 13.21 37.74
माध्यमिक 13.21 9.43 22.64
उच्च माध्यमिक 0.00 3.77 3.77
कोई पढ़ाई नही 28.30 7.55 35.85
कुल 66.04 33.96 100.00

चित्र 2.2: प्रतिभागियों की उच्चतम शिक्षा

बाल देखभाल में प्रतिभागियों की भागीदारी
तालिका 2.3 बाल दखेभाल में प्रतिभागी की भागीदारी को दर्शाती ह ैऔर यह पाया गया ह ैकि 62.26% 
महिलाए ंऔर 30.19% परुुष बाल दखेभाल में शामिल हैं।

तालिका 2.3 बाल देखभाल में प्रतिभागियों की भागीदारी
लिग

कुल
महिला पुरुष

बाल देखभाल में प्रतिभा-
गियों की भागीदारी

हाँ 62.26 30.19 92.45

नहीं 3.77 3.77 7.55

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

गांव के विकास कार्यक्रमों के बारे में जागरूकता

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Involvement of the Participants in Child Care 

Table 2.3 show the involvement of the participant in child care and it is found that 62.26% women 

and 30.19% men are involved into the child care. 

Table 2.3 Involvement of the Participants in Child Care 

 
Gender 

Total 
Female Male 

Are you 
involved in child 

care 

Yes 62.26 30.19 92.45 

No 3.77 3.77 7.55 

Total 66.04 33.96 100.00 

  Source- Field Survey 

 

Figure 2.3: Involvement of the Participants in Child Care 
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तालिका 2.4 गांव में विकास कार्यक्रमों के बारे में जागरूकता दिखाती ह,ै 56.60% महिलाए ं और 
22.64% परुुष इनके बारे में जानते थे। कार्यक्रमों का प्रकार "ग्राम प्रधान के माध्यम से, श्रम न्यायालय, 
और कौशल विकास कें द्र" ह।ै

तालिका 2.4: गांव के विकास कार्यक्रमों के बारे में जागरूकता

लिग
कुल

महिला पुरुष

गांव के विकास कार्यक्रमों 
के बारे में जागरूकता

हाँ 56.60 22.64 79.25

नहीं 9.43 11.32 20.75

कुल 66.04 33.96 100.00

विकास कार्यक्रमों के 
प्रकार

ग्राम प्रधान के माध्यम से 1.88 0.00 1.89

श्रम न्यायालय 0.00 1.89 1.89
कौशल विकास कें द्र 54.72 20.75 75.47

कुल 56.60 22.64 79.25

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 2.3: बाल देखभाल में प्रतिभागियों की भागीदारी
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Land holdings of Participants 

Table 2.5 show the land holdings of participants,  9.77% women and 30.19% men owned the land 

holdings, out of which 7.59% women and 27.23% men has 0-2 bigha size of land, 1.76% women and 

2.19% men has 2-4 bigha land, and 0.42% women and 0.77% men has 4-6 bigha. 

Table 2.5 Land holdings of Participants 

 Female Male Total 

land holdings 
Owed 

Yes 9.77 30.19 39.96 

No 56.27 3.77 60.04 

TOTAL 66.04 33.96 33.96 

Sizes of Land 

0-2 7.59 27.23 34.82 

2-4 1.76 2.19 3.95 

4-6 0.42 0.77 1.19 

TOTAL 9.77 30.19 39.96 

Source- Field Survey 

 

Figure 2.5: Land holdings of Participants 

0

10

20

30

40

50

60

Female Male

56.6

22.64

9.43 11.32

Yes

No

प्रतिभागियों की भूमि जोत

तालिका 2.5 प्रतिभागियों की भमूि जोत दिखाती ह,ै 9.77% महिलाओ ंऔर 30.19% परुुषों के पास 
भमूि जोत ह,ै जिसमें से 7.59% महिलाओ ंएवं 27.23% परुुषों के पास 0-2 बीघा जमीन ह,ै 1.76% 
महिलाओ ंएवं 2.19% परुुषों के पास 2- 4 बीघा जमीन, और 0.42% महिलाओ ंएवं 0.77% परुुषों के 
पास 4-6 बीघा जमीन ह।ै

तालिका 2.5 प्रतिभागियों की भूमि जोत

लिग
कुल

महिला पुरुष
भूमि जोत का 
स्वामित्व

हाँ 9.77 30.19 39.96
नहीं 56.27 3.77 60.04

कुल 66.04 33.96 33.96

भूमि के आकार
0 - 2 बीघा 7.59 27.23 34.82
2 - 4 बीघा 1.76 2.19 3.95
4 - 6 बीघा 0.42 0.77 1.19

कुल 9.77 30.19 39.96

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 2.4: गांव के विकास कार्यक्रमों के बारे में जागरूकता
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Banking Services availed by Participants 

Table 2.6 are about the banking services availed by the villagers and 66.04% women and 33.96% 

men of sample has availed the banking service like the savings account. 

Table 2.6 Banking Services availed by Participants 

Female Male Total 

Availing banking 
services Yes 66.04 33.96 100.00 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Type of Banking 
Services availed Savings Account 66.04 33.96 100.00 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Employment Status of Participants 

Table 2.7 shows the employment status of participants and 16.30% women and 24.53% men were 

employed, out of which 11.89% women and 16.32% men were into agriculture work and 4.41% 

women and 8.21% men were into non-agriculture work. 
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प्रतिभागियों द्वारा प्राप्त बैंकिग सेवाएं

तालिका 2.6 ग्रामीणों द्वारा प्राप्त बैंकिग सेवाओ ंके बारे में ह ैऔर 66.04% महिलाओ ंएवं 33.96% 
परुुषों ने बचत खाते जैसी बैंकिग सेवा का लाभ उठाया ह।ै

तालिका 2.6 प्रतिभागियों द्वारा प्राप्त बैंकिग सेवाएं

लिग
कुल

महिला पुरुष
बैंकिग सेवाए ंप्राप्त करना हाँ 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00
प्राप्त बैंकिग सेवाओ ं का 
प्रकार

बचत खाता 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

प्रतिभागियों की रोजगार की स्थिति

तालिका 2.7 प्रतिभागियों की रोजगार स्थिति दर्शाती ह ैऔर 16.30% महिलाए ंएवं 24.53 प्रतिशत परुुष 
कार्यरत थे, जिनमें से 11.89% महिलाए ंएवं 16.32% परुुष कृषि  कार्यों में थे और 4.41% महिलाए ंएवं 
8.21% परुुष गैर-कृषि  कार्यों में थे।

चित्र 2.5: प्रतिभागियों की भूमि जोत
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Table 2.7 Employment Status of Participants 

 Gender 
Total 

Female Male 

 
Employment 

status 

Yes 16.30 24.53 40.83 

No 49.74 9.43 59.17 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Nature of 
work 

Agriculture 11.89 16.32 28.21 

Non- 
Agriculture 

4.41 8.21 12.62 

TOTAL 16.30 24.53 40.83 
Source- Field Survey 

 

 

Figure 2.6: Employment Status of Participants 

 

Documents owned by Participants 

Table 2.8 shows 66.04% women and 33.96% men have the Aadhar card. 

Table 2.8 Documents owned by Participants 
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तालिका 2.7 प्रतिभागियों की रोजगार की स्थिति

लिग
कुल

महिला पुरुष

रोज़गार की स्थिति
हाँ 16.30 24.53 40.83
नहीं 49.74 9.43 59.17

कुल 66.04 33.96 100.00

कार्य की प्रकृति
कृषि  11.89 16.32 28.21

गैरकृषि  4.41 8.21 12.62
कुल 16.30 24.53 40.83

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 2.6: प्रतिभागियों की रोजगार की स्थिति

प्रतिभागियों के स्वामित्व वाले दस्तावेज़

तालिका 2.8 यह दर्शाती ह ैकि 66.04% महिलाओ ंऔर 33.96% परुुषों के पास आधार कार्ड ह।ै

तालिका 2.8 प्रतिभागियों के स्वामित्व वाले दस्तावेज़

लिग
कुल

महिला पुरुष

स्वामित्व वाले 
दस्तावेज़

आधार कार्ड 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Female Male Total 

Documents 
owned 

Adhaar 66.04 33.96 100.00 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Participant’s children attending school 

Table 2.9 shows participation of children in school. 21.21% women and 30.19% men villager’s 

reported that children attended school where 44.83% women and 3.77% men children were not 

attending school. 

 

 

 

Table 2.9 Participant’s children attending school 

 Female Male Total 

Participant’s children 
attending school 

Yes 21.21 30.19 51.40

No 44.83 3.77 48.60

TOTAL 66.04 33.96 100.00

Source- Field Survey 

Figure 2.7: Participant’s children attending school 
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प्रतिभागियों के स्कू ल जाने वाले बच्चे 

तालिका 2.9 स्कू ल में बच्चों की भागीदारी दर्शाती ह।ै 21.21 प्रतिशत महिलाओ ंऔर 30.19 प्रतिशत 
परुुषों ने बताया कि उनके बच्चे स्कू ल जाते हैं जबकि 44.83 प्रतिशत महिलाओ ंऔर 3.77% परुुषों ने 
बताया कि उनके बच्चे स्कू ल नहीं जाते हैं।

तालिका 2.9 प्रतिभागियों के स्कू ल जाने वाले बच्चे 
लिग

कुल
महिला पुरुष

प्रतिभागियों के स्कू ल जाने वाले 
बच्चे 

हाँ 21.21 30.19 51.40
नहीं 44.83 3.77 48.60

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

चित्र 2.7: प्रतिभागियों के स्कू ल जाने वाले बच्चे 

प्रतिभागियों की कोविड-19 टीकाकरण की स्थिति
तालिका 2.10 प्रतिभागियों की कोविड-19 टीकाकरण स्थिति को दर्शाती ह,ै 54.72% महिलाओ ंऔर 
30.19% परुुषों ने कोविड-19 टीकाकरण प्राप्त किया ह ैऔर उन्होंने टीकाकरण के बाद बखुार होने की 
सचूना दी ह।ै 11.32% महिलाओ ंऔर 3.77% परुुषों ने में कोविड-19 टीकाकरण नहीं करवाया ह।ै के 
बाद कोई परेशानी नहीं हुई। 

तालिका 2.10 प्रतिभागियों की कोविड-19 टीकाकरण की स्थिति
लिग

कुलमहिला पुरुष
किसी भी कोविड-19 टीकाकरण को प्राप्त 

किया
हाँ 54.72 30.19 84.91
नहीं 11.32 3.77 15.09

कुल 66.04 33.96 100.00
टीकाकरण प्राप्त करने में कठिनाई बखुार 54.72 30.19 84.91

कुल 54.72 30.19 84.91

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण
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Covid-19 Vaccination status of Participants  

Table 2.10 shows the COVID-19 vaccination status of participants, 54.72% women and 30.19% men 

received the COVID-19 vaccination and they have reported to has fever after vaccination, 11.32% 

women and 3.77% men didn’t have the COVID-19 vaccination. 

Table 2.10 Covid-19 Vaccination status of Participants 

Female Male Total 

Received any of the 
COVID-19 Vaccination 

Yes 54.72 30.19 84.91

No 11.32 3.77 15.09

TOTAL 66.04 33.96 100.00

Difficulty in receiving 
Vaccination 

Fever 54.72 30.19 84.91

TOTAL 54.72 30.19 84.91

Source- Field Survey 

 

Figure 2.8: Covid-19 Vaccination status of Participants 
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Table 2.11 shows the participants educated from ITI, and found 7.32% women and 10.08% men 

studied from ITI or any other technical institution out of which 5.43% women and 6.56% men got 

the opportunity after studying from ITI. 

Table 2.11 Participants educated from ITI 

 Source- Field Survey 

Figure 2.9: Participants educated from ITI 
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Female Male Total 

Studied from ITI or any 
other technical institution 

Yes 7.32 10.08 17.40

No 58.72 23.88 82.60

Total 66.04 33.96 100.00

Employment opportunity 
after studying from ITI 

Yes 5.43 6.56 11.99

No 1.89 3.52 5.41

Total  7.32 10.08 17.40

आईटीआई से शिक्षित प्रतिभागी

तालिका 2.11 आईटीआई से शिक्षित प्रतिभागियों को दिखाती ह,ै और आईटीआई या किसी अन्य 
तकनीकी संस्थान से 7.32% महिलाओ ं एवं 10.08% परुुषों ने अध्ययन किया जिनमें से 5.43% 
महिलाओ ंएवं 6.56% परुुषों को आईटीआई से अध्ययन करने के बाद रोजगार के अवसर मिले।

तालिका 2.11 आईटीआई से शिक्षित प्रतिभागी

लिग
कुलमहिला पुरुष

आईटीआई या किसी अन्य 
तकनीकी ससं्थान से पढ़ाई की

हाँ 7.32 10.08 17.40
नहीं 58.72 23.88 82.60

कुल 66.04 33.96 100.00
आईटीआई से पढ़ाई के बाद 
रोजगार का अवसर

हाँ 5.43 6.56 11.99
नहीं 1.89 3.52 5.41

कुल 7.32 10.08 17.40

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

चित्र 2.9: आईटीआई से शिक्षित प्रतिभागी

चित्र 2.8: प्रतिभागियों की कोविड-19 टीकाकरण की स्थिति
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अध्याय 3

गांव में उपलब्ध बुनियादी सवुिधाएं

इस अध्याय का उद्देश्य गांव की बनुियादी सवुिधाओ ं और प्रतिभागियों द्वारा सामना की जाने वाली 
समस्याओ ंएवं  चनुौतियों का विश्लेषण करना ह।ै

गांव में इटंरनेट कनेक्टिविटी, इटंरनेट का उपकरण और इसका उपयोग करने का उद्देश्य

तालिका 3.1 गांव में इटंरनेट कनेक्टिविटी, स्पीड, इटंरनेट का उपकरण, इसका उपयोग करने के उद्देश्य और 
गांव में टावरों की संख्या को दर्शाती ह।ै यह पाया गया कि 60.38% महिलाओ ंएवं 33.96% परुूषों के 
पास इटंरनेट कनेक्शन था, 60.21 % महिलाओ ंएवं 33.96% परुुषों के पास 4 जी इटंरनेट था, 94.34% 
लोग संचार, शिक्षा और मनोरंजन के उद्देश्य से इटंरनेट का उपयोग करने के लिए एक उपकरण के रूप में 
कंप्यूटर और मोबाइल फोन का उपयोग कर रह ेथे । 90.57 फीसदी ने गांव में 3-4 इटंरनेट टावर की सचूना 
दी और 3.77 फीसदी ग्रामीणों ने 1-2 इटंरनेट टावर की सचूना दी।

तालिका 3.1 इटंरनेट कनेक्टिविटी, स्पीड, इटंरनेट का उपकरण और गांव में इसका  
उपयोग करने का उद्देश्य

लिग
कुल

महिला पुरुष

गांव में इटंरनेट कनेक्टिविटी हाँ 60.38 33.96 94.34

नहीं 5.66 0.00 5.66

कुल 66.04 33.96 100.00 

स्पीड 2G 0.17 0.00 1.21

4G 60.21 33.96 93.13

कुल 60.38 33.96 94.34

इटंरनेट का उपयोग करने के 
लिए उपकरण

कंप्यूटर 2.17 1.88 8.72

गतिमान 58.21 32.08 85.62

कुल 60.38 33.96 94.34

उद्देश्य
संचार 28.30 30.36 62.26

शिक्षा 18.87 2.25 28.30

मनोरंजन 13.21 1.35 3.78

कुल 60.38 33.96 94.34

गांव में इटंरनेट टावरों की 
सखं्या

1-2 0.82 5.66 3.77

3-4 59.56 28.3 90.57

कुल 60.38 33.96 94.34
स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Number of Internet 
Towers in village 

3-4 59.56 28.3 90.57 

Total 60.38 33.96 94.34 

Source- Field Survey 

Figure 3.1: Internet connectivity in village 

 

Figure 3.1.1: Speed Internet connectivity in village 

 

Figure 3.1.2: Purpose of using Internet in village 
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Figure 3.1: Internet connectivity in village 

 

Figure 3.1.1: Speed Internet connectivity in village 
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Accessibility to Toilet facilities in Village 

Table 3.2 shows the accessibility to toilet facilities in villages. 62.26% women and 32.08% men 

were able to use the toilets. Out of which 37.74% women and 26.42% men use the public toilet and 

24.52% women and 5.66% men use the private toilet. 

Table 3.2 Accessibility to Toilet facilities in Village 

  
Female 

 
Male Total 

Accessibility to 

Toilet facilities 

Yes 62.26 32.08 94.34 

No 3.77 1.89 5.66 

TOTAL 66.03 33.97 100.00 

Type of Toilets 

accessible 

Private (In house) 37.74 26.42 64.15 

Public Toilet 24.52 5.66 30.19 

TOTAL 62.26 32.08 94.34 

Source- Field Survey 

Figure 3.2: Accessibility to Toilet facilities in Village 
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चित्र 3.1: गांव में इटंरनेट कनेक्टिविटी

चित्र 3.1.1: गांव में इटंरनेट कनेक्टिविटी की स्पीड

चित्र 3.1.2: गांव में इटंरनेट का उपयोग करने का उद्देश्य
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Drinking water Availability 

Table 3.3 shows the drinking water availability. It is found that 32.08% women and 20.75% men 

fetched the drinking water from the hand pump in house, 32.08% women and 13.21 men fetched 

the drinking water from taps in the house and 1.89% women fetched the drinking water from well. 

Table 3.3 Drinking water Availability 

  
Female Male Total % 

Drinking water fetched 

 
 

Hand pump of 

house 

32.08 20.75 52.83 

Tap in house 32.08 13.21 45.28 

Well 1.89 0.00 1.89 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 3.3: Drinking water Availability 
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गांव में शौचालय की सवुिधा तक पहुंच

तालिका 3.2 गांवों में शौचालय की सवुिधा तक पहुचं को दर्शाती ह।ै 62.26% महिलाए ंएवं 32.08% 
परुुष शौचालय का उपयोग करने में सक्षम थे। जिसमें से 37.74 फीसदी महिलाए ंएवं 26.42 फीसदी 
परुुष निजी शौचालय का इस्तेमाल करत हैं और 24.52 फीसदी महिलाए ंएवं 5.66% परुुष सार्वजनिक 
शौचालय का इस्तेमाल करत हैं।

तालिका 3.2 गांव में शौचालय की सवुिधा तक पहुंच

लिग
कुल

महिला पुरुष
शौचालय सवुिधाओ ं

तक पहंुच
हाँ 62.26 32.08 94.34
नहीं 3.77 1.89 5.66

कुल 66.03 33.97 100.00

सलुभ शौचालयों का 
प्रकार

निजी (घर में) 37.74 26.42 64.15
सार्वजनिक शौचालय 24.52 5.66 30.19

कुल 62.26 32.08 94.34

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 3.2: गांव में शौचालय की सवुिधा तक पहुंच

पेयजल उपलब्धता

तालिका 3.3 पीने के पानी की उपलब्धता दर्शाती ह।ै यह पाया गया ह ै कि 32.08% महिलाओ ंएवं 
20.75% परुुषों  को पीने का पानी घर में हैंडपंप से, 32.08% महिलाओ ंएवं 13.21 परुुषों को पीने का 
पानी घर में नल से मिलता ह ैऔर 1.89% महिलाए ंपीने का पानी कुए ंसे लाती हैं।



19

ई-ग्रामीण शिविर: श्रम संहिताओ ंपर महिला श्रम के पैरोकारों के नेततृ्व कौशल को सदुृढ़ बनाना

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

Female Male

32.08

20.75

32.08

13.21

1.89
0

Hand pump of house
Tap in house
Well

तालिका 3.3 पेयजल उपलब्धता

लिग
कुल

महिला पुरुष

पीने का पानी लाया
घर का हैंड पंप 32.08 20.75 52.83
घर में नल 32.08 13.21 45.28
कंुआ 1.89 0.00 1.89

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

चित्र 3.3: पेयजल उपलब्धता

प्रतिभागी के घर के पास उपलब्ध शैक्षणिक ससं्थान
तालिका 3.4 प्रतिभागी के घर के पास उपलब्ध शैक्षणिक संस्थानों को दिखाती ह,ै यह पाया गया ह ै
कि 66.04% महिलाओ ंऔर 33.96% पुरुषों पुरुषों ने अपने आवास के पास शिक्षण संस्थानों की 
उपलब्धता की सूचना दी। 

तालिका 3.4 प्रतिभागी के घर के पास उपलब्ध शैक्षणिक ससं्थान
लिग

कुल
महिला पुरुष

घर के पास उपलब्ध शैक्षणिक ससं्थान 
की उपलब्धता

हाँ 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

बच्चों की ऑनलाइन शिक्षा तक पहुंच 
तालिका 3.5 बच्चों की ऑनलाइन शिक्षा तक पहुचं को दर्शाती ह ैऔर 41.51% महिलाओ ंएवं 16.98% 
परुुषों ने बताया कि बच्चों की ऑनलाइन शिक्षा तक पहुचं थी, जिनमें से 47.49% को ऑनलाइन शिक्षा एक्सेस 
करने में कठिनाइयों का सामना करना पड़ा, जबकि 11% को किसी भी कठिनाई का सामना नहीं करना पड़ा।
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Total 66.04 33.96 100.00 

Faced  difficulty while 
accessing 

Yes 32.40 15.09 47.49 

No 9.11 1.89 11.00 

Total 41.51 16.98 58.49 

Source- Field Survey 

Figure 3.4: Children’s Access to Online Education 

 

 

Table 3.6 shows the MSME and employment in village and the benefits received by villagers are 

getting from MSME. 32.08% women and 18.87% men have availed the micro, small or medium 

enterprise in village while 30.19% women and 15.11% men availed MSME producing beneficial 

employment opportunities and 5.64% did not receive any benefit from MSME. 

Table 3.6 MSME and employment in village 

 
Female Male Total 

Micro, Small or medium 

enterprise in Village 
 

Yes 32.08 18.87 50.94 

No 33.96 15.09 49.06 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 
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तालिका 3.5 बच्चों की ऑनलाइन शिक्षा तक पहुंच

लिग कुल
महिला पुरुष

बच्चों की ऑनलाइन शिक्षा तक पहुंच है हाँ 41.51 16.98 58.49
नहीं 24.53 16.98 41.51

कुल 66.04 33.96 100.00
एक्सेस करने में कठिनाई का सामना 
करना पड़ा

हाँ 32.40 15.09 47.49
नहीं 9.11 1.89 11.00

कुल 41.51 16.98 58.49

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
चित्र 3.4: ऑनलाइन शिक्षा तक बच्चों की पहुचँ

एमएसएमई और गांव में रोजगार

तालिका 3.6 एमएसएमई और गांव में रोजगार तथा ग्रामीणों को एमएसएमई से प्राप्त होने वाले लाभों 
को दर्शाती ह।ै 32.08% महिलाओ ंएवं 18.87% परुुषों ने गाँव में सकू्ष्म, लघ ुया मध्यम उद्यम का लाभ 
उठाया ह,ै जबकि 30.19% महिलाओ ंएवं 15.11% परुुषों को लाभकारी रोजगार के अवसर मिले हैं और 
5.64% को एमएसएमई से कोई लाभ नहीं मिला ह।ै

तालिका 3.6 एमएसएमई और गांव में रोजगार
लिग

कुल
महिला पुरुष

गांव में सकू्ष्म, लघु या मध्यम 
उद्यम

हाँ 32.08 18.87 50.94
नहीं 33.96 15.09 49.06

कुल 66.04 33.96 100.00
लाभकारी रोजगार के अवसर 
पैदा करने वाले एमएसएमई

हाँ 30.19 15.11 45.30
नहीं 1.89 3.76 5.64

कुल 32.08 18.87 50.94

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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MSME producing 

beneficial employment 

opportunities 

No 1.89 3.76 5.64 

TOTAL 32.08 18.87 50.94 

Source- Field Survey 

Figure 3.5: MSME in village 
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Problem in commuting within and outside the village  

Problem in commuting within and outside the village is shown in table 4.2, 77.36% villagers were 

facing issues in commuting within and outside the village, out of which 54.72% were women and 

22.64% were men. 

Table 4.2 Problem in commuting within and outside the village 

 Female Male Total 

Problem in commuting 

within and outside the village 

Yes 54.72 22.64 77.36 

No 11.32 11.32 22.64 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

Figure 4.2: Problem in commuting within and outside the village 

अध्याय 4
समस्याओ ंकी पहचान
इस अध्याय का उद्देश्य प्रतिभागियों की पषृ्ठभमूि, व्यक्तिगत जीवन और बनुियादी ढांच ेके विभिन्न पहलओु ं
से संबंधित समस्याओ ंऔर चनुौतियों का विश्लेषण करना ह।ै इससे समस्याओ ंकी प्रकृत ि और स्तर को 
समझने में मदद मिलेगी जो इनके समाधान खोजने में हमारा मार्गदर्शन करेगी।

पानी की उपलब्धता से सबंंधित समस्या

पानी की उपलब्धता से संबंधित समस्या को तालिका 4.1 में दिखाया गया ह ै और उत्तरदाताओ ं के 
36.61% महिलाओ ंएवं 18.36% परुुषों को पानी की उपलब्धता से संबंधित समस्या का सामना करना 
पड़ा और 45.03  प्रतिशत उत्तरदाताओ ंको पानी की उपलब्धता के संबंध में किसी भी समस्या का सामना 
नहीं करना पड़ा।

तालिका 4.1 पानी की उपलब्धता से सबंंधित समस्या
लिग

कुल
महिला पुरुष

पानी की उपलब्धता के लिए 
समस्या का सामना

हाँ 36.61 18.36 54.97
नहीं 29.43 15.60 45.03

कुल 66.04 33.96 100.00
स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

चित्र 4.1: पानी की उपलब्धता से सबंंधित समस्या

गांव के भीतर और बाहर आने-जाने में समस्या 

गांव के भीतर और बाहर आने-जाने में समस्या तालिका 4.2 में दिखाई गई ह,ै 77.36% ग्रामीणों को गांव 
के भीतर और बाहर आने-जाने में परेशानी का सामना करना पड़ रहा था, जिनमें से 54.72 फीसदी महिलाए ं
और 22.64 फीसदी परुुष थे।
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Disputes regarding Land Holding  

Disputes regarding Land Holdings are given in table 4.3 where 54.72% women were facing the 

disputes and 15.09% men were facing the disputes respectively. 

Table 4.3 Disputes regarding Land Holding 

 Female Male Total 

Faced any dispute 
regarding land holdings 

Yes 54.72 15.09 69.81 

No 11.32 18.87 30.19 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 4.3: Disputes regarding Land Holding 

तालिका 4.2 गांव के भीतर और बाहर आने-जाने में समस्या

लिग
कुल

महिला पुरुष

गांव के भीतर और बाहर आने-जाने 
में हो रही दिक्कत

हाँ 54.72 22.64 77.36

नहीं 11.32 11.32 22.64

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 4.2: गांव के भीतर और बाहर आने-जाने में समस्या

भूमि जोत के सबंंध में विवाद
भमूि जोत से संबंधित विवाद तालिका 4.3 में दिए गए हैं जहां क्रमशः 54.72% महिलाए ंऔर 15.09% 
परुुष विवादों का सामना कर रह ेथे।

तालिका 4.3 भूमि जोत के सबंंध में विवाद

लिग
कुल

महिला पुरुष

भमूि जोत के संबंध में किसी विवाद 
का सामना करना पड़ा

हाँ 54.72 15.09 69.81

नहीं 11.32 18.87 30.19

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Problems regarding availability of Electricity  

Table 4.4 depicts the problems regarding the availability of electricity and 58.49% villagers faced 

this issue. Out of which 41.51% were women and 16.98% were men. 

Table 4.4 Problems regarding availability of Electricity 

 Female Male Total 

Faced any problem regarding 
availability of Electricity 

Yes 41.51 16.98 58.49 

No 24.53 16.98 41.51 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

Figure 4.4: Problems regarding availability of Electricity 

 

Domestic Violence 

Table 4.5 shows the domestic violence among the villagers. 54.72% villagers faced this violence 

and out of which 39.62% were women and 15.09% were men, out of which 32.08% women and 

13.02% men reported the same and 7.54% women and 2.08% men did not report to police. 

Table 4.5 Domestic Violence 

 
Female Male Total 

Faced any kind or domestic 
violence in your life 

Yes 39.62 15.09 54.72 

No 26.42 18.87 45.28 

Total 66.04 33.96 100.00 

Reported the same  Yes 32.08 13.02 45.10 

No 7.54 2.08 9.62 

Total 39.62 15.09 54.72 

Source- Field Survey    

 

 

बिजली की उपलब्धता से सबंंधित समस्याएं

तालिका 4.4 बिजली की उपलब्धता से संबंधित समस्याओ ंको दर्शाती ह ैऔर 58.49% ग्रामीणों को इस 
समस्या का सामना करना पड़ा, जिसमें से 41.51% महिलाए ंऔर 16.98% परुुष थे।

तालिका 4.4 बिजली की उपलब्धता से सबंंधित समस्याएं
लिग

कुल
महिला पुरुष

बिजली की उपलब्धता के संबंध में किसी 
भी समस्या का सामना करना पड़ा

हाँ 41.51 16.98 58.49
नहीं 24.53 16.98 41.51

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 4.4: बिजली की उपलब्धता के सबंंध में समस्याएं

चित्र 4.3: भूमि जोत के सबंंध में विवाद



25

ई-ग्रामीण शिविर: श्रम संहिताओ ंपर महिला श्रम के पैरोकारों के नेततृ्व कौशल को सदुृढ़ बनाना

Figure 4.5: Domestic Violence 

 

Child Labour  

Table 4.6 shows the incidence of child labour where 52.83% women and 28.30% men had 

witnessed child labour in village, which of out 33.96% women and 13.21% men had reported the 

same and 18.87% women and 15.09% men chosen not to report the child labour practices.  

Table 4.6 Child Labour 

 
Female Male Total 

Witnessed child 

labour in village 

Yes 52.83 28.30 81.13 

No 13.21 5.66 18.87 

Total 66.04 33.96 100.00 

Reported the 

same 

Yes 33.96 13.21 47.17 

No 18.87 15.09 33.96 

Total 52.83 28.30 81.13 

Source- Field Survey  

 

घरेलू हिंसा

तालिका 4.5 ग्रामीणों के बीच घरेल ूहिसंा को दर्शाती ह।ै 54.72% ग्रामीणों ने इस हिसंा का सामना किया 
और जिनमें से 39.62% महिलाए ंएवं 15.09% परुुष थे, इनमें से 32.08% महिलाओ ंएवं 13.02% 
परुुषों ने इसकी सचूना दी और 7.54% महिलाओ ंएवं 2.08% परुुषों ने पलुिस को रिपोर्ट नहीं की।

तालिका 4.5 घरेलू हिंसा

लिग
कुल

महिला पुरुष
अपने जीवन में किसी भी प्रकार या 

घरेलू हिंसा का सामना करना पड़ा

हाँ 39.62 15.09 54.72
नहीं 26.42 18.87 45.28

कुल 66.04 33.96 100.00
उस की सचूना दी हाँ 32.08 13.02 45.10

नहीं 7.54 2.08 9.62
कुल 39.62 15.09 54.72

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 4.5: घरेलू हिंसा

बाल श्रम
तालिका 4.6 बाल श्रम की घटनाओ ंको दर्शाती ह ैजहाँ 52.83% महिलाओ ंएवं 28.30% पुरुषों ने 
गाँव में बाल श्रम देखा था, इनमें से 33.96% महिलाओ ंऔर 13.21% पुरुषों ने इसकी सूचना दी थी 
और 18.87% महिलाओ ंएवं 15.09% पुरुषों ने बाल श्रम घटनाओ ंको रिपोर्ट नहीं करने का विकल्प 
चनुा। 
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Figure 4.6: Child Labour 

 

Difficulty in accessing the medical facilities available in village  

It can be seen table 4.7 that 20.75% women and 15.09% men participants reported that they faced 

difficulty in accessing the medical facilities available in village. 

Table 4.7 Difficulty in accessing the medical facilities available in village 
 

Female Male Total % 

Difficulty in accessing 
the medical facilities 

available in your village 

Yes 20.75 15.09 35.85 

No 45.28 18.87 64.15 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 4.7: Difficulty in accessing the medical facilities available in village 

तालिका 4.6 बाल श्रम

लिग
कुल

महिला पुरुष
गांव में बाल मजदूरी 
के साक्षी

हाँ 52.83 28.30 81.13
नहीं 13.21 5.66 18.87

कुल 66.04 33.96 100.00
उस की सचूना दी हाँ 33.96 13.21 47.17

नहीं 18.87 15.09 33.96
कुल 52.83 28.30 81.13

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 4.6: बाल श्रम

गांव में उपलब्ध चिकित्सा सवुिधाओ ंतक पहुंचने में कठिनाई
तालिका 4.7 में दखेा जा सकता ह ैकि 20.75% महिलाओ ंएवं 15.09% परुुष प्रतिभागियों ने बताया कि 
उन्हें गाँव में उपलब्ध चिकित्सा सवुिधाओ ंतक पहुचँने में कठिनाई का सामना करना पड़ा।

तालिका 4.7 गाँव में उपलब्ध चिकित्सा सवुिधाओ ंतक पहुचँने में कठिनाई

लिग
कुल

महिला पुरुष
आपके गाँव में उपलब्ध 
चिकित्सा सवुिधाओ ं तक 
पहुचँने में कठिनाई

हाँ 20.75 15.09 35.85

नहीं 45.28 18.87 64.15

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Challenges related to Infrastructure  

Table 4.8 show the challenges related to Infrastructure where 41.51% women and 18.87% men 

addressed the broken roads, and 24.53% women and 15.09% men addressed elapsed public 

buildings. 

Table 4.8 Challenges related to Infrastructure 

 
Female Male Total 

Infrastructural 
Challenges faced 

Broken roads 41.51 18.87 60.38 

Collapsed public 
buildings 

24.53 15.09 39.62 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 4.8: Challenges related to Infrastructure 

 

 

Table 4.9 show the problem in accessing different schemes of the government. 18.87% women and 

22.64% men accessed the Government schemes. It is found that majority of 47.17% women and 

11.32% men did not faced the problem in accessing the schemes of government. 

Table 4.9 Problem in accessing the schemes of Government 

 
Female Male Total 

Problems Accessing 

the schemes of 

Government 

Yes 18.87 22.64 41.51 

No 47.17 11.32 58.49 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

 

 

 

 

बुनियादी ढांचे से सबंंधित चुनौतियां

तालिका 4.8 बनुियादी ढांच ेसे संबंधित चनुौतियों को दर्शाती ह ैजहां 41.51% महिलाओ ंऔर 18.87% 
परुुषों ने टूटी सड़कों और 24.53 फीसदी महिलाओ ंऔर 15.09% परुुषों ने ढह गए सार्वजनिक भवनों 
की सचूना दी ।

तालिका 4.8: बुनियादी ढांचे से सबंंधित चुनौतियाँ

लिग
कुल

महिला पुरुष
ढांचागत चुनौतियों का 

सामना करना पड़ा
टूटी सड़कें 41.51 18.87 60.38
ढह गए सार्वजनिक भवन 24.53 15.09 39.62

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण 

चित्र 4.7: गाँव में उपलब्ध चिकित्सा सवुिधाओ ंतक पहुचँने में कठिनाई

चित्र 4.8: बुनियादी ढांचे से सबंंधित चुनौतियाँ
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Figure Problem in accessing the schemes of Government 

 

Dropout of Children from School 

15.09% women and 15.09% men reported that children dropped out of school. (see table 4.10) 

Table 4.10 Children Dropped out of School 

 
Female Male Total % 

Children Dropped 
out of School 

Yes 15.09 15.09 30.19 

No 50.94 18.87 69.81 
 

Total 66.04 33.96 100.00 

Reason of Leaving Arthiksthitikamjor 
hone ke karan 

0.00 3.77 3.77 

Money problems 66.04 30.19 96.23 
 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

 

 

 

सरकार की योजनाओ ंतक पहुंचने में समस्या

तालिका 4.9 सरकार की विभिन्न योजनाओ ंतक पहुचँने में समस्या को दर्शाती ह।ै 18.87% महिलाओ ं
और 22.64% परुुषों को सरकारी योजनाओ ंतक पहुचंने में समस्याओ ंका सामना करना पड़ा। यह पाया 
गया ह ैकि 47.17% महिलाओ ंऔर 11.32% परुुषों को सरकार की योजनाओ ंतक पहुचँने में समस्या 
का सामना नहीं करना पड़ा।

तालिका 4.9: सरकार की योजनाओ ंतक पहुचँने में समस्या
लिग

कुल
महिला पुरुष

सरकार की योजनाओ ं
तक पहुंचने में समस्या

हाँ 18.87 22.64 41.51
नहीं 47.17 11.32 58.49

कुल 66.04 33.96 100.00

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण

चित्र 4.9: सरकार की योजनाओ ंतक पहुचँने में समस्या

स्कू ल छोड़ने वाले बच्चे  
15.09% महिलाओ ंऔर 15.09% परुुषों ने बताया कि उनके बच्चों ने स्कू ल जाना छोड़ दिया। (तालिका 
4.10 दखेें)

तालिका 4.10: स्कू ल छोड़ने वाले बच्चे  

लिग
कुलमहिला पुरुष

स्कू ल छोड़ने वाले बच्चे  हाँ 15.09 15.09 30.19
नहीं 50.94 18.87 69.81
कुल 66.04 33.96 100.00

स्कू ल छोड़ने का कारण आर थ्िक स्थिति कमजोर होने 
के कारण 

15.09 15.09 30.19

कुल 15.09 15.09 30.19

स्रोत- फील्ड सर्वेक्षण
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Figure Children Dropped out of School 

 

 

 

चित्र 4.10: स्कू ल छोड़ने वाले बच्चे  
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अध्याय 5
समय सर्वेक्षण

इस अध्याय का उद्देश्य दनैिक गतिविधियों और विशषे रूप से प्रतिभागियों द्वारा चौबीसों घटें में से विभिन्न 
गतिविधियों में बिताए गए समय को समझना ह।ै इस अध्याय में प्रतिभागियों द्वारा किए गए उस काम, 
जिसके लिए उन्हें भगुतान नहीं मिला, को करने के लिए उनके द्वारा खर्च किए गए हर मिनट के विवरण 
को समझना और उसका पता लगाना शामिल हैं। हमने प्रतिभागियों द्वारा खर्च किए गए समय और उनकी 
गतिविधियों का ट्रैक रखने के लिए एक समय सर्वेक्षण का उपयोग किया ह ैऔर परिणामों के लिए उसका 
विश्लेषण किया ह।ै

तालिका 5.1: प्रत्येक प्रतिभागी द्वारा एक दिन में विभिन्न गतिविधियों में बिताया गया  
औसत समय (मिनटों में)

गतिविधियों की प्रकृति महिला पुरुष

सफाई गतिविधियाँ 175 131

खाना पकाने की गतिविधियाँ 168 11

खते और कृषि  कार्य 228 375

बच्चों और बड़ों की दखेभाल 117 101

कोई अन्य घरेल ूकार्य 3 8

सोने में 461 480

यात्रा का समय 23 64

फसल की खतेी, किचन गार्डनिग आदि। 65 45

पशपुालन 57 19

मत्स्य पालन, वानिकी, बागवानी 65 68

फल, पानी, पौध,े लकड़ी आदि प्राप्त करना 36 26

निर्माण कार्य 5 0

सामाजिक और सांस क्ृ तिक गतिविधियाँ, मास मीडिया, आदि। 20 64

व्यक्तिगत दखेभाल और स्व-रखरखाव 17 56

कुल 1440 1448

नोट: परू्णांकन के कारण आकंड़े 1440 तक नहीं जडु़ सकते हैं, स्रोत: समय सर्वेक्षण

तालिका 5.1 से यह देखा जा सकता ह ैकि सोने के अलावा महिलाओ ंने एक दिन में औसतन 228 
मिनट "खेत और कृषि  कार्य" पर और 175 मिनट "अवैतनिक सफाई गतिविधियों" पर बिताया, जबकि 
इन गतिविधियों पर पुरुषों द्वारा बिताया गया औसत समय क्रमशः 375 मिनट प्रति दिन और 131 मिनट 
प्रति दिन था। 
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“अवैतनिक खाना पकाने की गतिविधियों" में महिलाओ ंकी औसत भागीदारी 168 मिनट ह ैजबकि परुुष 
उस के लिए औसतन केवल 11 मिनट खर्च करत हैं।

महिलाओ ंद्वारा एक दिन में औसतन 117 मिनट "बच्चों और बड़ों की अवैतनिक दखेभाल" के लिए खर्च 
किए गए, जबकि परुुषों द्वारा इस गतिविधि पर 101 मिनट खर्च किए गए।

अन्य गतिविधियाँ जैसे "अवैतनिक पशपुालन" और "फल, पानी, पौध,े लकड़ी, आदि की अवैतनिक 
प्राप्ति" में परुुषों की तलुना में महिलाओ ंकी अधिक भागीदारी दखेी गई। 

इसलिए, यह कहा जा सकता ह ैकि महिलाएं परुुषों की तलुना में अवैतनिक गतिविधियों में अधिक समय 
व्यतीत करती हैं या दसूरे शब्दों में महिलाओ ंका काम परुुषों की तलुना में अधिक अवैतनिक रहता ह।ै 
परुुष अपना अधिकांश समय सवेतन गतिविधियों में व्यतीत करत हैं और परिवार के एकमात्र कमानेवाला 
का खिताब प्राप्त करत हैं।

चित्र 5.1: प्रत्येक प्रतिभागी द्वारा एक दिन में विभिन्न गतिविधियों में बिताया गया  

औसत समय (मिनटों में)
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अध्याय 6
मामला अध्ययन

प्रारभिक ई-ग्रामीण शिविर विभिन्न हितधारकों को प्रतिभागियों से बातचीत करने और उन्हें 
ज्ञान प्रदान करने में मदद करत हैं। इसका उद्देश्य प्रतिभागियों के लाभ के लिए विभिन्न 
योजनाओ,ं संहिताओ,ं कार्यक्रमों आदि का वर्णन करना ह।ै

परिचय और 
पषृ्ठभूमि 

इस ई-ग्रामीण शिविर के मलू उद्देश्य थे - योजनाओ ंका विस्तार से वर्णन करना, उसके 
बाद प्रतिभागियों द्वारा सामना की जाने वाली समस्याओ ं को समझना  और उनके 
कारण खोजने का प्रयास करना। शिविर का उद्देश्य चनुौतीपरू्ण क्षेत्रों की पहचान करना 
एवं उनका निदान करना और उनके समाधान तलाशना था। इस प्रकार, प्रतिभागियों की 
समस्याओ ंके समाधान के लिए विशिष्ट सत्र आयोजित किए गए जहां प्रतिभागियों के 
सामने आने वाली चनुौतियों पर चर्चा की गई।

क्रियाविधि ग्रामीण शिविर के प्रत्येक सत्र में प्रतिभागियों को अपने कौशल का उपयोग करना 
सिखाया गया जिससे उन्हें सभी चार श्रम संहिताओ ंको समझने में मदद मिली। जमीनी 
स्तर पर स्थानीय प्रगणक द्वारा ई-कैं प के दौरान गहन भागीदारी दृष्टिकोण के माध्यम 
से एकत्र किए गए मामला अध्ययन के माध्यम से प्रतिभागियों की समस्याओ ंऔर 
चनुौतियों को दखेने का प्रयास किया गया। प्रतिभागियों को अपनी समस्याओ ं की 
पहचान करने और इस विषय पर और वर्णित मामलों पर वैकल्पिक रणनीतियों को 
खोजने के लिए प्रोत्साहित किया गया।

केस  1 धरम सिह वाराणसी के पिंडरा गांव का निवासी ह।ै वह ईट-भट्टा (ईटं की फैक्ट्री) में काम 
करता ह ैऔर उसके पास कोई भमूि नहीं ह।ै वह अपने परिवार का पेट पालने के लिए 
दिन-रात काम करता ह।ै कोविड -19 के समय में उसने रोजगार के लिए संघर्ष किया, 
भले ही सरपंच जी की मदद से उसने अपना मनरेगा कार्ड बनवाया था। लेकिन पिछले 2 
साल से मनरेगा का काम कम कर दिया गया ह।ै    उसने कहा कि गरीबी के कारण पत्नी 
के सिलाई कौशल से पैसे नहीं आ सकते क्योंकि उनके पास मशीन खरीदने के लिए 
पैसे नहीं हैं। वह मशीन खरीदना चाहता ह ैताकि पति-पत्नी दोनों कमाई शरुू कर सकें ।
स्रोत: मिथलेश पांडे (स्थानीय प्रगणक)

केस 2 वाराणसी के पिंडरा गांव की रहने वाली अनीता दवेी विधवा ह।ै कुछ साल पहले उसके 
पति की सड़क हादसे में मौत हो गई थी। उसके दो बच्चे हैं जिनका भरण-पोषण करना 
ह ैऔर एक परिवार चलाना ह।ै वह अपने पति के संयकु्त परिवार से अलग हो गई थी। 
अब वह अपने बच्चों के साथ अकेली रहती ह।ै जीविका के लिए उसे सरकारी योजना 
के माध्यम से राशन मिलता ह ैऔर प्रधान की मदद से उसने काम पाने के लिए मनरेगा 
कार्ड बनाया ह।ै उसका दावा ह ैकि उसे  मनरेगा से काम कभी-कभी ही मिलता ह ैजो घर 
चलाने और अपने बच्चों की जरूरतों को परूा करने के लिए अपर्याप्त ह।ै
स्रोत: मिथलेश पांडे (स्थानीय प्रगणक)
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परिणाम उपर्युक्त मामलों से यह दखेा गया ह ै कि पिंडरा गांव के निवासियों ने कमाने और 
आत्मनिर्भर बनने के कौशल सीख ेहैं लेकिन अपना खदु का व्यवसाय शरुू करने के 
लिए उनके पास पूंजी की कमी ह।ै उन्हें आत्मनिर्भर बनने और अपने परिवार का भरण-
पोषण करने के लिए अवसरों और पूंजी की आवश्यकता होती ह।ै

सारांश और 
मूल्यांकन

पिंडरा गांव के निवासियों को कई कठिनाइयों का सामना करना पड़ता ह ैजैसे:
•	 रोजगार के कम अवसर
•	 अपना खदु का व्यवसाय शरुू करने के लिए पूंजी की कमी
•	 ढांचागत चनुौतियां

निष्कर्ष उपरोक्त मामला अध्ययनों का विश्लेषण करत समय रोजगार के कम अवसरों से संबंधित 
मदु्दे सामने आए। शिविर ने प्रतिभागियों को आय सजृन के विभिन्न विकल्पों पर विचार 
करने और उनका पता लगाने में सहायता की।

भविष्य के लिए 
सिफारिशें

अधिकारियों और प्रतिभागियों के बीच शिविर में चर्चा ने उन्हें सरकार द्वारा उनके लिए 
उपलब्ध विभिन्न योजनाओ ंका मलू्यांकन करने और यह समझने में कि वे इसका लाभ 
कैसे प्राप्त कर सकते हैं, मदद की ।

समापन टिप्पणी शिविर में चर्चा प्रतिभागियों को अपने भविष्य की योजना बनाने में मदद करती ह।ै 
प्रक्रिया निर्दिष्ट ह ैऔर उन्हें प्राप्त करने के लिए आवश्यक ठोस कार्रवाई / कदमों की 
पहचान करती ह।ै व्यक्तिगत रूप स,े पहचाने गए प्रतिभागियों ने सिलाई मशीन, साबनु 
निर्माण, हथकरघा बनुाई के उपकरण आदि खरीद।े
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अध्याय 7

निष्कर्ष और सिफ़ारिश

•	 ई-ग्रामीण शिविर में भाग लेने वालों में परुुष और महिला (लगभग 6:4 के अनपुात में)  दोनों शामिल 
थे। उनमें से अधिकांश बेरोजगार थे और केवल प्राथमिक स्तर तक ही शिक्षित थे। अध्ययन में भाग 
लेने वाली अधिकांश महिलाए ंअशिक्षित थीं।

•	 प्रतिभागियों के पास आधार और मनरेगा कार्ड जैसे बनुियादी दस्तावेज हैं, उन्होंने वित्तीय सेवाओ ंका 
उपयोग किया ह,ै और वे गांव के विकास कार्यक्रमों से अवगत हैं। अधिकांश प्रतिभागियों के पास भमूि 
जोत ह।ै  

•	 उत्तर प्रदशे के वाराणसी जिले के पिंडरा गांव में अच्छा इटंरनेट कनेक्शन और 3-4 इटंरनेट टावर 
हैं। अधिकांश प्रतिभागियों के पास शौचालय और स्वच्छ पीने के पानी की सवुिधा थी। अधिकांश 
प्रतिभागियों के पास शकै्षणिक संस्थानों के पास अपना घर नहीं था, लेकिन उनके पास कोविड-19 
महामारी में ऑनलाइन शिक्षा के लिए गणुवत्तापरू्ण पहुचं थी। प्रतिभागियों ने सचूित किया कि गांव में 
एमएसएमई के बावजदू उन्होंने पर्याप्त रोजगार के अवसर पैदा नहीं किए।

•	 समस्या की पहचान ने ई-शिविर में एक प्रमुख भूमिका निभाई। प्रतिभागियों की समस्याओ ं
और चुनौतियों को दो तकनीकों का उपयोग करके नोट किया गया था, पहली तकनीक समस्या 
पहचान प्रश्नावली थी और दूसरी समस्या पहचान सत्र के माध्यम से जो शिविर के तीन दिनों तक 
जारी रही।

•	 यह निष्कर्ष निकाला जा सकता ह ैकि प्रतिभागियों की जिन प्रमखु समस्याओ ंकी पहचान की गई, 
वे इस प्रकार थीः गांव के भीतर और बाहर आने-जाने में कठिनाई क्योंकि पक्की / कंक्रीट सड़कों 
का निर्माण नहीं किया गया था, घरेल ूहिसंा, बाल श्रम प्रथाए,ं गांव में उच्च माध्यमिक विद्यालयों 
की अनपुलब्धता, स्कू ल घरों से दरू होना और घर न होना आदि लेकिन इन सब के बीच सबसे बड़ी 
समस्या कोविड-19 महामारी के दौरान रोजगार की कमी और मनरेगा रोजगार के अवसरों की कमी 
थी।

•	 यह भी निष्कर्ष निकाला जा सकता ह ैकि महिलाए ंअपना अधिकांश समय अवैतनिक गतिविधियों 
में बिताती हैं जबकि परुुष अपना अधिकांश समय सवेतन गतिविधियों में व्यतीत करत हैं।

•	 सत्र में प्रतिभागियों के साथ समस्याओ ं पर चर्चा करत समय शिविर में उपस्थित विशषेज्ञों और 
वक्ताओ ंद्वारा सझुावों और कारणों की पहचान की गई। उन समस्याओ,ं जिन पर तीन दिनों के दौरान 
चर्चा की गई, को गहराई से समझने के लिए ग्राम प्रधान के साथ शिविर के बाद एक बैठक भी की 
गई। इसलिए, ई-शिविर के सभी प्रमखु कर्मियों के प्रयास से गाँव में और अधिक स्कू ल, विशषे रूप से 
उच्च माध्यमिक विद्याल में बनाने की सिफारिश की गई ।
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•	 एक सार्वजनिक पार्क  के निर्माण के लिए का एक भखूडं का पता लगाया जाना चाहिए और उपलब्ध 
कराया जाना चाहिए और परेू गांव के लिए एक विवाह स्थल होना चाहिए जो हाशिए के तबके के लिए 
आसानी से सलुभ होना चाहिए । रोजगार के निरतर असंख्य अवसरों के आलोक में प्रतिभागियों को 
"ई-श्रम" और राष्ट्रीय कैरियर सेवा पोर्टल से परिचित कराया गया ताकि उन्हें नौकरी के नए विकल्प 
प्रदान किए जा सकें ।

•	शिविर  में सरकार की विभिन्न योजनाओ ंपर सत्र शामिल थे जो गरीबों को आवास के प्रावधान के 
लिए आवास योजना, व्यावसायिक यौन शोषण के लिए तस्करी के पीड़ितों के पनुर्वास और पनु: 
एकीकरण के लिए उज्ज्वला योजना, बालिका कल्याण सेवाओ ंके संबंध में जागरूकता पैदा करने 
और दक्षता में सधुार करने के लिए बेटी बचाओ-बेटी पढ़ाओ योजना से संबंधित चनुौतियों पर काब ू
पाने के लिए उपयोगी थे। जिन बच्चों ने स्कू ल छोड़ दिया ह,ै उन्हें ग्राम प्रधान के सहयोग से आगे की 
पढ़ाई के लिए राष्ट्रीय मकु्त विद्यालय से जोड़ा गया।
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अनुलग्नक 1- पहला दिन, ई-कैं प

अनुलग्नक 1.1
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अनुलग्नक – 4

Problem Identification Questionnaire
समस्या पहचान की प्रश्नावली

Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate box in the 
given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions may have multiple 
responses. The data provided will be kept confidential and will be used solely for the purpose of 
research.
इस शोध अध्ययन के लिए आपकी कीमती प्रतिक्रियाओ ंकी आवश्यकता है। कृपया दिए गए ग्रिड में उपयुक्त बॉक्स 
पर टिक करें या उचित प्रतिक्रिया दें। कुछ सवालों के कई जवाब हो सकते हैं। प्रदान किया गया डेटा गोपनीय रखा 
जाएगा और अनुसंधान के उद्देश्य के लिए पूरी तरह से उपयोग किया जाएगा।
1.Name/ नाम 

2.Age/ आयु 

3.Sex/ लिग 1. Male/ पुरुष 
2. Female/ महिला 
3. Transgender/ ट्रान्सजेंडर

4.Date / दिनांक 

5.Highest education/ उच्चतम शिक्षा 1. Primary/ प्राथमिक 
2. Middle / माध्यमिक 
3. Senior Secondary/ उच्च माध्यमिक 
4. Graduation/ स्नातक 
5. Post-Graduation / परा-स्नातक 
6. Diploma/डिप्लोमा 
7. Degree/उपाधि 
8. No Education/ अनपढ़ 
9. Any Other / अन्य कोई

5.1 If Any, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो कृपया 
उल्लेख  करें
6.Village/ गाँव 

7. Does your village have internet connectivity? क्या 
आपके गांव में इटंरनेट कनेक्टिविटी है?

Yes हाँ / No नहीं

8. If yes, describe the speed यदि हाँ, तो गति का वर्णन करें 1. 2G/ 2 जी 
2. 3G/ 3 जी
3. 4G/ 4 जी
4. Any Other / अन्य कोई

8.1 If Any, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो कृपया 
उल्लेख  करें

9. Do you use Internet? क्या आप इटंरनेट का उपयोग करते हैं? Yes हाँ / No नहीं
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10. In which device do you use your internet on? आप 
इटंरनेट का उपयोग किस डिवाइस में करते हैं?

1.Mobile/ मोबाइल 
2.Computer/ कम्प्युटर 
3.Laptop/ लैपटाप 
4.Tablet/ टबलेट 
5.Any other/ कोई अन्य

10.1 If Any, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो कृपया 
उल्लेख  करें

11. For what purpose you use your internet for? आप 
अपने इटंरनेट का उपयोग किस उद्देश्य के लिए करते हैं?

1.Education/ शिक्षा 
2.Entertainment/ मनोरंजन 
3.Communication/ सचंार
4.Availing information/ जानकारी प्राप्त करना
5.Any other/ कोई अन्य 

11.1 If Any, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो कृपया 
उल्लेख  करें

12. How many towers of internet your village holds? 
आपके गांव में इटंरनेट के कितने टावर हैं?

1. 1-2 
2. 3-4
3. 5-6 

13. Are you involved in child care? क्या आप बच्चे की 
देखभाल में शामिल हैं?

Yes हाँ / No नहीं

14. Do you have access to Toilet facilities? क्या आपके पास 
शौचालय की सवुिधा है?

Yes हाँ / No नहीं 

15.If yes, Which यदि हाँ, तो कौन सा 1.Public toilet / सार्वजनिक शौचालय
2.Private (In house) / निजी (घर में) 
3.Open defecation / खुले में शौच
4. Any Other / कोई अन्य

15.1 If Any, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो कृपया 
उल्लेख  करें

16. Do you face any problem regarding availability of 
Water? क्या आपको पानी की उपलब्धता के सबंंध में किसी 
समस्या का सामना करना पड़ता है?

Yes हाँ / No नहीं

16.1 If Yes, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो कृपया 
उल्लेख  करें

17. From where do you fetch drinking water? पीने का 
पानी कहाँ से लाते हो?

1. Tap in house / घर का नल 
2. Hand pump of house / घर का हैंड पंप
3. Well / कुआ ँ
4. Ponds / तालाब 
5. Lake / झील 
6. Bore well / बोरवेल
7. Any Other / कोई अन्य 

17.1 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।
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18. Are you aware of any development program of your 
village? क्या आप अपने गांव के किसी विकास कार्यक्रम से 
अवगत हैं?

Yes हाँ / No नहीं

18.1. If yes, name them यदि हां, तो उनका नाम बताए ं।

19. Do you own land holdings? क्या आपके पास भूमि जोत 
है?

Yes हाँ / No नहीं

20. If yes, describe its size. यदि हाँ, तो इसके आकार का वर्णन 
कीजिए।

1. 0-2 Bigha
2.  2-4 Bigha
3. 4-6 Bigha
4. Above 6 Bigha
5. Any Other / कोई अन्य

20.1 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।

21. Do you avail banking services क्या आप बैंकिग सेवाओ ं
का लाभ उठाते हैं

Yes हाँ / No नहीं

21.1. If yes, which one. यदि हाँ, तो कौन-सा 1. Savings Account/ बचत खाता
2. Fixed Deposits/ सावधि जमा
3. Recurring Deposits/ आवर्ती जमा
4. Any Other / कोई अन्य

21.2 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।

22. Are you employed?
क्या आपके पास रोजगार है?

Yes हाँ / No नहीं

22.1. If yes please describe the nature of work:  यदि हाँ, तो 
कृपया कार्य की प्रकृति का वर्णन करें

1. Agriculture/ कृषि
2. Non- Agriculture/ गैर-कृषि
3. Self- employed/ स्वरोजगार
4. Allied Activities of Agriculture/ कृषि की 
सबंद्ध गतिविधियाँ
5. Any Other/  कोई अन्य

22.2 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।

23. Do you own any of these documents? क्या आपके पास 
इनमें से कोई भी दस्तावेज है?

1. Adhaar Card/ आधार कार्ड 
2. Ration Card/ राशन कार्ड 
3. PAN Card/ पैन
4. Any Other/  कोई अन्य

23.1 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।

24. Do you have any problem for commuting within and 
outside the village? क्या आपको गांव के भीतर और बाहर आने-
जाने में कोई समस्या है?

Yes हाँ / No नहीं

24.1 If Yes, Please Describe / यदि हाँ, तो कृपया उल्लेख करें
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25. Are Educational institution available nearby your 
house? क्या आपके घर के पास शैक्षणिक ससं्थान उपलब्ध हैं?

Yes हाँ / No नहीं

26. Are you facing any dispute regarding your land 
holdings? क्या आप अपनी भूमि जोत के सबंंध में किसी विवाद 
का सामना कर रह हैं?

Yes हाँ / No नहीं

26.1 If Yes, Please Describe / यदि हाँ, तो कृपया उल्लेख करें

27. Do you face any problem regarding availability of 
Electricity? क्या आपको बिजली की उपलब्धता के सबंंध में 
किसी समस्या का सामना करना पड़ता है?

Yes हाँ / No नहीं

27.1 If Yes, Please Describe / यदि हाँ, तो कृपया उल्लेख करें

28. Does your children have access to online education? 
क्या आपके बच्चों की ऑनलाइन शिक्षा तक पहुंच है?

Yes हाँ / No नहीं

28.1 If Yes, Do they face any difficulty while accessing 
it? यदि हाँ, तो क्या उन्हें इस तक पहुचँने में किसी कठिनाई का 
सामना करना पड़ता है?

Yes हाँ / No नहीं

29. Have you ever faced any kind of domestic violence in 
your life? क्या आपने अपने जीवन में कभी किसी प्रकार की या 
घरेलू हिंसा का सामना किया है?

Yes हाँ / No नहीं

29.1 If Yes, Have you reported the same? यदि हाँ, तो क्या 
आपने इसकी सचूना दी है?

Yes हाँ / No नहीं

30. Have you ever witness child labour in your village? 
क्या आपने कभी अपने गांव में बाल श्रम देखा है?

Yes हाँ / No नहीं

30.1 If Yes, Have you reported the same? यदि हाँ, तो क्या 
आपने इसकी सचूना दी है?

Yes हाँ / No नहीं

31. Does your village have any Micro, Small or medium 
enterprise? क्या आपके गांव में कोई सकू्ष्म, लघु या मध्यम उद्यम 
है?

Yes हाँ / No नहीं

31.1 If yes, Do they produce beneficial employment op-
portunities? यदि हां, तो क्या वे लाभकारी रोजगार के अवसर 
पैदा करते हैं?

Yes हाँ / No नहीं

32. Have you ever faced any difficulty while access-
ing the medical facilities available in your village? क्या 
आपको अपने गाँव में उपलब्ध चिकित्सा सवुिधाओ ंका इस्तेमाल 
करने में कभी किसी कठिनाई का सामना करना पड़ा है?

Yes हाँ / No नहीं

32.1 If Yes, Please Describe / यदि हाँ, तो कृपया उल्लेख करें ।

33. Do all of your children attend School or any other 
educational institutions? क्या आपके सभी बच्चे स्कू ल या 
किसी अन्य शिक्षण ससं्थान में जाते हैं?

Yes हाँ / No नहीं

33.1 If No, please provide the reason. यदि नहीं, तो कृपया 
कारण बताए।ं
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34. Have you received any of the COVID-19 Vaccina-
tion? क्या आपने कोई COVID-19 टीकाकरण प्राप्त किया है?

Yes हाँ / No नहीं

34.1 If Yes, did you face any difficulty, please mention? 
यदि हाँ, तो क्या आपको किसी कठिनाई का सामना करना पड़ा, 
कृपया उल्लेख करें?

35. Do you have access to bank facilities? क्या आपकी  
पास बैंक सवुिधाओ ंतक पहुंच है?

Yes हाँ / No नहीं

35.1 If yes, Which one  यदि हां, तो कौन सा 1. Saving Account / बचत खाता
2. Current Account / चालू खाता
3. Fixed Deposit / सावधि जमा
4. Credit Facility / उधार की सवुिधा
5. Any Other / कोई और

35.2 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।

36. Have you studied from ITI or any other technical 
institution?
क्या आपने आईटीआई या किसी अन्य तकनीकी ससं्थान से पढ़ाई 
की है?

Yes हाँ / No नहीं

36.1 Did you receive any employment opportunity after 
studying from ITI?
क्या आई टी आई से पढने के बाद आपको रोजगार का कोई अवसर 
मिला ?

Yes हाँ / No नहीं

37. What are the infrastructural challenges you are fac-
ing in your village?
आप अपने गांव में किन ढांचागत चुनौतियों का सामना कर रह हैं?

1. Broken roads / टूटी सड़कें
2. Collapsed public buildings / ढह गए 
सार्वजनिक भवन
3. Ruptured Pipelines / टूटी पाइपलाइन
4. Any other / कोई दूसरा

37.1 If Any Other, Please Describe / यदि कोई अन्य हो, तो 
कृपया उल्लेख  करें ।

38. Do you have any problem in accessing the schemes 
and programmes of Government? 
क्या आपको सरकार की योजनाओ ंऔर कार्यक्रमों तक पहुचँने में 
कोई समस्या है?

Yes हाँ / No नहीं

38.1 If Yes, Please Describe
यदि हाँ, तो कृपया वर्णन करें

39. Have your kids completed their schooling? 
क्या आपके बच्चों ने अपनी स्कू ली शिक्षा पूरी कर ली है?

Yes हाँ / No नहीं

39.1 If no, please mention the reason.
यदि नहीं, तो कृपया कारण बताए।ं
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अनुलग्नक – 5

Time Survey

समय सर्वेक्षण
Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate 
box in the given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions may 
have multiple responses. The data provided will be kept confidential and will be used solely 
for the purpose of research.
इस शोध अध्ययन के लिए आपकी कीमती प्रतिक्रियाए ंआवश्यक हैं। कृपया दिए गए ग्रिड में उपयुक्त बॉक्स पर 
टिक करें या गोला लगाए ंऔर उचित प्रतिक्रिया दें। कुछ सवालों के कई जवाब हो सकते हैं। प्रदान किया गया 
डेटा गोपनीय रखा जाएगा और इसका उपयोग पूरी तरह से अनुसधंान के उद्देश्य के लिए उपयोग किया जाएगा।
1. Name/ नाम

2. Age/आयु

3. Sex/लिग 1. Male/पुरुष
2. Female/महिला
3. Transgender/ट्रान्सजेंडर

4. Date / दिनांक

Please give an account of your daily activities (Upto to 24 hours).
कृपया अपनी दैनिक गतिविधियों (24 घंटे तक) का लेखा-जोखा दें।
1. Cleaning Activities/सफाई गतिविधियां 1 hour, 2 hours, 3 hours……………… 24 

hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

2. Cooking Activities / खाना पकाने की गतिविधियाँ 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

3. Field and Farm Work / खते और कृषि  कार्य 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

4. Taking care of children and Elders/ बच्चों 
और बड़ों की दखेभाल करना

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

5. Any other Household work / कोई अन्य घरेल ू
कार्य

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

6. Study and learning / अध्ययन और सीखना 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

7. Sleeping / सोने में 1 hour, 2 hours, 3 hours…………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

8. Travelling time/ यात्रा का समय 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे
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9. Crop farming kitchen gardening, etc.
/ फसल की खतेी, किचन गार्डनिग आदि।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

10. Animal Husbandry / पशपुालन 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

11. Fishing, Forestry, Horticulture, 
Gardening / मत्स्य पालन, वानिकी, बागवानी

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

12. Fetching of fruits, water, plants, wood etc. 
/ फल, पानी, पौधे, लकड़ी आदि प्राप्त करना।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

13. Processing and Storage of grains / अनाज 
का प्रसंस्करण और भडंारण

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

14. Construction work / निर्माण कार्य 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

15. Manufacturing Activities / विनिर्माण 
गतिविधियां

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

16. Trade and business related activities / 
व्यापार और व्यवसाय से संबंधित गतिविधियाँ

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

17. Services private or Government Service / 
सेवाए ंनिजी या सरकारी सेवा

1 hour, 2 hours, 3 hours…………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

18. Household Maintenance Management 
and shopping for own Household / घरेल ू
रखरखाव प्रबंधन और अपने घर के लिए खरीदारी

1 hour, 2 hours, 3 hours…………………. 24 
hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ……………. चौबीस घंटे

19. Community service and Help to other / 
सामदुायिक सेवा और दसूरों की मदद

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ………………. चौबीस घंटे

20. Community service and help to other 
household / अन्य परिवारों को सामदुायिक सेवा और 
सहायता

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ………………. चौबीस घंटे

21. Social and Cultural Activities, Mass 
Media, etc./ सामाजिक और सांस क्ृ तिक गतिविधियाँ, 
मास मीडिया, आदि।

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ………………. चौबीस घंटे

22. Personal Care and Self Maintenance / 
व्यक्तिगत दखेभाल और स्वयं रखरखाव

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घंटा, 2 घंटे, 3 घंटे ………………. चौबीस घंटे

If  Any Other Activity, Please Describe / यदि कोई अन्य गतिविधि ह,ै तो कृपया वर्णन करें
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izf'k{k.k] f'k{kk] izdk'ku vkSj ijke'kZ dk vxz.kh laLFkku gSA bl laLFkku dh 

LFkkiuk 1974 esa dh xbZ Fkh vkSj ;g Je ,oa jkstxkj ea=ky;] Hkkjr ljdkj dk 

,d Lok;Ùk fudk; gSA ;g laLFkku fodkl dh dk;Zlwph esa Je vkSj Je laca/kksa 

dks fuEufyf[kr ds }kjk eq[; LFkku nsus ds fy, lefiZr gS%

l oSf'od Lrj ds vuqla/kkfud vè;;uksa vkSj izf'k{k.k gLr{ksiksa dks gkFk esa 

ysuk(

l dk;Z dh nqfu;k esa :ikarj.k ds eqís ij dkjZokbZ djuk(

l Je rFkk jkstxkj ls lacaf/kr eq[; lkekftd Hkkxhnkjksa rFkk i.kèkkfj;ksa ds 

chp dkS'ky rFkk vfHko`fÙk vkSj Kku dk izpkj&izlkj djuk( 

l fo'o izfl) laLFkkuksa ds lkFk le> fuekZ.k rFkk lgHkkfxrk fodflr 

djukA

oh-oh- fxfj jk"Vªh; Je laLFkku
lSDVj 24] ukS,Mk&201 301] mÙkj izns'k ¼Hkkjr½

osclkbV %  www.vvgnli.gov.in




