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दूसरे राष्ट्रीय श्रम आयोग, जिसने अपनरी ररपोर्ट िून 2002 

में प्रस्तु् की थरी, ने जसफाररश की थरी जक भार् में श्रम 

कानूनों के मौिूदा सेर को मोरे ्ौर पर चार या पाँच श्रेजियों 

में वगगीकृ् जकया िा सक्ा है। अं्रा्टष्ट्रीय श्रम संगठन 

द्ारा अपने श्ाबदरी समारोह के एक जहससे के रूप में गजठ् 

ग्ोब् कमरीशन ऑन फयूचर ऑफ वक्ट , 2019 ने हा् 

हरी में यह वयक्त जकया जक वयापार, जवत्रीय, आजथ्टक और 

सामाजिक नरीज्यों के बरीच मिबू् और महतवपूि्ट संबंध 

हैं और मानव- केजद्रि् जवकास की सफ््ा एवं राष्ट्ों का 

जवकास एिेंडा इन नरीज्ग् क्ेत्ों में सामंिसय पर जनभ्टर 

कर्ा है। 

काय्ट की दतुजनया की उभर्री आवशयक्ाओ ंको पूरा करने, 

श्रम प्रशासन की मौिूदा संरचनाओ ंको अजधक श्रजमक और 

जनयोक्ता-अनतुकू् बनाने, अथ्टवयवसथा को उचच जवकास 

पथ पर ्ाने और समावेशरी जवकास सतुजनजचि् करने के ज्ए 

श्रम एवं रोिगार मंत्ा्य ने मौिूदा 29 श्रम कानूनों को 

चार संजह्ाओ ं– मिदूररी; औद्ोजगक संबंध; वयावसाजयक 

सतुरक्ा, सवास्थय एवं काय्टदशाएँ; और सामाजिक सतुरक्ा 

में सर्रीकृ्, ्क्ट संग् और समामेज्् करने का जनि्टय 

ज्या। इन संजह्ाओ ं को जवजभद्न सामाजिक भागरीदारों 

और राजय सरकारों के साथ जनरं्र और वयापक जवचार-

जवमश्ट एवं परामश्ट के बाद ्ाया गया है। िबजक मिदूररी 

संजह्ा को संसद द्ारा 2019 में पारर् जकया गया था, अद्य 

्रीन संजह्ाओ ंको जस्ंबर 2020 में पारर् जकया गया। 

नई श्रम सहंिताए ं- भारत के उच्च हिकास पथ के मितिपूर्ण माध्यम  
डॉ. ए्च. श्ररीहनिास* भा.रे.का.से. 

मजदूररी संहिता, 2019 

मौिूदा चार कें रिरीय श्रम कानूनों अथा्ट् मिदूररी संदाय 

अजधजनयम, 1936; द्यून्म मिदूररी अजधजनयम, 1948;  

बोनस संदाय अजधजनयम, 1965 और समान पाररश्रजमक 

अजधजनयम, 1976 को इस संजह्ा में यतुजक्तसंग् और 

सज्मज्् जकया गया है। 

इस संजह्ा की एक महतवपूि्ट जवशेष्ा इसकी प्रयोजय्ा 

को साव्टभौजमक बनाने का मिबू् इरादा है। द्यून्म 

मिदूररी अजधजनयम अजधसूजच् अनतुसूजच् रोिगार में ्गे 

श्रजमकों ्क हरी सरीजम् था। इस संजह्ा के अजधजनयमन के 

साथ द्यून्म मिदूररी जवधायरी संरक्ि इससे बाहर रखरी गई 

श्रेजियों िैसे अनौपचाररक अथ्टवयवसथा में गृह आधारर् 

श्रजमकों, घरे्ू कामगारों, सरीमां् श्रजमकों और अद्य समान 

श्रजमकों ्क जवस्ारर् हो िा्ा है। प्रासंजगक प्रावधान के 

अनतुसार, ‘कोई भरी जनयोक्ता जकसरी भरी कम्टचाररी को समतुजच्  

सरकार द्ारा अजधसूजच् मिदूररी की द्यून्म दर से कम 

मिदूररी का भतुग्ान नहीं करेगा’। श्रजमकों के सभरी वगगों को 

द्यून्म मिदूररी के प्रावधान की मांग काफी समय से ्ंजब् 

थरी जिसे इस संजह्ा में संबोजध् जकया गया है। 

इस संजह्ा के ्ागू होने के साथ जबना जकसरी अनजधकृ् 

करौ्री के सभरी श्रजमकों को समय पर मिदूररी का भतुग्ान 

नया मानदंड बन िाएगा। संजह्ा ने मिदूररी के भतुग्ान 

की जि्मेदाररी और प्रमाि भरी पूररी ्रह से जनयोक्ता पर 

* महाजनदशेक, वरी. वरी. जगरर राष्ट्रीय श्रम संसथान (भार्रीय जसजव् सेवा के 1991 बैच से ‘भार्रीय रे् काजम्टक सेवा’ के अजधकाररी)।
   ्ेखक के वयजक्तग् जवचार
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डा् जदया है, िो असंखय अनपढ़ और कम जशजक्् 

अनौपचाररक अथ्टवयवसथा श्रजमकों के ज्ए एक बड़री राह् 

होगरी। मिदूररी के भतुग्ान में इस ्रह की पारदजश्ट्ा से 

श्रजमकों के मनोब् को बढ़ाने और आजथ्टक समावेजश्ा 

्ाने में बहु् मदद जम्ेगरी। श्रजमकों द्ारा द्यून्म मिदूररी 

्क पहुँच उनकी क्रय शजक्त और अथ्टवयवसथा में सक् 

मांग को बढ़ा्री है।

मुख्य विशेषताए ँ

 मिदरूरी संबंधरी मौिदूा चार अजधजनयम एक संजह्ा 

बन गए।  

 मिदरूरी के भतुग्ान और श्रजमकों की कवरेि का 

साव्टभौजमकरि।

 मिदरूरी के भतुग्ान में कोई अनजधकृ् करौ्री एवं 

ै्ंजगक भदेभाव नहीं।

 कौश् पर प्ररीजमयम – ‘जसक् इजंडया’ काय्टक्रम को 

बढ़ावा। 

 पाँच वषगों में कम से कम एक बार द्यनू्म मिदरूरी 

की समरीक्ा। 

 ‘जनररीक्क’ का पदनाम बद्कर ‘जनररीक्क-सह-

सतुजवधा प्रदा्ा’ । 

द्यनू्म मिदरूरी दरों को दशे के भौगोज्क क्ेत् और श्रजमकों 

के कौश् के स्र के अनतुसार वगगीकृ् जकया गया ह।ै राष्ट्रीय 

कौश् योगय्ा फे्मवक्ट  (एनएसकयएूफ) मानदडंों का 

उद्शेयपवू्टक उपयोग करके कौश् को पररभाजष् करने के ज्ए 

प्रावधान भरी मौिदू हैं ्ाजक उचच स्र के कौश्, दक््ाओ ं

और योगय्ाओ ं को उचच द्यनू्म मिदरूरी के माधयम से 

उजच् रूप से पतुरसकृ् जकया िा सके। इससे कौश् पर उजच् 

प्ररीजमयम ्गाकर सरकार के "जसक् इजंडया" काय्टक्रम को 

भरी बढ़ावा जम्ेगा जिससे श्रजमकों, जवशषे रूप से यतुवाओ ंको 

्गा्ार सवयं के पतुनः कौश् और कौश्-उद्नयन के ज्ए 

प्रोतसाजह् जकया िा सके। 

द्यनू्म मिदरूरी, मिदरूरी के भतुग्ान, भ्गी और काय्टदशाओ ं

से संबंजध् ज्ंग आधारर् भदेभाव माम्ों पर रोक ्गाने से 

श्रम िग् में मजह्ाओ ंकी भागरीदाररी दर बढ़ने की संभावना 

ह ैिो उद्हें आजथ्टक और सामाजिक रूप से सशक्त बना्ा ह।ै 

संजह्ा में प्रतयेक पांच वषगों में द्यनू्म मिदरूरी के जनधा्टरि की 

समरीक्ा का भरी प्रावधान जकया गया ह।ै

‘जनररीक्क’ का ‘जनररीक्क-सह-सतुजवधा प्रदा्ा’ के रूप में 

पतुनना्टमकरि से जनयोक्ताओ ं और जनररीक्ि अजधकाररयों की 

एक दसूरे के प्रज् धारिा को बद्ने की संभावना ह।ै जनररीक्क-

सह-सतुजवधा प्रदा्ा अब केव् जनररीक्ि हरी नहीं करेंगे, बज्क 

अब उनसे संजह्ा के जवजभद्न प्रावधानों का पा्न करने के 

ज्ए जनयोक्ताओ ं और श्रजमकों को िानकाररी और स्ाह 

प्रदान करने की अपेक्ा भरी की िा सक्री ह।ै इसके अ्ावा, 

जनररीक्ि अनतुसचूरी और क्ेत्ाजधकार मतुक्त जनररीक्िों के वेब-

आधारर् यादृजचछिक (रैंडम) सिृन की शतुरुआ् के साथ 

जनररीक्ि वयवसथा और पररदृशय के अजधक पारदशगी और सहि 

बनने की संभावना ह।ै द्यनू्म मिदरूरी के साव्टभौजमकरि और 

उनके समय पर भतुग्ान से औद्ोजगक जववादों की संखया कम 

होने की संभावना ह,ै कयोंजक उनमें से अजधकांश भतुग्ान न 

करने या कम भतुग्ान करने या मिदरूरी के जव्ंजब् भतुग्ान के 

कारि उतपद्न हो्े हैं। 

औद्योहिक सबंंध सहंिता,  2020 

टे्ड यजूनयन अजधजनयम, 1926; औद्ोजगक जनयोिन 

(सथायरी आदशे) अजधजनयम, 1946 और औद्ोजगक जववाद 

अजधजनयम, 1947 के प्रासंजगक प्रावधानों को इस नई संजह्ा 

में संशोजध्, ्क्ट संग् और सर्रीकृ् जकया गया ह।ै संजह्ा 

का उद्शेय श्रम काननूों के प्रव ््टन में गज्, पारदजश््ट ा और 

िवाबदहेरी ्ाना और जनयोक्ता-कम्टचाररी के बेह्र संबंधों को 

बढ़ावा दनेा ह।ै

.संजह्ा ने अनेक श्रजमक - अनतुकू् पह् जनधा्टरर् की हैं। 

यह औद्ोजगक प्रज्ष्ानों के ज्ए अद्य बा्ों के अ्ावा 
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सेवाओ ंनाम्ः श्रजमकों का वगगीकरि; काम के घरें, अवकाश, 

्नखवाह का जदन, मिदरूरी दरों के बारे में िानकाररी प्रकाजश् 

करना; श्रजमकों के ज्ए जशकाय् जनवारि मशरीनररी उप्बध 

करना; जनयतुजक्त के समय श्रजमकों को जनयतुजक्त पत् िाररी करना; 

से संबंजध् माम्ों पर सथायरी आदशे ्ैयार करना अजनवाय्ट 

कर्ा ह।ै यह संजह्ा जनयोक्ताओ ंको श्रजमकों को टे्ड यजूनयन 

बनाने से रोकने और जनयोक्ता प्रायोजि् वयापार संघों की 

सथापना करने से  प्रज्बंजध् कर्री ह।ै ‘श्रजमक’ की पररभाषा 

को उन ्ोगों को शाजम् कर्े हुए संशोजध् जकया गया ह,ै 

िो वे्न की रु. 10,000/- की व ््टमान सरीमा की ्त्ु ना में 

15,000/- प्रज् माह या कें रि सरकार द्ारा समय-समय पर 

अजधसजूच् राजश के बराबर वे्न पा्े हैं, जिसका अथ्ट यह 

ह ै जक बड़री संखया में काय्टब् सामाजिक संवाद प्रजक्रया से 

्ाभाजद्व् होंगे।  

औद्ोजगक जववादों को ह् करने के ज्ए संजह्ा ने एक 

सर् और प्रभावरी मशरीनररी बनाई ह।ै कें रि या राजय सरकारें 

औद्ोजगक जववादों में मधयसथ्ा करने और जववादों के 

समाधान को बढ़ावा दनेे के ज्ए ‘सत्ु ह अजधकाररी’ जनयतुक्त 

कर सक्री हैं। यजद कोई समझौ्ा नहीं हो्ा ह,ै ्ो जववाद 

का कोई भरी पक् औद्ोजगक द्यायाजधकरि को एक आवेदन 

कर सक्ा ह।ै मौिदूा औद्ोजगक जववाद अजधजनयम 1947 के 

्ह् कोर्ट ऑफ़ इद्कवायररी, सत्ु ह बोड्ट और श्रम द्याया्य 

िैसे अनेक जनि्टयन जनकायों के सथान पर सत्ु ह अजधकाररी 

के जनि्टय के जख्ाफ अपरी् पर जनि्टय ्ेने के ज्ए एक 

जनि्टयन जनकाय के रूप में औद्ोजगक द्यायाजधकरि की 

पररक्पना की गई ह।ै प्रशासजनक क्ेत् से दसूरे सदसय के साथ 

एक दो-सदसयरीय औद्ोजगक द्यायाजधकरि, कें रि सरकार के 

औद्ोजगक द्यायाजधकरिों में बढ़्े माम्ों को ि्द से ि्द 

अजं्म रूप दनेे में मदद करेगा।

जनयजम् कम्टचाररयों, िो समान काय्ट या समान प्रकृज् के काय्ट 

कर रह े हैं, के बराबर सामाजिक सतुरक्ा, मिदरूरी, यथानतुपा् 

ग्ेचयतुररी आजद िैसे सभरी वैधाजनक ्ाभों के साथ 'जनय् 

काज्क रोिगार' (एक जनजचि् अवजध के ज्ए रोिगार के 

ज्जख् अनतुबंध के आधार पर जकसरी कम्टचाररी की जनयतुजक्त) 

की शतुरूआ् से दशे में काय्टब् के बरीच सा्य को बनाए रखने 

और समावेजश्ा को बढ़ावा दनेे की उ्मरीद ह।ै इसके अ्ावा, 

एक जनय् काज्क रोिगार के काय्टका् के परूा होने के 

पररिामसवरूप एक श्रजमक की सेवा को समाप्त करना छंिरनरी के 

रूप में नहीं माना िाएगा। जनय् काज्क रोिगार की शतुरूआ् 

उद्मों को मौसम के अनतुसार संचा्न और जनरं्र गज्शरी् 

बािार मांग के अनतुसार अपने  काय्टब् आवशयक्ाओ ंकी 

सररीक योिना बनाने के ज्ए काया्टतमक ्चरी्ापन भरी प्रदान 

करेगरी।

मुख्य सधुार 

 औद्ोजगक संबंधों से संबंजध् मौिदूा ् रीन अजधजनयमों 
को सर्रीकृ्, यतुजक्तसंग् और समामजे्् जकया गया। 

 उद्म जकसरी भरी अवजध के ज्ए जनजचि् अवजध 
के अनतुबंध पर श्रजमकों को काम पर रख सक्े हैं-  
श्रजमकों को जनयजम् श्रजमकों के बराबर ्ाभ।  

 छंिरनरी जकए गए कम्टचाररयों के प्रजशक्ि के ज्ए ‘ररी-
जसकज्ंग फंड’ की सथापना।  

 छंिरनरी आजद के माम्े में श्रजमकों की सरीमा 100 से 
बढ़कर 300 हो गई। अब छंिरनरी जकए गए श्रजमक को 45 
जदनों के भरी्र 15 जदन का वे्न जदया िाएगा।

 ‘वा्ा्टकार यजूनयन’ और‘ वा्ा्टकार पररषद’ की 
अवधारिा शतुरू की। 

 रु. 15,000/- रुपये ् क के माजसक वे्न वा्े श्रजमकों 
को शाजम् करने के ज्ए श्रजमक की पररभाषा को 
जवस्ारर् जकया गया। 

इस संजह्ा की एक जवजशष्ट जवशेष्ा एक प्रज्ष्ान में एक 

'वा्ा्टकार यूजनयन ' या एक 'वा्ा्टकार पररषद' का प्रावधान 

है, जिसमें  टे्ड यूजनयन को एकमात् 'वा्ा्टकार यूजनयन' के 



रूप में माद्य्ा दरी िाएगरी यजद उस प्रज्ष्ान के मसरर रो् 

(हाजिररी रजिसरर) पर 51% या अजधक श्रजमकों का उस 

टे्ड यूजनयन को समथ्टन हो। यजद जकसरी भरी एक टे्ड यूजनयन 

के पास 51% या अजधक श्रजमकों का समथ्टन नहीं है, ्ो 

जनयोक्ता के साथ बा्चरी् के ज्ए ऐसे सभरी टे्ड यूजनयनों, 

जिनमें से प्रतयेक को मसरर रो् पर कतु ् श्रजमकों के कम से 

कम  20% का समथ्टन हो और प्रतयेक 20% के ज्ए एक 

प्रज्जनजध रख्े हुए एक 'वा्ा्टकार पररषद' का गठन जकया 

िाएगा। इसके अ्ावा, उन माम्ों जिन पर बा्चरी् होगरी, 

सदसय्ा के सतयापन का ्ररीका और उन सतुजवधाओ,ं िो 

प्रज्ष्ान द्ारा वा्ा्टकार यूजनयन / पररषद को प्रज्ष्ान स्र 

पर प्रदान की िाएंगरी, को जनयमों के माधयम से जनधा्टरर् 

करने के ज्ए एक सक्म क्लॉि भरी िोड़ा गया ह ै

औद्ोजगक जववाद अजधजनयम के ्ह् छंिरनरी, बंद करने 

और हराने के माम्ों में प्रज्ष्ानों द्ारा अनतुमोदन प्राप्त करने 

के ज्ए श्रजमकों की द्यून्म सरीमा को 100 से बढ़ाकर 

300 श्रजमक कर जदया गया है। यह उद्मों को काय्टब् की 

संखया के संदभ्ट में अपना आकार और संचा्न को बढ़ाने 

में मदद करेगा। इससे श्रजमकों को भरी मदद जम्ेगरी कयोंजक 

जवजभद्न जनयामक कारिों से उनकी संखया अब प्रज्ष्ानों में 

कम नहीं आंकी िाएगरी। भार्रीय उतपादों और सेवाओ ंको 

घरे्ू और अं्रराष्ट्रीय स्र पर प्रज्सपधगी बनाने के ज्ए 

जवजनमा्टि और सेवा क्ेत्ों में पररचा्न बढ़ाने के महतव को 

पह्े के बिर-पूव्ट आजथ्टक सववेक्ि द्ारा भरी जचजनि् जकया 

गया है। प्रज्ष्ानों में श्रजमकों की ऊपररी सरीमा में वजृधि (100 

से बढ़ाकर 300) के साथ बड़े पैमाने की अथ्टवयवसथाओ ं

साथ-साथ संभावनाओ ंकी अथ्टवयवसथाओ ंको प्राप्त करने 

से उद्मों के अजधक उतपादक बनने की संभावनाएं हैं, इस 

प्रकार भार् को आतमजनभ्टर बनाने की जदशा में माग्ट प्रशस् 

होगा।

संजह्ा में छंिरनरी जकए गए श्रजमकों के प्रजशक्ि के ज्ए 

छंिरनरी की ्ाररीख से 45 जदनों के भरी्र 15 जदनों के वे्न 

के भतुग्ान के साथ उद्मों में एक ‘ररी-जसकज्ंग फंड’ का 

प्रावधान भरी है। यह मज़दूरों को संकर सहाय्ा के रूप में 

काम करने के अ्ावा बाज़ार की माँग के अनतुसार उद्हें 

खतुद को जफर से कतु श् बनाने  और उनके कौश् उद्नयन 

में मदद करेगा।

व्यािसाह्यक सुरक्ा, सिास्थ्य एिं का्य्णदशाए ँ
(ओएसए्च) संहिता, 2020 

इस संजह्ा का उद्ेशय देश में अनेकों श्रजमकों के ज्ए 

सतुरजक्् और बेह्र काय्टदशाएँ सतुजनजचि् करने के ज्ए एक 

वयापक जवधायरी ढांचा प्रदान करना है। यह संजह्ा सतुरक्ा, 

सवास्थय और काय्टदशा से संबंजध् मौिूदा 13 श्रम कानूनों 

नाम्ः कारख़ाना अजधजनयम, 1948; खान अजधजनयम, 

1952; भवन एवं अद्य सजद्नमा्टि कामगार (रोिगार का 

जवजनयमन और सेवा श त्ें) अजधजनयम, 1996; बागान 

श्रजमक अजधजनयम, 1951; मोरर पररवहन कामगार 

अजधजनयम, 1961; बरीड़री और जसगार कामगार (रोिगार 

की श त्ें) अजधजनयम, 1966; ठेका श्रम (जवजनयमन और 

उतसादन) अजधजनयम, 1970; जवक्रय संवध्टन कम्टचाररी 

(सेवा श त्ें) अजधजनयम, 1976; अं्र-राजयरीय प्रवासरी 

कामगार (जनयोिन का जवजनयमन और सेवा श त्ें) 

अजधजनयम, 1979; जसनेमा कम्टकार और जसनेमा जथयेरर 

कम्टकार (जनयोिन का जवजनयमन) अजधजनयम, 1981; 

गोदरी कामगार (सतुरक्ा, सवास्थय और क्याि) अजधजनयम, 

1986; श्रमिरीवरी पत्कार और अद्य समाचार पत् कम्टचाररी 

(सेवा की श त्ें) और प्रकीि्ट उपबंध अजधजनयम, 1955 

और श्रमिरीवरी पत्कार (मिदूररी की दर का जनधा्टरि) 

अजधजनयम, 1958 को सर् और समामेज्् कर्री है। यह 

संजह्ा प्रावधानों के दायरे को बढ़ा्री है और श्रजमकों के 

कवरेि को कई गतुना बढ़ा दे्री है। प्रज्ष्ानों में काम करने 

के ज्ए जनयोक्ता द्ारा एक राजय से दूसरे राजय में सरीधे ्ौर 

पर जनयतुक्त जकए गए अथवा ्गाए गए श्रजमकों को शाजम् 

करने हे्तु अं्रराजयरीय प्रवासरी कामगार की पररभाषा को 

ohohth,u,yvkbZ ikWfylh ilZisfDVOt4



जवस्ृ् जकया गया है, इस प्रकार प्रवासरी श्रजमकों को कई 

्रह से ्ाभ जम् सक्े हैं। 

मुख्य सुधार 

 ओएसएच से संबंजध् मौिूदा 13 अजधजनयमों को 
सर्रीकृ्, यतुजक्तसंग् और समामेज्् जकया गया। 

 प्रवासरी एवं जसनेमा/जथएरर कामगारों का दायरा 
बढ़ाया गया। 

 मजह्ाएं अब राजत् की पा्री में काय्ट कर सक्री हैं। 

 जनयोक्ताओ ंकी ् ाग् पर श्रजमकों के ज्ए अजनवाय्ट 
वाजष्टक सवास्थय िांच। 

 कामगार की सहमज् के जबना कोई समयोपरर काय्ट 
नहीं।  

 जनयतुजक्त पत् िाररी करना अजनवाय्ट कर जदया गया।  

इस संजह्ा में यह प्रावधान जकया गया ह ै जक कामगारों 

को उनकी सहमज् के जबना समयोपरर काय्ट करने के ज्ए 

मिबूर नहीं जकया िा सक्ा ह।ै इसमें जनधा्टरर् मानदंडों के 

अधयधरीन श्रजमकों के ज्ए अजनवाय्ट वाजष्टक सवास्थय िांच 

जनधा्टरर् करके श्रजमकों की सवास्थय संबंधरी जचं्ाओ ं को 

दरू करने का भरी प्रावधान जकया गया ह ैजिसकी ्ाग् को 

जनयोक्ता द्ारा वहन जकया िाएगा। इससे वयावसाजयक रोगों 

का समय पर प्ा ्गाया िा सकेगा और इ्ाि जकया िा 

सकेगा, इस प्रकार श्रजमकों के सवास्थय संबंधरी जचं्ाओ ंका 

समाधान जकया िा सकेगा।

इस संजह्ा के आगमन के साथ रजिसररों / रररन्ट / प्रपत्ों 

की संखया कम हो िाएगरी जिससे अजधक पारदजश्ट्ा के 

ज्ए माग्ट प्रशस् होगा और वयापार सतुगम्ा को बढ़ावा 

जम्ेगा। ठेका श्रम अजधजनयम के ्ह् प्रतयेक काय्ट आदेश 

के जख्ाफ कई ्ाइसेंस िाररी करने / प्राप्त करने के मौिूदा 

्ंत् को प्रज्सथाजप् कर्े हुए 5 सा् की अवजध के ज्ए 

वैध एक एक् अजख् भार्रीय ्ाइसेंस की शतुरूआ् और 

सरार्ट-अप की ्रीसरे पक् द्ारा ऑजडर करना वयवसायों के 

जवकास के ज्ए और अजधक रोिगार सजृि् करने के ज्ए 

एक अनतुकू् माहौ् पैदा करेगा। 

इस संजह्ा में ऑजडयो-जवज़तुअ् और जडजिर् उद्ोग में 

काय्टदशा को संबोजध् जकया गया ह।ै जसनेमा कम्टकार और 

जसनेमा जथयेरर कम्टकार अजधजनयम, 1981 में िो प्रावधान 

व ््टमान में जसनेमा और जथयेरर कामगारों ्क सरीजम् हैं, 

को सरीधे या ठेकेदार के माधयम से जनयतुक्त सभरी श्रवय-दृशय 

(ऑजडयो जवितुअ्) कामगारों नाम्ः अजभने्ा, संगरी्कार, 

गायक, एंकर, न ््टकों, सरंर करने वा्ों सजह् डजबंग 

क्ाकारों, इ्ेकट्लॉजनक और जडजिर् मरीजडया के सभरी रूपों 

के सभरी कतु श् / अकतु श् / मैनतुअ् / पय्टवेक्री / ्कनरीकी 

काजम्टकों को शाजम् करने के ज्ए जवस्ारर् जकया गया 

ह।ै इसरी ्रह, इ्ेकट्लॉजनक मरीजडया, ई-पेपर प्रज्ष्ान, रेजडयो, 

आजद में काम करने वा्े समाचार वाचकों सजह् सभरी 

पत्कारों को शाजम् करने के ज्ए श्रमिरीवरी पत्कार की 

पररभाषा को बढ़ाया गया ह।ै

श्रजमकों के अजधकारों की रक्ा करने और उद्हें औपचाररक 

रूप देने के उद्ेशय से जकसरी प्रज्ष्ान के जनयोक्ता द्ारा जनयतुजक्त 

पत् िाररी करने का अजनवाय्ट प्रावधान संजह्ा में शाजम् 

जकया गया ह।ै इससे श्रजमकों को ्ाभ होगा कयोंजक जनयतुजक्त 

पत् रोिगार और अनतुभव का प्रमाि होगा। इसके अ्ावा, 

संजह्ा उपयतुक्त सरकार द्ारा जनधा्टरर् उनकी सतुरक्ा, उनकी 

सहमज्, छितु रटियों का पा्न, काम के घंरे या जकसरी अद्य 

श ््ट से संबंजध् श्गों के अधयधरीन मजह्ा श्रजमकों को रा्, 

अथा्ट् शाम 7.00 बिे से सतुबह 6 बिे ्क, में  काम करने 

की अनतुमज् देकर उद्हें सशक्त बना्री ह।ै 
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सामाहजक सुरक्ा संहिता, 2020 

देश में सामाजिक सतुरक्ा के मौिूदा नौ जवधानों नाम्ः 

कम्टचाररी प्रज्कर अजधजनयम, 1923; कम्टचाररी राजय बरीमा 

अजधजनयम, 1948; कम्टचाररी भजवष्य जनजध और प्रकीि्ट 

प्रावधान अजधजनयम, 1952; रोिगार काया्ट्य  (ररजक्तयों 

की अजनवाय्ट अजधसूचना) अजधजनयम, 1959; प्रसूज् 

प्रसतुजवधा अजधजनयम, 1961; उपदान संदाय अजधजनयम, 

1972; जसनेमा कामगार क्याि जनजध अजधजनयम, 1981; 

भवन और अद्य सजद्नमा्टि कामगार क्याि उपकर 

अजधजनयम, 1996 और असंगजठ् कामगार सामाजिक 

सतुरक्ा अजधजनयम, 2008 को एक वयापक सामाजिक 

सतुरक्ा संजह्ा में सर्रीकृ् और समामेज्् जकया गया ह।ै 

यह संजह्ा, पह्री बार देश में संपूि्ट काय्टब्, असंगजठ् 

और संगजठ् दोनों क्ेत्ों में काम कर रह ेकाय्टब्, के ज्ए 

सामाजिक सतुरक्ा उपायों को साव्टभौजमक बनाने का प्रयास 

कर्री ह ै।

इस संजह्ा की एक उ््ेखनरीय जवशेष्ा इसका जगग और 

प्ेरफ़लॉम्ट अथ्टवयवसथा से ितुड़े श्रजमकों को भरी कवर करने 

का मिबू् इरादा ह।ै हा्ांजक अजधकांश जवकजस् और 

उभर्े हुए देश श्रजमकों की इन श्रेजियों के काम करने के 

्ररीकों को वयापक रूप से समझने का प्रयास कर रह े हैं, 

भार् ने उद्हें श्रम िग् में ्ाने और िरीवन एवं जवक्ांग्ा 

कवरेज़, सवास्थय और मा्तृव ्ाभ, वधृिावसथा पेंशन, 

आजद से संबंजध् माम्ों में उद्हें सतुरजक्् करने की कोजशश 

में महतवपूि्ट प्रयास जकए हैं। इस संजह्ा ने भजवष्य जनजध, 

कम्टचाररी चोर ्ाभ, आवास, उनके बचचों के ज्ए शैजक्क 

्ाभ, वधृिावसथा सहाय्ा और अंज्म संसकार खच्ट िैसरी 

योिनाओ ं ्क असंगजठ् श्रजमकों की पहुचँ का प्रावधान 

करके उनकी सामाजिक सतुरक्ा (गहृ-आधारर्, सवरोिगार / 

सवयं का खा्ा, आकजसमक वे्न श्रजमकों, आजद) को बढ़ाने 

के ज्ए भरी पह् की ह।ै 

मुख्य सुधार 

 सामाजिक सतुरक्ा से संबंजध् मौिदूा नौ अजधजनयमों 
को सर्रीकृ्, यतुजक्तसंग् और समामजे्् जकया गया।  

 जगग और प्ेरफलॉम्ट अथ्टवयवसथा के पात् कामगारों 
सजह् सभरी कामगारों के ज्ए सामाजिक सतुरक्ा का 
साव्टभौजमकरि। 

 सभरी पात् कामगारों को िरीवन एवं जवक्ांग्ा कवरेि, 
सवास्थय एवं मा्तृव ्ाभ, वधृिावसथा पेंशन, आजद।  

 जनगरानरी के ज्ए बोडगों के साथ सामाजिक सतुरक्ा कोष 
एवं सामाजिक सतुरक्ा संगठन की  सथापना।  

 केव् अनतुसजूच् उद्मों के बिाय सभरी उद्मों के ज्ए 
परीएफ कवरेि।  

 ख्रनाक पररचा्न में शाजम् उद्मों को एक श्रजमक 
होने पर भरी ईएसआईसरी के दायरे में ् ाया िा सक्ा ह।ै 

सामाजिक सतुरक्ा कोष की सथापना श्रजमकों को क्यािकाररी 

्ाभ प्रदान करने के ज्ए की िाएगरी। इसकी जनगरानरी इस उद्शेय 

से गजठ् जवजभद्न बोडगों के साथ सामाजिक सतुरक्ा संगठन द्ारा 

की िाएगरी। यह संजह्ा  असंगजठ् श्रजमकों के ज्ए योिनाओ ं

को कंपनरी अजधजनयम, 2013 के ्ह् पररभाजष् कलॉपपोरेर 

सामाजिक जि्मदेाररी जनजध द्ारा अज्ररक्त रूप से जवत् पोजष् 

करने की अनतुमज् दे् री ह।ै श्रमिरीवरी पत्कारों के ज्ए ग्ेचयतुररी 

अवजध को पांच सा् से घराकर ् रीन सा् करने का महतवपिू्ट 

प्रयास जकया गया ह।ै जनय् काज्क श्रजमकों के ज्ए ग्ेचयतुररी 

उनके काय्ट के काय्टका् से ितुड़री हुई ह ैऔर मौसमरी श्रजमकों के 

ज्ए, जकए गए काम के हर मौसम के ज्ए सा् जदनों के वे्न 

के बराबर होगरी। भजवष्य जनजध कवरेि, िो अब ् क अनतुसजूच् 

प्रज्ष्ानों ्क सरीजम् थरी, को अद्य प्रज्ष्ानों के ज्ए बढ़ा 

जदया गया ह।ै इसरी ्रह, उपयतुक्त सरकार के ज्ए जकसरी भरी 

संगठन / उद्म को कम्टचाररी राजय बरीमा जनगम (ईएसआईसरी) 

के दायरे में ्ाने का प्रावधान ह,ै अगर इसके ख्रनाक 
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पररचा्न की प्रकृज् के कारि ऐसा करना आवशयक हो्ा 

ह।ै यह संजह्ा सभरी मजह्ा श्रजमकों के ज्ए मा्तृव ्ाभ को 

साव्टभौजमक बनाने के द्ारा मजह्ाओ ंको और सशक्त बनाने 

का प्रयास कर्री ह।ै यह जनयोक्ताओ ंके ज्ए मा्तृव कारिों 

से अनतुपजसथज् की जनधा्टरर् अवजध के ज्ए औस् मिदरूरी 

का भतुग्ान करना अजनवाय्ट कर्री ह।ै इन प्रावधानों से दशे 

में वयापक पैमाने पर सभरी श्रजमकों के सामाजिक और जवत्रीय 

समावेशन को बढ़ावा दनेे की उ्मरीद ह।ै

निष्कर्षतः, ये श्रम सधुार सामानि्क-आन ््ष्क समावेनिता ्को 

बढावा दिेे एवं उद्यमों ्की न््रता सनुिनचित ्करिे और भारत 

्को ए्क उच्च नव्कास प् पर लािे ्ेक समग्र उद्शेय ्ेक सा् न्कए 

गए हैं - इस प्र्कार भारत ्को संयकु्त राषट्र ्ेक सतत नव्कास लक्य, 

2030 ्को प्राप्त ्करिे ्की नदिा में ए्क ्कदम बढािे में सक्षम 

बिाया गया ह।ै
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अ्वी्करण: यह आलेख मलूल रूप से अगं्रेिी में नलनखत आलेख ्का नहदंी अिवुाद ह।ै यनद इसमें ्कोई नवसंगनत पररलनक्षत होती ह ैतो अगं्रेिी में 
नलनखत आलेख मानय होगा।  



िरी.िरी. हिरर राष्ट्री्य श्रम ससंथान श्रम एवं इससे संबंजध् मतुद्ों पर अनतुसंधान, प्रजशक्ि, जशक्ा, प्रकाशन और परामश्ट 
का अग्िरी संसथान ह।ै इस संसथान की सथापना 1974 में की गई थरी और यह श्रम एवं रोिगार मतं्ा्य, भार् सरकार का 
एक सवायत् जनकाय ह।ै

प्रकाशनों के बारे में अजधक िानकाररी के ज्ए कृपया संपक्ट  करें:

वरी.वरी. जगरर राष्ट्रीय श्रम संसथान
सैकरर 24, नौएडा-201 301

उत्र प्रदशे (भार्)
वेबसाइर: www.vvgnli.gov.in

जवज़न
‘‘संसथान को श्रम अनतुसंधान और प्रजशक्ि में वैजविक रूप से प्रज्ष्ा प्राप्त ऐसे संसथान के रूप में जवकजस् करना िो 
उतकृष्ट्ा का कें रि हो ्था काय्ट की गतुिवत्ा और काय्ट संबंधों को बढ़ावा दनेे के प्रज् कृ् संक्प हो।’’

जमशन
संसथान का जमशन जन्नज्जख् के माधयम से श्रम ्था श्रम संबंधों को जवकास की काय्टसचूरी में जवशषे कें रि के रूप में 
सथाजप् करना हःै-

• काय्ट की दतुजनया में रूपां्रि के मतुद् ेपर कार्टवाई करना;
• श्रम ्था रोिगार से संबंजध् मतुखय सामाजिक भागरीदारों ्था पिधाररयों के बरीच कौश् ्था अजभवजृत् और ज्ान 

का प्रचार-प्रसार करना;
• वैजविक स्र के अनतुसंधाजनक अधययनों और प्रजशक्ि हस्क्ेपों को हाथ में ्ेना; और
• ऐसे जववि प्रजसधि संसथानों के साथ समझ जनमा्टि और साझदेाररी बनाना िो श्रम से  संबंजध् हैं।
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